+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE CANARIAS
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO |
OBJETO, PRINCIPIOS RECTORES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.  Objeto y principios rectores de la Ley.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Normas especificas de aplicacion.

TITULO II
ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

Articulo 4.  Organos superiores.

Articulo 5.  El Gobierno de Canarias.

Articulo 6. La Comision de la Funcion Publica Canaria.

Articulo 7. La Consejeria competente en materia de funcion publica.

Articulo 8.  Organos competentes en materia de funcion publica de las Entidades
Locales canarias y de las Universidades canarias.

TITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CANARIAS.

CAPITULO |
EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 9.  Concepto y clases de empleados publicos.



+

a

Gobiernq
de Canarias

Consejerfa de Presidencia,
Justicia y Seguridad

Direccién General
de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

Funcionarios de carrera.
Funcionarios interinos.
Personal eventual.
Personal laboral.

CAPITULO I
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

Personal Directivo profesional.

TITULO IV

ORDENACION Y ESTRUCTURA DE LOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Instrumentos de planificacion de recursos humanos

CAPITULO I
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Oferta de empleo publico.

CAPITULO 111
ORDENACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Plantillas presupuestarias.

El puesto de trabajo.

Instrumentos de ordenacidn de los puestos. Catélogos.
Contenido



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

Articulo 21. Aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y de sus
modificaciones.

CAPITULO IV

CUERPOS Y ESCALAS. GRUPOS Y SUBGRUPOS DE CLASIFIQACION
PROFESIONAL. GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Articulo 22. Cuerpos y Escalas de funcionarios.

Articulo 23. Grupos y Subgrupos de clasificacion profesional de los funcionarios de
carrera.

Articulo 24. Clasificacion de los Cuerpos.
Articulo 25. Clasificacion profesional del personal laboral.

CAPITULO V
REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 26. Objeto y organizacion.
Articulo 27. Efectos.
Articulo 28. Derecho de acceso y certificaciones.

TITULOV

REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA

CAPITULO |
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

SECCION PRIMERA.
ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 29. Principios rectores.
Articulo 30. Requisitos para adquirir la condicion de funcionario.



+

a

Gobiernq
de Canarias

Consejerfa de Presidencia,
Justicia y Seguridad

Direccién General

de la Funcién Piblica

Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.

Version 14-10-2010

Requisitos generales de participacion en los procesos selectivos.
Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Acceso al empleo publico de funcionarios espafioles de Organismos
Internacionales.

Acceso de las personas con discapacidad.
Organos de seleccion.

Sistemas selectivos.

Convocatorias de los procesos selectivos.

SECCION SEGUNDA.

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.

Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.

Articulo 44.
Articulo 45.

Causas.
Renuncia.

Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
cargo publico.

Jubilacion.
Pérdida de la nacionalidad.
Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

CAPITULO I

CONTENIDO DE LA RELACION FUNCIONARIAL. DERECHOS Y DEBERES

SECCION PRIMERA.
DERECHOS

Derechos individuales.
Derechos individuales ejercidos colectivamente.

SECCION SEGUNDA.

CARRERA PROFESIONAL. LA EVALUACION DEL DESEMPENO



+

a

Gobiernq
de Canarias

Consejerfa de Presidencia,
Justicia y Seguridad

Direccién General
de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.

Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.
Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.

Carrera profesional. Modalidades.
Carrera horizontal.

Carrera vertical.

Promocidn interna.

Promocion interna vertical.
Promocidn interna horizontal.

La evaluacion del desempefio.

SECCION TERCERA.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Procedimientos de provision de puestos de trabajo.
Concurso.

Libre designacion.

Convocatorias de provision de puestos de trabajo.
Procedimientos de movilidad y otros sistemas de provision.
Movilidades por razones organizativas.

Cambio de puesto por motivos de salud o para rehabilitacion.
Movilidad por razon de violencia de género.

Movilidad voluntaria interadministrativa.

Permuta.

Adscripcién provisional.

Comision de servicios.

SECCION CUARTA.

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.

Jornada.

Vacaciones.

Permisos y reducciones de jornada por razones familiares.
Permisos y reducciones de jornada por razones personales.



+

a

Gobiernq
de Canarias

Consejerfa de Presidencia,
Justicia y Seguridad

Direccién General

de la Funcién Piblica

Articulo 69.
Articulo 70.

Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
Articulo 77.

Version 14-10-2010

Otros permisos.
Subordinacion a las necesidades del servicio.

SECCION QUINTA.
RETRIBUCIONES

Principios generales.

Clasificacion de las retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones basicas

Retribuciones complementarias.

Retribuciones de los funcionarios en practicas.
Retribuciones diferidas.

Deduccidn de retribuciones.

SECCION SEXTA.

DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, A LA REPRESENTACION, A LA PARTICIPACION

Articulo 78.
Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.

Articulo 83.
Articulo 84.
Articulo 85.
Articulo 86.

Articulo 87.

INSTITUCIONAL Y DERECHO DE REUNION

Principios generales.

Negociacién colectiva.

Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos.
Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario.
Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

Materias objeto de negociacion.
Pactos y Acuerdos.
Organos de representacion.

Promocién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
Procedimiento electoral.

Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.

SECCION SEPTIMA.



+

a

Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica

Articulo 88.
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.

Articulo 92.
Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.
Articulo 98.
Articulo 99.
Articulo 100
Articulo 101

Articulo 102
Articulo 103
Articulo 104
Articulo 105
Articulo 106
Articulo 107
Articulo 108

DEBERES

Deberes. Codigo de conducta.

Principios éticos.

Principios de conducta.

Sujecion a un régimen de incompatibilidades.

SECCION OCTAVA.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Exigencia de responsabilidad disciplinaria.
Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Clasificacion de las faltas disciplinarias.
Faltas disciplinarias muy graves.
Faltas disciplinarias graves.
Faltas disciplinarias leves.
Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
Sanciones disciplinarias.
. Criterios de graduacion de las faltas y de las sanciones.
. Prescripcidn de las faltas, de las sanciones y de su anotacion.

CAPITULO 111
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
. Servicio activo.

. Servicios especiales.

. Servicio en otras Administraciones Publicas.

. Excedencia voluntaria. Modalidades

. Excedencia para el cuidado de familiares.

. Excedencia por razon de violencia de género.

Version 14-10-2010



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General
de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

Articulo 109. Suspension de funciones.
Articulo 110. Reingreso al servicio activo.

TITULO VI
FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO |
FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 111. Funcionarios interinos.

CAPITULO I
PERSONAL EVENTUAL

Articulo 112. Personal eventual.

CAPITULO 111
APLICACION DEL REGIMEN ESTATUTARIO

Articulo 113. Régimen de los funcionarios interinos y del personal eventual.

TITULO VII
PERSONAL LABORAL

CAPITULO |

PUESTOS DE TRABAJO A DESEMPENAR POR PERSONAL LABORAL.
CREACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 114. Puestos de trabajo a desempefiar por personal laboral. Creacion de
nuevas categorias profesionales.



+

a

Gobierno Consejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General
de la Funcién Publica VerSIén 14_10_2010
CAPITULO 11

Articulo 115.
Articulo 116.
Articulo 117.
Articulo 118.
Articulo 119.

SELECCION Y CONTRATACION

Sistemas selectivos de personal laboral fijo.
Convocatorias y requisitos de los aspirantes.
Organos de seleccion.

Personal laboral temporal.

Contratacion. Formalizacion de los contratos.

CAPITULO 11l

REGULACION DE LA RELACION DE EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 120.
Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.

Régimen juridico de aplicacion al personal laboral.
Retribuciones del personal laboral.

Conversion de la relacion laboral.
Responsabilidades en materia de contratacion.

TITULO VIII

FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

Articulo 124.

Articulo 125.
Articulo 126.
Articulo 127.
Articulo 128.

Articulo 129.
Articulo 130.

Escalas de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
Funciones.

Puestos de trabajo.
Oferta de empleo publico.
Seleccion de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

Registro de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Régimen estatutario de los funcionarios al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aplicable a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal.



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General
de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

TITULO IX
LA FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
EL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO |
LA FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 131. La formacion de los empleados publicos.
Articulo 132. Principios rectores de la formacion.

CAPITULO I
EL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 133. Naturaleza juridica.

Articulo 134. Fines.

Articulo 135. Funciones.

Articulo 136. Organizacion.

Articulo 137. Relacion de puestos de trabajo y personal.

TITULO X
INSPECCION DE LOS SERVICIOS

CAPITULO |
INSPECCION DE LOS SERVICIOS

Articulo 138. Inspeccion de los Servicios.

CAPITULO I
LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

10



+
— )
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

Articulo 139. La Inspeccion General de Servicios.

CAPITULO 1
LA INSPECCION MEDICA

Articulo 140. Inspeccion médica

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Funciones.

Disposicion Adicional Segunda. Cuerpos y Escalas a los que podran acceder, por promocién
interna, los funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Disposicion Adicional Tercera. Puestos a desempefiar por funcionarios docentes, personal
estatutario y personal al servicio de la Administracion de Justicia..

Disposicion Adicional Cuarta. Complemento a la prestacion econdémica por incapacidad
temporal.

Disposicion Adicional Quinta. Incompatibilidad del personal laboral para el desempefio de
actividades privadas.

Disposicion Adicional Sexta. Sistema de prevision social de los funcionarios procedentes de
otras Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional Séptima. Personal transferido a las Entidades Locales Canarias.

Disposicion Adicional Octava. Desestimacion por el transcurso del plazo sin resolver
expresamente.

Disposicion Adicional Novena. Integracion de los funcionarios de carrera transferidos o que
pasen a prestar servicios por convocatorias publicas de concurso en las Administraciones
Publicas Canarias.

Disposicion Adicional Décima. Régimen de incompatibilidades y de la situacion
administrativa de los titulares de los Organismos Auténomos, Agencias y Entidades del
sector publico.

Disposicion Adicional Undécima. Ambito especifico de aplicacion.

Disposicion Adicional Duodécima. Otras Agrupaciones Profesionales de funcionarios sin
requisito de titulacion.

11



+
— . )
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

Disposicion Adicional Decimotercera. Personal laboral indefinido.

Disposicion Adicional Decimocuarta. Puestos de personal laboral con funciones propias de
Cuerpos, Escalas o Especialidades de funcionarios. Incidencia en el personal laboral.

Disposicion Adicional Decimoquinta. Notificaciones a realizar a los empleados publicos
Disposicion Adicional Decimosexta. Plan de Igualdad.

Disposicion Adicional Decimoséptima. Plazos posesorios.

Disposicion Adicional Decimoctava. Altos cargos.

Disposicion Adicional Decimonovena. Publicaciones en el Boletin Oficial de Canarias.
Disposicion Adicional Vigésima. Web del empleo publico canario.

Disposicion Adicional Vigesimoprimera. Teletrabajo.

Disposicion Adicional Vigesimosegunda. Desarrollo reglamentario del régimen de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Disposicion Adicional Vigesimotercera. Competencias de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto en materia de costes del personal al servicio del sector publico
autonémico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Simplificacion de categorias del personal laboral.
Disposicion Transitoria Segunda. Derechos retributivos.

Disposicion Transitoria Tercera. Personal laboral fijo que desempefie funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

Disposicion Transitoria Cuarta. Tratamiento del personal laboral temporal o indefinido que
ocupe puestos que sean adscritos a los Cuerpos y Escalas de personal funcionario.

Disposicion Transitoria Quinta. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.
Disposicion Transitoria Sexta. Creacion de Escalas del Grupo B en las Entidades Locales.
Disposicion Transitoria Séptima. Consolidacion de empleo temporal.

Disposicion Transitoria Octava. Inicio de los efectos de la carrera.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion Derogatoria Primera. Clausula general de derogacion.

12



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General
de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

Disposicion Derogatoria Segunda. Derogacion de normas.

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

13



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE CANARIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de la Funcién Publica Canaria, Ley 2/1987, de 30 de marzo, fue publicada en
el Boletin Oficial de Canarias de 3 de abril de ese afio, entrando en vigor el dia siguiente.
Significa ello que han transcurrido mas de veintitrés afios desde el inicio de su aplicacion.

La Ley se dictd en ejecucion de las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Canarias por el Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por Ley Organica
10/1982, de 10 de agosto y, en particular, por el articulo 32, que en el apartado 6 establece
que corresponde a la Comunidad Autonoma de Canarias el desarrollo legislativo y la
ejecucion del régimen estatutario de sus funcionarios, teniendo presente, respecto de esa
atribucién, claro es, lo dispuesto en la Constitucion espafiola, que en el articulo 149.1.18
atribuye la competencia exclusiva al Estado sobre las bases del régimen estatutario de los
funcionarios de las Administraciones Publicas.

La citada Ley 2/1987 siguio en su contenido la redaccion original de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, especialmente respecto del
conjunto de preceptos relacionados en el articulo 1.3, a los que se les otorg0 el caracter de
basicos del régimen estatutario de los funcionarios publicos. Igualmente, otros preceptos de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sirvieron de referencia para una parte del
contenido de la Ley canaria. Al ser nuestra norma reguladora de la funcién publica deudora de
la norma que para los empleados publicos se reguldé en 1984, adolece de las virtudes y
defectos de la misma.

En el periodo de tiempo transcurrido desde entonces, se han producido numerosos
cambios en la normativa basica operadas por distintas Leyes posteriores, entre ellas, las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y las Leyes de Medidas econdmicas,
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sociales y administrativas, que han modificado preceptos de la Ley 30/1984, han establecido
nuevos articulos o una nueva redaccion de varios de ellos, dandoles, en algunos casos,
caracter basico y en otros no. Asi, del repaso del texto legal autonémico, se observa que, al
menos, mas de una treintena de sus articulos y siete de las disposiciones, entre adicionales y
transitorias, se han visto afectadas por leyes estatales posteriores. La incidencia directa o
indirecta, pues, de esas normas en el texto de la Ley de la Funcion Publica Canaria ha sido
evidente.

Asimismo, la legislacion propia de esta Comunidad Auténoma, ha ido introduciendo
modificaciones en la Ley 2/1987, generalmente por medio de las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias, hasta la del afio 1999 y, a partir de ese
afio, mediante las cuatro Leyes de Medidas tributarias, de organizacion, administrativas, y de
gestion de personal dictadas hasta la fecha, especialmente las tres ultimas (Leyes 2/2000, de
17 de julio; 4/2001, de 6 de julio y 2/2002, de 27 de marzo, respectivamente).

Los problemas propios de la gestion en la aplicacion de la Ley 2/1987 también han
revelado qué aspectos de la misma no estan siendo Utiles e incluso podrian ser contrarios al
interés general, que busca la bondad de la gestion y la eficacia y eficiencia de la misma.
Como ejemplos, se pueden citar:

= La consideracion de la Comision de la Funcién Publica — uno de los 6rganos
superiores competentes en materia de personal- como otro érgano de negociacion,
mas que como un organo de asesoramiento real al Gobierno. Dicha consideracion
parte de la erronea concepcion inicial, recogida en la Ley, en la que dicho érgano
deberia emitir informe preceptivo practicamente respecto de cualquier disposicion
relativa a materia de personal. Este informe, que se reduce en la préactica a la
conformidad o no con la propuesta concreta planteada, poco informa o asesora al
Gobierno.

= El complejo procedimiento para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo, aun cuando las modificaciones tuviesen un caracter simple o derivasen de

un Acuerdo de Gobierno sobre criterios previamente acordados.

15



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

= La escasa movilidad entre las Administraciones Publicas canarias que
respondan a las caracteristicas singulares de nuestro territorio y a las necesidades
de los empleados publicos.

= La no coincidencia entre el régimen de permisos y licencias aplicables a los
empleados publicos y los recogidos en la Ley, derivado de la actualizacion en el
régimen de permisos por conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

= Laregulacion de pruebas de caracter restringido en el acceso al empleo publico,

que han sido proscritas por el Tribunal Constitucional.

Tan importante como las modificaciones legales que se han comentado, si no mas, es
gue no se puede obviar que, a lo largo de todos estos afios y, desde luego, desde la entrada en
vigor de la Ley de la Funcion Publica Canaria, la propia estructura organizativa de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la correspondiente a sus
recursos humanos, en concreto, ha ido creciendo y, a la vez, completandose, lo que obliga, por
tanto, a que los instrumentos juridicos de su regulacion se vayan adaptando continuamente a

la situacion existente en cada momento y perfeccionandose.

Como se ha comentado, han trascurrido mas de veintitrés afios desde la entrada en
vigor de la actual Ley de la Funcién Publica, dictada en los inicios de la Administracion
Autondmica y en cuyo momento muchas de las competencias hoy ejercidas no habian sido

aun transferidas.

En este periodo de tiempo ha aumentado la poblacion residente en el Archipiélago,
asi como el desarrollo de las islas fruto de las nuevas infraestructuras y tecnologias que han
aportado mayor cohesién al territorio. Las Administraciones, impulsoras junto con el sector
privado de este desarrollo, no han querido quedar atrds y también han realizado un esfuerzo
considerable para prestar el mejor servicio posible a los ciudadanos. Ademas, la
modernizacion es objetivo de las Administraciones canarias a todos los niveles, autondmico,

insular y municipal.
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En el ambito de la Administracion autonomica el desarrollo ha tenido como
consecuencia logica un crecimiento de la misma vinculado al mayor nimero de competencias
ejercidas, asi como a la mejora en la prestacion de los servicios, sobre todo en los de carécter

universal como educacion, sanidad y justicia.

En las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, y segun
los datos estadisticos correspondientes a julio de 2009, la distribucion del nimero de
empleados publicos es la siguiente: Administracién autondémica (incluyendo personal docente,
sanitario y al servicio de la Administracion de Justicia) 61.726; Administracion Local 36.035
y Universidades 3.404.

También el desarrollo tecnolégico ha facilitado la accion de la Administracion en
estos afios. Recuérdese el uso del material de oficina del afio 1987 y comparese con el actual,
observemos las herramientas de comunicacion y su evolucion. Todo ello ha de influir en una
mayor eficiencia de la Administracion y en la necesidad de determinar nuevos perfiles de
personal.

Junto a lo expuesto, se ha destacar la aparicion y desarrollo de nuevos paradigmas
asociados a una nueva gestion publica que apuestan por una mayor participacion de los
sectores implicados. La mayoria de las Administraciones Publicas en Espafia han estado
normalmente ajenas a la aplicacion de las nuevas teorias, estrategias y procedimientos que
han ido surgiendo en la gestion de los recursos humanos. Pero parece que soplan nuevos
vientos, hoy es normal oir hablar de modernizacién de las Administraciones, de
procedimientos de gestion de la calidad o de nuevas formas de organizacion propias del sector
privado, que se importan al ambito publico y también, como no, de una nueva forma de

considerar a los recursos humanos, en este caso, a los empleados publicos.

Estos cambios, como no podria ser de otra forma, se han materializado a través de la
modificacion legislativa. Quizas las normas mas relevantes en el Estado en este ultimo
periodo y que dan idea de ese cambio han sido la Ley de Acceso Electronico y la Ley de
Agencias. Estas iniciativas legislativas han movido a las diversas Administraciones, y entre
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ellas a las canarias, a definir nuevos modelos, en su sector publico, para el ejercicio de
competencias propias, asi como a intentar llevar a cabo planes de modernizacién de las

mismas.

Hay que partir asimismo de la premisa de que la apuesta por la calidad y eficacia del
sector publico generard la defensa del mismo, propio del Estado social que consagra la
Constitucién Espafiola, respetando los derechos y requiriendo el cumplimiento de los deberes
de los empleados publicos para contribuir al reconocimiento de los servicios publicos que por

los mismos se prestan.

Como se puede deducir de todo lo anteriormente expuesto, la necesidad de plantear
una modificacién a fondo de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria,
en su redaccion actual o, yendo mas alla, la elaboracidn de una nueva Ley, es evidente.

Si aln se considerase que las circunstancias descritas no constituyen elementos
suficientes para justificar la elaboracion de una nueva Ley, hay un hecho que ha significado
un cambio que por si solo determina dicha necesidad y es la publicacion de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP), que ha producido una
sustantiva modificacion del régimen juridico aplicable a los empleados publicos de las
distintas Administraciones Publicas.

Esta modificacion, que es amplia, no ha adquirido vigencia aiun en parte de sus
elementos, quedando demorada ésta a que por cada Comunidad Auténoma, ademas de por la
propia Administracion del Estado, se dicte la correspondiente Ley de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo de la misma.

El EBEP pretende dejar un espacio mas amplio que hasta el entonces existente, para
que cada Administracion pueda tomar las decisiones mas adecuadas referidas a su personal.
Asi dicha norma basica plantea nuevos modelos de carrera, nuevas férmulas de gestion,
nuevos tipos de personal (personal directivo) y, sobre todo, la evaluacion del desempefio
como elemento sobre el que rotard parte de la carrera profesional y de las retribuciones que
percibiran los empleados publicos. Pero mas alla del aspecto formal de desarrollo de esta Ley,

el valor afiadido que ha supuesto la misma es que las Administraciones se han puesto a
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reflexionar sobre cuél ha de ser el mejor modelo de gestion de recursos humanos, para una
mejor prestacion de los servicios

La Funcion Publica canaria necesita, pues, de una nueva norma que resuelva los
nuevos problemas derivados de unas Administraciones que no se encuentran en el inicio del
Estado de las Autonomias, sino que después de la treintena de afios de desarrollo del mismo,
se encuentran con amplias competencias asumidas y un significativo volumen de empleados
publicos. Dar respuesta a esa nueva estructura, proceder a la actualizacién de la actual norma
reguladora y desarrollar el nuevo marco basico establecido en el EBEP ha de ser el objeto de
esta Ley.

Se pretende, en fin, con la actual norma la adecuacion a las caracteristicas de un
sistema de Administracion Publica propio de un Estado autonémico, en el que la norma
basica, con menos previsiones de ese caracter que la anterior, posibilita un mayor desarrollo y
adecuacion, al funcionamiento de nuestras Administraciones, del texto legal que regulara la

vida profesional de los empleados publicos canarios.

Sirva lo comentado en las cuestiones anteriores para indicar que, si con anterioridad al
citado Estatuto Basico la conveniencia, casi la necesidad, de dictar una nueva Ley de la
Funcion Publica Canaria era clara, una vez publicada la nueva norma basica, se ha convertido
en una exigencia legal. Como recoge la citada Ley basica, en el articulo 6, en desarrollo del
Estatuto las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas aprobaran, en el ambito
de sus competencias, las Leyes reguladoras de la Funcién Publica de las Comunidades
Auténomas, referencia a la norma legal autondémica correspondiente e, incluso, a las
reglamentarias derivadas de la misma, que se repiten a lo largo del texto.

Como se puede deducir de todo lo anteriormente expuesto, la necesidad de plantear
una nueva Ley de la Funcion Pablica Canaria, desde el punto de vista juridico, es evidente.

Pero disponer de una nueva norma reguladora para los empleados pablicos, ademas de un
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mandato basico, ha de ser un instrumento imprescindible para adecuar la gestion a unas

circunstancias que no son las de 1987.

La Comisién para el estudio y preparacion del Estatuto Basico que redacto el informe
para el desarrollo del EBEP comentd que “No puede existir una buena Administracién alli
donde el sistema de empleo publico es deficiente. Por ello, el régimen juridico aplicable a los
empleados publicos debe hacer posible la seleccion de los mejores candidatos,
proporcionarles unas oportunidades de promocién profesional y una compensacion por su
trabajo que estimulen su dedicacion al servicio publico, asi como la formacion mas
apropiada para atenderlo. También debe establecer un equilibrio adecuado entre sus
derechos e intereses legitimos y sus deberes, obligaciones y responsabilidades, teniendo en
cuenta que lo primordial es siempre garantizar el mejor servicio al conjunto de la

ciudadania”.

La mayoria de las normas reguladoras de la funcidn publica entraron en vigor en la
década de los 80 del pasado siglo, tanto la norma basica estatal, la Ley 30/1984, como las
autonomicas, fruto precisamente del desarrollo autonomico del Estado. En aquel momento, la
Ley estatal reguladora de la funcién publica contenia mucha regulacion basica y poco margen
para un desarrollo complementario por parte de las Comunidades Auténomas. Ello ha
supuesto sistemas poco flexibles y con pocas posibilidades de mejora para el gestor de
Administracion Publica. Los sistemas que se han desarrollado son, pues, muy parecidos

aunque no iguales, ya que las practicas de cada organizacion han sido distintas.

Se ha de aprovechar, pues, contar con una norma, el EBEP, con menor contenido
basico que el anterior, para poder adaptarlo a las caracteristicas del sistema de funcién publica
canario, asi como la sinergia producida en todas las Administraciones para remar al unisono
en busca del mejor sistema de empleo publico posible. Ello exige conocer las caracteristicas
del actual sistema, aprovechar lo que de bueno pueda tener y proponer los cambios en
aquellas politicas que no funcionen adecuadamente.

La mayoria de las ideas que sustentan la propuesta que se realiza parten del

desarrollo del Estatuto Béasico del Empleado Publico, de la revision del funcionamiento del

20



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

actual sistema de funcion publica canario y de sistemas similares, asi como de elementos de
mejora que se han practicado en organizaciones publicas y privadas y que han sido objeto de

estudio.

La Ley 2/1987, de la Funcién Publica canaria estaba dirigida principalmente a la
regulacion del empleo publico en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
y subsidiariamente al resto de Administraciones Publicas canarias. Sin embargo, esta Ley
pretende configurarse como una Ley cuya vocacion de partida es la determinacion de la
regulacion de la funcién puablica en todas las Administraciones Publicas canarias.
Precisamente, entre otros objetivos generales de la Ley, uno de ellos es el que va dirigido a
que exista una homogeneizacion, en lo posible, en el régimen aplicable a todos los empleados

publicos de las distintas Administraciones canarias.

Asi, aunque el EBEP no termina de resolver el problema de las fuentes que han de
regular el régimen del empleo publico en las Administraciones locales, tal y como se habia
sugerido en el Informe de la Comision de Expertos citada, se opta por la plena aplicacién de
esta Ley al personal de los Cabildos Insulares y de los Ayuntamientos canarios, y al de las
Universidades, conjuntamente con el de la Comunidad Auténoma, respetando la autonomia
local en la gestion de sus recursos humanos, asi como la legislacion basica de régimen local y
la autonomia universitaria.

Fruto de esta vision no se dedica, por tanto, un titulo especifico a las Administraciones
locales como se hacia en la Ley 2/1987, sino que se entiende su régimen de empleo publico,
con respeto a sus especificidades, como el general recogido a lo largo de toda la Ley. Ademas,
se modifica el objeto y la composicion de la Comision de la Funcion Publica canaria que se

habia creado en la Ley 2/1987. Si hasta ahora esta Comision se habia convertido en la practica
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en un organo de negociacion mas, dado el caracter preceptivo de la emision de sus informes y
circunscrito a la Administracion de la Comunidad Auténoma, se pretende ahora que ejerza de
verdadero 6rgano de consulta, coordinacion y asesoramiento de las politicas de funcion
publica en las Administraciones canarias. Al efecto, se da participacion en la misma a la
representacion de la Comunidad Auténoma, de los Cabildos, de los Ayuntamientos y de las
Universidades, asi como a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el empleo
publico canario.

Por tanto, aunque se encuentran diferencias entre los diversos tipos de Administracion,
en cuanto a la estructura y préacticas en la gestién de sus empleados, son muchos mas los
elementos comunes, problemas y soluciones aplicables de caracter concurrente, para cuya

busqueda, el 6rgano que en esta Ley se crea, habra de realizar una labor fundamental.

Ello va a significar, necesariamente, que el margen competencial en el ambito de los
recursos humanos de las Entidades Locales de Canarias, va a tener como referencia la Ley de

la Funcion Publica de Canarias.

v

En cuanto al impacto de género, se tienen en cuenta estricta y explicitamente las
medidas que contribuyen al ejercicio de la igualdad entre hombres y mujeres en el empleo
publico, configurando uno de los principios por los que ha de regirse la misma. Tanto en la
seleccién de los empleados publicos, como en la formacion de las comisiones de seleccién o
valoracién de méritos, la atencion a la conciliacién de la vida laboral con la familiar y
personal, asi como en el cddigo de conducta se recoge la igualdad como una de las referencias

en el empleo puablico.

Se plantea que el Plan de Igualdad a realizar por cada Administracion Publica se

realice en el plazo de un afio con el asesoramiento del Instituto Canario de Igualdad.
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\%

La Ley se estructura, tras la Exposicion de Motivos, en diez Titulos, cada uno de los
cuéles estéd dedicado a los distintos bloques tematicos que se tratan en la Ley y recogen los
articulos necesarios que, en su caso, integran los capitulos y secciones de cada uno de ellos
incluyendo, a continuacidn, la parte final relativa a las disposiciones adicionales, transitorias,

derogatorias y finales.

El Titulo I esta dedicado a determinar el objeto, los principios rectores y el ambito
de aplicacién y a identificar al personal de las Administraciones Publicas de Canarias, al que

se aplica esta Ley, excluido, por tanto, el que presta servicios para la Administracion estatal.

Se fijan asi los principios bajo los que la Funcion Publica ha de actuar; se relaciona a
todo el personal al que resulta directamente de aplicacion la Ley y a aquel al que

supletoriamente podria serle de aplicacion.

La nueva Ley pretende la regulacion del régimen de los empleados publicos canarios
a los que va dirigida, singularmente al personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas canarias, aplicandose también al personal laboral -teniendo en
cuenta la normativa propia de aplicacion como el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Colectivo-, al personal de administracion y servicios de las Universidades Publicas canarias,
al personal que preste servicios en el Consejo Consultivo de Canarias, al personal de los
Organismos Puablicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas de Canarias, asi
como al personal de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Autonoma de Canarias,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Asimismo, sera de aplicacion al personal al servicio del Parlamento de Canarias, del
Diputado del Comudn y de la Audiencia de Cuentas de Canarias, al personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia y al personal del Cuerpo General de la Policia
Canaria, cuando lo establezca su legislacion especifica.
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Los funcionarios de ambito estatal como el personal docente y el personal estatutario
se regiran por la legislacién especifica dictada por el Estado y por esta Comunidad Auténoma
en funcién de sus respectivas competencias, y también por lo que de esta Ley les sea de

aplicacion.

El Titulo 11 expone cuéles son los 6rganos superiores con competencias en materia de
funcién puablica en cada Administracion Publica canaria, asi como la distribucion de esas

competencias.

Se hace referencia, asi, al Gobierno de Canarias, al Consejero competente en materia
de funcién publica, a los Organos competentes en las Entidades Locales y en las

Universidades de Canarias y a la Comision de la Funcién Publica Canaria.

El Titulo Il relaciona los distintos grupos de personal al servicio de las
Administraciones Publicas canarias, en relacion con el vinculo juridico por el que se rigen.

Ademas de la clasificacion tradicional entre personal funcionario y personal laboral y

la tipologia de los mismos, se recoge al personal eventual y, como novedad, al personal

directivo profesional.

La aparicion de este nuevo tipo de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, del que se determinan las condiciones generales para definir los puestos
correspondientes a ese personal, su seleccion y su réegimen administrativo en funcién de su
procedencia, asi como las condiciones retributivas, supone el deseo de profesionalizacion de
la funcién directiva en las Administraciones Publicas. Con ese objetivo se abre la posibilidad
de que profesionales del sector publico y del sector privado, con experiencia contrastada,
puedan aportar sus conocimientos de gestion al mejor desarrollo de los servicios publicos. Las
retribuciones de los mismos no tienen que sujetarse al régimen ordinario de los empleados
publicos y las mismas han de depender, en un alto porcentaje, de la consecucion de los
objetivos que se le fijen. Se garantiza en cualquier caso la existencia de un techo salarial para

los mismos, asi como la ausencia de indemnizacién en el caso de cese.
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En el Titulo 1V, cuya denominacion es Ordenacion y estructuracion de los recursos
humanos se trata de los instrumentos de planificacion de los recursos humanos (relaciones de
puestos de trabajo, plantillas, etc.); de la Oferta de empleo publico; de los Cuerpos y Escalas
de funcionarios y de las categorias de personal laboral, concluyendo con lo relativo al

Registro de Personal.

Al régimen estatutario de los funcionarios se dedica el Titulo V, el mas amplio. Es de
resaltar que, en gran medida, determinadas cuestiones relativas a esa clase de personal, van a
ser de aplicacion, también, al personal laboral, en la idea de que se produzca una similitud

entre ambos, hasta donde sea posible.

Este Titulo V recoge lo que es el nacleo del régimen juridico de los funcionarios. Se
hace referencia, en consecuencia, a la seleccion o ingreso de los mismos; a la pérdida de esa
condicion; a los derechos —incluidos los de carrera—; a la evaluacion del desempefio; a la
provision de puestos de trabajo; a la jornada, vacaciones y permisos; a las retribuciones; a la
negociacion colectiva; a los deberes; al régimen disciplinario y a las situaciones

administrativas.

La relevancia de las novedades, derivadas del EBEP, en la gestion de los
funcionarios y sobre todo el disefio de la nueva carrera profesional, vertical y horizontal, asi
como la influencia de la evaluacién del desempefio en todos los aspectos relacionados con el
desarrollo profesional, adquieren en la Ley especial trascendencia.

El nuevo modelo de carrera de caracter horizontal se caracteriza por el progreso en
la misma sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. Una carrera en la que todos los
funcionarios pueden llegar a la categoria méxima de la misma, una carrera que intenta abarcar
el mayor tiempo posible de vida profesional y que ha de servir de estimulo y motivacion para
una mejor prestacion de los servicios a los ciudadanos. Ello supone la definicién de
categorias, con asignacion econdémica a cada una de ellas, en las que se ha de estar con
caracter general un minimo de seis afios. La Ley no establece el nimero de categorias ni la

asignacion econdmica, aunque si ciertas condiciones para poder progresar en las mismas. El

25



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

desarrollo reglamentario fijara el nUmero concreto de categorias para cada Grupo y Subgrupo
de clasificacion o Cuerpo en su caso, asi como la asignacion econdémica a las mismas. El resto
de modalidades de carrera, vertical y promocién interna en sus dos modalidades, ya se viene

aplicando.

Pero la carrera profesional también ha de disponer de los instrumentos que han de
discriminar de forma positiva a aquellos funcionarios con un mejor desempefio. La evaluacion
del desempefio se configura asi como una herramienta de vital importancia para la adecuada
gestion de la nueva carrera horizontal y que va a repercutir también en la configuracion de los
puestos de trabajo, la formacion, la seleccion, la provision y pérdida de los puestos, asi como
en las retribuciones de cardcter complementario. A tal fin, han de garantizarse la transparencia
en los criterios, la objetividad de la aplicacion y la imparcialidad y no discriminacién para la

totalidad de los empleados publicos.

El Titulo VI esta dedicado al régimen concreto de los funcionarios interinos y del
personal eventual. Se contemplan las especificidades de ambas clases de personal, cada uno
en su propio capitulo, asi como la aplicacion, en lo que concuerde con la propia naturaleza del

mismo, del régimen general de los funcionarios de carrera.

La determinacion del régimen del personal laboral, derivado de lo que es aplicable
para el mismo en el EBEP, y que establece esa suerte de relacion de caracter especial con las
Administraciones de este tipo de personal, se ha efectuado en el Titulo VII. Se plasman los
aspectos propios de ese personal que conviene resaltar, a la vez que se hace una mencion en
cuanto a los preceptos de aplicacion incluidos en la parte correspondiente a los funcionarios,

en la idea de homogeneizar, en lo posible, las previsiones legales para unos y otros.

El Titulo V111 trata de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal. La norma
béasica ha asignado a las Comunidades Auténomas competencias sobre estos funcionarios. Por
esa razon, en la Ley autondémica se recoge una serie de cuestiones sobre funciones, puestos de
trabajo, oferta de empleo, seleccién y provisién de los puestos, registro y su régimen

estatutario.
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A la formacion de los empleados publicos y al Organismo Auténomo encargado de
esas funciones, el Instituto Canario de Administracion Publica, se refiere el Titulo IX. Dada la
importancia que se concede a la formacion de los empleados publicos para un mejor
desempefio de sus funciones (no se olvide que el derecho a la formacion es uno de los
derechos individuales de los empleados publicos, a la vez que un principio de conducta) se
dedica una parte de la Ley a esa finalidad y al Centro Directivo competente en la
Administracion autondémica para desarrollar esas funciones, como es el Instituto Canario de

Administracion Publica.

Por altimo, el Titulo X determina novedosamente, con respecto a la anterior Ley, los
organos que en cada Administracion Pablica de Canarias han de desarrollar las funciones de
inspeccion y el Centro Directivo, la Inspeccion General de Servicios, su personal y su
régimen y funciones, que en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, las tiene encomendadas. Singularmente se recoge también un capitulo dentro de este
Titulo dedicado a la Inspeccion Médica de los empleados publicos en el ambito de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, su estructura, funciones y coordinacion.

La Ley recoge veintitrés disposiciones adicionales y ocho disposiciones transitorias
que completan el régimen establecido a lo largo de los Titulos y establecen medidas para la
adecuada transicién entre el actual modelo de funcién puablica y el nuevo modelo que

establece esta Ley.

Las mas relevantes hacen referencia a la determinacion de los Cuerpos y Escalas de
la Administracion autonémica, y aquéllos a los que los funcionarios pueden acceder por
promocion interna; el establecimiento de los conceptos retributivos a tener en cuenta para
determinar la incompatibilidad del personal laboral para realizar actividades privadas; la
aplicacion de distintos articulos referidos al acceso al empleo publico, deberes, principios
éticos y de conducta a los empleados de las Entidades del sector publico; la prevision de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo publico que ha de

concretarse en los Planes de Igualdad que ha de realizar cada Administracion Pablica canaria;
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la gratuidad de las publicaciones que en materia de personal preceptivamente obliga la Ley a
realizar o la creacion de una web dénde se anunciardn todas las convocatorias de acceso al

empleo publico.

Por su importancia hay que significar la disposicion adicional decimotercera, que
establece el procedimiento al que habra de acudirse cuando se determine una relacién laboral
como de caracter indefinido y aquellas disposiciones que pretenden responder a los actuales
problemas de nuestras Administraciones caracterizadas por un exceso de personal laboral, del
cual un amplio numero mantiene un vinculo de caracter temporal. En la disposicion adicional
decimocuarta se determina qué puestos han de estar adscritos a personal funcionario y cuéles
a personal laboral. A su vez, la disposicién transitoria tercera establece el régimen del
personal laboral fijo que ocupe dichos puestos, mientras que la disposicion transitoria cuarta
establece el de aquellos laborales con una relacion temporal, que permaneceran en dicha
situacion hasta la celebracion de las convocatorias de consolidacion previstas en la
disposicion transitoria séptima, o las ordinarias para la provisién de los puestos. Por ultimo, la
disposicion final, relativa a la entrada en vigor, contempla una vacatio legis de dos meses

desde la publicacion.

Vi

Ya se han expuesto a lo largo de esta Exposicion de Motivos los objetivos que se
persiguen con esta Ley. Como resumen de los mismos, los resultados que se pretenden
conseguir no pueden ser otros que, inicialmente, disponer de una nueva Ley adaptada a las
actuales caracteristicas de nuestras Administraciones, a la adecuacion al nuevo marco legal
preceptivo definido en el EBEP y a que sea el punto de inflexion hacia nuevas

Administraciones canarias mas eficaces y eficientes en la gestion de sus recursos humanos.

Sirvan como ejemplos de lo comentado las nuevas posibilidades de nombramientos

de personal funcionario interino como alternativa a la problematica contratacion del personal
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con vinculo laboral, la aparicion de la figura del personal directivo, los nuevos elementos de
carrera que habran de ser esenciales junto a la evaluacién del desempefio en la consecucion de
elementos de motivacién para los empleados publicos, la actualizacion del régimen de
permisos o los instrumentos especificos reguladores de los procedimientos de consolidacion

de empleo o de funcionarizacion del personal laboral.

Se ha de ser consciente de los problemas que, al igual que otras Administraciones del
Estado, acucian a las Administraciones canarias y que sin duda van a influir en la aplicacion
de esta Ley.

Por un lado, la actual coyuntura economica. En el actual marco plantear nuevas
normas que pudieran derivar en un incremento del gasto en el capitulo de gastos de personal
hace que las Administraciones se retraigan y retrasen en lo posible la aprobaciéon de las
mismas. Recuérdese que la nueva Ley habra de posibilitar la puesta en marcha de un nuevo
modelo de carrera profesional. En el disefio de carrera planteado no se ha de incrementar
necesariamente el gasto de personal para poder llevarla a cabo. Aln asi, la propia Ley
contempla los elementos necesarios para que las Administraciones puedan diferir la
aplicacion de la nueva carrera al momento en que las condiciones econémicas permitan
destinar recursos a la misma.

Por otro lado, el nuevo modelo de carrera también exige de ciertos requerimientos a
los que las Administraciones Publicas, con caracter general, todavia no se han enfrentado.
Disponer, por ejemplo, de un sistema de evaluacion del desempefio que ha de afectar a todos
los empleados publicos, requiere que las Administraciones canarias se pongan a trabajar para
conocer y orientar hacia donde y como van a enfocar procedimientos tan novedosos.

Aln asi, los beneficios de la entrada en vigor de esta Ley van a superar con creces
los problemas resefiados, pues se va a abrir una nueva puerta para la mejor gestion del empleo
publico por las Administraciones canarias, asi como, desde el punto de vista del empleado
publico, nuevos elementos de motivacion y mejora en el reconocimiento de su contribucion a

la mejor prestacion del servicio a los ciudadanos canarios.
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TITULO |

OBJETO, PRINCIPIOS RECTORES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y principios rectores de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacion y regulacion de la funcion publica de las
Administraciones Pablicas canarias, asi como la determinacion del régimen juridico de su
personal.

2. Lafuncién pablica se rige de acuerdo con los siguientes principios:
a) Servicio a los ciudadanos.

b) Subordinacion de los intereses individuales y colectivos de sus miembros a los intereses
generales.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho y, especificamente, a la Constitucion y al
Estatuto de Autonomia de Canarias.

d) Aplicacion de criterios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico y
en el desarrollo profesional.

e) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.

f) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad garantizadas con la inamovilidad en la
condicion de funcionario de carrera, asi como diligencia, buena fe, confidencialidad y
responsabilidad en la actuacion del empleado publico en la prestacion del servicio.

g) Eficacia, eficiencia, economia, transparencia Yy responsabilidad en la planificacion y
gestién de los recursos humanos, asi como la evaluacion de las mismas.

h) Impulso continuo a la modernizacion de las Administraciones Publicas para garantizar
el derecho de los ciudadanos y las ciudadanas a relacionarse con las administraciones de la
comunidad autonoma con diligencia mediante la aplicacion de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion, asi como con la agilizacion y simplificacion de los
procedimientos administrativos.

i) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
j) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes de los empleados
publicos, en la determinacion de las condiciones de empleo.

I) Cooperacién y coordinacion entre las Administraciones Publicas canarias en la
regulacién y gestion del empleo publico con respeto a las competencias de cada una.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion de la presente Ley comprende al personal funcionario al
servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y, en los
términos recogidos en el Titulo VIl y en todos los preceptos de esta Ley relativos a los
empleados pablicos en general, al personal laboral de la misma.

2. LaLey se aplica también:

a) Al personal funcionario y, en los términos sefialados en el apartado anterior, al
personal laboral de las Administraciones Locales canarias, con respeto a la autonomia
local.

b) Al personal de administracion y servicios de las Universidades Pablicas canarias, en
los términos previsto por la legislacion en materia de Universidades y sin perjuicio del
respeto a la autonomia universitaria. Cada vez que esta Ley haga referencia al personal
de las Universidades se entendera por tal el personal de administracién y servicios de
las Universidades Publicas canarias.

c) Al personal que preste servicios en el Consejo Consultivo de Canarias, sin perjuicio de
las peculiaridades derivadas de su especialidad orgénica y funcional.

d) Al personal de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas canarias.

e) Al personal de los Cuerpos de la Policia Local de los municipios canarios, excepto en
lo establecido para ellos en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y en la Ley 6/1997, de 4 de Julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.

3. Las disposiciones de esta Ley solo se aplicaran directamente, cuando asi lo establezca
su legislacion especifica, al siguiente personal:

a) Al personal al servicio del Parlamento de Canarias, del Diputado del Comun y de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

b) Al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.
c) Al personal del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Articulo 3. Normas especificas de aplicacion.

1. El personal docente y el personal estatutario se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por esta Comunidad Auténoma en el ambito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en el Estatuto Béasico del Empleado Pablico y en esta Ley,
salvo lo dispuesto sobre carrera profesional, movilidad voluntaria interadministrativa y
retribuciones complementarias. Las previsiones sobre evaluacion del desempefio recogidas en
los apartados 1 y 2 del articulo 54 seran de aplicacion a este personal. Reglamentariamente
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habra de determinarse el procedimiento y consecuencias de la evaluacion del desempefio en la
carrera, seleccion, formacién, provision y remocién de puestos y percepcion de las
retribuciones complementarias de este personal.

En la referencia realizada al personal estatutario se incluye al personal sanitario
funcionario y al personal sanitario laboral que preste servicios en los centros e instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud, en todo aquello que no se oponga a su normativa
de aplicacion.

2. Se podran dictar normas especificas para adecuar la aplicacion de la Ley a las
peculiaridades del personal investigador. En lo que no contemplen las citadas normas, se les
aplicara lo dispuesto en la presente Ley.

TITULO Il

ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

Articulo 4. Organos superiores.

1. Son organos superiores de las Administraciones Publicas canarias, con competencia en
materia de funcién publica.

a) El Gobierno de Canarias.
b) La Comision de la Funcion Pablica Canaria.

2. Ademas, son Organos superiores respecto del personal que preste servicios en cada una
de las distintas Administraciones Publicas, los siguientes:

a) la Consejeria competente en materia de funcion publica con respecto a la Comunidad
Autdnoma,

b) los Presidentes, los Plenos y los Consejos de Gobierno Insulares con respecto a los
Cabildos Insulares,

c) los Alcaldes, los Plenos y, en su caso, las Juntas de Gobierno Local con respecto a los
Ayuntamientos,

d) los Rectores y, en su caso, las Juntas o Consejos de Gobierno con respecto a las
Universidades.
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Articulo 5. El Gobierno de Canarias.

1. El Gobierno de Canarias es el 6rgano superior en materia de funcion puablica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, asi como respecto del resto de
Administraciones Publicas canarias, en los términos previstos en esta Ley. Corresponde al
Gobierno de Canarias la direccion de la politica de personal, ejerciendo la potestad
reglamentaria y la funcién ejecutiva en la materia.

2. En particular, el Gobierno de Canarias es competente para:

a) Aprobar los Proyectos de Ley y los Decretos que en materia de personal de las
Administraciones Publicas canarias le atribuyan las leyes, asi como de aquellas materias no
reservadas a la Ley.

b) Determinar los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma que ejerceran
las competencias en materia de personal que no estén atribuidas por la presente Ley.

c) Fijar las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en materia de
personal los distintos 6rganos de la Administracion autondmica.

d) Determinar las instrucciones y limites a que deban atenerse los representantes de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma en la negociacion con la representacion
sindical del personal funcionario o laboral de las condiciones de empleo, asi como dar validez
y eficacia a los acuerdos alcanzados, mediante su aprobacion expresa y formal, y establecer
las condiciones de empleo para los casos en que no se alcance el acuerdo en la negociacion.

e) Acordar, a propuesta del Departamento competente en materia de funcion publica, la
planificacion estratégica y la programacion de las necesidades de recursos humanos en el
sector publico de la Comunidad Auténoma.

f) Aprobar la Oferta de empleo publico de la Comunidad Auténoma, asi como la
correspondiente a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo, o cualquier otro instrumento que
determine como se organizan los puestos de trabajo en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma, cuando no sean modificaciones simples o derivadas de movilidad de
puestos de trabajo por razones organizativas, de todos los Departamentos y de sus
Organismos de derecho publico, a excepcién de los relativos a las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud y a los centros docentes, que corresponden a los titulares de los
Departamentos a los que estén adscritos.

h) Imponer la sancion disciplinaria de separacion del servicio en caso de personal
dependiente de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma.

i) Establecer la jornada de trabajo y el régimen de los horarios del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

j) Fijar las directrices a que deberan ajustarse los representantes del Gobierno de Canarias
en la Conferencia Sectorial de Administracion Publica, en la Comision de la Funcion Publica
Canaria y en la Comision de Coordinacion del Empleo Pablico.
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k) Determinar los Cuerpos, Escalas y puestos de trabajo a los cuales no pueden acceder
los ciudadanos de otros Estados.

I) Aprobar la regulacion del establecimiento de las medidas que garanticen los servicios
minimos en caso de huelga en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma.

m) Regular la carrera profesional de los funcionarios de las Administraciones Publicas
Canarias.

n) Determinar, a propuesta de la Consejeria competente en materia de funcion puablica, el
sistema de evaluacion del desempefio y sus efectos conforme a lo previsto en esta Ley.

fi) Aprobar, a propuesta de la Consejeria competente en materia de funcion publica, los
planes y normas generales para el control y reduccion del absentismo laboral.

0) Determinar, a propuesta de la Consejeria competente en materia de funcion pablica los
instrumentos de control y evaluacion de las politicas, programas y planes publicos y de la
calidad de los servicios, sin perjuicio de las competencias en materia de evaluacién de
politicas de gasto del departamento competente en materia de hacienda.

Articulo 6. La Comision de la Funcion Publica Canaria.

1. La Comision de la Funcion Publica Canaria es un oOrgano colegiado de consulta,
coordinacion y asesoramiento de la politica en materia de funcion publica entre las
Administraciones Publicas canarias.

2. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
— EI Consejero competente en materia de funcion publica, que sera su Presidente.
— EIl Consejero competente en materia de hacienda, que sera su Vicepresidente.

— Un Viceconsejero de la misma Consejeria que el Consejero competente en materia
de funcion publica, como Vicepresidente segundo de la Comision.

— El Director General de la Funcion Publica.
— El Director General de Planificacion y Presupuesto.

— Tres representantes designados por el Gobierno de Canarias, de entre quienes tengan
la consideracién de alto cargo.

— Dos representantes de los Cabildos Insulares designados por la Federacion Canaria
de Islas.

— Tres representantes de los Ayuntamientos designados por la Federacion Canaria de
Municipios.

— Un representante de las Universidades publicas canarias designado por acuerdo entre
las mismas.
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— Un representante designado por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el &mbito de las Administraciones Publicas canarias, que podran ser
acompariados por un asesor en relacion a los temas de &mbito local o universitario.

Los representantes designados por las distintas Administraciones habran de ser titulares o
responsables de 6rganos competentes en la gestion de los recursos humanos. Actuara como
Secretario un funcionario de carrera del Subgrupo Al, destinado en la Direccion General de la
Funcion Publica.

3. Corresponde a la Comision de la Funcion Pablica Canaria:

a) La coordinacién de la politica de personal de las Administraciones Publicas canarias y
en particular las relativas a la seleccién, a la gestion, al desarrollo profesional, a la formacion
y perfeccionamiento y el impulso de las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad
de los principios constitucionales en el acceso al empleo publico.

b) Conocer, estudiar y proponer modificaciones, en su caso, de la normativa en materia de
empleo publico de aplicacion a todas las Administraciones Publicas canarias.

c) Conocer, debatir y, en su caso, recomendar a los 6rganos competentes la adopcién de
medidas dirigidas a mejorar la organizacion, las condiciones de trabajo, la motivacién, el
rendimiento del personal y el clima laboral.

d) Proponer medidas que favorezcan la movilidad interadministrativa.

e) Proponer o elaborar estudios sobre el empleo pablico, incidiendo en la reduccion de la
temporalidad.

f) Emitir informes, previa peticion de cualquier Institucion o Administracion Publica
canaria, en materia de funcion publica.

g) Impulsar la formalizacion de Acuerdos entre las Administraciones Publicas canarias en
materia de homogeneizacion de condiciones laborales, modernizacion, normalizacion de las
estructuras administrativas, regularizacion y simplificacion de procedimientos, implantacion
de nuevas tecnologias y en todas aquellas medidas que redunden en la mejora de la calidad de
los servicios que se prestan a los ciudadanos.

4. La Comisién de la Funciéon Publica Canaria aprobard el reglamento que regule su
organizacion y funcionamiento.

5. La Comisién de la Funcién Publica Canaria se reunira, al menos, una vez al semestre.

Articulo 7. La Consejeria competente en materia de funcion puablica.

1. A la Consejeria competente en materia de funcion publica le corresponde el desarrollo
general, la coordinacidn y la supervision de la ejecucion de la politica de personal fijada por el
Gobierno de Canarias y el ejercicio de la potestad reglamentaria.

2. En particular, le corresponde:

35



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

a) La elaboracion y la propuesta al Gobierno de los proyectos normativos y de los
acuerdos que éste haya de adoptar en materia de personal, asi como dictar el resto de normas
que le correspondan en dicha materia y la interpretacion de las mismas.

b) De manera conjunta con el Consejero competente en materia presupuestaria, proponer al
Gobierno, en el marco de la politica presupuestaria, las normas y directrices a que deberan
ajustarse los gastos de personal en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

c) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y
actividades tendentes a mejorar el clima laboral, la motivacion, el rendimiento en el servicio,
la optimizacion de la gestion, asi como la formacién y promocion del personal.

d) Cuidar el cumplimiento de las normas generales en materia de personal, ejerciendo para
ello la inspeccién general en materia de personal y la inspeccion de servicios y asegurando
que la organizacion y funcionamiento de la funcion publica se atenga a los principios
establecidos en el articulo 1.2 de la presente Ley.

e) Proponer al Gobierno y, en su caso, aprobar e impulsar los instrumentos de control y
coordinacion de la evaluacion de las politicas, programas y planes publicos y calidad de los
servicios para conseguir la eficacia, eficienciay calidad en la gestién publica.

f) Proponer al Gobierno la imposicion de la sancidn disciplinaria de separacion del
servicio.

g) Proponer al Gobierno la Oferta de empleo publico.

h) Proponer al Gobierno la aprobacion de medidas relativas a la planificacion de los
recursos humanos y aprobar los instrumentos derivadas de la misma.

i) Proponer al Gobierno la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo o cualquier
otro instrumento organizativo, asi como aprobar las modificaciones simples y las derivadas de
movilidad de puestos por razones organizativas, a excepcion de los relativos a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud y a los centros docentes, que
corresponden a los titulares de los Departamentos a los que estén adscritos.

j) Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento del Registro de Personal.

K) Fijar criterios para determinar el dimensionamiento de las distintas unidades y la
clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.

I) Implementar la politica de desarrollo profesional y evaluacion del desempefio aprobada
por el Gobierno de Canarias, asi como el reconocimiento de la progresion en la carrera
profesional.

m) Determinar las bases, temarios, tipologia de las pruebas y criterios que rijan, las pruebas
selectivas de acceso a la condicidn de personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma y, en su caso, de otras Administraciones Publicas canarias que
voluntariamente deseen adherirse a las mismas; asi como convocar y realizar el
nombramiento de funcionarios de carrera, la contratacion del personal laboral fijo y autorizar
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la contratacion del personal laboral temporal, que habiendo superado las pruebas selectivas
obtengan plaza en la Administracion autonémica. Quedan exceptuadas las convocatorias
relativas al personal docente no universitario y al personal estatutario, asi como la
contratacion del personal laboral fijo o temporal que realizasen funciones docentes en centros
educativos o funciones sanitarias en centros sanitarios, que corresponderan, respectivamente,
al titular del Departamento del que dependa funcionalmente ese personal.

n) Nombrar y cesar a los funcionarios interinos.

fi) Convocar y gestionar los procedimientos de provision de puestos que podré delegar en
los diversos Departamentos, autorizar las comisiones de servicios de personal propio a otras
Administraciones Publicas y proponer la autorizacion de comision de servicios a otras
Administraciones para el personal que provenga de las mismas.

0) Declarar las situaciones administrativas de los funcionarios y conceder el reingreso al
servicio activo, asi como resolver la extincion de los contratos del personal laboral fijo.

p) Determinar las equivalencias entre los diferentes Cuerpos, Escalas y Especialidades o de
cualquier otro sistema de agrupacion de funcionarios de carrera de las Administraciones
Publicas canarias.

q) Proponer al Gobierno medidas en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

r) Proponer al Gobierno y, en su caso, aprobar los planes y normas generales para el
control y reduccién del absentismo laboral de todo el personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

s) Fijar los criterios generales, coordinar y aprobar la implantacion de sistemas
homogéneos de verificacion, control, confirmacion y extincion de la incapacidad temporal de
todo el personal al servicio de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

t) Ejercer las competencias relativas a la verificacion, control, confirmacién y extincion de
la incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias y a los Organismos Publicos, Agencias y Entidades de
derecho publico dependientes.

u) Fijar los criterios generales y ejercer la coordinacion de la Inspeccion Médica de los
empleados publicos.

v) Ejercer las competencias que en las normas generales se le atribuyan y las que en
materia de personal no estén atribuidas a otros 6rganos.

3. Todo el personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias dependera organicamente de la Consejeria competente en materia de funcion
publica.

4. Las materias atribuidas a la Consejeria competente en materia de funcién publica en los
apartados a), c), ), g), h), i), k), 1), n), i), 0), q) y t) corresponden a las Consejerias que
ostenten las competencias en materia de Educacién y de Sanidad, en relacion con el personal
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docente no universitario y con el personal estatutario, respectivamente.

Articulo 8. Organos competentes en materia de funcion publica de las Entidades Locales
canarias y de las Universidades canarias.

En las Entidades Locales y en las Universidades canarias, las competencias en materia de
funcion publica las ejerceran los érganos que, conforme a la legislacion que las regula, entre
la que se encuentra la presente Ley, las tienen atribuidas.

TITULO Il

CLASIFICACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CANARIAS

CAPITULO |
EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 9. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desemperian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas canarias y en los Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades del sector publico de las mismas.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal eventual.

d) Personal laboral.

Articulo 10. Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes en virtud de nombramiento legal, tras haber superado
los procedimientos selectivos convocados al efecto y mediante su ingreso en un Cuerpo,
Escala o Agrupacion Profesional, se incorporan a las Administraciones Publicas para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente, quedando
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vinculados a la misma por una relacion de caracter estatutario, regulada por normas de
Derecho Administrativo.

El ejercicio de las funciones que impligquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales corresponde,
con carécter de exclusividad, a los funcionarios.

Conlleva el ejercicio de potestades publicas el desempefio de los puestos de trabajo que
impliquen ejercicio de autoridad, fe publica, asesoramiento legal preceptivo, control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmica-financiera y presupuestaria, contabilidad,
tesoreria y recaudacion.

Articulo 11. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que son nombrados, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.
Los nombramientos podran realizarse cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal que responden a necesidades no
permanentes de la Administracion y cuya duracion, o condicién para el cese, habra de
especificarse en el correspondiente nombramiento.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses contados a partir del nombramiento inicial.

e) La sustitucion de la jornada no cubierta por funcionarios de carrera con jornada
reducida o jubilados parcialmente.

2. Los nombramientos de funcionarios interinos podran ser a tiempo parcial cuando se
considere que la prestacion del servicio asi lo requiera.

Articulo 12. Personal eventual.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
Unicamente realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial o politico figurando, con ese caracter, en el instrumento de ordenacién de los puestos
de trabajo y siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.
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Articulo 13. Personal laboral.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por cuenta ajena para las Administraciones Publicas canarias,
dentro del ambito de organizacion y direccién de las mismas.

En funcion de la duracién del contrato, el personal laboral podra ser fijo o temporal.

a) Personal laboral fijo es aquel con el que se ha formalizado un contrato laboral fijo y
desempefia un puesto de trabajo, de los incluidos en el instrumento de ordenacion de puestos
correspondiente, tras haber superado pruebas selectivas expresamente convocadas a tal efecto,
siendo su duracion indefinida en el tiempo.

b) Personal laboral temporal es aquel con el que se formaliza un contrato de duracién
limitada en el tiempo, en el que dicha duracion esta determinada en funcion de la condicion
resolutoria de la modalidad contractual que se utilice.

CAPITULO 1l
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

Articulo 14. Personal Directivo profesional

1. Es personal directivo profesional el que desarrolla funciones directivas profesionales en
las Administraciones Publicas canarias, 0 en su sector publico.

2. No son de aplicacion a los érganos directivos regulados en el articulo 130.1.B de la Ley
7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, las previsiones recogidas en este articulo.

3. Son funciones directivas profesionales las realizadas, bajo la direccion de un 6rgano
politico o directivo, en un marco de responsabilidades acordadas, en las que a través del
ejercicio de competencias propias o delegadas en gestién de personal y el uso de medios
materiales 0 economicos, tienen como objetivo el asesorar, planificar y coordinar la ejecucion
de tareas para conseguir los objetivos asignados, impulsar decisiones adoptadas por los
Organos superiores y proponer nuevas actividades de mejora o innovacién en relacion a sus
competencias.

4. Corresponde a los oOrganos de gobierno de cada Administracion Publica canaria
determinar los puestos que han de ser cubiertos por personal directivo, teniendo en cuenta la
especial responsabilidad, la importancia de las tareas que se hayan de encomendar para el
desarrollo de sus funciones y las competencias técnicas, alta cualificacion, experiencia
contrastada, conocimientos especializados y habilidades requeridas, asi como la justificacion
de la imposibilidad de asumir a través de la estructura orgéanica y funcional existente los
objetivos asignados a los puestos de personal directivo profesional.
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5. También les corresponde la determinacion de los objetivos, responsabilidades y
funciones asignadas a cada puesto, los requisitos para determinar la seleccién y designacion
del personal directivo profesional y su régimen juridico especifico, conforme a lo previsto en
este articulo.

Habran de cumplirse, al menos, los siguientes criterios:

a) Los puestos de personal directivo profesional deberan figurar en el instrumento de
ordenacidén de los puestos de trabajo que se utilice. Excepcionalmente, y por un periodo no
superior a dos afios, se podra nombrar a personal directivo profesional, sin ser asignado a
puesto de trabajo, para el arrangque e impulso de nuevos proyectos. No podran ser puestos de
personal directivo profesional los puestos que requieran el ejercicio de potestades publicas,
que sélo podran ser desempefiados por funcionarios de carrera.

b) Sera requisito para desempefiar los puestos reservados a personal directivo estar en
posesion del titulo universitario de grado que se determine por cada Administracion, en el
correspondiente procedimiento de designacion.

c) La designacion del personal directivo profesional atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad en relacion a los objetivos, responsabilidades y funciones
de los puestos, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad,
objetividad y concurrencia.

d) Si la designacion fuera a recaer en un funcionario del Subgrupo Al, se le exigira una
experiencia minima de cinco afios en el desempefio de puestos de trabajo de nivel de
complemento veintiocho o superior o de los complementos equivalentes una vez se establezca
el nuevo sistema retributivo.

A los restantes empleados publicos se les exigira una antigiiedad minima de diez afios. En
cualquier caso, no podrad ser designado personal directivo el empleado publico que haya
obtenido una evaluacién del desempefio negativa en los cinco afios anteriores a la propuesta
de designacion.

Si el directivo profesional procediera del sector privado, sera requisito para su designacion
una experiencia minima de diez afios en puestos directivos similares.

e) Para ocupar un puesto reservado a personal directivo profesional se podrd exigir o
valorar la realizacion de programas o cursos de formacion de directivos organizados por el
Instituto Canario de Administracion Publica o por otros Institutos o Escuelas de formacion de
empleados publicos o instituciones publicas y privadas, acreditados y homologados por el
Instituto Canario de Administracion Publica.

f) En el nombramiento como personal directivo profesional se establecera de forma
expresa los objetivos a alcanzar, asi como su secuenciacion y temporalizacion, los
compromisos de gestion asumidos y el ambito funcional y material que queda bajo su
direccion.

g) Cada Administracion Publica canaria determinard el periodo méximo por el que sera
nombrado el personal directivo profesional, sin que en ningun caso pueda exceder de 5 afios.
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Asimismo determinara si el nombramiento serd prorrogable, sélo por una vez y por un
periodo no superior al del nombramiento inicial, o si serd objeto de nueva convocatoria.

h) EIl personal directivo profesional estard sujeto, en el desarrollo de sus funciones, a
evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia, cumplimiento de la legalidad,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos que les
hayan sido fijados.

i) Las retribuciones del personal directivo seran determinadas por cada Administracion
Publica y tendran un componente fijo y otro variable. La cuantia de la parte variable sera un
porcentaje sobre la fija que no podra superar el veinticinco por ciento de la misma. La
totalidad de las retribuciones no podra superar en cuantia a la percibida por los 6rganos
directivos de cada Administracion.

j) Dicha parte variable se percibirA como incentivo de rendimiento, mediante el
complemento correspondiente, que valore la productividad del directivo, de acuerdo con los
criterios y porcentajes que se establezcan por el 6rgano de gobierno de la correspondiente
Administracion o Entidad publica. La percepcion de este incentivo estard condicionada a la
evaluacién positiva en la consecucion de los objetivos propuestos.

k) El personal directivo profesional podra ser cesado por finalizar el periodo de tiempo por
el que fue nombrado o contratado o0 por una evaluacién negativa en relacion a las funciones
responsabilidades y objetivos acordados. Las Administraciones Publicas canarias podran
prever reglamentariamente otras causas de cese.

6. No tendran la consideracion de materia objeto de negociacion en ninguna
Administracion Publica canaria el régimen y las condiciones laborales del personal directivo.

7. Al funcionario de carrera que sea designado personal directivo en el dmbito de la
Administracion Publica canaria a la que pertenezca, se le formalizard un contrato de alta
direccién y pasara a la situacién administrativa de servicios especiales. Si la designacion
como personal directivo se realiza en el ambito de otras Administraciones Publicas distintas
de la de pertenencia, el funcionario de carrera pasard a la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por razon de incompatibilidad y se le formalizara un contrato de alta
direccidn, salvo que se trate de alguno de los supuestos de hecho previstos en el articulo 104.1
c), de esta Ley, en cuyo caso pasara a la situacion administrativa de servicios especiales, 0
que se trate de un puesto reservado a funcionario de carrera en cuyo caso procedera la
declaracion en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones.

8. EIl personal laboral fijo que sea designado personal directivo pasara a la situacion de
excedencia forzosa, en caso de ser designado en su propia Administracion o en alguno de los
supuestos de hecho previstos en el articulo 104.1 c), de esta Ley, y a la de excedencia
voluntaria en el resto de los casos. La designacion de personal laboral fijo como personal
directivo conllevara la formalizacion de un contrato de alta direccion.

9. La designacion como personal directivo de empleados publicos con relacion de caracter
temporal con las administraciones, bien sean funcionarios interinos o personal laboral
temporal, conllevaré el cese como interino o la resolucion de los contratos en el caso del
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personal laboral temporal.

10. Al personal directivo profesional al servicio de las Administraciones Publicas canarias o
de su sector publico, que no permanezca en servicio activo, le sera de aplicacién el régimen
de incompatibilidades correspondiente a los altos cargos de la Administracién autonémica, sin
perjuicio de la aplicacién del régimen general de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. En cualquier supuesto de designacion como personal
directivo les sera de aplicacion a este personal los principios éticos, de conducta y el régimen
disciplinario previsto en esta Ley.

11. En ningun caso, el cese del personal directivo comportara indemnizacion.

12. En el sector pablico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias son
puestos correspondientes a personal directivo profesional los puestos de consejero-delegado,
secretario general, director-gerente, gerente y director-ejecutivo de las Entidades
contempladas en el articulo 2.2.d), a excepcién de los puestos que sean asimilados a altos
cargos.

13.En la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias podran ser
designados directivos publicos profesionales los empleados pulblicos pertenecientes a
cualquier Cuerpo de funcionarios correspondiente al Subgrupo Al o categoria de personal
laboral del Grupo | o, en cualquier caso, aun quienes proviniendo del sector privado,
dispongan de la titulacion adecuada para poder ingresar en los mismos. En ambos casos se
requerird la cualificacion y experiencia acreditada en relacion al marco de responsabilidades,
funciones y objetivos acordados.

14. La cuantia de las retribuciones fijas, en el &mbito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y su sector publico, no podran ser superiores a las que se perciban en un puesto
correspondiente a Jefe de Servicio, con el maximo nivel del puesto y de complemento de
carrera posible. La totalidad de las retribuciones, fijas mas variables, no podran superar las
percibidas en un puesto correspondiente a Jefe de Area, con el maximo nivel del puesto y de
complemento de carrera posible.

TITULO IV

ORDENACION Y ESTRUCTURA DE LOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
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Articulo 15. Instrumentos de planificacion de recursos humanos.

1. Las Administraciones Publicas canarias podran aprobar Planes, de caracter general o
para sectores de las mismas, o con una temporalidad determinada, en los que se recojan las
actuaciones precisas para la Optima ordenacion de sus recursos humanos, acorde a los
principios de eficacia en la prestacion de los servicios y eficiencia en el uso de los recursos.

2. Los citados Planes podran incluir, entre otras, las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista
del namero de efectivos, como desde el de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion
de los mismos. Estos analisis tendran en cuenta ademas el periodo para el que se realiza la
planificacion, la temporalidad de las acciones recogidas y el tipo de vinculo de los empleados
publicos que se demanden en relacion a las mismas.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo, asi como de la ordenacién
del tiempo de trabajo adecuada a las demandas de los puestos y tareas asignadas.

c) Modificaciones de estructuras de puestos de trabajo, siendo la flexibilidad de dichas
estructuras elemento principal de respuesta a las necesidades cambiantes del sistema de
funcion publica.

d) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensidn de incorporaciones
de personal externo a un determinado &mbito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de los ambitos que se determinen.

e) Medidas de promocion interna, de formacion del personal, de movilidad forzosa y de
estabilidad para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

f) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico.

g) Racionalizacion y adecuado dimensionamiento de las unidades administrativas
derivadas de analisis de puestos de trabajo.

h) Medidas extraordinarias para aplicar en determinados sectores.

i) Otras medidas que se consideren necesarias para cumplir con los objetivos fijados en la
planificacion.

3. En el ambito de la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias, el
Gobierno aprobard mediante Acuerdo, y al principio de cada ejercicio, el calendario anual de
procedimientos de seleccion, provision y de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

44



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

CAPITULO I
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 16. Oferta de empleo publico.

1. La Oferta de empleo publico contendrd las necesidades de recursos humanos que,
contando con consignacion presupuestaria, se considere por cada Administracion Puablica
canaria conveniente proveer mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Las convocatorias de promocién interna que se realicen no seran objeto de Oferta de
empleo publico, salvo que la Oferta de empleo pablico incorpore también las previsiones de la
promocion interna respecto de aquellas convocatorias de ingreso que vayan a contener dos
turnos, el de acceso libre y el de promocion interna y las plazas de este ultimo puedan acrecer
las del turno de acceso libre. En estos casos, el porcentaje de plazas correspondientes al turno
de promocion interna, no podra ser inferior al veinte por ciento

2. La Oferta de empleo publico se aprobara por los dérganos de gobierno de las
Administraciones o Entidades pablicas respectivas, en este ultimo caso previo informe de los
organos de la Administracion competentes en materia de personal y de presupuestos, y debera
ser publicada en el Boletin Oficial de Canarias. Las correspondientes convocatorias podran
incorporar hasta un numero adicional de plazas, que no podra exceder del diez por ciento del
total de plazas ofertadas.

3. La Oferta de empleo publico correspondiente al afio de que se trate debera resolverse en
el plazo improrrogable de tres afios.

4. La Oferta de empleo publico incluird las plazas que, careciendo de titular, sean
desempefiados por funcionarios interinos o por personal laboral temporal, salvo que se prevea
su amortizacion o dicha inclusion sea materialmente imposible. En este Gltimo caso, habran
de incluirse en la siguiente Oferta de empleo. Los puestos de trabajo respecto de los que se
prevea su amortizacion seran suprimidos en el instrumento que apruebe la Oferta.

5. La Oferta de empleo publico podra contener otras medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.

CAPITULO 111
ORDENACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 17. Plantillas presupuestarias.

1. Cada Administracion Puablica canaria deberd aprobar anualmente a través de su
presupuesto la plantilla en la que figuren todas las plazas dotadas que corresponden a cada
puesto de trabajo de funcionario, laboral, eventual, directivo o alto cargo, asi como si se
encontraran ocupadas o vacantes. Copia de la plantilla aprobada sera remitida al 6rgano
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competente de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta
dias desde su aprobacion.

2. En la plantilla figuraran los datos de la clasificacion del puesto en funcion de su
naturaleza.

3. Las plantillas presupuestarias relacionaran las dotaciones de créditos ordenadas segun
los conceptos retributivos abonables, asi como las dotaciones globales previstas para el abono
de gratificaciones, sentencias que reconozcan derechos economicos, productividad y las
destinadas a ejecucion de programas de caracter temporal.

Articulo 18. El puesto de trabajo.

1. El puesto de trabajo, que es la unidad bésica de la organizacién administrativa, se define
por el conjunto de funciones que se le atribuyen y que se satisfacen a través de la realizacion
de tareas y para cuyo desempefio pueden ser exigibles determinados requisitos, méritos,
capacidades y, en su caso, experiencia profesional. Cada puesto de trabajo puede tener una o
varias plazas.

2. Se podra asignar al personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion o categoria, cuando se justifique por las necesidades del servicio y sin merma de
las retribuciones.

Articulo 19. Instrumentos de ordenacion de los puestos. Catélogos.

1. Las relaciones de puestos de trabajo, o las herramientas organizativas similares, son el
instrumento técnico a través del cual se organizan las estructuras internas de las
Administraciones Publicas canarias y de los Organismos de ellas dependientes, se fija la
dimensidn del personal al servicio de las mismas, de acuerdo con las competencias asignadas
y las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto de trabajo, asi como sus caracteristicas retributivas.

2. Cada vez que esta Ley se refiera a la relacion de puestos de trabajo se entenderad ese
instrumento o cualquier otro instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo.

3. Cada Administracién Publica aprobara un catdlogo que incluira la tipologia de los
distintos puestos de trabajo que puedan existir, en funcion de su naturaleza.

Articulo 20. Contenido.
1. Las relaciones de puestos de trabajo, contendran, para cada puesto los siguientes datos:
a) Denominacion del puesto.
b) Procedimiento para su provision.
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c) Jornada de trabajo.

d) Localizacion territorial.

e) Requisitos exigidos para su desempefio:
e Vinculo juridico.
e Administracion de procedencia.

e Grupo y Subgrupo profesional; Cuerpo, Escala o categoria profesional y, en su
caso, Especialidad a la que se adscriba el puesto, titulacion o experiencia.

e En su caso, otros requisitos distintos de los exigidos para el ingreso en el
Cuerpo, Escala o categoria profesional.

f) En su caso, méritos especificos y méritos preferentes.
g) Complementos retributivos asignados a los puestos de trabajo por sus caracteristicas.

Se podran agrupar las plazas que se refieran a un mismo puesto especificando el nimero de
las mismas.

2. Asimismo, en el supuesto de tenerlas definidas, habran de figurar las siguientes
caracteristicas:

— Avrea funcional a la que pertenezcan.
— Arearelacional a la que pertenezcan.

Se entiende el area funcional como la agrupacion de puestos que para el desempefio de las
funciones y tareas asociadas a los mismos exigen conocimientos y destrezas comunes.

Las areas relacionales son aquellas con las que los puestos correspondientes a un area
funcional determinada comparten similitudes derivadas de los conocimientos y destrezas
necesarios para su desemperio.

Cada Administracion Puablica podra regular el tipo y numero de areas funcionales y
relacionales asi como la adscripcion de los puestos correspondientes a las mismas.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo se adscribiran a personal funcionario.
Necesariamente seran desempefiados por este personal los puestos de trabajo en los que se
gjerciten funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales.

Los puestos de trabajo que realicen las mismas funciones deberan tener idéntica naturaleza.

No se podran crear puestos de trabajo adscritos a personal laboral con funciones que tengan
asignadas los Cuerpos y Escalas de funcionarios.

4. Por la naturaleza de los mismos, los puestos de trabajo correspondientes a las secretarias
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de los altos cargos, son de especial responsabilidad y confianza. Asimismo, son de especial
responsabilidad y confianza los puestos de trabajo cuyo nivel del puesto sea similar o superior
a las Jefaturas de Servicio.

5. Las funciones correspondientes a cada puesto figurardn en un documento anexo que no
formara parte del instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo. Cada Administracion
Publica aprobara los documentos de funciones de sus puestos conjuntamente con la
aprobacién del instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo, pudiendo realizarse
ademas, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales, en aquellas otras ocasiones en
las que el cambio de las funciones no implique modificacién en la organizacién de los puestos
de trabajo. En la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
corresponde a cada Departamento u Organismo Autonomo aprobar las funciones de los
puestos de trabajo asignados al mismo previo informe de la Consejeria competente en materia
de funcion publica. Los puestos de trabajo que Unicamente puedan ser desempefiados por
quienes tengan la nacionalidad espafiola recogeran esa especificacion.

6. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, deberan publicarse
en el Boletin Oficial de Canarias.

7. La aprobacion o modificacion de los documentos de funciones se anunciard en el
Boletin Oficial de Canarias. Ese anuncio determinara el procedimiento para dar publicidad en
cada Administracién al documento aprobado.

8. Las Entidades Locales remitiran copia de la relacion de puestos aprobada al érgano
competente de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta
dias desde su aprobacion y las publicaran en el Boletin Oficial de cada Provincia o en el
Boletin Oficial de Canarias.

9. Las Universidades publicas canarias publicaran en el Boletin Oficial de Canarias las
relaciones de puestos de trabajo que aprueben.

Articulo 21. Aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y de sus modificaciones.

1. En la Administracion de la Comunidad Auténoma, a iniciativa y tramitacién del
Departamento correspondiente, corresponde al Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de funcion publica, la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de las Consejerias y de sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de
derecho publico y de sus modificaciones.

2. En las Entidades Locales y en las Universidades canarias las relaciones de puestos de
trabajo seran aprobadas por el drgano competente, de acuerdo con la legislacion
correspondiente de régimen local o universitaria.

3. La aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma, se sujetara a las siguientes prescripciones:
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a) La competencia para iniciar y tramitar los expedientes relativos a las modificaciones de
las relaciones de puestos de trabajo que afecten a varias Consejerias y para proponer su
aprobacién, corresponde al Consejero competente en materia de funcion publica.

b) Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones se aprobaran en el periodo,
que conforme al calendario anual de procedimientos que se establezca, determine el
Gobierno.

c) Las relaciones de puestos de trabajo no podran modificarse, antes de que transcurran
dos afios desde su Ultima aprobacion, salvo autorizacién expresa por Acuerdo del Gobierno.

d) Son modificaciones simples de las relaciones de puestos de trabajo aquéllas que so6lo
afecten a la adscripcion orgénica de los puestos de trabajo en el mismo u otro Departamento y
las que sean consecuencia de la ejecucion de resoluciones judiciales firmes. En estos casos
compete la aprobacién de dichas modificaciones simples a la Consejeria competente en
materia de funcién publica.

e) Para determinados sectores que tengan unas caracteristicas especificas, se podran
aprobar plantillas que resulten facilmente adaptables, en las que se podran determinar como
ambitos geograficos de prestacion de servicios islas, areas, zonas o subzonas, que en ningun
caso excedan del ambito de las islas. En estos casos las modificaciones de las plantillas, que
tendran el caracter de modificacién simple, podran realizarse en cualquier momento,
correspondiendo el inicio y la aprobacion de dichas modificaciones simples a la Consejeria
competente en el concreto sector, previo informes preceptivos y vinculantes de las
Consejerias competentes en materia de funcién publica y de hacienda, respectivamente.

f) La aprobacion de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo originadas
en procedimientos de movilidad de puestos por razones organizativas compete a la Consejeria
competente en materia de funcion publica.

CAPITULO IV

CUERPOS Y ESCALAS. GRUPOS Y SUBGRUPOS DE CLASIFIQACION
PROFESIONAL. GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Articulo 22. Cuerpos y Escalas de funcionarios.

1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios son agrupaciones en los que se clasifican e
integran los funcionarios teniendo en cuenta su titulacion y las competencias, capacidades y
conocimientos comunes acreditados en el correspondiente proceso selectivo, asi como en
razén al caracter homogéneo de las funciones a realizar.

2. En los Cuerpos, y en razén de una mejor clasificacion considerando las diversas
funciones de los mismos, pueden existir Escalas. En los Cuerpos y Escalas podran, a su vez,
crearse las Especialidades que se determinen por Decreto del Gobierno de Canarias.
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3. La creacion, modificacion y supresion de Cuerpos y Escalas debera hacerse por Ley del
Parlamento de Canarias, la cual determinara:

a) Ladenominacién del Cuerpo.

b) Las Escalas en que, en su caso, se subdivida.

c) El Grupo o Subgrupo de clasificacion al que se adscriba.
d) La titulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

e) Las principales funciones a desarrollar, que podran concretarse y ampliarse
reglamentariamente.

f) Otros requisitos de acceso gque sean exigibles.

4. La creacion, modificacion, unificacion o extincién de Cuerpos o Escalas, debera ir
precedida de un estudio econémico y organizativo en el que se justifique la conveniencia y
oportunidad de dicha medida.

5. Cuando en esta Ley se hace referencia a Cuerpos y Escalas, se entendera comprendida
cualquier otra agrupacién de funcionarios.

6. La estructuracion del empleo puablico y la clasificacion del personal de las
Administraciones Locales y de las Universidades canarias se regirdn por su normativa basica
estatal y en lo no previsto en ella por esta Ley.

Articulo 23. Grupos y Subgrupos de clasificacion profesional de los funcionarios de
carrera.

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas
canarias se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los mismos, en
los siguientes Grupos y Subgrupos:

Grupo A, Subgrupos Al y A2: para el acceso a los Cuerpos o Escalas de este Grupo, se
exigira estar en posesion del titulo universitario de grado. En aquellos supuestos en los que
una Ley especifica exija otro titulo, sera éste el que se tenga en cuenta.

Los Cuerpos y Escalas se clasificaran en uno u otro Subgrupo en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B: para el acceso a los Cuerpos o Escalas de este Grupo, se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C, Subgrupo C1: para el acceso a los Cuerpos o Escalas de este Grupo, se exigira
estar en posesion del titulo de bachiller o técnico.

Grupo C, Subgrupo C2: para el acceso a los Cuerpos o Escalas de este Grupo, se exigira
estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.
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Se podran establecer otras Agrupaciones Profesionales para cuyo acceso no se exija estar en
posesion de alguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 24. Clasificacién de los Cuerpos.

Los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias se clasifican en generales y especiales.

1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos generales el desempefio de las funciones
generales comunes al ejercicio de la actividad administrativa. Los Cuerpos generales son los
siguientes: Cuerpo Superior de Administradores, Cuerpo de Gestion, Cuerpo Administrativo y
Cuerpo Auxiliar.

2. Son funcionarios de los Cuerpos especiales los que ejercen actividades que constituyen
el objeto de una peculiar carrera o profesion y los que tienen asignado dicho carécter por
razon de las circunstancias concurrentes en la funcion administrativa que les esta
encomendada. Los Cuerpos Especiales son los siguientes: Cuerpo Superior Facultativo,
Cuerpo Superior de Investigadores Agrarios, Cuerpo Facultativo, Cuerpo Facultativo de
Investigadores Agrarios, Cuerpo Profesional de Agentes de Medio Ambiente, Cuerpo
Profesional de Informatica, Cuerpo Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales, Cuerpo
Profesional de Educaciéon Infantil, Cuerpo Profesional de Desarrollo de Proyectos de
Construccion, Cuerpo de Agentes de Inspeccion Pesquera y Cuerpo de Auxiliares Técnicos.

3.- Las Entidades Locales y las Universidades canarias adscribiran las Escalas de funcionarios
gue en las mismas prestan servicios, en relacion con la titulacion exigida para el ingreso en las
mismas, en los correspondientes Cuerpos segun la legislacién de caracter estatal. Para
conseguir una minima homogeneizacion en la estructura y clasificacion del empleo publico
canario las Entidades Locales y las Universidades canarias, podran hacer uso de la agrupacion
de Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracién Pdblica de la Comunidad
Autonoma de Canarias prevista en el apartado 1 y 2 de este articulo y en la disposicion
adicional primera de esta Ley, adaptada a la legislacion del régimen local.

Articulo 25 .Clasificacién profesional del personal laboral.

1. La clasificacion profesional del personal laboral se estructura en Grupos profesionales y
éstos en categorias.

2. El Grupo profesional, que integra unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas,
se identifica con el Grupo retributivo.

3. La categoria profesional se define por su pertenencia a un Grupo profesional y recoge
las principales actividades propias de la misma.

4. En el &mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias existirad un
catalogo de las funciones propias de cada categoria profesional cuya aprobacion y

51



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

modificacion, previa negociacion. correspondera a la Consejeria competente en materia de
funcion publica.

CAPITULO V
REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 26. Objeto y organizacion.

1. En cada Administracion Puablica canaria existira un Registro de Personal en el que
figurara inscrito el personal al servicio de la misma, asi como la anotacion de los actos
referidos a su vida administrativa.

2. En los términos que acuerde el Convenio de Conferencia Sectorial previsto en el
articulo 71.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, reglamentariamente se estableceran
los contenidos minimos comunes y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de
informacion entre los distintos Registros de Personal de las diversas Administraciones
Publicas canarias.

3. En el Centro Directivo competente en materia de funcidn publica existird un Registro
General de Personal en el que se inscribira a todo el personal que preste servicios en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en el que se anotaran los
actos que, afectando a la vida administrativa del mismo, se determinen reglamentariamente.

4. Se podra delegar las competencias sobre el Registro relativas al personal docente de
ambito no universitario y al personal estatutario, en los 6rganos gque ostenten las competencias
de gestion sobre dicho personal.

5. Cada Entidad Local y las Universidades de Canarias tendrd su Registro de Personal y
facilitaran los datos agregados, conforme reglamentariamente se determine, de su personal al
Registro General de Personal para que éste disponga de informacion sobre el nimero y
caracteristicas de los recursos humanos de todas ellas.

6. La Administracion de la Comunidad autonoma cooperara con las Entidades Locales en
la constitucion de sus Registros de personal, cuando aquellas carezcan de suficiente capacidad
financiera o técnica.

Articulo 27. Efectos.

1. La previa inscripcion en el Registro de Personal es requisito imprescindible para que
puedan acreditarse en ndmina las correspondientes retribuciones.

2. Los actos de anotacion preceptiva, que se determinaran reglamentariamente, no surtiran
efectos hasta su asiento en el Registro.

3. No podran incluirse en néminas nuevas remuneraciones sin que previamente se haya
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anotado en el Registro de Personal la resolucion o acto por el que hubieran sido reconocidas,
salvo que se trate de variaciones automaticas derivadas de las Leyes Presupuestarias.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de la ejecucion de las
resoluciones dictadas por los érganos jurisdiccionales.

5. Se exigira la oportuna responsabilidad a quienes apliquen efectos a aquellos actos que
no hayan sido objeto de su preceptiva inscripcién o anotacion.

6. La utilizacion de los datos del Registro estara sometida a las limitaciones previstas en el
articulo 18.4 de la Constitucion y en la legislacion de proteccion de datos de carécter personal.

Articulo 28. Derecho de acceso y certificaciones.

1. EI personal tendra libre acceso a su expediente y a obtener certificados del Registro
referidos al mismo, en los términos que se contemplen reglamentariamente.

2. Las certificaciones que emita el Registro se referiran a las inscripciones y anotaciones
registradas, asi como a aquéllas de las que se haya recibido comunicacién formal y se
encuentren pendientes de asiento.

TITULOV

REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA

CAPITULO |
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

SECCION PRIMERA.
ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 29. Principios rectores.

1. Las Administraciones Publicas canarias y los Organismos de su sector publico
seleccionaran a sus empleados de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de conformidad con lo previsto en la presente Ley y en el resto del
ordenamiento juridico.
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2. La seleccion del personal funcionario se realizara mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 30. Requisitos para adquirir la condicion de funcionario de carrera.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Canarias y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion en el plazo de diez dias, a partir de la disposicion que determine la
asignacion de los puestos de trabajo a quienes superasen el procedimiento selectivo, salvo que
exista causa suficientemente justificada que lo impida, momento en el que se perfecciona la
condicion de funcionario. La adscripcion al puesto de trabajo asignado tendrd caracter de
destino definitivo similar al obtenido por concurso.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser nombrados
funcionarios quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a ellos.

Articulo 31. Requisitos generales de participacion en los procesos selectivos.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni despedido
disciplinariamente de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el
acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, salvo para el acceso a las Agrupaciones Profesionales a las
que no se les exija titulacion.

2. De manera motivada, en las convocatorias se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y las
tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.

Articulo 32. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. El Gobierno de Canarias y los 6rganos de gobierno de cada Administracion Publica
canaria determinaran los Cuerpos y Escalas de funcionarios a los que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados y los puestos de trabajo que no puedan desempefiar por
implicar una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

2. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podrén acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos. También podran acceder, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo pablico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Solo por ley podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés
general para el acceso a la condicion de personal funcionario.
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5. En el caso de participantes que no posean la nacionalidad de un pais donde el castellano
sea la lengua oficial, deberan acreditar su conocimiento mediante la aportacion del
certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedido por las escuelas oficiales
de idiomas o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el érgano oficial competente en el territorio espafiol, o
bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en dicha lengua. En este ultimo
caso la prueba seré previa al inicio de las pruebas que corresponden al procedimiento
selectivo. La superacion de dicha prueba supondra la acreditacién del conocimiento de
la lengua castellana para la participacién en cualquier otro procedimiento selectivo.

Articulo 33. Acceso al empleo publico de funcionarios espafioles de Organismos
Internacionales.

El Gobierno de Canarias establecerd los requisitos y condiciones para el acceso a las
Administraciones Publicas canarias de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos
Internacionales, siempre que posean la titulaciéon requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacion de aquellas pruebas que tengan
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto en el
Organismo internacional correspondiente.

Articulo 34. Acceso de las personas con discapacidad.

1. A las personas con discapacidad, se les reservara en la Oferta de empleo publico un
cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes, hasta llegar al dos por ciento del total de
la plantilla.

En el caso de que la Oferta de empleo incluya plazas que puedan ser cubiertas por
personas con discapacidad intelectual el cupo de plazas reservadas no serd inferior al siete por
ciento de las vacantes. De ese porcentaje de reserva total, un dos por ciento se reservara para
ser cubierto por personas con discapacidad intelectual.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se entiende por personas con
discapacidad las definidas como tales en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal y
compensacion de desventajas.

4. Para poder acceder al empleo publico tendran que superar las pruebas selectivas asi
como acreditar su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al Cuerpo o Escala, en los términos que se determinen
reglamentariamente.
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5. Las Administraciones Publicas canarias adoptaran las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Articulo 35. Organos de seleccion.

1. Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, objetividad, profesionalidad y especializacion de sus miembros,
seran impares en su numero y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. Los organos de seleccién estaran integrados por funcionarios de carrera, en la situacion
administrativa de servicio activo que no sean, a su vez, personal de eleccion o de designacion
politica o sindical, capacitados para evaluar los conocimientos y aptitudes exigidos. En todo
caso, habran de pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo acceso Sse requiera poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos. Salvo los supuestos de
abstencién o recusacion o en los que concurran circunstancias de fuerza mayor, el
nombramiento como miembro de los érganos de seleccion es irrenunciable. Los integrantes de
los érganos de seleccidn podran ser designados por sorteo.

3. Los 6rganos de seleccion podran proponer al 6rgano convocante la incorporacion a sus
cometidos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto, asi como la de colaboradores en tareas de caracter
administrativo o material.

4. Los miembros de los o6rganos de seleccién serdn personalmente responsables del
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados, asi como del
respeto al deber de confidencialidad sobre el desarrollo de los procedimientos selectivos.

5. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente articulo podra suponer
la modificacion de los 6rganos de seleccién asi como la exigencia de las responsabilidades
disciplinaria y patrimonial a sus componentes.

6. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. Las Administraciones Publicas canarias, en aras del principio de colaboracion y
cooperacién, podran solicitar para conformar los 6rganos de seleccion la participacion de
funcionarios de otras Administraciones que actuaran a titulo individual.

8. Los oOrganos de seleccion velaran por el principio de igualdad de oportunidades entre
SeX0s.
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Articulo 36. Sistemas selectivos.

1. Los sistemas selectivos de ingreso del personal funcionario son la oposicion, el
concurso-oposicion y el concurso. Dichos sistemas tendran caracter abierto y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y las medidas de
discriminacion positiva previstas en esta Ley, asi como los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La oposicion consiste en la celebracién de una o mas pruebas para determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la
comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes fijados en el baremo de la
convocatoria y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-
oposicidn, en la sucesiva celebracion de las pruebas de capacidad y de la valoracion de los
meritos.

3. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso en los Cuerpos y Escalas. EI concurso-
oposicion se podra usar cuando motivadamente se considere que la fase de méritos mejora
significativamente la adecuacion del procedimiento selectivo. Excepcionalmente, se podra
utilizar el sistema de concurso s6lo en el caso de personal investigador correspondiente al
grupo A y al personal de oficios correspondiente a Agrupaciones Profesionales cuando la
naturaleza de las funciones que tengan atribuidas sean de caracter muy especifico.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas de los puestos
convocados incluyendo, en su caso y debiendo motivarse su no inclusion, las pruebas
practicas que sean precisas. Las pruebas seran eliminatorias y, en la realizacion de los
ejercicios escritos deberd garantizarse el anonimato del aspirante, salvo el caso de que las
pruebas determinen la lectura publica de los mismos.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos generales o
especificos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas
fisicas.

Ademas, para asegurar la objetividad, la racionalidad y la funcionalidad de los procesos
selectivos, las pruebas podran completarse, con aquellos candidatos que hubiesen superado las
mismas, con una exposicién curricular, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. En cualquier caso serdn objetivas y ajustadas al objeto del procedimiento
selectivo.

Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos, asi como otros requisitos especificos
adecuados a las funciones que hayan de desarrollarse en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria. Podran establecerse ademas pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

5. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad,
la valoracion de meéritos de los aspirantes, sélo podran otorgar a dicha valoracion una
puntuacién proporcionada que no determinara por si misma, en ningdn caso, el resultado del
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proceso selectivo. Habran de valorarse, al menos, la formacién recibida, las titulaciones
poseidas y la experiencia acreditada, teniendo en cuenta, en su caso, la evaluacion del
desempefio. La suma de los méritos no podra ser superior al cuarenta y cinco por ciento de la
puntuacién que se pueda alcanzar en la fase de oposicion.

Se valorara como experiencia acreditada la obtenida en las Administraciones Publicas de
cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea, siempre que sea equiparable o
comparable con la que se valore por haber sido desarrollada en las distintas Administraciones
Publicas.

6. De utilizarse el sistema de concurso-oposicién, la valoracion de los méritos solo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

7. No se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

8. En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion
selectivo y de un periodo de practicas.

9. La adscripcion a los puestos de trabajo adjudicados tras la superacion del procedimiento
selectivo, que se corresponderd con los puestos de niveles mas bajos de los convocados,
tendra caracter definitivo.

10. Se podréan crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de procesos
selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones al Instituto Canario de Administracion
Publica.

11.Las Entidades Locales y las Universidades de Canarias podran adherirse mediante
convenio a las convocatorias de la Administracion Autonomica. En ese caso, la seleccion se
efectuara de conformidad con las reglas basicas, programas minimos y titulacion académica
gue determine la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 37. Convocatorias de los procesos selectivos.

1. Las convocatorias, junto con sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias y
deberan anunciarse en la web del empleo puablico prevista en la disposicion adicional
vigesima.

2. Deberan contener, como minimo, las siguientes circunstancias:

a) Numero de plazas convocadas, que deberd ajustarse a las aprobadas en las Ofertas de
empleo publico y, en su caso, hasta un diez por ciento mas, Cuerpo, Escala o Especialidad al
que estén adscritos, asi como el nimero de plazas reservadas en su caso, a promocion interna
y a las personas con discapacidad.

b) Requisitos generales exigidos para participar y, en su caso, los especificos.
c) Plazo para presentacion de solicitudes, expresado en dias habiles.
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d) Organo al que deben dirigirse las solicitudes de participacion.

e) Sistema selectivo, naturaleza de las pruebas que haya que celebrar y criterios de
calificacion de cada una de ellas, entre las que se incluiran, en su caso, los periodos de prueba
y los cursos de formacion selectivos.

f) Programa que ha de regir las pruebas, si se trata de oposicion o concurso-oposicion, o
indicacion del Boletin Oficial de Canarias en que se haya publicado con anterioridad.

g) Meéritos a incluir en la fase de concurso y criterios para su valoracion, si se trata de
concurso o de concurso-oposicion, cuya suma no podra ser superior, en este Gltimo caso, al
cuarenta y cinco por ciento del total de la puntuacion que se pueda alcanzar en la fase de
oposicion.

h) Composicion y régimen de funcionamiento del 6rgano de seleccion.

i) Duracién maxima del proceso selectivo, en el que en ningin caso podra exceder de un
afio el periodo que transcurra entre la convocatoria y el nombramiento, salvo causa justificada
en funcion del nimero de aspirantes, dificultades de desarrollo de las pruebas derivadas de sus
caracteristicas, de las impugnaciones de los distintos actos del procedimiento u otras, y plazos
minimo y maximo entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del
siguiente.

j) Indicacion de que en el caso de que alguno de los aspirantes que supere el proceso
selectivo renuncie o no tome posesion, el érgano de seleccion podra declarar que ha superado
ese procedimiento el siguiente o los siguientes aspirantes por orden de puntuacién, que
hubieran quedado fuera de la relacion inicial.

k) Indicacion de que quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten
que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

[) Prevision de conformacion de listas de reserva.

SECCION SEGUNDA.
PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 38. Causas.
La condicidn de funcionario de carrera se pierde por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia voluntaria por escrito a la condicion de funcionario.

b) Sancion disciplinaria firme de separacion del servicio. Esta sancién impide un nuevo
ingreso en la funcion publica.

c) Sentencia firme que imponga la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico.

d) Jubilacién total.
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e) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de cualquiera otra de las mencionadas en el
articulo 32 de esta Ley, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42.

Articulo 39. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario habra de ser manifestada por
escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo en los supuestos sefialados
en el apartado siguiente.

2. No podré ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio
oral por la comision presunta de algun delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en las
Administraciones Publicas a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 40. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga, produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a
todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial, cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga, produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto de
aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 41. Jubilacion.
1. Lajubilacién de los funcionarios podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su Cuerpo o Escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
Cuerpo o Escala.

d) Parcial, a solicitud del funcionario.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario
retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario la edad que
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determine la normativa basica.

Se podré solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo
hasta que se cumpla la edad prevista en la normativa basica. La Administracion Publica
competente debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Entre las causas que justifiquen la denegacion de la prolongacién se podra considerar la
capacidad funcional en relacion a las tareas del puesto, las condiciones fisicas o psiquicas, la
evaluacion del desempefio, el absentismo laboral, asi como las razones organizativas.

Atendiendo a las mismas consideraciones que justifican la denegacién de la prolongacion
en el servicio activo, se podran revocar las prolongaciones autorizadas.

De lo dispuesto en parrafos anteriores, que serd de aplicacion al personal estatutario,
quedara excluido el personal funcionario que tenga normas estatales especificas de jubilacion.

4. En el caso de que la declaracion de incapacidad permanente tenga el caracter de revisable,
se mantendra el derecho de reserva del puesto de trabajo hasta la declaracion definitiva de
incapacidad.

5. Procedera la jubilacion parcial, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retina
los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

Articulo 42. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, determinara la pérdida de
la condicién de funcionario, salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno
de dichos Estados.

Articulo 43. Rehabilitacién de la condiciéon de funcionario.

1. Los funcionarios que hubieran perdido su condicion, como consecuencia de pérdida de
la nacionalidad o de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, desaparecida la
causa que la motivo, podran solicitar la rehabilitacion de su condicion de funcionario, que le
sera concedida.

2. El Gobierno de Canarias y los 6rganos de gobierno de las Entidades Locales y de las
Universidades de Canarias podran conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacién, a
peticién del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y
entidad del delito cometido. Para el inicio del procedimiento de rehabilitacion deberan haber
transcurrido al menos dos afios desde la perdida de la condicion de funcionario.
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CAPITULO 1l
CONTENIDO DE LA RELACION FUNCIONARIAL. DERECHOS Y DEBERES

SECCION PRIMERA.
DERECHOS

Articulo 44. Derechos individuales.

El personal funcionario de carrera tiene los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A lainamovilidad en su condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y
de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la carrera profesional segin principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
perfeccionamiento de sus capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

J) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos y permisos.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.
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fi) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

0) A lalibre asociacion profesional.
p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 45. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Tienen los funcionarios de carrera los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

SECCION SEGUNDA.
CARRERA PROFESIONAL. LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 46. Carrera profesional. Modalidades.

1. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto, las Administraciones Publicas de Canarias promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

2. La carrera profesional, se desarrolla mediante la aplicacion simultanea de las siguientes
modalidades:

a) Carrera horizontal.
b) Carrera vertical.
c) Promocion interna, que puede ser vertical u horizontal.

3. La carrera profesional se regulara por el Gobierno de Canarias conforme a lo previsto en
esta Ley.
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Articulo 47. Carrera horizontal.

1. La carrera horizontal consiste en la progresion de categoria sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, como consecuencia del desarrollo profesional del funcionario y que se
constata, entre otros criterios, a través del resultado de la evaluacién del desempefio.

2. Para hacer efectiva la carrera horizontal se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes
reglas minimas:

a) No podré implantarse un sistema de carrera horizontal si no se dispone previamente de
un sistema de evaluacion del desempefio.

b) Se articulard un sistema de categorias que se articulard en tramos sucesivos. Para los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos que se determinen de cada Subgrupo de
clasificacion se dispondra al menos de cinco categorias

c) La categoria de entrada serd la categoria en la que iniciaran su carrera profesional los
funcionarios de nuevo ingreso.

d) Se fijara la remuneracion correspondiente a cada categoria, mediante el complemento de
carrera. En el caso de los funcionarios que hayan accedido por promocion interna percibiran
como complemento de carrera en la categoria de entrada la remuneracion que estuviesen
percibiendo como complemento de carrera en el Cuerpo desde el que promocionaran.

e) Se fijara, con caracter general, un periodo minimo de seis afios de desempefio del puesto
0 puestos en cada categoria para poder ascender a la siguiente. Se podra reducir este periodo
minimo para ascender a la siguiente categoria, a partir de la segunda categoria, cuando
concurran en el empleado especiales méritos como resultado de su evaluacion del desempefio
gue sean objeto de reconocimiento. Estos méritos han de ser publicos y la reduccion no
supondra que el periodo minimo que se fije sea inferior a cuatro afios.

f) Los ascensos a la siguiente categoria seran consecutivos, sin que se pueda producir
ningun salto de las categorias existentes.

g) Se podra requerir estar en posesion de determinada categoria para poder desempefiar
determinados puestos.

h) EIl ascenso a otra categoria supondra la percepcién del complemento correspondiente
desde el momento que se produzca.

i) Para ascender a otra categoria, ademas de permanecer en la anterior el periodo minimo
de afios, se deberéd valorar el resultado de la evaluacion del desempefio, la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y
difundidos, la implicacion en proyectos y la ausencia de sanciones disciplinarias. Podran
incluirse asimismo otros meritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion
desarrollada y la experiencia adquirida.
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J) Se descendera a la categoria inferior como consecuencia de dos resultados negativos
consecutivos en la evaluacion del desempefio, percibiendo el complemento de carrera que
corresponde a esa categoria y no se podra seguir bajando de categoria. En este caso se podra
acceder de nuevo a la categoria superior tras un periodo de permanencia minimo de tres afios
de servicio efectivo y el resto de requisitos contemplados en el apartado anterior.

k) Cada Administracion podré fijar un cupo maximo de funcionarios que puede haber en
cada categoria.

I) Cada Administracion debera contemplar las medidas para que los funcionarios que se
encuentren en situacion de servicios especiales no vean menoscabada su carrera profesional.

3. El Gobierno de Canarias dictard la normativa de desarrollo que regule la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas canarias teniendo
en cuenta las reglas expuestas en este articulo, asi como la adecuada homogeneidad entre los
funcionarios de las diversas Administraciones Publicas a los efectos de facilitar la movilidad y
el reconocimiento en la progresion en la carrera profesional.

Articulo 48. Carrera vertical.

La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision, que requieren convocatoria publica, establecidos en el articulo
53 de esta Ley. El establecimiento de la carrera vertical seguira los siguientes criterios
minimos:

1. Cada Administracién Pablica canaria determinara al efecto los niveles de los puestos
correspondientes que seran retribuidos mediante el componente de nivel del puesto
correspondiente al complemento de puesto, que seran retribuidos mediante el componente de
nivel del puesto correspondiente al complemento de puesto.

2. El Gobierno de Canarias determinara reglamentariamente previa negociacion, los
niveles de puesto que puedan desempefiar los funcionarios de cada Cuerpo o Escala en
funcién de su grupo de clasificacion.

Articulo 49. Promocion interna.

1. La promocion interna consiste, en el acceso desde un Cuerpo, Escala, Especialidad o
Agrupacion Profesional, en su caso, a otro distinto, mediante un procedimiento especifico.

2. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en el articulo 30.2.

3. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo desde el ingreso en el Cuerpo o Escala
del Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.
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4. El sistema selectivo preferente sera el concurso-oposicion. La convocatoria podra exigir
una puntuacién minima, o un nimero maximo de aspirantes, para acceder a la fase de
CoNcurso.

Si, excepcionalmente, la primera de las dos fases fuera la de concurso, también se podra
exigir una puntuacion minima o un nidmero maximo de aspirantes para acceder a la fase de
oposicion.

5. Los procesos de promocion interna podran incluirse en los de seleccion libre, en un
turno propio, salvo que para una mejor organizacién de los recursos humanos se realicen en
convocatorias propias.

6. Los temarios para los procedimientos de promocion interna, podrén reducirse en un
namero no superior al cuarenta por ciento respecto de los temarios de las convocatorias de
ingreso libre.

7. En el caso de las convocatorias conjuntas de promocion interna y de acceso libre, los
funcionarios que accedan por el turno de promocion interna tendran preferencia sobre los de
turno libre para escoger los puestos de trabajo de las vacantes objeto de la convocatoria.

8. Cuando el numero de aspirantes que supere las pruebas selectivas sea inferior al de
plazas convocadas en alguno de los turnos, en el caso de convocatoria conjunta de promocion
interna y acceso libre, podra acrecer el numero de plazas convocadas en el otro turno.

Articulo 50. Promocion interna vertical.

La promocién interna vertical consiste en el ascenso desde un Cuerpo, Escala o
Especialidad de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro de un Subgrupo o Grupo, en su caso, inmediatamente superior.

Los funcionarios del Subgrupo C1 que rednan la titulacion exigida podrdn promocionar
directamente al Subgrupo A2, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.

Articulo 51. Promocién interna horizontal.

La promocion interna horizontal consiste en el acceso a Cuerpos, Escalas, Especialidades o
Agrupaciones Profesionales del mismo Subgrupo, o Grupo en el caso del Grupo B, de
clasificacion profesional.

Los dérganos de gobierno de cada Administracion Publica, podran contemplar la posibilidad
de que, en relacién con la naturaleza, funciones y exigencias de titulacion de las categorias
profesionales, el personal laboral de las mismas pueda participar, por promocion interna, en
las convocatorias para promocionar a los Cuerpos y Escalas de funcionarios.
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Articulo 52. La evaluacion del desempefio.

1. Laevaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual las Administraciones
Publicas canarias miden y valoran la conducta y comportamiento profesional, la implicacion,
el rendimiento y el logro de resultados de sus empleados publicos. Los sistemas de evaluacion
del desempefio que se determinen contribuiran al desarrollo profesional de los empleados y la
adecuacion de su formacion, su motivacion, la consecucion de los objetivos propuestos, la
mejora del rendimiento y la reduccion del absentismo.

2. Las Administraciones Publicas canarias estableceran los sistemas que permitan evaluar
el desempefio de sus empleados, asi como los de las Entidades dependientes. Estos sistemas
se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

3. Se determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal y
vertical, la seleccion, la formacion, la provision, disefio y revision de puestos de trabajo y en
la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 74.c).

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion o
cualquier otro procedimiento de provision o movilidad que adscriba con caracter definitivo a
los puestos al personal funcionario quedarad vinculada a la evaluaciéon del desempefio. La
remocion se realizard mediante la correspondiente resolucion motivada, previa audiencia al
interesado y a la correspondiente Junta de Personal.

5. Se realizard al menos una evaluacion del desempefio cada afio. Los periodos en los que
se haya obtenido una evaluacion del desempefio negativa no contabilizaran en ningun
procedimiento de seleccion, provision o a efectos de cualquiera de las modalidades de carrera.

6. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias
derivadas del apartado c) del articulo 74 de la presente Ley y el cese en el puesto de trabajo
obtenido requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan
evaluar el desempefio.

7. Reglamentariamente se determinaran el sistema y el procedimiento para la evaluacion y
la composicion y funcionamiento de las comisiones técnicas de evaluacion que se considere
adecuado crear.

8. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma existira al menos a nivel
de cada Consejeria una comision de evaluacion que se encargara de la coordinacién de la
evaluacion en el Departamento correspondiente y de la que formara parte un miembro de la
Junta de Personal.
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SECCION TERCERA.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 53. Procedimientos de provision de puestos de trabajo.

Los funcionarios de carrera podran hacer efectivo su derecho a la carrera profesional
vertical y al desempefio de las funciones y tareas propias de su condicion, mediante los
siguientes procedimientos, que exigen convocatoria publica:

a) Concurso.
b) Libre designacion.

El destino obtenido en estas convocatorias sera irrenunciable, salvo que, con anterioridad al
plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

Articulo 54. Concurso.

1. El concurso es el sistema normal de provision y consiste en la valoracion de los méritos
y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos.

2. El concurso puede ser general o especifico, en atencion a la naturaleza de los puestos.

3. Son méritos de obligada valoracion los siguientes: categoria o escalon de carrera, el
resultado de la evaluacion del desempefio, la experiencia en puestos del mismo area funcional,
la formacion correspondiente al area funcional del puesto, y los titulos relacionados con el
puesto de trabajo.

4. Se podran valorar otros méritos como la experiencia en puestos de un area relacional, la
formacion de caracter general, la imparticion de docencia y publicaciones relacionadas con el
area funcional del puesto de trabajo, el conocimiento de idiomas, la posesién de titulaciones
no relacionadas con el puesto de trabajo.

5. La valoracién sera realizada por 6rganos colegiados de caracter técnico, cuya
composicion respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros,
adecuandose al criterio de paridad entre mujer y hombre y ajustandose su funcionamiento a
las reglas de imparcialidad y objetividad. Ademas se les aplicara lo dispuesto en el articulo 35
para los drganos de seleccién. También se podra realizar la valoracion por otros
procedimientos que garanticen la imparcialidad y objetividad de la misma.

6. Cada dos afios, como maximo, se procederd a convocar los concursos generales para
cubrir los puestos vacantes. Los concursos especificos podran ser convocados en cualquier
momento, siendo el plazo maximo para su convocatoria de un afio desde que quedasen los
puestos vacantes.

7. Los funcionarios habrdn de permanecer un minimo de dos afios en los puestos de
trabajo, a la fecha de la publicacion de la convocatoria de los concursos generales, para poder
participar en los mismos.
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8. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
bien sea general o especifico, podran ser removidos cuando el resultado de la evaluacién del
desempefio sea negativa, salvo cuando la evaluacion negativa sea derivada de la aptitud o
capacidad en cuyo caso deberd recibir la formacion necesaria. En el caso de una nueva
evaluacion negativa posterior a la formacion que se reciba se producira la remocién del
puesto, dandose audiencia al interesado mediante resolucion motivada.

A esos funcionarios removidos se les adscribird provisionalmente a un puesto de trabajo
respetdndoseles los derechos de carrera previstos en el articulo 47.2, adquiridos hasta el
momento de la obtencion del puesto del que se le hubiera removido.

Articulo 55. Libre designacion.

1. Es el procedimiento de provision consistente en la designacion por el drgano
competente de un candidato en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto y con las funciones y tareas atribuidas al mismo.

2. Podran cubrirse por este sistema todos aquellos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la especial responsabilidad y confianza que
conlleven el desempefio de los mismos.

3. No podrén participar en las convocatorias de puestos de especial responsabilidad los
funcionarios de carrera que no hayan ascendido, al menos, a la segunda categoria de la carrera
horizontal.

4. En el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma, para la designacion del
candidato, en el caso de la convocatoria de puestos de especial responsabilidad y confianza
reservados a funcionarios del subgrupo Al, se recabara la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad. A los efectos se creara una comision que elevara al 6rgano
competente informe sobre los candidatos y su idoneidad para el desempefio del puesto
convocado. Reglamentariamente se determinaran los requisitos que han de poseer los
funcionarios que integren la citada comision, y el nimero de integrantes de la misma.

5. Si a la correspondiente convocatoria concurren funcionarios que cumplan con los
requisitos, no se podra dejar desierta salvo que se considere, de manera motivada, que los
solicitantes no se atienen a la exigencia de idoneidad.

6. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podran ser cesados del mismo con caracter discrecional, salvo en el caso de las
jefaturas de servicios en que dicho cese no podra producirse en el primer afio posterior a su
nombramiento. A los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién se les asignara
un puesto con caracter provisional, respetandoseles sus derechos de carrera.
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Articulo 56. Convocatorias de provision de puestos de trabajo.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo se sujetaran a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por libre designacion,
asi como sus correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el Boletin Oficial de
Canarias.

3. En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

a) Denominacion, nivel y localizacion del puesto.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlo, contemplados en la relacion de puestos de
trabajo.

c) Baremo para puntuar los méritos.
d) Las pruebas de capacidad o aptitud que, en su caso, se determinen.

4. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluirdn, como
minimo, los datos siguientes:

a) Denominacion, nivel y localizacion del puesto.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlo, conforme a lo dispuesto en la relacion de
puestos de trabajo.

c) Las pruebas de capacidad o aptitud que, en su caso, se determinen.
5. El plazo de presentacion de solicitudes serd, al menos, de quince dias habiles.

Articulo 57. Procedimientos de movilidad y otros sistemas de provision.
1. Los puestos de trabajo podran ocuparse por los procedimientos de movilidad siguientes:
a) Movilidad por razones organizativas.
b) Movilidad por motivos de salud o para rehabilitacion.
c) Movilidad por razén de violencia de género.
d) Movilidad Interadministrativa.
2. Ademas, existen otros sistemas de provision, como son:
a) Permuta.
b) Adscripcion provisional.
c) Comision de servicios, en las siguientes modalidades:
— Comision de servicios voluntaria para desempefiar otros puestos de trabajo.
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— Atribucion temporal de funciones.
— Para participar en misiones de cooperacion internacional.
— Forzosa.

Articulo 58. Movilidades por razones organizativas.

1. En el marco de la planificacion general de los recursos humanos, se podran establecer
reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios cuando se considere
que existen sectores prioritarios de la actividad administrativa con necesidades especificas de
efectivos, asi como en el caso de sectores con excedentes de personal.

2. De manera motivada, previa audiencia a la representacion de los trabajadores, los
funcionarios podran ser trasladados por necesidades del servicio o funcionales, a puestos de
trabajo de unidades, departamentos, Organismos Publicos o Entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones y condiciones esenciales de trabajo, pudiendo modificar,
en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando,
excepcionalmente, la planificacion de recursos implique cambio de municipio del nuevo
destino, se dara prioridad a los funcionarios que lo acepten voluntariamente. En todo caso se
tendra derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados
forzosos.

Articulo 59. Cambio de puesto por motivos de salud o para rehabilitacion.

Se podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad por
motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, de su conyuge o de los hijos a su cargo,
previo informe del servicio médico responsable de la vigilancia de la salud de los empleados
publicos o de la Inspeccion Médica correspondiente a cada d&mbito y condicionado a que
existan puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo complemento de puesto no sea
superior al del puesto de origen, y se retnan los requisitos para su desempefio. Con
anterioridad al cambio, cuando obedezca a motivos de salud del funcionario, se intentard
realizar una adaptacion del puesto de trabajo.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su
puesto de origen y siempre que las circunstancias que originaron el cambio sean irreversibles.
La adaptacion o el cambio de puesto de trabajo se comunicara al Comité de Seguridad y Salud
correspondiente.

Articulo 60. Movilidad por razén de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto
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de trabajo propio de su Cuerpo o Escala, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Ademas, la Administracion Publica estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que solicite
expresamente la afectada.

Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las
de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 61. Movilidad voluntaria interadministrativa.

1. Para fomentar el logro de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y teniendo
en cuenta la insularidad y discontinuidad del territorio canario las Administraciones Publicas
canarias estableceran medidas de movilidad interadministrativa entre ellas o con otras
Administraciones, conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia
Sectorial y demas instrumentos de colaboracion.

2. Los funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas canarias que obtengan
destino en otras Administraciones por cualquiera de los procedimientos de provision o
movilidad, pasardn a la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que pasen a prestar
servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas canarias seran declarados en la
situacion administrativa de servicio activo en estas Ultimas.

En el supuesto de que sean cesados o se les suprima el puesto de trabajo en la
Administracion de destino, si lo ocupasen con caracter definitivo, se les adscribira, con
caracter provisional, en un puesto de trabajo en dicha Administracion de destino, conforme a
los sistemas de carrera vigentes en la misma. Si el destino que estuviese desempefiando fuese
provisional, reingresaran en su Administracion de origen.

Articulo 62. Permuta.

1. Se podrén autorizar permutas de destinos entre funcionarios en activo, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo que desempefien sean de igual naturaleza y corresponda
idéntica forma de provision.

b) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten respectivamente con un nimero
de afios de servicio que no difieran entre si en mas de cinco.

¢) Que se emita informe previo de los titulares de los Centros Directivos.
2. En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra autorizarse

73



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

otra a cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos le falten
menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tengan lugar
se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

Articulo 63. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo Unicamente podran proveerse por medio de adscripcion provisional
por los funcionarios de carrera en los siguientes supuestos:

a) Por remocion en un puesto de trabajo obtenido por concurso o cese en un puesto de
trabajo obtenido por libre designacion.

b) Por supresién del puesto de trabajo.

c) Por reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo, supeditado a las
necesidades del servicio.

d) Por rehabilitacion del funcionario.

A los funcionarios removidos o cesados de un puesto de trabajo o que estuviesen ocupando
un puesto de trabajo suprimido se les adscribira, con caracter provisional, a un puesto de su
Cuerpo y Escala, respetandoseles los derecho de carrera profesional.

Articulo 64. Comision de servicios.

1. En casos excepcionales, podra autorizarse a los funcionarios una comision de servicios
que tendréa caracter temporal.

2. Las modalidades de las comisiones de servicios son las siguientes:
a) Comision de servicios voluntaria para desempefiar otro puesto de trabajo.

Exclusivamente, en casos de urgentes e inaplazables necesidades del servicio, un puesto de
trabajo vacante podra ser cubierto por un funcionario que reuna los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo, mediante comision de servicios de
caracter voluntario, hasta un méximo de dos afios. Estas comisiones de servicios seran
revocadas con caracter discrecional cuando se considere que han desaparecido las
circunstancias que justificaron su autorizacion.

La comisién de servicios comportara la reserva del puesto que se ocupaba, si se estuviera
adscrito con caracter definitivo. En el supuesto de que se ocupara un puesto con caracter
provisional, la comisién de servicios no comportara reserva del puesto, de manera que cuando
se extinga, el funcionario sera adscrito al puesto del que provenia en el caso de que estuviese
vacante, y en caso contrario a otro puesto de trabajo de su Cuerpo y Escala, también con
caracter provisional.
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Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en el
presente apartado, deberan ser incluidos en las siguientes convocatorias de provision por el
sistema que corresponda, salvo que sobre ellos exista reserva legal a favor de sus titulares.

En la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, salvo en el &mbito del mismo
Departamento, no podra autorizarse comisiones de servicios a los funcionarios que no hayan
ocupado como minimo dos afios el puesto de trabajo que desempefien, cualquiera que sea el
caracter de la adscripcion en el mismo.

b) Atribucion temporal de funciones.

En casos excepcionales, se podra atribuir a los funcionarios el desempefio temporal, en
comision de servicios, de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que,
por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefian con caracter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas, en ambos casos, siempre que se
correspondan con las propias del Cuerpo o Escala al que pertenezcan.

En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio a que
tengan derecho, en su caso, que se retribuiran por el Departamento donde desempefie las
funciones.

En el caso de que esta modalidad de comision de servicios supere los dos afios habra de
realizarse propuesta de cambio de adscripcion del puesto de trabajo a la unidad donde se
presten los servicios de forma efectiva.

c) Para participar en misiones de cooperacion internacional.

Podra acordarse comisiones de servicios a los funcionarios para participar, por tiempo que
salvo casos excepcionales no sera superior a seis meses, en programas 0 misiones de
cooperacién internacional al servicio de Organizaciones internacionales, Entidades o
Gobiernos extranjeros, siempre que conste el interés de la Administracion en la participacion
del funcionario en dichos programas o misiones.

El Gobierno determinara si existen causas excepcionales que justifiguen un periodo
superior a seis meses.

La resolucion que acuerde la comision de servicios determinard, en funcion de los términos
de la cooperacién a realizar, si se percibe la retribucion correspondiente al puesto de origen o
la del puesto a desempefiar.

d) Comision de servicios forzosa.

En los supuestos en los que, por necesidades del servicio, tengan que proveerse
temporalmente puestos de trabajo vacantes y ningun funcionario acepte voluntariamente ser
adscrito a los mismos, se podran autorizar comisiones de servicio forzosas, por un periodo no
superior a seis meses.
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En este caso se destinard en primer lugar a los que dentro de la misma unidad
administrativa acepten voluntariamente la comision forzosa. En el caso de que el nimero de
voluntarios fuese insuficiente se tendran en cuenta, para proceder a las comisiones, las cargas
familiares, los problemas de conciliacion de la vida familiar y laboral y la menor antigliedad.

En el supuesto de que el puesto vacante al que se adscriba supusiese una pérdida
retributiva derivada de una menor asignacion econdémica al complemento de puesto, el
funcionario tendra derecho a percibir un complemento personal transitorio por la diferencia
entre los dos complementos de puesto.

3. A los funcionarios que desempefien puestos de trabajo por libre designacion no se les
podra conferir una comision de servicios de las previstas en los apartados a) y b) de este
articulo.

SECCION CUARTA.
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 65. Jornada

El Gobierno de Canarias determinara la jornada de trabajo maxima semanal, asi como su
computo anual, de sus funcionarios publicos. Asimismo determinara las jornadas general y
especial de trabajo de su personal y los supuestos de jornada parcial.

La jornada general de trabajo de los funcionarios de las Corporaciones Locales y de las
Universidades de Canarias sera en computo anual la misma que se fije para los funcionarios
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 66. VVacaciones.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio activo durante el afio fuera menor,
que se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del
afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afladiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

4. Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por haber
estado de baja el funcionario pablico por incapacidad temporal, incluida la derivada de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, o por haber estado de permiso por
parto, adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, lactancia o paternidad, se
podran disfrutar las vacaciones durante el afio natural siguiente. Cabra la posibilidad de
acumular a las correspondientes a ese afio salvo que, por necesidades del servicio, sea méas
conveniente autorizarlas para fecha distinta.

Articulo 67. Permisos y reducciones de jornada por razones familiares.

Se concederan permisos o reducciones de jornada por razones familiares cuando concurran
las siguientes causas justificadas:

a) Parto.

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto maltiple. EI permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podré exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto maltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podrad participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Derecho al permiso por parto en caso de no supervivencia del recién nacido.

Las funcionarias tienen también derecho al permiso por parto, en los casos de no
supervivencia del recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja
maternal y en aquéllos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana
de gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las funcionarias podran
incorporarse a su puesto de trabajo.

c) Adopcion o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirda a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento maltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.
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d) Paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.

Tendra una duracion de dos semanas, que se ampliaran a cuatro semanas a partir de 2013, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y por
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.

Disposiciones comunes a los supuestos contemplados en los apartados anteriores.

— El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos
de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

— Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

e) Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen y tengan reconocido el
derecho en el regimen juridico aplicable a cada uno de ellos.

Se podréa solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, que se disfrutara a continuacién y
sin solucién de continuidad, del permiso por parto, adopcién o acogimiento.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

f) Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto.

Por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal funcionario tendra derecho a la ausencia
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.
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g) Realizacién de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas.

En este supuesto es necesario el previo aviso a la autoridad competente en materia de
personal y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

h) Realizacion de técnicas de reproduccion asistida.

Las funcionarias que sigan técnicas de fecundacion asistida, tendran derecho a ausentarse
del trabajo, por el periodo estrictamente necesario y con derecho a remuneracion.

En este supuesto es necesario el previo aviso a la autoridad competente en materia de
personal y justificacién, con informe médico, de la necesidad de su realizacidn dentro de la
jornada de trabajo.

i) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en el mismo municipio en el que radique el
centro de trabajo donde se preste servicios, y cinco dias habiles cuando sea en distinto
municipio.

J) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

El permiso ser& de dos dias habiles cuando se produzca en el mismo municipio en el que
radique el centro de trabajo donde se preste servicios y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinto municipio.

k) Permiso consistente en reduccion de jornada por guarda legal.

Cuando el personal funcionario por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo entre un octavo y dos tercios. La reduccién llevara
aparejada la disminucion proporcional de las retribuciones conforme a la jornada realizada.

La concesion de reduccion de jornada por razon de guarda legal sera incompatible con la
realizacion de cualquiera otra actividad, sea 0 no remunerada, durante el horario que ha sido
objeto de la reduccién.

I) Permiso consistente en reduccion de jornada por cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El funcionario tendra derecho a la misma reduccion que la sefialada en el supuesto anterior.

m) Permiso consistente en reduccion de jornada por cuidado de un familiar de primer grado
por enfermedad muy grave.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
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caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes
en cada afio natural. Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre 1os mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

n) Permiso en el caso de hijos con discapacidad.

Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial donde reciba tratamiento, o para
acompariarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Serd necesaria justificacion con informe, del centro o del médico, de la necesidad de
realizar las reuniones dentro de la jornada de trabajo.

fi) Cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
Durante el tiempo indispensable para su cumplimiento.
0) Matrimonio o pareja de hecho:

Por razon de matrimonio o constitucion de pareja de hecho, el funcionario tendra derecho a
un permiso de quince dias naturales.

p) Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija, podrd concederse permiso por riesgo
durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la normativa
aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la
funcionaria durante toda la duracién del permiso, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior ser4 también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural.

Articulo 68. Permisos y reducciones de jornada por razones personales.

Se concederan permisos o reducciones de jornada por razones personales cuando concurran
las siguientes causas justificadas:

a) Violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrén la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccidn de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
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del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos se establezca.

b) Traslado de domicilio.

Por el traslado de domicilio dentro del mismo municipio, se tendrd derecho a un dia de
permiso.

Si el traslado se realizara a un municipio limitrofe, se tendr& derecho a dos dias, y si es a
otros municipios, a cuatro dias.

c) Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal.
Durante el tiempo indispensable para su cumplimiento.
d) Concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacion.

El personal funcionario que concurra a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud o evaluacion tendra derecho a la concesién de un permiso durante los dias de su
celebracion.

Si requieren desplazamiento fuera de la isla, el permiso abarcara, ademas del dia del
examen, el dia inmediatamente anterior o posterior al de su celebracion.

e) Dias de dispensa.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de
los servicios de Informacion, Registro General, y todos aquellos que se contemplen en la
normativa sobre jornada y horarios de trabajo. En aquellos centros de trabajo donde sea
necesario mantener los servicios en tales fechas, se concedera la compensacion prevista en el
parrafo segundo del apartado siguiente.

f) Por asuntos particulares.

A lo largo del afio, los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar siete dias de
permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos
establecidos en la normativa vigente, pudiendo distribuir dichos dias a su conveniencia.

Si los dias 24 y 31 de diciembre fuesen sdbado o domingo, dias de descanso semanal o
resultara necesario mantener los servicios, los dias de permiso recogidos por asuntos
particulares seran nueve.

Este permiso no podra disfrutarse por el personal docente.
g) Dias adicionales.

Se tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Este derecho se hara efectivo a partir de la fecha de cumplimiento de los trienios sefialados
en el parrafo anterior.

Este permiso no podra disfrutarse por el personal docente.
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h) Reduccion de jornada cuando falten menos de cinco afios para la jubilacién forzosa.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, establecida en el articulo 41 de esta Ley, podran obtener, a su solicitud, la reduccién
de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de retribuciones.

i) Reduccidén de jornada en procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

La reduccion de jornada prevista en el numero anterior podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por
razon de enfermedad.

j) Por razén de enfermedad.

Se tendréa derecho al permiso por razén de enfermedad que comporte la imposibilidad de
prestar servicios durante el tiempo de duracion de aquélla, en los términos establecidos en el
régimen de prevision social al que esté acogido el funcionario.

k) Para asistir a consulta médica.

Se tendré derecho al permiso para asistir a consulta medica, previamente programada, por
el tiempo estrictamente necesario para acudir a la misma. Requerira la justificacion de la
asistencia a la consulta. El tiempo destinado a la asistencia a la consulta médica sera
recuperable si pudiese realizarse en horario no coincidente con la jornada laboral.

Si la asistencia a la consulta es por causa sobrevenida, que no implique la baja médica,
habra de ser por el tiempo necesario y con justificacion de la asistencia a la misma. Este
periodo tendré carécter de recuperable.

Si para acudir a consulta médica el solicitante tuviera que desplazarse de la isla de
residencia, el permiso coincidira con el dia o dias de consulta.

I) Por razon de estudios.

Se podra conceder permiso para la realizacién de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo cuya duracidn no sea superior a un afio en un periodo de
cinco afos.

Si este permiso se concede por interés propio de la Administracién, lo que exigira resolucion
motivada, el funcionario tendra derecho a percibir todas sus retribuciones. En otro caso, no
percibira retribucion alguna.

m) Por asuntos propios.

Podran concederse permisos por asuntos propios, sin retribucion alguna, y cuya duracién
acumulada no exceda en ningln caso de tres meses cada dos afos.
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Articulo 69. Otros permisos.
Se concederan permisos cuando concurran las siguientes causas justificadas:
a) Por funciones sindicales o de representacion de personal.
b) Por traslado forzoso que implique cambio de residencia.
Cinco dias, dentro de la misma isla, y veinte dias fuera de la isla.

c) Para la toma de posesion en los procedimientos de promocién interna o de provision de
puestos de trabajo, en el caso de que implique cambio de residencia.

Tres dias, si el destino se ha obtenido en otro municipio dentro de la misma isla, y veinte
dias si se ha obtenido fuera de la isla.

Articulo 70. Subordinacion a las necesidades del servicio.

El periodo en que se disfruten las vacaciones anuales y la concesion de permisos y
reducciones de jornada recogidos en los apartados b), f), g), h), I) y m) del articulo 68, se
subordinara a las necesidades del servicio.

SECCION QUINTA.
RETRIBUCIONES

Articulo 71. Principios generales.
El sistema retributivo de los funcionarios se basara en los principios siguientes:

1. Las retribuciones tienen caracter publico. Las cuantias de las retribuciones basicas y el
incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la Ley de Presupuestos Generales.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento
de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal.

3. Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos diferentes a los especificados
en el articulo siguiente. De ese modo, no podra percibirse participacion en tributos o en
cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier
servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los servicios.

Articulo 72. Clasificacion de las retribuciones de los funcionarios
1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y
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complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion de
su Cuerpo o Escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados
por el funcionario.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con carécter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario el dia 1 del mes que corresponda, salvo en los siguientes
casos, en que se liquidaran por dias, en proporcidn a los dias del citado mes:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el del
reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de permiso sin derecho a
retribucion, en proporcion a los dias trabajados.

b) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento o
jubilacién, y en el que comience a disfrutar de permiso sin derecho a retribucion, en
proporcidn a los dias trabajados.

c) En el mes de cambio de destino o reclasificacion del puesto de trabajo, en proporcion,
en el primer caso, a los dias que se hayan desempefiado esos puestos o en proporcion a los
dias que haya tenido el distinto complemento, en el segundo caso.

5. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad
de retribuciones bésicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas
relativas al complemento de incentivacion y a los servicios extraordinarios. Se abonaran en
los meses de junio y diciembre, por el departamento a que esté adscrito el funcionario en la
fecha de percepcion, de forma proporcional a las situaciones y derechos del mismo durante
del periodo de devengo, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El periodo de devengo de las pagas extraordinarias sera, en la de junio, el comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio, y en la de diciembre, el comprendido entre el 1 de julioy
el 31 de diciembre.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion percibiran
pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados.

c) En el caso del cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario durante el periodo de
devengo en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

6. A los efectos del abono de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucion no se computara.
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Articulo 73. Retribuciones béasicas.

Las retribuciones bésicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo
de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios
de servicio. En el supuesto de que los tres afios de servicios lo sean en Subgrupo o Grupo
distinto, se computara para todo el periodo, el correspondiente al Subgrupo o Grupo en el que
se estuviera en activo a la fecha del perfeccionamiento del trienio.

Articulo 74. Retribuciones complementarias.
Las retribuciones complementarias de los funcionarios seran los siguientes:

a) El complemento de carrera que retribuira la progresion alcanzada por el funcionario
dentro del sistema de carrera horizontal. En la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias de cada afio se determinara la cuantia econémica asignada
a cada categoria de la carrera horizontal. No se percibiran retribuciones por este complemento
hasta que no se disponga de un sistema de evaluacion del desempefio adecuado al mismo.

b) El complemento de puesto, que podra tener varios componentes, retribuira la especial
dificultad técnica y la responsabilidad, que determinaran el componente de nivel del puesto, la
dedicacion y la incompatibilidad exigible para el desempefio de cada puesto de trabajo, asi
como las condiciones en que se desarrolla el trabajo incluida, en su caso, la insularidad. La
determinacion de los componentes, entre los que se tendran en cuenta los expuestos en este
apartado, se fijara por cada Administracion. En la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias de cada afio se determinara la cuantia econdémica asignada
a cada punto de complemento de puesto, asi como el limite méximo que por este concepto
puedan percibir los empleados publicos.

c) El complemento de incentivacion, que retribuira el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.
Su percepcion no serd fija ni periddica y requerira la previa definicion de los objetivos, asi
como en su caso, los criterios para determinar la valoracién del grado de interés, iniciativa,
esfuerzo o rendimiento. Su cuantia aparecerd determinada globalmente en los Presupuestos
por departamentos, servicios o0 programas.

Reglamentariamente se determinaran los criterios objetivos técnicos para la valoracion de
este complemento. No se percibiran retribuciones por este complemento hasta que no se
disponga de un sistema de evaluacién del desempefio adecuado al mismo.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo. Su cuantia
aparecera determinada globalmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
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Auténoma de Canarias y su individualizacion tendra lugar una vez que se haya acreditado la
realizacion de los servicios extraordinarios, mediante el calculo de lo que a cada hora
corresponda conforme a lo que reglamentariamente se determine.

Articulo 75. Retribuciones de los funcionarios en préacticas.

Los funcionarios en practicas percibirdn las retribuciones que se determinen
reglamentariamente que, como minimo, seran equivalentes a las del sueldo correspondiente al
Grupo o Subgrupo en que esté clasificado el Cuerpo, Escala o Especialidad en el que aspiren a
ingresar.

Si las préacticas se realizaran desempefiando un puesto de trabajo, percibiran, ademas, la
retribucion correspondiente al complemento de puesto.

En los supuestos en los que el periodo de practicas se desarrolle sin ocupar puestos de
trabajo, el abono de las retribuciones correspondera realizarlo a la Consejerias donde figuren
las plazas convocadas.

En el caso de que ya sean empleados publicos, tendran derecho a percibir las cantidades
correspondientes a los trienios que tengan perfeccionados.

Articulo 76. Retribuciones diferidas.

Se podran destinar las cantidades que se fijen en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, a financiar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de
la contingencia de jubilacion, para el personal incluido en el ambito de las Administraciones
Publicas canarias, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de
Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 77. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendrd caracter
sancionador.

A tal efecto se establecera el valor hora y la forma de calculo de dicha deduccion, tomando
como base la totalidad de las retribuciones que perciba el funcionario.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccion
de haberes que se efectle tenga carécter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.
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SECCION SEXTA.

DERECHO A LA NEC}OCIACION COLECTIVA, ALA REPRESENTACIC)N, A LA
PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y DERECHO DE REUNION

Articulo 78. Principios generales y derechos.

Son principios generales aplicables a esta Seccion, para los funcionarios de las
Administraciones Publicas canarias, los recogidos en el articulo 31 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los empleados publicos de las Administraciones Publicas canarias tienen derecho a la
negociacion colectiva, a la representacion y a la participacion institucional para la
determinacion de sus condiciones de trabajo y a la reunion.

Articulo 79. Negociacion colectiva.

1. La negociacién colectiva de las condiciones de trabajo de los funcionarios de carrera
estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia. Se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. A estos efectos, en cada Administracion Publica canaria se constituiran Mesas de
Negociacién en las que estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los
representantes de la Administracion Publica canaria correspondiente, y por otra, las
Organizaciones Sindicales méas representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales
mas representativas de la Comunidad Auténoma, asi como los Sindicatos que hayan obtenido
el diez por ciento o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de
Personal, en las unidades electorales comprendidas en el &ambito especifico de su constitucion.

3. Las Administraciones Publicas canarias podran encargar el desarrollo de las actividades
de negociacidn colectiva a 6rganos creados por ella, de naturaleza estrictamente técnica, que
ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por los érganos
de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 80. Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos.

Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes a la
totalidad de los empleados de las mismas, se constituird en cada Administracion Publica
canaria una Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.
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Articulo 81. Mesa General de Negociacidn de Personal Funcionario.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos se constituird una
Mesa General de Negociacion en cada Administracion Pablica canaria.

2. Las asociaciones de municipios, asi como las Entidades Locales de &mbito suprainsular
o0 supramunicipal, podran constituir 6rganos de negociacion. A tales efectos, los municipios
podran adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la negociacion colectiva que se
lleve a cabo en el &mbito correspondiente.

Asimismo, una Administracion o Entidad Publica podra adherirse a los Acuerdos
alcanzados dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 a los Acuerdos
alcanzados en un ambito suprainsular o supramunicipal.

3. En atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos
y a su nimero, podran constituirse Mesas Sectoriales.

Articulo 82. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a las que se refieren los articulos anteriores quedaran validamente
constituidas cuando, ademas de la representacion de la Administracion, las organizaciones
sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érganos
unitarios de representacion en el &mbito de que se trate, sin perjuicio de que figuren todas
aquellas organizaciones sindicales en funcion de la representatividad minima obtenida.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la
composicién de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones
Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado del érgano competente, cada
dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.

3. Ninguna de las partes podra superar el nimero de quince miembros.

4. Se podran constituir otras Mesas para la negociacion de todas aquellas materias y
condiciones de trabajo comunes a la totalidad de los empleados de un dmbito concreto por
acuerdo de las partes. En este caso sustituirdn a los otros 6rganos de negociacion de dicho
ambito. Para la constitucion de estas Mesas se tendré en cuenta el apartado 1 de este articulo.

Articulo 83. Materias objeto de negociacion.

Seran objeto de negociacion, con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
previstas en el articulo 37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 84. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacion, se podran concertar Pactos y Acuerdos, entre
los representantes de las Administraciones Publicas y los de las organizaciones sindicales
legitimadas, para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios pablicos
de cada Administracion.

2. Los contenidos y efectos de los Pactos y Acuerdos, asi como en su caso, la falta de
Acuerdo o la ratificacion de lo acordado, son los previstos en la legislacion basica del Estado.

3. Corresponde a los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas canarias la
aprobacién expresa y formal de los Acuerdos sobre las materias en las que sean competentes.

4. Los Pactos y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos al correspondiente
organo competente que ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

5. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién, correspondera a los
organos de gobierno establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios.

Articulo 85. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacion de los funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas canarias son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

2. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal tendréan las funciones previstas en la
normativa basica del Estado. A los miembros de las Juntas de Personal y a los Delegados de
Personal, como representantes legales de los funcionarios, les corresponden en el ejercicio de
esa funcion representativa las garantias y derechos previstos en dicha normativa. Ademas
tendran que emitir informe, en un plazo no superior a diez dias, cuando se produzcan
procedimientos de movilidad de caracter forzoso y en el caso de remocién de un puesto de
trabajo como consecuencia de la evaluacion del desempefio.

3. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en
su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

4. En cada Administracién Publica Canaria, cuyo namero de funcionarios lo permita, se
establecerd una Junta de Personal. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, los 6rganos de gobierno de cada Administracion podran modificar o establecer
unidades electorales en razén del numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la
configuracion de las mismas a las estructuras administrativas o a los &mbitos de negociacion
constituidos o que se constituyan.

5. En la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias existiran las siguientes
Juntas de Personal:
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— Dos Juntas para el personal funcionario de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma: Una se constituird segun el nimero de funcionarios en las
islas de Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura. La otra se correspondera con los
de las islas de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro.

— Una Junta para cada Organismo Auténomo que tenga mas de 150 funcionarios,
en caso contrario, los funcionarios de dichos Organismos ejercerdn su
representacion a traves de las Juntas previstas en el parrafo anterior.

— Dos Juntas para el personal funcionario docente no universitario. Los ambitos
territoriales de las mismas seran los expresados en el primer parrafo.

— Dos Juntas para el personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia con los mismos ambitos territoriales que los expresados en los parrafos
anteriores.

— Una Junta de Personal en cada Area de Salud para el personal al servicio de
instituciones sanitarias publicas.

— Una Junta de personal para los funcionarios del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

Articulo 86. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento

electoral.

La celebracion de las elecciones a Delegados y Juntas de personal se regulara por la
normativa bésica del Estado.

Articulo 87. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Cada Administracion Publica canaria podra establecer reglamentariamente, previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales, sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

SECCION SEPTIMA.
DEBERES

Articulo 88. Deberes. Codigo de conducta.

El personal funcionario de carrera deberd desempefiar con diligencia las tareas que tengan

asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
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honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cdédigo de Conducta de los empleados publicos
configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en esta Seccion informaran la interpretacion vy
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 89. Principios éticos.
Los funcionarios publicos atenderan en su actuacion a los principios éticos siguientes:

1. Respeto a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Canarias y al resto de normas
que integran el ordenamiento juridico.

2. Persecucion de la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
fundamentandola en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Sujecidn a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten
Sus servicios, y con sus superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion
que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Abstencion en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraer obligaciones econdmicas ni intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptar ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilar la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influir en la agilizacién o resolucion de trdmite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares
de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolver dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11.Ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
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absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantener la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 90. Principios de conducta.
Los funcionarios deberan atenerse a los siguientes principios de conducta:

1. Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. Desempeiiar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Informar de forma inmediata de las causas sobrevenidas que le impidan desarrollar las
funciones y tareas encomendadas

4. Desempefiar adecuadamente las tareas que, en el caso de ser designados miembro de los
organos de seleccién, colaboradores de los mismos o de los 6rganos de valoracion de los
concursos, les correspondan.

5. Desempefiar diligentemente las tareas que como instructores de expedientes
disciplinarios les correspondan cuando sean designados.

6. Desempefiar y participar en las tareas encomendadas para el 6ptimo desarrollo del
sistema de evaluacion del desempefio.

7. Facilitar la informacidon necesaria sobre los puestos y unidades administrativas, asi
como sobre las funciones y tareas encomendadas y las desempefiadas, para procurar una
mejor ordenacién de las estructuras administrativas y una mayor racionalizacion y
optimizacion del sistema de puestos

8. Cumplir las érdenes recibidas que se refieran al servicio y formular, en su caso, las
sugerencias que crea oportunas. Si las 6rdenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad,
podra solicitar la confirmacién por escrito y, una vez recibida, podra comunicar
inmediatamente por escrito la discrepancia al jefe superior, no viéndose obligado a cumplirla
si éste no la reitera por escrito. En el caso de seguir discrepando de la orden recibida lo pondra
en conocimiento de la inspeccion de los servicios. En ningln caso se cumplirén las ordenes

que impliquen la comision de un delito.

9. Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias 0 asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

10. Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizar los mismos en
provecho propio o de personas allegadas teniendo, asimismo, el deber de velar por su
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conservacion.

11. Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo
Penal.

12. Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

13. Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
14. Proporcionar la informacion que permita mantener actualizados los datos personales.
15. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

16. Poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas
gue consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Articulo 91. Sujecién a un régimen de incompatibilidades.

Los funcionarios estan sometidos a la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

SECCION OCTAVA.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 92. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

1. El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios de los funcionarios, si implica
la comision de hechos u omisiones constitutivos de falta, podra dar lugar, previa resolucién
del correspondiente expediente disciplinario, a las sanciones previstas en esta Ley, con
independencia de las responsabilidades civiles y penales a que puedan dar lugar.

2. Los funcionarios publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores, los funcionarios publicos que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive
dafo grave para la Administracion o los ciudadanos.
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Articulo 93. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Se corregirén disciplinariamente las infracciones de los funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas canarias, cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Los principios y reglas establecidos en el Capitulo I, Seccion séptima del Titulo V,
informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

4. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 94. Clasificacion de las faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias se clasifican en:
a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

Articulo 95. Faltas disciplinarias muy graves.
Son faltas disciplinarias muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Canarias, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religién
o0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento
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0 vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones gue tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La participacion o colaboracion en la tramitacion de las contrataciones que den lugar a
las consecuencias previstas en el articulo 123.

f) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

g) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

h) EI notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

i) La violacion de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en situaciones o decisiones politicas de cualquier naturaleza y
especialmente en los procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

j) La desobediencia abierta a las Ordenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

k) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

I) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
m) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

n) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

fi) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion del Parlamento de
Canarias, de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

p) Elacoso laboral.
q) La participacion en huelgas de quienes la tengan expresamente prohibida por la Ley.

r) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de las
opiniones.
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s) Causar intencionadamente dafios en los bienes y derechos o en los documentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, o en los de otras Administraciones
Publicas, sancionandose de la misma forma los causados por negligencia cuando, atendiendo
a su entidad, puedan ser calificados como muy graves.

t) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de dos afios.

Articulo 96. Faltas disciplinarias graves.
Son faltas disciplinarias graves:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacion realizada no
sea en si misma constitutiva de falta muy grave.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen
dafio a la Administracion o a los administrados.

c) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de
sus subordinados.

d) La grave desconsideraciébn con los administrados, superiores, compafieros o0
subordinados.

e) La falta grave de consideracion, atencion o respeto a los ciudadanos en su trato con el
empleado publico, asi como no facilitar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

f) Causar culposamente dafios graves en los bienes y derechos o en los documentos de las
Administraciones Publicas de Canarias, cuando no tenga la consideracion de falta muy grave.

g) Utilizar reiteradamente de forma indebida, los medios que la Administracién Publica ha
puesto a su disposicidn para el cumplimiento de sus funciones.

h) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

i) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

J) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

k) Originar o tomar parte en altercados que alteren el clima laboral del centro de trabajo.

I) El incumplimiento del deber de discrecion profesional y de reserva respecto de los
asuntos que conozcan por razon del puesto de trabajo cuando causen perjuicio a la
Administracion o se utilicen en provecho propio.

m) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.
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n) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

fi) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

0) La grave perturbacion del servicio.
p) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo, asi
como las faltas continuadas de asistencia de dos o mas dias sin causa justificada.

r) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral, asi como el de las bajas
por enfermedad o accidente.

s) Lasimulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

t) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o
facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

u) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a los programas de formacién en
los que se esté inscrito, siempre que estos se desarrollen en horario laboral.

v) El incumplimiento de las obligaciones que incumban a los integrantes de los érganos de
seleccion, a los colaboradores de los mismos o a los componentes de los dérganos de
valoracion de los concursos.

w) No remitir con la antelacion suficiente la documentacion o los informes que le fueran
requeridos por el Servicio Juridico para la defensa procesal de la Comunidad Autonoma, o de
la Administracién Publica canaria correspondiente, cuando de dicha omision se derivaran
perjuicios al interés publico en el correspondiente proceso.

X) Incomparecencia, sin justificacion acreditada, a las citaciones de la inspeccion médica.

y) La obstruccion o falta de colaboracidn que impida o dificulte el ejercicio de la funcion
inspectora atribuida al Departamento o Unidad competente en materia de empleo publico e
inspeccion de servicios.

z) Aplicar efectos a los actos que no hayan sido objeto de su preceptiva inscripcion o
anotacion en el Registro de Personal.

aa) La reincidencia en la comision de faltas leves.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo de treinta
dias naturales a contar desde el de la comision de una falta.

Articulo 97. Faltas disciplinarias leves.
Son faltas disciplinarias leves:
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a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
c) Laincorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.

d) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban
ser calificadas como falta muy grave o grave.

e) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que no exceda de 10 horas
dentro del mismo mes.

f) La negligencia en la conservacion de los bienes, derechos o en los documentos de la
Administracion Pablica de Canarias, si no causa perjuicio grave.

g) No comunicar los cambios que permitan tener actualizados los datos personales.

h) No remitir con la antelacion suficiente la documentacion o los informes que le fueran
requeridos por el Servicio Juridico para la defensa procesal de la Comunidad Auténoma, sin
que por ello se derivaran perjuicios al interés publico en el correspondiente proceso.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el correspondiente procedimiento disciplinario.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca reglamentariamente se estructurard
atendiendo a los principios de contradiccion, imparcialidad, eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos disciplinarios, se
podré adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional. La adopcion de
estas medidas provisionales ponderara previamente el perjuicio que se pueda causar al
interesado y la garantia de eficacia de la resolucion final.

4. La duracion maxima del expediente disciplinario sera de un afio, salvo que la
Administracion justifique una prérroga expresa o exista conducta dilatoria del inculpado.

Articulo 99. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:
a) Separacion del servicio.
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b) Cese en el nombramiento como funcionario interino.

c) Suspension de funciones, con pérdida de retribuciones.

d) Traslado con cambio de residencia.

e) Traslado de puesto de trabajo dentro de la misma localidad.

f) Demérito, que comportara una penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

g) Apercibimiento.

2. La separacion del servicio, que sera acordada por el Gobierno o por el 6rgano
competente en el caso de las Entidades Locales o de las Universidades, se podra imponer
Unicamente en el caso de faltas calificadas como muy graves.

3. El cese en el nombramiento de interino se podra imponer en el caso de que las faltas
sean calificadas como muy graves o graves. Si se impusiera por la comision de una falta muy
grave, tendra los mismos efectos que la separacién del servicio para los funcionarios de
carrera. Si se impusiera por la comision de falta grave, impedira, durante un periodo de tres
afios, un nuevo nombramiento de interino en la Administracion en la que hubiera prestado
servicios como interino. En ambos casos seran excluidos de las listas de reserva en las que
pudieran estar inscritos.

4. Las sanciones sefialadas en las letras c), d), e), f) y g) del apartado 1 de este articulo,
podran imponerse por la comision de faltas graves o muy graves.

La sancion de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy grave, no podra
ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excedera de tres
anos.

Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran obtener
nuevo destino por ningln procedimiento en la localidad desde la que fueron trasladados,
durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta muy grave, y durante uno cuando
hubiere correspondido por la comision de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el
momento en que se efectud el traslado.

5. Las faltas leves se sancionaran con apercibimiento.

Articulo 100. Criterios de graduacion de las faltas y de las sanciones.

Para graduar las faltas y las sanciones habran de ser tenidos en cuenta todos los elementos
objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del resultado lesivo y apreciar la
existencia de circunstancias agravantes o atenuantes, actuando bajo el principio de
proporcionalidad, y teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad.
b) La perturbacién en el servicio.
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c) La gravedad de los dafios producidos al interés publico.
d) La reiteracion o reincidencia.

e) El grado de participacién en la comision u omision.

f) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.

Articulo 101. Prescripcion de las faltas, de las sanciones y de su anotacion.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves al afio. El plazo para la prescripcion comenzaré a contarse a partir del
dia siguiente a aquel en que hayan adquirido firmeza las resoluciones que las impongan.

3. Las faltas y las sanciones correspondientes, asi como sus cancelaciones, se anotaran en
el Registro de Personal.

4. Las anotaciones de faltas y sanciones en el Registro de Personal se cancelaran de
oficio, o a peticion del funcionario, una vez transcurrido un periodo equivalente al de la
prescripcion de la falta, si durante este periodo no se le ha impuesto ninguna otra sancion.

Las sanciones canceladas no se tendran en cuenta a efectos de la apreciacion de
reincidencia.

CAPITULO 111
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 102. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.
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Articulo 103. Servicio activo.

1. Se hallan en situacion de servicio activo quienes prestan servicios en su condicion de
funcionarios publicos, cualquiera que sea la Administracién u Organismo Publico o Entidad
en la que se encuentren destinados, y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. En servicio activo, en consecuencia, se estara en los siguientes supuestos:
a) Cuando desempefien un puesto de trabajo.
b) Cuando se encuentren en comision de servicios.

c) Cuando accedan a la condicion de miembros del Parlamento de Canarias y, no
percibiendo retribuciones periddicas por el desempefio de la funcion, opten por permanecer
en esta situacion.

d) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Corporaciones Locales canarias,
salvo que sean funcionarios de las mismas o desempefien un cargo retribuido de dedicacion
exclusiva.

e) Cuando por razén de su condicion de funcionario exigida por disposicion legal, presten
servicios en Organismos o Entes Publicos.

f) En el supuesto de cesacion progresiva de actividades.
g) Cuando se encuentren disfrutando de las vacaciones y permisos.

3. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos
inherentes a su condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades
derivados de la misma.

Articulo 104. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos,
Agencias o Entidades de derecho publico, dependientes o vinculados a las Administraciones
Publicas canarias, asimilados en su rango administrativo a los altos cargos. Para que pueda
darse esa asimilacion, la Administracion correspondiente ha de tener, necesariamente, altos
cargos. En todo caso, la asimilacion correspondera realizarla Unicamente respecto del puesto
de titular del 6érgano directivo de caracter ejecutivo.
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d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o de
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha
condicion por disolucion de las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las
mismas podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, o desemperfien
cargos electivos en ellas, cuando sean funcionarios propios de las mismas.

g) Cuando se desempefien puestos de directivos en el sector publico correspondiente
conforme a lo previsto en el articulo 14 de esta Ley.

h) Cuando se desempefien responsabilidades de d&rganos superiores Yy directivos
municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales
para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econdémico-administrativas.

i) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de
los Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

j) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o
de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.

k) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo.

I) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

m) Cuando sean designados asesores de los Grupos parlamentarios de las Cortes Generales
o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

n) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de
carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezcan en tal situacién se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion. No serd de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y
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Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios especiales tendran derecho a
reingresar al mismo puesto que tuvieran con caracter definitivo, cuando desde la situacion de
servicio activo pasaran a la de servicios especiales, si el puesto se hubiera obtenido por
concurso. En los restantes casos o si el puesto reservado se hubiera suprimido, tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en un puesto de trabajo en la misma
localidad y con las retribuciones correspondientes al complemento de nivel de carrera que
hayan alcanzado.

4. El empleado publico que haya sido declarado en la situacion de servicios especiales
durante un periodo minimo de dos afios consecutivos o tres con interrupcion, por haber sido
nombrado alto cargo, miembro del Poder Judicial o de otros dérganos constitucionales o
estatutarios o haber sido elegido Alcalde, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidente
de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputado o Senador de las Cortes
Generales o Diputado de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
percibird como componente de nivel del complemento de puesto, desde su reincorporacion al
servicio activo, y mientras se mantenga en esta situacion, el correspondiente al complemento
de nivel que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias establezca
anualmente para los titulares de las Direcciones Generales de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 105. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas canarias que, en virtud de
los procesos de transferencias o por los procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracion Pablica distinta, seran declarados en la situacién de
servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacién en el caso de que
por disposicion legal de la Administracidn a la que accedan se integren como personal propio
de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a la Comunidad Autonoma de Canarias se integran
plenamente en los correspondientes Cuerpos y Escalas de esta Administraciéon en la que,
como funcionarios propios, se hallaran en la situacion administrativa de servicio activo.

Idénticos efectos se producirdn para los funcionarios de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma que sean transferidos a otras Administraciones Publicas canarias,
respecto de esas Administraciones.

Al integrar como funcionarios propios a los funcionarios transferidos, se les respetara el
Grupo o Subgrupo en el que esté clasificado el Cuerpo o Escala de procedencia y los derechos
econdmicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos a otras Administraciones Publicas mantienen todos sus
derechos en su Administracion de origen, como si se hallaran en servicio activo.
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Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de su Administracion de
procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los distinto sistemas de provision, se rigen por la legislacion de la Administracion
en la que estén destinados de forma efectiva y conservan su condicion de funcionario de la
Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo que se efectlen por esta ultima.

El tiempo de servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les
computard como de servicio activo en su Cuerpo o Escala de origen.

4. A los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, procedentes de la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, se les reconoceran los progresos alcanzados en el sistema de
carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento
previsto en los Convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que
establezcan medidas de movilidad interadministrativa. En defecto de tales Convenios o
instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la Administracién Publica en
la que se produzca el reingreso.

Articulo 106. Excedencia voluntaria. Modalidades.

1. La excedencia voluntaria de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia por interés particular.
b) Excedencia por agrupacion familiar.
c) Excedencia por razon de incompatibilidad.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no
podran permanecer menos de un afio.

La concesién de esta excedencia quedard subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podréd declararse cuando al funcionario publico se le instruya
expediente disciplinario o esté cumpliendo la sancion de suspension de funciones.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se determine
reglamentariamente o no exista plaza para reingresar.

105



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Ptiblica Version 14-10-2010

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién, ni
tendrén derecho a reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios publicos que presten servicios en Organismos o Entidades que queden
excluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracion de excedencia
voluntaria prevista en el apartado 4, seran declarados en la situacién de excedencia voluntaria
regulada en este apartado, sin que les sean de aplicacion los plazos de permanencia en la
misma.

3. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar a los funcionarios de
carrera cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de carécter definitivo como funcionario de carrera 0 como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea
0 en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion. Tampoco tendran derecho a reserva de puesto de trabajo.

4. Seran declarados en situacion administrativa de excedencia voluntaria por razon de
incompatibilidad, los funcionarios de carrera que pasen a prestar servicios en activo como
funcionarios de carrera en otro Cuerpo o Escala de cualquier Administracion Publica o pasen
a prestar servicios, con caracter fijo, en cualquier Organismo o Entidad del sector publico,
cuando las actividades resulten incompatibles.

Esta excedencia no conlleva derecho a reserva de puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efecto de ascensos y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. No obstante, se computara,
a efectos de trienios, ese periodo de prestacion de servicio en Organismos o Entidades del
sector publico, salvo las prestadas en Sociedades mercantiles en cuyo capital no sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas.

Articulo 107. Excedencia para el cuidado de familiares.

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado

106



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera'y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Articulo 108. Excedencia por razén de violencia de género.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin
de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 109. Suspension de funciones.
1. Lasuspension de funciones puede ser provisional o firme.

2. La suspension provisional es aquella que puede acordarse, como medida cautelar,
durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario que se instruya al funcionario o de un
procedimiento judicial.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores,
se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de carécter provisional que aseguren
la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.
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La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podré exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver
lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensién provisional no llegara
a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional contard para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demaés que procedan desde la fecha de suspension provisional.

5. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sancién disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra
exceder de seis afos.

6. El funcionario declarado en la situacion de suspension, cuado sea firme, quedara
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de
todos los derechos inherentes a la condicion de funcionario. La suspension determinard la
pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

7. El funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones no podra prestar
servicios en ninguna Administracion Pablica ni en los Organismos Publicos, Agencias, o
Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion, bajo ningun vinculo.

Articulo 110. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera que no tengan reserva de
plaza y destino se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de
libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse, por adscripcion provisional a un puesto de
trabajo, condicionado a las necesidades del servicio y a que la plaza esté dotada
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presupuestariamente.

3. Los funcionarios que, ocupando puestos de trabajo con caracter definitivo por concurso,
pasen a situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, al reingresar al servicio
activo lo hardn mediante adscripcion definitiva a la misma plaza que estuvieron
desempefiando. En los restantes casos de reserva de plaza y destino el reingreso se hard con
caracter definitivo a un puesto de trabajo de iguales condiciones retributivas y en la misma
localidad y Departamento. El reingreso tendra efectos desde la fecha de la solicitud.

4. Los funcionarios que, encontrandose adscritos provisionalmente, pasaren a las
situaciones que conllevan reserva de plaza y destino, reingresaran mediante adscripcion
provisional en un puesto vacante en la misma localidad, y preferentemente en el mismo
Departamento donde prestaron servicios en activo, para los que reunan los requisitos de
desempefio. El reingreso tendré efectos desde la fecha de la solicitud.

TITULO VI
FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO |
FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 111. Funcionarios interinos.
1. Se pueden nombrar funcionarios interinos en los supuestos previstos en el articulo 11.

2. EIl personal funcionario interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso como funcionario de
carrera asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para el
desemperio de los puestos para los que sean nombrados.

3. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. Con caracter general la seleccion de funcionarios interinos se hara a través de la
constitucién de listas de reserva vinculadas al desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico.
Cuando ello no sea posible se podran realizar convocatorias especificas para la seleccion o la
constitucion de listas de reserva.

5. La convocatoria especifica para la seleccion de funcionarios interinos se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias, salvo las realizadas por las Entidades Locales y las
Universidades, que se publicaran en los respectivos tablones de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el Boletin Oficial de Canarias. Se anunciaran las convocatorias en
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la pagina web que se habilite conforme a lo previsto en la disposicion adicional vigésima.

6. Los plazos del procedimiento de seleccion podran reducirse sin que, en ningdn caso, el
de presentacion de solicitudes sea inferior a diez dias naturales.

7. Las diversas Administraciones podran, en base al principio de cooperacion y en aras a
conseguir mayor eficiencia en la gestion, nombrar a funcionarios interinos procedentes de
listas de otras Administraciones cuando no existan o se hayan agotado las listas de reserva
propias. A tal fin las Administraciones podran determinar los mecanismos de colaboracion
que consideren.

8. No podran efectuarse nombramientos de funcionarios interinos en puestos de trabajo
que impliquen jefaturas, salvo imposibilidad de cobertura de los mismos por funcionarios de
carrera.

9. El cese de los funcionarios interinos se producira por las siguientes causas:
a) Por las causas previstas en el articulo 38.
b) En caso de sustitucién, por la reincorporacion del funcionario sustituido.

c) Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con funcionario de carrera
por procedimiento legal.

d) Por extinguirse el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera
sustituido.

e) Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad o
urgencia que justificaron la cobertura interina.

f)  Cuando el puesto de trabajo sea suprimido.
g) Cuando el puesto de trabajo deje de estar dotado presupuestariamente.

h) Cuando desaparezca el exceso o la acumulacion de tareas o finalice el periodo maximo
que determind el nombramiento para la realizacién de las mismas.

i)  Cuando finalice el programa.

j)  Cuando se les imponga una sancién disciplinaria por la comision de falta grave o muy
grave.

k) Por haber obtenido una evaluacion del desempefio negativa, en el caso de los
nombramientos producidos a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

I) En el supuesto de que se jubile el titular cuando esté jubilado parcialmente.

m)  En el caso de programas con financiacion externa o cofinanciados, en cualquier
caso, cuando acabe dicha financiacion.

10. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 8 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la Oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
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siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

11.Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se
refieren los apartados b), ¢) y d) del articulo 74 de esta Ley y las correspondientes a la
categoria de entrada del complemento de carrera en el Cuerpo o Escala en el que se le
nombre.

12. Las convocatorias que regulen la seleccion de personal interino o la constitucion de
listas de reserva podran determinar un periodo de practicas para los interinos que se nombren
que no podra ser superior a tres meses. Durante dicho periodo los funcionarios interinos
percibiran los mismos conceptos retributivos que corresponden a los funcionarios en
practicas. Los interinos que hayan superado un periodo de practicas no deberan volver a
realizarlo siempre y cuando fuesen nombrados para un puesto del mismo Cuerpo, Escala o
Especialidad, en su caso.

13. Los funcionarios interinos tienen derecho al reconocimiento de trienios. A estos efectos,
se les reconocera por cada Administracion todo el tiempo en que hayan prestado servicios en
cualquier Administracion Publica.

14. El cese del personal interino no producira, en ningun caso, indemnizacion.

15.Los nombramientos realizados para periodos de tiempo superiores a seis meses
conllevaran un informe de la evaluacién del desempefio, al producirse el cese, que se tendréa
en cuenta a los efectos de la valoracién de ese tiempo para el acceso al empleo pablico.

16. Semestralmente se comunicaran a las Juntas de Personal el nimero y tipo de
nombramientos de funcionarios interinos que se hayan realizado.

CAPITULO 1
PERSONAL EVENTUAL

Articulo 112. Personal eventual.

1. Podré disponer de personal eventual el Presidente del Gobierno, el Vicepresidente y los
Consejeros; los Presidentes y los Consejeros de los Cabildos Insulares y los Alcaldes.
También podran disponer de personal eventual los Tenientes de Alcalde de los municipios de
maés de 50.000 habitantes. En las Universidades canarias podra disponer de personal eventual
el Rector.

2. El nimero méximo de eventuales se establecerd por los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas de Canarias conforme a sus competencias. Este nimero y las
condiciones retributivas seran publicas.
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3. Los puestos de trabajo de personal eventual estaran incluidos en las plantillas de
personal, relaciones de puestos de trabajo o en los instrumentos de ordenacion de cada
Administracion Publica.

4. El nombramiento y el cese seran libres y correspondera a la autoridad a la que preste su
funcién de confianza o asesoramiento especial o politica a la que se refiere el apartado
primero.

En todo caso este personal cesara al cesar la autoridad que lo nombrara.

5. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcion
publica o para la promocion interna.

6. El personal eventual de la Administracion de la Comunidad Auténoma uUnicamente
percibira las retribuciones que se determine por el Gobierno, de acuerdo con las dotaciones
presupuestarias establecidas al respecto y sin que en ningun caso, puedan sobrepasar las
méaximas que correspondan a los funcionarios de carrera que realicen funciones similares o
del mismo nivel de titulacion.

7. Al personal eventual le serd de aplicacion el régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

CAPITULO 111
APLICACION DEL REGIMEN ESTATUTARIO

Articulo 113. Régimen de los funcionarios interinos y del personal eventual.

1. Al personal eventual y a los funcionarios interinos se les aplicard, por analogia, en lo
gue sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen estatutario de los funcionarios de
carrera, viniendo en todo caso obligado a cumplir los principios rectores descritos en el
articulo 1 de la presente Ley.

2. No obstante lo anterior, el personal eventual y el interino no podra disfrutar de los
permisos previstos para la realizacion de estudios relacionados con su puesto de trabajo, ni
por asuntos propios, ni podra pasar a las situaciones administrativas de servicios especiales,
servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia voluntaria en sus distintas
modalidades o suspensién firme de funciones.

3. Cuando se ingrese en un Cuerpo o Escala como funcionario de carrera, el tiempo
prestado como funcionario interino o personal eventual, podré ser reconocido como servicios
previos, a solicitud del interesado.

TITULO VII
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PERSONAL LABORAL

CAPITULO |

PUESTOS DE TRABAJO A DESEMPEISIAR POR PERSONAL LABORAL.
CREACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 114. Puestos de trabajo a desempefiar por personal laboral. Creacion de nuevas
categorias profesionales.

1. Cada Administracion Puablica determinard en su instrumento de ordenacion de los
puestos de trabajo aquellos que puedan ser desempefiados por personal laboral.

2. Con carécter general, y sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones transitorias
tercera y cuarta, Unicamente podran ser desempefiados por personal laboral aquellos puestos
de trabajo que tengan encomendadas tareas no susceptibles de ser desarrolladas por personal
perteneciente a los Cuerpos y Escalas de funcionarios.

Se entienden por tales, los puestos de trabajo cuya actividad principal sea el ejercicio de un
oficio determinado o los destinados a realizar actividades que requieran unos conocimientos
especificos o técnicos especializados, cuando no existan Cuerpos o Escalas con la preparacion
adecuada para su desempefio.

3. La creacion de nuevas categorias profesionales exigira que previamente se justifiquen
las circunstancias que desaconsejen o impidan la creacion del correspondiente Cuerpo, Escala
0, incluso, Especialidad, de funcionarios.

CAPITULO 1
SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 115. Sistemas selectivos de personal laboral fijo.

1. La seleccién del personal laboral fijo se efectuard mediante convocatoria publica por
cada Administracion, de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y de acuerdo a la Oferta de empleo publico realizada.

2. Los sistemas selectivos del personal laboral son la oposicion, el concurso-oposicion y el
concurso de méritos. El sistema ordinario de seleccion, previo a la contratacion, serd la
oposicion. No obstante, cuando motivadamente resultara adecuada la valoracion de
determinados méritos o niveles de experiencia, se utilizara el concurso-oposicion.

En ambos supuestos se debera incluir una o varias pruebas de caracter tedrico y de caracter
practico para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.
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El concurso de méritos se podra usar exclusivamente para la seleccion de personal de
oficios y, excepcionalmente, cuando en supuestos concretos, deban requerirse conocimientos
0 aptitudes muy especificas o especializadas.

3. En los supuestos de concurso o de concurso-oposicion se especificaran en las bases los
méritos, su correspondiente valoracién, asi como los medios para su acreditacion.

4. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo adquiriran la condicion de
personal laboral fijo previa formalizacion, por escrito, del correspondiente contrato de trabajo.
Dicho contrato incluird un periodo de prueba.

5. No podran ser contratados y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria.

Articulo 116. Convocatorias y requisitos de los aspirantes.

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal
laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas de Canarias, deberan someterse a lo
previsto en el articulo 37 de la presente Ley.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas se requerira, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los Estados miembros de la Union Europea.

También podran acceder el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes o los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho sean menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes, y las personas incluidas en el &mbito
de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Igualmente, podran acceder los extranjeros residentes en Espafia, en igualdad de
condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer funciones similares por
sentencia firme, ni haber sido suspendido de funciones o de empleo y sueldo, ni separado o
despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de Administracion Publica alguna.

3. La convocatoria podra incluir requisitos especificos en atencion a las caracteristicas de
los puestos a cubrir.
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Articulo 117. Organos de seleccion

Los organos de seleccion designados en las convocatorias, estaran integrados por
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Grupo o Subgrupo de clasificacion
profesional de titulacion o de categoria profesional igual o superior a la plaza a cubrir,
siempre que sean de la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso y cuya
relacion no sea de caracter temporal.

Si tuvieren la condicion de funcionarios, habran de encontrarse en la situacion de servicio
activo y no ser personal de eleccién o de designacion politica. Si fuesen personal laboral fijo,
deberan reunir unas condiciones equivalentes.

A estos Organos se les aplicardan las previsiones recogidas en el articulo 35 que no
contravengan lo indicado en el apartado anterior.

Las Administraciones Publicas Canarias podran negociar las formas de colaboracién que
en el marco de los Convenios Colectivos fije la actuacion de las Organizaciones Sindicales en
el desarrollo de los procesos selectivos.

Articulo 118. Personal laboral temporal.

1. Excepcionalmente, para la realizacién de trabajos de caracter temporal y coyuntural, en
caso de vacante o por razones de urgencia, que deberdn ser debidamente motivadas, de
conformidad con la legislacion laboral vigente, se podra contratar personal laboral temporal
que, en todos los supuestos, tendra que desempefiar tareas propias de personal laboral.

2. La seleccidn del personal laboral temporal se realizaran mediante procedimientos agiles
que se ajustaran a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, salvo las realizadas por
las Entidades Locales y por las Universidades que se publicaran en los respectivos tablones de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Boletin Oficial de Canarias. Se
anunciaran las convocatorias en la pagina web que se habilite conforme a lo previsto en la
disposicion adicional vigésima.

4. Los plazos del procedimiento de seleccidén podran reducirse sin que, en ningdn caso, el
de presentacion de solicitudes sea inferior a diez dias naturales.

5. Con caracter general se constituiran listas de reserva para las contrataciones de personal
laboral temporal derivadas de procedimientos de seleccion de personal laboral fijo o temporal
0 de convocatorias destinadas a tal fin.

6. Las distintas Administraciones Puablicas canarias podran, en base al principio de
cooperacion y en aras a conseguir mayor eficiencia en la gestion, nombrar a personal laboral
temporal procedente de listas de otras Administraciones cuando no existan o se hayan agotado
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las listas de reserva propias. A tal fin, esas Administraciones estableceran los mecanismos de
colaboracion que consideren oportunos.

7. Excepcionalmente, en ausencia de listas de reserva, y cuando la corta duracién del
contrato a celebrar, seis meses 0 menos, o la urgencia de la contratacion, haga inviable la
realizacion de convocatorias publicas, la seleccion podra efectuarse mediante remision de
oferta al Servicio Canario de Empleo, publicacion del anuncio de la misma en la web del
empleo publico de Canarias, conforme a lo previsto en la disposicién adicional vigésima e
insercion de la convocatoria en el respectivo tablon de anuncios de las Oficinas Centrales de
Informacion, Iniciativas y Reclamaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias o en los tablones de anuncios de las Corporaciones o de las Universidades. En
todo caso, los aspirantes serdn sometidos a un proceso selectivo garante de los principios de
mérito y capacidad.

8. En el &mbito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
corresponde a los Departamentos la contratacion del personal laboral temporal conforme a la
autorizacion y los criterios que determine la Consejeria competente en materia de funcién
publica.

Articulo 119. Contratacion. Formalizacién de los contratos.

Al personal laboral seleccionado se le aplicaran las formulas legales de contratacion
laboral, incluido el periodo de prueba.

El contrato de trabajo sera formalizado por escrito, teniendo efectos a partir de la fecha de
inicio de la relacion laboral que se determine en el mismo, que en cualquier caso sera la fecha
de formalizacién del contrato o una posterior.

CAPITULO 111
REGULACION DE LA RELACION DE EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 120. Régimen juridico de aplicacién al personal laboral.

El contenido y efectos de la relacion de empleo del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de Canarias se rige por la legislacion basica de aplicacion a todos
los empleados publicos, por la legislacion laboral, por los preceptos de esta Ley que les sean
de aplicacion y por el Convenio Colectivo de aplicacion en cada Administracion.

En concreto, del Titulo V de la presente Ley, son de aplicacion al personal laboral los
siguientes preceptos: de la Seccion primera del Capitulo I, los articulos 30, 34 y 36, en
relacion con el articulo 115; de la Seccion primera del Capitulo 11, los articulos 44, salvo el
apartado a) y 45; de la Seccién Tercera del Capitulo 11, los articulos 58, 59, 60, 61 y 62, la
Seccion cuarta; de la Seccion quinta, los articulos 76 y 77; de la Seccion sexta, los articulos
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78, 80, 82, 83, 84 y 87; la Seccion séptima, salvo lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 90;
y la Seccién octava en su totalidad, salvo los apartados 1 b) y 3 del articulo 99. En dicho
articulo 99, en el apartado 1 a), la mencion a la separacion del servicio, ha de entenderse
realizada al despido disciplinario y, en el apartado 1 c), la mencion a la suspension de
funciones con pérdida de retribuciones, ha de entenderse realizada a la suspension de empleo
y sueldo.

Articulo 121. Retribuciones del personal laboral.

1. Las retribuciones del personal laboral seran las que se determinen en el convenio o
acuerdo aplicable.

2. En la negociacion de estas retribuciones se procurard la homogeneidad con las de los
funcionarios que presten servicios que exijan similar titulacion, preparacion y
responsabilidad, teniéndose en cuenta las variaciones en la masa salarial que para cada
ejercicio presupuestario se recogen en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

3. En todo caso, sera de aplicacion al persona laboral lo dispuesto en esta Ley en relacion
con los periodos de devengo.

Articulo 122. Conversion de la relacion laboral.

Las Administraciones Publicas de Canarias no podran convertir en fija una relacion laboral
indefinida o de caracter temporal sin que medie el correspondiente procedimiento selectivo.

Articulo 123. Responsabilidades en materia de contratacion.

En aquellos supuestos en los que como consecuencia de la contratacion laboral temporal o
de la contratacion administrativa, se produzca la consideracion de esa relacion como una
relacion laboral de caracter indefinido o fija, habra de emitirse por el titular del 6rgano que
haya realizado la contratacion un informe preceptivo sobre las circunstancias concurrentes en
el caso.

También habra de emitirse el informe en el caso de que por sentencia judicial se produzca
la reclasificacién de categoria o el abono de cantidades en concepto de desempefio de
funciones de superior categoria.

Esos informes se remitiran a la Inspeccion de los Servicios correspondiente, que elaborard,
a su vez, un informe preceptivo sobre el asunto y sobre la actuacion de las autoridades y del
personal que haya participado en dicha contratacion irregular, a los efectos de la
determinacion de responsabilidades.

Ambos informes seran remitidos al 6rgano superior competente en materia de funcion
publica de cada Administracion que elevara al érgano de gobierno, en el caso de advertirse la
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existencia de responsabilidad del titular del 6rgano de contratacion o del titular del érgano en
el que preste servicios, la propuesta sancionadora que corresponda de naturaleza patrimonial o
penal poniéndolo, en este caso, en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Si las irregularidades observadas hubiesen sido cometidas por personal al servicio de la
correspondiente Administracion, la Inspeccion de los Servicios u 6rgano equivalente en cada
Administracion Publica canaria las pondra en conocimiento del titular del 6rgano competente
en materia de personal en relacion con el empleado publico, asi como del 6rgano superior
competente en materia de funcion puablica, para la exigencia de las responsabilidades que
correspondan, segun la naturaleza de las mismas.

TITULO VIII

FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

Articulo 124. Escalas de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Funciones.

Las Escalas de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal y las funciones
asignadas a las mismas, son las recogidas en la legislacién basica del Estado.

Articulo 125. Puestos de trabajo.

A la Consejeria competente en materia de funcién publica le corresponde la creacion,
clasificacion, modificacion de la clasificacion y supresion de los puestos de trabajo reservados
a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, a instancia de la respectiva Entidad
Local o de oficio, con audiencia de ésta, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 126. Oferta de empleo publico.

La aprobacion de la Oferta de empleo publico, en la que se incluirdn las vacantes de las
plazas correspondientes a los funcionarios a los que se refiere este Titulo, corresponde al
Gobierno de Canarias.

Esta Oferta no contabilizara a los efectos de tasa de reposicion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Articulo 127. Seleccidn de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

1. La convocatoria de las pruebas selectivas derivadas de la Oferta de empleo publico, la
efectuara el Consejero competente en materia de funcién publica; atendiendo a los requisitos
de titulacién académica y a los programas minimos aprobados por la Administracion del
Estado, que serdn complementados con los temas propuestos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

2. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias y se remitiran al
Ministerio de Politica Territorial para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Las
convocatorias seran anunciadas en la web del empleo publico prevista en la disposicion
adicional vigesima.

3. Los procesos selectivos y las convocatorias seguiran los criterios que para el resto de
funcionarios de carrera se disponen en esta Ley.

4. Concluidos los procedimientos selectivos, se remitird la relacion de los funcionarios
nombrados al citado Ministerio para que les acredite la habilitacion estatal obtenida y para
que los inscriba en el correspondiente Registro.

Articulo 128. Provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de carécter estatal.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por concurso, por libre designacion o mediante
otros sistemas que no exijan convocatorias publicas, como nombramientos provisionales,
comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de interinos o nombramientos de
personal accidental.

2. El concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo y en él se tendran
en cuenta los méritos generales, entre los que figuraran al menos, los derechos de carrera, la
valoracion del trabajo desarrollado y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
asi como los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias y del derecho propio de la
misma, y los méritos especificos directamente relacionados con las caracteristicas del puesto.

Los méritos generales seran de preceptiva valoracion en todo caso, y su puntuacion
alcanzara el cincuenta por ciento del total posible conforme al baremo correspondiente. No
regira esta limitacion cuando no se establezcan otros méritos.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias y del derecho propio se fijara por esta
Comunidad Auténoma, su puntuacion podrad alcanzar un veinticinco por ciento del total
posible y se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias.

Los méritos especificos se podran determinar por cada Entidad Local, y su puntuacion
alcanzara hasta un veinticinco por ciento del total posible.

Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario.
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La Comunidad Autonoma de Canarias regulara reglamentariamente las bases comunes del
concurso ordinario anual para cubrir los puestos de trabajo ubicados en su ambito territorial.

Las Entidades Locales de Canarias aprobaran el concurso ordinario anual con inclusion de
las plazas vacantes que estimen necesario convocar. EI &mbito territorial del concurso
ordinario sera el de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Los Presidentes de las Entidades Locales efectuaran las convocatorias del concurso
ordinario y las remitiran a la Consejeria competente en materia de funcion pablica para su
publicacion. Las resoluciones de los concursos se efectuaran por las Entidades Locales y las
remitirdn a la citada Consejeria, que previa coordinacion de las mismas para evitar la
pluralidad simulténea de adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procedera a su
publicaciéon en el Boletin Oficial de Canarias, dando traslado de la misma al Ministerio
competente para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y para su inclusion en el
Registro de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

3. Podran cubrirse por el sistema de libre designacion los puestos, reservados a
funcionarios con habilitacion estatal, que se determinen en los instrumentos de ordenacion de
puestos de trabajo en el caso de los Cabildos Insulares y de los municipios acogidos al
régimen de gran poblacion previsto en el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. Dichos puestos, en caso de carecer de titular,
deberan ser convocados en el plazo maximo de seis meses desde que hubiesen quedado
vacantes.

4. Corresponde a la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Canarias efectuar, de
acuerdo con su normativa, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacion
de caracter estatal y sus revocaciones, asi como las comisiones de servicios, las
acumulaciones de funciones y los nombramientos de personal interino y de personal
accidental.

De acuerdo con las Entidades Locales afectadas y los funcionarios interesados, la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, dentro de su a&mbito territorial, podra
autorizar permutas.

Articulo 129. Registro de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

1. En la Consejeria competente en materia de funcion publica se constituird un Registro de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, cuyo ejercicio profesional se realice en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Canarias. En dicho Registro se anotaran los
actos que afecten a su vida administrativa y a los puestos de trabajo a ellos reservados, en los
términos que se determinen reglamentariamente.

2. Este Registro no tendra caracter publico, sin perjuicio del acceso reconocido a cada
Entidad Local respecto de sus puestos reservados y a los funcionarios respecto de sus propios
datos, asi como del suministro de informacion e integracion de datos con la Administracion
del Estado.
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Articulo 130. Régimen estatutario de los funcionarios al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aplicable a los funcionarios con
habilitacion de caréacter estatal.

A los funcionarios con habilitacién de caracter estatal les serd aplicable, en lo que no
contradiga lo recogido en el presente Titulo, los preceptos de esta Ley relativos al régimen
estatutario de los funcionarios.

TITULO IX

LA FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
EL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO |
LA FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 131. La formacion de los empleados publicos.

1. Los empleados publicos tienen el derecho a su formacion y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales.

2. La formacion y mejor cualificacion es, a su vez, un deber y un principio de conducta.
Como consecuencia los empleados han de  contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos a través de su participacion en las actividades formativas.

3. La formacidn esta especialmente relacionada con la evaluacion del desempefio, con la
carrera profesional y con la provision de puestos de trabajo.

4. La imparticion de la formacion que sea obligatoria se computara como horario laboral,
desarrollandose preferentemente en la jornada ordinaria de trabajo.

Tendrd caracter de formacion obligatoria la derivada de la evaluacion del desempefio
negativa, la de prevencion de riesgos laborales sobre los riesgos asociados al puesto de trabajo
y aquella que las Administraciones determinasen como consecuencia de planes de ordenacion,
la introduccion de nuevos medios 0 métodos de trabajo o de nueva legislacion.

Articulo 132. Principios rectores de la formacion.

1. Toda formacién debera responder a una planificacion previa que se articulara basandose
en programas y planes.
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2. Laformacion incluida en los citados planes debera incluir al menos la:
a) Formacion de acceso.

b) Formacion para el puesto de trabajo.

c) Formacién para la carrera profesional.

CAPITULO 1
EL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 133. Naturaleza juridica.

El Instituto Canario de Administracién Publica es un Organismo Autonomo, dotado de
personalidad juridica, autonomia funcional y adscrito a la Consejeria competente en materia
de funcion publica.

Articulo 134. Fines.
Son fines del Instituto:

a) La formacién, la cualificacion y el perfeccionamiento del personal y, en su caso, la
colaboracion en el proceso de seleccion del personal al servicio de la Administracion
autonomica, de las Entidades Locales y de las Universidades de Canarias, en los términos que
se convengan con las mismas.

b) La realizacion de estudios en materia de organizacion administrativa en colaboracion
con la Inspeccion General de Servicios.

c) Laedicion de publicaciones relacionadas con la ciencia de la administracion.
d) La creacién de un fondo bibliografico y documental sobre la Administracion Publica.
e) La preparacion para el acceso al empleo publico.

f) La coordinacion con las otras Instituciones de las Administraciones Publicas de
Canarias o de cualquier otra Administracion que impartan formacion.

Articulo 135. Funciones.

1. El Instituto ejerce las funciones que tiene encomendadas, en materia de formacion y
perfeccionamiento del personal de las Administraciones Publicas canarias, mediante la
organizacion de cursos, seminarios, coloquios, jornadas y otras actividades analogas.

Establecerd un catadlogo de formacion minima necesaria diferenciada por Cuerpos, Escalas,
Especialidades, categorias y Agrupaciones Profesionales.
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También realizard las propuestas de firma de convenios de colaboracion con las
Universidades y otros centros de formacion reglada con la finalidad de actualizar los
conocimientos del personal al servicio de las Administraciones Publicas canarias.

Propondra las medidas necesarias para la validacion de la experiencia profesional del personal
de las Administraciones Publicas canarias y su convalidacion para la  obtencion de
cualificaciones profesionales.

2. Las certificaciones, diplomas o titulos que expida el Instituto en relacion con sus
funciones de formacion y perfeccionamiento, tienen caracter oficial y acreditan méritos para
la carrera profesional.

3. El Instituto facilitard el acceso o pondra a disposicion de las unidades de gestion de
personal las bases de datos de los méritos de los empleados publicos. A fin de asegurar la
actualidad de los datos que dispongan las unidades de gestion de personal sobre los méritos de
su personal este acceso sera continuo, estableciéndose a tal fin la adecuada conexion entre las
distintas utilidades informaticas.

Articulo 136. Organizacion.

1. Los drganos rectores del Instituto Canario de Administracion Publica son el Consejo de
Administracion y el Director.

2. Al Consejo de Administracion le correspondera ejercer las competencias de
planificacion general y programaciéon de las actividades y recursos del Instituto. Estara
integrado por representantes de las Administraciones Pablicas canarias y del personal a su
servicio, en la forma que se establezca reglamentariamente.

3. El Director del Instituto, con rango de Director General, sera nombrado y cesado por el
Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de funciéon publica. Para su
nombramiento sera previamente oido el Consejo de Administracion.

El Director, es el 6rgano representativo del Instituto, convoca y preside el Consejo de
Administracion y asume las funciones ejecutivas.

4. EIl Consejo Asesor es un organo consultivo, de caracter técnico, que presta asistencia y
asesoramiento al Consejo de Administracion y al Director en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 137. Relacién de puestos de trabajo y personal.

La relacion de puestos de trabajo comprendera a todo el personal que preste servicios en el
Instituto, se aprobara por el Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté
adscrito, y a iniciativa del propio Instituto.

Los puestos de trabajo se desempefiaran por personal funcionario o laboral de las
Administraciones Publicas canarias conforme determine la relacién de puestos de trabajo.
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TITULO X
INSPECCION DE LOS SERVICIOS
CAPITULO |

INSPECCION DE LOS SERVICIOS

Articulo 138. Inspeccidn de los servicios.

1. Las Administraciones Publicas canarias ejerceran su funcion inspectora a través de la
correspondiente inspeccion de los servicios.

2. Con caracter general, y con respeto a la autonomia organizativa de cada Administracion
Publica canaria, las funciones de inspeccion en cada una de ellas estaran atribuidas al
Departamento o unidad competente en materia de empleo publico.

3. El ambito de actuacion de las mismas abarcara a toda la Administracion correspondiente,
asi como a las Entidades de su sector publico.

4.Se podran suscribir convenios entre las distintas Administraciones Publicas canarias,
cuando existan Entidades Locales o Universidades que no dispongan de capacidad técnica o
financiera para desarrollar adecuadamente las funciones de inspeccion de los servicios. La
Inspeccion General de Servicios de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias cooperard con las Administraciones Publicas canarias a efectos de garantizar lo
previsto en el presente articulo.

CAPITULO 11
LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Articulo 139. La Inspeccion General de Servicios.

1. La Inspeccion General de Servicios es el érgano de control y vigilancia del cumplimiento
de la normativa en materia de funcion publica, asi como el 6rgano de control y evaluacion de
las politicas, programas y planes publicos y calidad de los servicios en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en sus Organismos Publicos, Agencias y
demaés Entidades del sector publico vinculados o dependientes.
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2. La Inspeccion General de Servicios depende organicamente de la Consejeria competente
en materia de funcién publica y actia con autonomia funcional, sin perjuicio de las
competencias de direccidn que correspondan al 6rgano de adscripcion.

3.En todo caso, y sin perjuicio de cualquier otra funcion que se le pueda atribuir
normativamente, le corresponde el ejercicio de las funciones superiores de inspeccién en
materia de funcién publica, la supervision de la aplicacién de los sistemas de evaluacion del
cumplimiento de sus obligaciones por parte de los empleados publicos, el analisis y la
evaluacién de estructuras organizativas y funcionales y el establecimiento y supervision de
otros instrumentos de control y evaluacion de las politicas, programas y planes publicos y
calidad de los servicios, como garantia de objetividad e imparcialidad de los resultados y la
propuesta en la adaptacién de la organizacion a las necesidades de los servicios, para
conseguir la eficacia, eficiencia y calidad en la gestion publica.

4. Corresponde a la Inspeccidn General de Servicios la definicidon, el control y el seguimiento
de los planes y normas generales para la reduccion del absentismo laboral de todo el personal
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus
Organismos Publicos, Agencias y demdas Entidades del sector publico vinculados o
dependientes.

5. La organizacién y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios se regulara por
Decreto del Gobierno de Canarias.

6. Los funcionarios que ejerzan la funcion de inspeccion tendréan la consideracion de autoridad
publica en el ejercicio de sus funciones. Los funcionarios que ejerzan funciones de apoyo a la
inspeccidn, colaboracion y gestion que sean precisas para el ejercicio de la labor inspectora,
también tendran la consideracién de agentes de la autoridad.

7. Las actas que se levanten en el ejercicio de la funcion inspectora tendran valor probatorio y
gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus
derechos e intereses puedan sefialar o aportar los respectivos interesados.

8. Las Secretarias Generales Técnicas de los distintos Departamentos y érganos asimilados de
los Organismos Puablicos dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de las unidades de gestion de personal, ejerceran las
funciones de inspeccion en relacion con el personal de su Departamento. En el ejercicio de
dichas funciones las citadas unidades administrativas dependeran funcionalmente de la
Inspeccion General de Servicios.

9.La Inspeccién General de Servicios, en colaboracion con el Instituto Canario de
Administracion Publica y con otros 6rganos por razon de la materia, elaborara los planes de
formacion de los empleados publicos en materia de su competencia, oidos todos los
Departamentos.
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10. En todo caso, a propuesta del Consejero competente en materia de funcion puablica, los
titulares de los Departamentos que ejerzan competencias en materia de personal por razon de
su especialidad, deberan establecer de forma conjunta criterios de actuacién uniformes para
todos los 6rganos que ejerzan funciones en esta materia.

11. La Inspeccion General de Servicios tendra acceso a todos los aplicativos informaticos
que desarrollen sistemas de gestion de personal, sistemas de gestion de jornadas y horarios.

CAPITULO 111
LA INSPECCION MEDICA

Articulo 140. Inspeccién Médica.

1.La Inspeccion Médica de los empleados publicos de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, ejercerd las competencias relativas a la verificacion,
control, confirmacion y extincién de la incapacidad temporal de todo el personal al servicio de
la misma y de sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades del sector publico
vinculados o dependientes. Asimismo, y sin perjuicio de cualquier otra funcion que se le
pueda atribuir normativamente, a la Inspeccion Médica le corresponde la emision de informes
en materia de incapacidad, sobre la capacidad para continuar en servicio activo hasta la edad
de jubilacion. Asimismo podra informar en caso de solicitudes de cambio de puesto de trabajo
por salud de los empleados publicos en situacion de incapacidad, o de solicitudes de cambio
de puesto por motivos de salud o rehabilitacion del conyuge o hijos a cargo del empleado
publico; asi como realizar evaluaciones de cumplimiento de requisitos de capacidad para
nuevos empleados publicos, interinos o de carrera. La Inspeccion Médica participara en la
comision evaluadora de la ampliacion del derecho a la percepcion de la prestacion econémica
complementaria al subsidio por incapacidad temporal, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

2. Existira una unidad de Inspeccion Médica adscrita a la Consejeria competente en materia de
funcion publica, otra adscrita a la Consejeria competente en materia de sanidad y otra a la
Consejeria competente en materia docente. Cada una de ellas tendra, respectivamente, como
ambito subjetivo de actuacién, el personal de Administracion General y el de Justicia, el
personal estatutario y el personal docente.

3. La Inspeccién Médica adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica,
fijara los criterios generales y ejercera la coordinacion con las inspecciones médicas docente y
estatutaria, a fin de garantizar una actuacion homogénea. Para el adecuado ejercicio de dicha
coordinacion tendra acceso a los sistemas de gestion de las inspecciones médicas del personal
docente y del personal estatutario.
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4. A los solos efectos del ejercicio de sus competencias, la unidad de Inspeccion Médica
adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica tendré acceso a los ficheros
automatizados de datos con denominacién fichero: UVMI vy tarjeta sanitaria, de la Consejeria
competente en materia de sanidad respecto a todo el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y de sus Organismos Publicos, Agencias y
demés Entidades del sector publico vinculados o dependientes. Asimismo, tendré acceso a los
ficheros automatizados de datos referidos al personal de la Consejeria competente en materia
docente. El resto de unidades de Inspeccion tendran acceso a los ficheros automatizados
correspondientes a su ambito subjetivo de actuacion.

5. Los funcionarios que ejerzan la funcion de inspeccion médica tendrén la consideracion de
autoridad publica en el ejercicio de sus funciones. Los funcionarios que ejerzan funciones de
apoyo a la inspeccion médica, de colaboracion y de gestion que sean precisas para el ejercicio
de la labor inspectora médica, también tendran la consideracion de agentes de la autoridad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Cuerpos y Escalas de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Funciones.

1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracién Pdblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, agrupados en relacion con la titulacion exigida para el ingreso en los
mismos, Yy sus funciones, son los siguientes:

Del Grupo A, Subgrupo Al.
Cuerpo Superior de Administradores:
Funciones: Direccion de unidades. Asesoramiento. Inspeccion de alto nivel. Gestion, estudio
y propuestas de caracter superior en relacion con las politicas publicas y la actividad
administrativa.

Se divide en las siguientes Escalas:

Escala de Administradores Generales.
Funciones: Las que corresponden al Cuerpo con caracter general.

Escala de Administradores Financieros y Tributarios.

Funciones: Las que corresponden al Cuerpo con caracter general y, especificamente, las
referidas al &mbito financiero y tributario y de intervencion y contabilidad publica.
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Cuerpo Superior Facultativo:

Funciones: Direccidn de unidades. Asesoramiento. Inspeccion de alto nivel. Gestion, estudio
y propuestas de caracter superior en relacion al ejercicio en favor de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de una profesion titulada.

Se divide en las siguientes Escalas:

Escala de Arquitectos.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la arquitectura.

Escala de Ingenieros.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la ingenieria.

Escala de Letrados.
Funciones: Representacion y defensa de la Administracién en los procesos judiciales.
Asesoramiento juridico superior de la Administracion, mediante consultas e informes.

Escala Superior de Titulados Sanitarios.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades sanitarias.

Escala de Facultativos Superiores.
Funciones: las propias del Cuerpo relacionadas con las actividades de cada profesion a las
que correspondan las diferentes especialidades.

Escala de Archiveros, Bibliotecarios y Documentalistas.

Funciones: Gestion, estudio y propuestas técnico-cientificas y de asesoramiento
vinculadas a la organizacion interna, programacion y la gestion de los archivos en sus
vertientes cientifica, técnica y administrativa. Funciones superiores, relacionadas con la
estructuracion interna y el desarrollo de la actividad propia de las bibliotecas, en sus
distintos aspectos cientifico, técnico y administrativo. Funciones de seleccion, adquisicion
y registro, si procede, o localizacion de los documentos primarios (libros, revistas,
documentos de archivo, fotografias, textos legales, etc) en su caso, para la elaboracion de
los documentos secundarios (resumen documental).
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Escala de Conservadores y Restauradores.

Funciones: Gestion, estudio y propuestas técnico-cientificas y de asesoramiento
vinculadas al diagnostico sobre el estado de conservacion, con la elaboracion de
programas de consolidacion, restauracion y rehabilitacion de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio histérico, llevando a cabo el seguimiento y control de la
conservacion de los bienes que se encuentren bajo su responsabilidad, elaborando los
estudios e informes sobre su estado y estableciendo las medidas preventivas de
diagndstico y conservacion de los mismos para su posterior tratamiento.

Escala de Profesores Numerarios de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera.
Funciones: Impartir las ensefianzas maritimo-pesqueras en sus distintas especialidades,
tanto tedricas como practicas, en los Institutos de Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera de Canarias, sin perjuicio de que puedan impartir otras ensefianzas de régimen
general en virtud de acuerdos con la Consejeria competente en materia de educacion.

Escala Superior de Estadistica.

Funciones: Gestionar, dirigir, proponer, estudiar, coordinar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de recogida, estudio e
interpretacion de los datos de la ciencia y de la técnica estadistica

Escala Superior de Gestion de Recursos Humanos.

Funciones: Gestionar, dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, controlar, inspeccionar,
asesorar y, en general, aquéllas de carécter superior en relacion con las funciones especificas de
las ciencias del trabajo, la psicologia y la sociologia aplicadas a las relaciones laborales del
personal al servicio de la Administracion y, especificamente, el disefio y la organizacion de
estructuras, analisis y valoracion de puestos, carrera profesional y evaluacién del desempefio.

Escala Superior de Accién Exterior.

Funciones: Promocion, coordinacion y ejecucién de la accidén exterior del Gobierno de
Canarias. Relaciones institucionales en materia de accion exterior con organismos regionales,
interregionales, estatales e internacionales. Planificacion, promocion de iniciativas,
actuaciones, programas y proyectos en materia de cooperacion exterior. Andlisis, informes y
asesoramiento relativos a la politica exterior y comunitaria.

Escala Superior de Informatica y Telecomunicaciones.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion relacionadas con las
actividades de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Escala Superior de Seguridad y Emergencias.

Funciones: Realizacion de estudios y trabajos en materia de seguridad publica. Gestion
superior de las actividades. Apoyo superior en materia de seguridad ciudadana y atencion de
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emergencias. Coordinacién e inspeccion de la Escala de Técnicos y, en general, aquéllas de
nivel superior relacionadas con las actividades de la seguridad.

Cuerpo Superior de Investigadores Agrarios.

Funciones: Propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso, estudios e informes
correspondientes a la investigacion y experimentacion cientifica y tecnoldgica, transferencia
de conocimientos al sistema agrario y formacion especializada.

Se divide en las siguientes Escalas:
Escala Cientifica.
Funciones: Investigacion cientifica o tecnologica, formacion especializada en materia
agraria, transferencia y aplicacion de la investigacion al sistema agrario.

Escala Técnica.

Funciones: Desarrollo tecnoldgico, formacion, transferencia de tecnologia,
determinaciones analiticas y asesoramiento al sector en materia agraria, asi como el
desempefio de tareas especializadas de apoyo a los proyectos de investigacion.

Del Grupo A, Subgrupo A2.

Cuerpo de Gestion.

Funciones: Apoyo Yy colaboracion especializada en las tareas administrativas de
programacion, estudio, propuesta, coordinacion, gestion, control, inspeccion y asesoramiento
con las funciones de nivel superior.

Se divide en las siguientes Escalas:

Escala de Gestion General.
Funciones: Las que corresponden al Cuerpo con caracter general.

Escala de Gestion Financiera y Tributaria.
Funciones: Las que corresponden al Cuerpo con caracter general y, especificamente, las
referidas al &mbito financiero y tributario, y de intervencién y contabilidad publica.

Cuerpo Facultativo.

Funciones: Apoyo y colaboracion especializada en las tareas administrativas de
programacion, estudio, propuesta, coordinacion, gestion, control, inspeccion y asesoramiento
con las funciones de nivel superior en relacion al ejercicio en favor de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de una profesion titulada.
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Se divide en las siguientes Escalas:

Escala de Arquitectos Técnicos.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucién, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion técnica con la Escala superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la arquitectura técnica.

Escala de Ingenieros Técnicos.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion técnica con la Escala superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de las diversas ingeniarias
técnicas correspondientes en que se divide esta Escala.

Escala de Titulados Sanitarios.

Funciones: Colaboracion con la correspondiente Escala superior en la gestion, ejecucion,
control, tramitacion, inspeccion, impulso, estudios, propuestas e informes relativos al
ambito de la Administracidn sanitaria, la prevencion de las enfermedades y la promocion,
vigilancia e informacion de la salud publica.

Escala de Técnicos Facultativos.

Funciones: Colaboracion con la correspondiente Escala superior en la gestion, ejecucion,
control, tramitacién, inspeccion, impulso, estudios, propuestas e informes relacionadas
con las actividades propias de cada profesion a la que corresponden las diferentes
especialidades de esta Escala.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Documentacion.

Funciones: Colaboracion directa en la direccion cientifica, técnica y administrativa de los
archivos y especialmente aquéllas relacionadas con la organizacion y descripcion de los
fondos de toda naturaleza. Cooperacion inmediata en las funciones directivas de las
bibliotecas y especialmente aquéllas relativas a la organizacién y tratamiento técnico de
los fondos bibliograficos. Colaboracién con las funciones directivas de seleccion,
adquisicion, registro y localizacion de documentos primarios.

Escala de Ayudantes de Conservacion y Restauracion.

Funciones: Colaboracion y cooperacion con las relacionadas con el diagnostico sobre el
estado de conservacion y con la elaboracion de programas de consolidacién, restauracion
de bienes muebles e inmuebles del patrimonio historico.

Escala de Maestros de Taller de Formacidn Profesional Maritimo-Pesquera.

Funciones: Prestar apoyo a los profesores numerarios en las practicas de las ensefianzas
maritimo-pesqueras, en sus distintas especialidades, tanto tedricas como précticas, en los
Institutos de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera de Canarias, sin perjuicio de que
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puedan impartir otras ensefianzas de régimen general en virtud de acuerdos con la
Consejeria competente en materia de educacion.

Escala de Técnicos de Estadistica.
Funciones: Apoyo y colaboracion especializada relacionada con las actividades de la ciencia y
de la técnica estadistica.

Escala de Técnicos en Gestion de Recursos Humanos.
Funciones: Apoyo y colaboracion especializada con las funciones de la Escala superior.

Escala de Técnicos de Accion Exterior.
Funciones: Apoyo Yy colaboracion especializada con las funciones de la Escala superior.

Escala de Técnicos de Informética y Telecomunicaciones.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion técnica con la Escala superior y las propias
de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

Escala de Técnicos de Seguridad y Emergencias.
Funciones: Colaboracion con la Escala superior en la realizacion de estudios y trabajos
técnicos en materia de seguridad publica. Gestion de las actividades. Apoyo en materia de
seguridad ciudadana y atencion de emergencias.

Cuerpo Facultativo de Investigadores Agrarios.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion con el Cuerpo superior en las actividades
de investigacion agraria.

Se divide en las siguientes Escalas:

Escala Cientifica.

Funciones: Apoyo y colaboracion con la correspondiente Escala superior en la
investigacion y experimentacion cientifica o tecnoldgica, formacion especializada en
materia agraria, transferencia y aplicacién de la investigacion al sistema agrario.

Escala Técnica.

Funciones: Apoyo Yy colaboracion con la correspondiente Escala superior en el desarrollo
tecnoldgico, formacion, transferencia de tecnologia, determinaciones analiticas y
asesoramiento al sector en materia agraria, asi como el desempefio de tareas
especializadas de apoyo a los proyectos de investigacion.
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Del Grupo B.

Cuerpo Profesional de Agentes de Medio Ambiente.

Funciones: Gestidn de los recursos naturales y paisajisticos, programando y organizando los
medios y los trabajos necesarios para alcanzar los objetivos de produccion y de proteccion del
medio ambiente, la custodia, proteccién y vigilancia de la riqueza forestal y de los espacios
naturales.

Cuerpo Profesional de Informatica.

Funciones: Instalar, configurar, administrar y mantener sistemas informaticos y
microinformaticos, aislados o en red, garantizando la funcionalidad, la integridad de los
recursos y los servicios del sistema con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion
vigente. Desarrollar aplicaciones informaticas, participando en el disefio y realizando la
programacion, pruebas y documentacion de las mismas de conformidad con los requisitos
funcionales y especificaciones aprobadas.

Cuerpo Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales.

Funciones: Participar en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal mediante el
establecimiento o adaptacion de medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los
riesgos hasta niveles aceptables con el objetivo de conseguir mejorar la seguridad y la salud
de los empleados, actuando bajo la supervision de los Técnicos de Prevencion de los Cuerpos
superiores. Colaborar en la planificacion de las actividades que puedan comportar dafios para
los empleados publicos. Colaborar con los servicios y entidades con competencias en
prevencion de riesgos laborales.

Cuerpo Profesional de Educacion Infantil.

Funciones: Programar, disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion educativa y de atencion
social con la infancia y sus familias. Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a las
necesidades de los nifios, nifias y familias que requieran la participacion de otros profesionales o
servicios. Mantener relaciones fluidas con todos ellos, mostrando habilidades sociales.

Cuerpo Profesional de Desarrollo de Proyectos de Construccion.

Funciones: Organizacion, tramitacion, impulso y, en general, colaboracion técnica con las Escalas
superiores y las propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de proyectos de
delineacidn, infraestructura, replanteos, planificacion y proyectos de obras y edificacion.

Del Grupo C, Subgrupo C1.

Cuerpo Administrativo.

Funciones: Labores de tramitacion, gestion de datos, colaboracion y apoyo en tareas a
funcionarios de los grupos A y B, asi como la realizacion de las mismas cuando su
complejidad no suponga que sean propias de los grupos superiores, tareas ofimaticas y de
calculo 0 manejo de maquinas y despacho o atencidn al pablico en razon a sus funciones.
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Cuerpo de Agentes de Inspeccion Pesquera.

Funciones: Formular las denuncias y levantar las correspondientes actas de infraccion que
procedan. Investigar las précticas ilicitas dentro del &mbito de sus funciones. Trasladar
aquellas denuncias que reciban o les sean formuladas por las cofradias y federaciones de
pescadores y particulares, realizando las comprobaciones que sean oportunas. Informar y
orientar a los pescadores y ciudadanos en general en relacion con la normativa pesquera
vigente. Cualesquiera otras que se determinen en relacion con las competencias en materia de
pesca, marisqueo, acuicultura, ordenacion del sector pesquero y comercializacion.

Cuerpo de Auxiliares Técnicos.

Funciones: Labores de colaboracion y apoyo en tareas a funcionarios de los Grupos Ay B, asi
como la realizacion de las mismas cuando su complejidad no suponga que sean propias de los
Grupos superiores, en relacion a los &mbitos propios de las Escalas en que se divide el
Cuerpo.

Se divide en las siguientes Escalas:

Escala Auxiliar de Bibliotecas, Archivos y Centros de Documentacion.

Funciones: Desarrollo de actividades de tramite, colaboracion y apoyo a los funcionarios
de Cuerpos superiores y facultativos con funciones relacionadas con la direccion
cientifica, técnica y administrativa de los archivos y especialmente aquéllas relacionadas
con la organizacion y descripcion de los fondos de toda naturaleza. Cooperacion
inmediata en las funciones directivas de las bibliotecas y especialmente aquéllas relativas
a la organizacion y tratamiento técnico de los fondos bibliograficos. Colaboracion con las
funciones directivas de seleccion, adquisicion, registro y localizacién de documentos
primarios.

Escala de Auxiliares de Conservacion y Restauracion.

Funciones: Desarrollo de actividades de trdmite, colaboracion y apoyo a los funcionarios
de Cuerpos superiores y facultativos con funciones relacionadas con el diagnostico sobre
el estado de conservacion y con la elaboracion de programas de consolidacion,
restauracion de bienes muebles e inmuebles de patrimonio histérico.

Del Grupo C, Subgrupo C2.

Cuerpo Auxiliar.

Funciones: Labores administrativas de caracter auxiliar, ejecucion de tareas y manejo de
equipos de ofimatica, despacho, registro, clasificacion y archivo de correspondencia y
documentacién administrativa, calculos conforme a su nivel de titulacion, colaboracion con
organos superiores incluida la ejecucion y seguimiento de tareas, manejo de maquinas,
atencion al pablico y otros similares al servicio de cualquier rama de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Agrupaciones Profesionales. Sin exigencia de titulacion.

Funciones: Controlar los accesos a los edificios y dependencias y atencion al publico, asi
como abrir y cerrar los centros y edificios, tareas de vigilancia y custodia y mantenimiento
basico de material, mobiliario e inmuebles; traslado de documentos, expedientes y objetos no
pesados, clasificacion, reparto y archivo de correspondencia y documentos, manejo de
fotocopiadoras y otras maquinas de oficina, entrega de notificaciones y otras tareas de
naturaleza analoga, asi como, en funcion del puesto que desempefien, conducir los vehiculos
oficiales adscritos al servicio y cuidar del mantenimiento y la puesta a punto del mismo.

2. Integracion de los funcionarios en los Cuerpos y Escalas:

Se integran en el Cuerpo de Gestion los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestidn de
la Administracion.

Se integran en la Escala Superior de Titulados Sanitarios los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de Inspectores Médicos y de Inspectores Farmacéuticos. Estas dos Escalas pasan a ser
Especialidades de la Escala en la que se integran.

Se integran en la Escala de Facultativos Superiores los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de Arquedlogos y de Astrofisicos. Estas dos Escalas pasan a ser Especialidades de la
Escala en la que se integran.

Se integran en la Escala de Archiveros, Bibliotecarios y Documentalistas, del Cuerpo
Superior Facultativo, los funcionarios pertenecientes a las Escalas de Archiveros, de
Bibliotecarios y de Documentalistas, del Cuerpo Superior Facultativo.

Se integran en la Escala Superior de Estadistica, del Cuerpo Superior Facultativo, los
funcionarios pertenecientes a la Escala de Técnicos Estadisticos Superiores del Cuerpo
Superior de Administradores.

Se integran en la Escala Superior de Informatica y de Telecomunicaciones del Cuerpo
Superior Facultativo, los funcionarios pertenecientes a la Especialidad de Telecomunicaciones
de la Escala de Ingenieros y Arquitectos del Cuerpo Superior Facultativo.

Se integran en la Escala Superior de Informatica y de Telecomunicaciones del Cuerpo
Superior Facultativo, los funcionarios pertenecientes a la Especialidad de Tecnologias de la
Informacion de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores del Cuerpo Superior
Facultativo.

Se integran en la Escala Superior de Seguridad y Emergencias, del Cuerpo Superior
Facultativo, los funcionarios que ingresaron en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores,
del Cuerpo Superior Facultativo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, por la convocatoria de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnologica, de 28
de junio de 2001.
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Se integran en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Documentacion, los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de Archiveros Ayudantes y de Bibliotecarios
Ayudantes del citado Cuerpo.

Se integran en la Escala de Ayudantes de Conservacion y Restauracion los funcionarios
pertenecientes a la Escala de Técnicos en Conservacion y Restauracion Ayudantes.

Se integran en la Escala de Técnicos de Estadistica, los funcionarios pertenecientes a la Escala
de Técnicos de Gestion Estadistica, del Cuerpo de Gestion de la Administracion.

Se integran en la Escala de Técnicos de Informatica y Telecomunicaciones del Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio los funcionarios pertenecientes a la Especialidad de
Telecomunicaciones de la Escala de Ingenieros y Arquitectos Técnicos del Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio.

Se integran en la Escala de Técnicos de Informatica y Telecomunicaciones del Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio los funcionarios pertenecientes a la Especialidad de
Tecnologias de la Informacion de la Escala de Técnicos Facultativos de Grado Medio del
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio.

Los funcionarios del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente que posean la titulacion
necesaria para el acceso al Grupo B, se integraran en el Cuerpo Profesional de Agentes de
Medio Ambiente y los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares Técnicos, Escala de Auxiliares
de Informatica que posean la titulacion necesaria para el acceso al Grupo B, se integraran en
el Cuerpo Profesional de Informatica.

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas citados en el parrafo anterior que no posean la
titulacion necesaria para el acceso al Grupo B, quedardn desempefiando puestos
correspondientes al Subgrupo C1, que se consideraran “a extinguir”. Esos funcionarios podran
continuar desempefiando los citados puestos y se integraran en el grupo B en el caso de que
obtuviesen la titulacion requerida.

Se integran en la Agrupacion Profesional de Subalternos los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Subalternos.

3. Exigencias de titulacion:

Con caracter general, la titulacién requerida para el ingreso en los diferentes Cuerpos y
Escalas en funcién del Grupo de clasificacion de los mismos es la referida en el articulo 23 de
esta Ley.

Para el acceso a los Cuerpos y Escalas que a continuacion se citan, las titulaciones exigidas
para su ingreso son las siguientes:

Para el acceso a la Escala de Astrofisicos se exigira el titulo de Doctor en Fisica o Doctor en
Matematicas, Especialidad de Astrofisica.
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Para el acceso a la Escala Superior de Gestion de Recursos Humanos y a la Escala de
Técnicos en Gestion de Recursos Humanos, se exigird la titulacion de graduado en
Sociologia, Psicologia, Administracion de Empresas, Derecho, Econdmicas, Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales o Ingenieria Superior especialidad organizacion industrial.

Para el acceso a la Escala Superior de Accion Exterior se exigira titulo oficial de posgrado
universitario en materias relacionadas con la Accién Exterior y un alto nivel de conocimiento
de uno de los idiomas inglés o francés y un conocimiento satisfactorio del otro, que se
evaluaran a través de pruebas especificas en el correspondiente procedimiento selectivo.

Excepcionalmente, aquellos funcionarios de Cuerpos Generales del subgrupo Al que cumplan
con los requisitos sefialados en el apartado anterior, salvo la formacién de posgrado, que
podra alternativamente sustituirse por una experiencia de trabajo de al menos un afio de
duracion en organizaciones internacionales o supranacionales, o en delegaciones y oficinas en
el exterior de la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas, y que
demuestren el conocimiento de los idiomas requeridos mediante pruebas especificas
convocadas al efecto, en el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley, podran integrarse en la Escala Superior de Accion Exterior.

En el caso de desempefiar una plaza entre cuyos requisitos de desempefio figure la Escala
Superior de Accion Exterior se le adscribird a la plaza con el mismo caracter, definitivo o
provisional, con que la venia desempefiando, permaneciendo en situacion de excedencia
voluntaria en sus Cuerpos o Escalas de origen. En el caso contrario, s6lo sera efectiva la
integracion cuando obtengan una plaza de dicha Escala Superior de Accion Exterior mediante
destino de carécter definitivo.

Para el acceso al Cuerpo Profesional de Agentes de Medio Ambiente, se exigira la titulacion
de Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos.

Para el acceso al Cuerpo Profesional de Informatica, se exigira el titulo de Técnico Superior
de la Familia Profesional de Informatica.

Para el acceso al Cuerpo Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales se exigira el titulo
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Para el acceso al Cuerpo Profesional de Educacién Infantil, se exigira el titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil.

Para el acceso al Cuerpo Profesional de Desarrollo de Proyectos de Construccidn, se exigira el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

Para el acceso al Cuerpo de Agentes de Inspeccion Pesquera se exigird, ademas de la
titulacion propia del Subgrupo correspondiente, el certificado de formacion bésica, la libreta
de inspeccion maritima y, al menos, una titulacion que habilite para el manejo de
embarcaciones de hasta doce metros de eslora.

Para el acceso a los Cuerpos, Escalas, Especialidades que requieran desplazamientos
habituales derivados de las funciones propias de los mismos, se exigird el permiso de
conducir.
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Reglamentariamente se determinaran las titulaciones que se exigiran para las Especialidades.

4. Supresién de Cuerpos y Escalas:

Se suprime el Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, del Subgrupo C1 y la Escala de
Auxiliares de Informatica del Cuerpo de Auxiliares Técnicos, del Subgrupo C1.

Disposicion Adicional Segunda. Cuerpos y Escalas a los que podréan acceder, por
promocién interna, los funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Promocion interna vertical de los funcionarios de los Cuerpos Generales.

Los funcionarios de los Cuerpos Generales podran acceder, por promocién interna, al
Cuerpo General del Subgrupo inmediato superior.

Asimismo, los funcionarios del Cuerpo Administrativo podran promocionar directamente a
las Escalas del Cuerpo de Gestion.

Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar, correspondiente al Grupo de clasificacion C2,
podran participar en los procedimientos de promocion interna al Cuerpo Administrativo del
Grupo C1 sin el requisito de titulacion, siempre y cuando acrediten 10 afios de experiencia en
el Cuerpo Auxiliar o 5 afios y un curso de habilitacion que realizaran en el Instituto Canario
de Administracion Publica.

Los funcionarios de la Agrupacion Profesional de Subalternos podran promocionar al
Subgrupo C2.

2. Promocion interna horizontal de los funcionarios de los Cuerpos Generales.

Los funcionarios de las Escalas de un Cuerpo General, podran promocionar a las restantes
Escalas del mismo Cuerpo.

3. Promocion interna vertical de los funcionarios de las Escalas de los Cuerpos Especiales.

Los funcionarios de las Escalas de los Cuerpos Especiales, podran promocionar a las
Escalas del Subgrupo inmediato superior que se relacionan:

— Los de la Escala de Arquitectos Técnicos, a la Escala de Arquitectos.

— Los de cada una de las Especialidades de Ingenieros Técnicos, a las Especialidades
homologas de la Escala de Ingenieros.

— Los de la Escala de Titulados Sanitarios, a la Escala Superior de Titulados
Sanitarios.

— Los de cada una de las Especialidades de la Escala de Técnicos Facultativos, a las
Especialidades homdlogas de la Escala de Facultativos Superiores.
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— Los de las Escalas de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Documentacion y de
Ayudantes de Conservacion y Restauracion, a las Escalas de Archiveros, Bibliotecarios
y Documentalistas; y de Conservadores y Restauradores.

— Los de la Escala de Maestros de Taller de Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera a la Escala de Profesores Numerario de Formacién Profesional Maritimo-
Pesquera.

— Los de la Escala de Técnicos de Estadistica a la Escala Superior de Estadistica.

— Los de la Escala de Técnicos de Informatica y Telecomunicaciones a la Escala
Superior de Informatica y Telecomunicaciones.

— Los de cualquiera de las Escalas del Cuerpo de Auxiliares Técnicos a las Escalas de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Documentacion y de Ayudantes de Conservacion
y Restauracion.

— Los del Cuerpo profesional de Informética a la Escala de Técnicos de Informatica y
Telecomunicaciones.

4. Promocion interna horizontal de los funcionarios que pertenezcan a las Escalas de los

Cuerpos Especiales.

Los funcionarios de las Escalas de los Cuerpos Especiales, podran promocionar a las

Escalas del mismo Subgrupo que se relacionan:

— Los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las Escalas de Archiveros,
Bibliotecarios y Documentalistas, o de Conservadores y Restauradores, podran acceder,
por promocion interna, a la otra Escala.

— Los funcionarios de la Escala Superior de Titulados Sanitarios podran acceder, por
promocion interna, a cualquiera de las Especialidades de la misma.

— Los funcionarios que pertenezcan a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Documentacién o a la Escala de Técnicos en Conservacion y Restauracion en Archivo
podran acceder, por promocién interna a la otra Escala.

— Los funcionarios que pertenezcan a la Escala de Auxiliar de Bibliotecas, Archivos y
Centros de Documentacion o a la Escala de Auxiliares de Conservacion y Restauracion
podran acceder, por promocion interna, a la otra Escala.

5. Promocion interna horizontal en las Agrupaciones de Funcionarios

Podran celebrarse pruebas de promocion interna horizontal entre Agrupaciones

Profesionales funcionariales sin que sea exigible la posesion de titulacion concreta.
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Disposicion Adicional Tercera. Puestos a desempefiar por funcionarios docentes, personal
estatutario y personal al servicio de la Administracion de Justicia.

1. Los funcionarios de los Cuerpos docentes, podran desempefiar puestos de trabajo en la
Administracion educativa dependiente de la Consejeria competente en materia educativa, en
los términos en los que la relacion de puestos de trabajo de esa Consejeria lo prevea.

2. En las mismas condiciones, el personal estatutario de los servicios de salud podra
desempefiar puestos de trabajo en el &mbito sanitario dependiente de la Consejeria competente
en materia de sanidad, en los términos en los que la relacion de puestos de trabajo de esa
Consejeria lo prevea.

3. El personal al servicio de la Administracion de Justicia podra desempefiar puestos de
trabajo en el ambito de la Administracion de Justicia dependiente de la Consejeria
competente.

4. Mientras el personal contemplado en los tres apartados anteriores permanezca en el
desempefio de los citados puestos, tendra derecho a acceder y progresar en la carrera
profesional implantada para su correspondiente tipologia de personal, asi como a percibir la
remuneracion correspondiente al grado o nivel de carrera alcanzado en la misma. A esos
efectos, se regularan las especificidades del desarrollo de la carrera para quienes se
encuentren en dicha circunstancia.

Disposicion Adicional Cuarta. Complemento a la prestacién econémica por incapacidad
temporal.

El personal que preste servicios en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y se encuentre en situacion de incapacidad temporal tendra derecho, durante un
periodo méaximo de tres meses desde el inicio de la situacion, a que se le complemente esta
prestacion hasta el cien por cien de sus haberes. No obstante, el periodo referido podra ser
ampliado por una comision de evaluacion conforme a los criterios que se fijen
reglamentariamente.

El personal estatutario tendra derecho a ese mismo complemento, si bien con exclusion de
las retribuciones complementarias de caracter variable ligadas a la actividad, el rendimiento o
la atencién continuada.

Disposicion Adicional Quinta. Incompatibilidad del personal laboral para el desempefio de
actividades privadas.

A los efectos previstos en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, por lo que se refiere a la compatibilidad del personal laboral,
para el ejercicio de actividades privadas, la suma del complemento de homologacién y del
complemento de incentivacion que percibe ese personal, tendra la consideracion de concepto
equiparable al complemento especifico que se retribuye a los funcionarios.
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En caso de ser sustituidos dichos complementos retributivos por otros, la equiparacion se
entendera hecha con respecto a esos nuevos complementos que se establezcan, o en su caso, al
concreto complemento de incompatibilidad que se cree.

Para el personal laboral informatico, la equiparacion se entendera hecha con respecto al
complemento informatico de categoria, el complemento de incentivacién y, cuando les sea
aplicable, el suplemento informéatico de categoria y el complemento de homologacion
residual, previsto en la disposicion adicional octava del 11l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley el personal laboral que,
teniendo autorizada la compatibilidad, desee continuar en la misma deberd solicitar la
adecuacion de sus retribuciones conforme a la equiparacion prevista en esta disposicion.

Disposicion Adicional Sexta. Sistema de prevision social de los funcionarios procedentes
de otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas continuaran con el
sistema de seguridad social o de prevision que tuvieren originariamente, incluso cuando se
produzca su integracion, por haber pasado a una Administracion Puablica canaria por
transferencia o por haber participado en convocatorias de provision, en los Cuerpos o Escalas
de la misma. Esta asumira todas las obligaciones de las Administraciones de origen desde el
momento de su incorporacion.

Si esos funcionarios ingresaren voluntariamente mediante procedimientos selectivos libres
0 de promocion interna en otros Cuerpos o Escalas de la Administracion Autonémica, se les
incluira en el Régimen General de la Seguridad Social, o en el régimen correspondiente de la
Administracion Publica canaria en la que ingresen.

Disposicion Adicional Séptima. Personal transferido a las Entidades Locales canarias.

1. El personal transferido a las Entidades Locales canarias pasara a depender integramente
de la organizacion de la funcion publica de las mismas.

2. Al recibir a ese personal, las Entidades Locales respetaran sus derechos.

3. Los funcionarios de carrera que sean transferidos pasaran a la situacion administrativa
de servicio activo en la Entidad Local correspondiente manteniéndose, en relacion con la
Comunidad Auténoma, en la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas.

4. En todo caso, el personal transferido continuard manteniendo sus derechos respecto de
la Administracion de la Comunidad Auténoma.
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Disposicion Adicional Octava. Desestimacion por el transcurso del plazo sin resolver
expresamente.

Se entenderan desestimadas, una vez transcurrido el plazo para dictar y notificar la
resolucion expresa, las solicitudes relativas a los siguientes procedimientos:

— Reconocimiento del complemento de carrera.
— Reconocimiento de servicios previos.

— Declaracién de las situaciones administrativas de servicios especiales y de
excedencia voluntaria por razon de incompatibilidad.

Integracion en los Cuerpos y Escalas y encuadramiento en las Especialidades.

— Reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva de puesto de trabajo.
— Autorizacion de compatibilidad.

— Solicitud de prolongacion en el servicio activo.

— Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

— Cualquier otro susceptible de producir efectos econdémicos.

Disposicion Adicional Novena. Integracion de los funcionarios de carrera transferidos o
que pasen a prestar servicios por convocatorias publicas de concurso en las
Administraciones Publicas canarias.

Los funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica que pasen a prestar
servicios en las Administraciones Publicas canarias por transferencia o por haber obtenido
destino mediante su participacién en procedimientos de concurso, se integraran en los
Cuerpos y Escalas equivalentes a los de origen por su exigencia de titulacion y funciones.

Si no existieran Cuerpos o Escalas equivalentes se integraran en el Grupo o Subgrupo
correspondiente con la consideracion de “a extinguir”.

Disposicion Adicional Décima. Régimen de incompatibilidades y de la situacion
administrativa de los titulares de Organismos Auténomos, Agencias y Entidades del sector
publico.

Los titulares de los Organismos Autonomos dependientes de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias tendrén la consideracion de alto cargo.

A los efectos, Unicamente, de la aplicacién del régimen de las incompatibilidades de los
altos cargos y de su pase a la situacion administrativa de servicios especiales, en este caso si
fueran funcionarios de carrera, se asimilan en el rango administrativo a los altos cargos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, los titulares de las Agencias
y de las Entidades publicas empresariales.
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Disposicion Adicional Undécima. Ambito especifico de aplicacion.

Los principios contenidos sobre el acceso al empleo publico en los articulos 30 y 34 y sobre
los deberes, principios éticos y principios de conducta en los articulos 88, 89 y 90, seran de
aplicacion en las sociedades publicas y en las fundaciones del sector publico.

Disposicion Adicional Duodécima. Otras Agrupaciones Profesionales de funcionarios sin
requisito de titulacion.

1. Ademas de los Grupos y Subgrupos clasificatorios establecidos en el articulo 23 de la
presente Ley, se podran establecer, otras Agrupaciones Profesionales de funcionarios para
CuUyo0 acceso no se exija estar en posesion de alguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

2. Los funcionarios que pertenezcan a estas Agrupaciones, cuando rednan la titulacion
exigida, podran promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.

Disposicion Adicional Decimotercera. Personal laboral indefinido.

Es personal laboral indefinido aquel que, en virtud de sentencia judicial firme o por aplicacion
de la legislacién laboral, se encuentra vinculado a la Administracién mediante una relacion
laboral asi denominada.

A ese personal habra de adscribirsele a un puesto de trabajo existente, adecuado a las
funciones realizadas que dieron origen al reconocimiento judicial, 0 a un puesto de trabajo
gue urgentemente se cree, en caso de que no lo hubiese, a través de la correspondiente
modificacion en el instrumento de ordenacién de los puestos de trabajo.

A partir de la adscripcion de los puestos a los Cuerpos, Escalas o Especialidades de
funcionarios, conforme a lo previsto en la disposicion adicional decimocuarta, si las funciones
de la categoria profesional en la que se le reconociera el caracter de personal laboral
indefinido fueran de los coincidentes con las de los Cuerpos, Escalas o Especialidades de
funcionarios, adquirira la naturaleza de personal funcionario interino, y la plaza a la que se le
destine corresponderé a personal funcionario. De igual manera, si hubiese que crearla, sera
para personal funcionario.

En ambos casos, asi como en el supuesto de que la plaza correspondiese a personal laboral, la
plaza de destino habra de incluirse en la siguiente Oferta de empleo publico y seré objeto de la
correspondiente convocatoria de procedimiento selectivo o se proveera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente previstos en la normativa vigente, suponiendo la cobertura
de la misma la extincién del contrato de trabajo.

La no inclusion de la plaza en la siguiente Oferta de empleo implicara la amortizacién de la
misma, que se realizara en la disposicion que apruebe la Oferta de empleo, y la
correspondiente extincion del contrato de trabajo. Las plazas que se amorticen no podran
volver a ser creadas en un plazo de cuatro afios.
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Lo dispuesto anteriormente en este articulo en relacion a la adscripcion a un puesto de trabajo
no sera de aplicacion al personal laboral indefinido sujeto a financiacion externa en su
totalidad o en parte, que continuara en su relacion laboral hasta que finalice la subvencién
correspondiente.

Disposicion Adicional Decimocuarta. Puestos de personal laboral con funciones propias
de Cuerpos, Escalas o Especialidades de funcionarios. Incidencia en el personal laboral.

En el plazo maximo de seis meses, desde la entrada en vigor de esta Ley, por Decreto del
Gobierno de Canarias, o de los 6rganos de gobierno competentes en las Entidades Locales y
en las Universidades canarias, se adscribiran a los Cuerpos o Escalas de funcionarios y, en su
caso, a las Especialidades de las mismas, los puestos de trabajo de personal laboral, en los que
se desempefien funciones que coincidan con las de los Cuerpos, Escalas o Especialidades de
funcionarios.

La determinacion de los puestos que se han de adscribir serd objeto de negociacion en la
Mesa General de Empleados Publicos de cada Administracion.

Al personal laboral fijo que ocupe esos puestos de trabajo le serd de aplicacion lo previsto
en la disposicion transitoria tercera.

Al personal laboral indefinido o temporal que desempefie los puestos de trabajo que se
encuentren en esa circunstancia, le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuarta.

Disposicion Adicional Decimoquinta. Notificaciones a realizar a los empleados publicos.

En los procedimientos relativos a materia de personal iniciados de oficio, las notificaciones
que se tengan que realizar a los interesados se efectuaran, cuando sea posible, en el lugar en el
que estén ubicados los puestos de trabajo en los que desempefien sus funciones, salvo en los
casos en los que se encuentren de baja por enfermedad, vacaciones o permisos.

En esos ultimos casos la notificacion se realizara en el domicilio que haya especificado el
empleado publico y que necesariamente ha de hallarse en la isla donde radique su puesto de
trabajo. Se dara por realizada la notificacion habiéndose intentado dos veces, en dias distintos,
o0 en el mismo dia con una diferencia de tres horas entre ambas.

También se realizara la notificacion en el lugar en el que se encuentre el puesto de trabajo, en
los supuestos en los que, iniciado el procedimiento a solicitud del interesado, no fuere posible
efectuar la notificacién en el lugar indicado a ese efecto.

En los procedimientos de Ilamamientos a personal temporal, ya sea funcionario o laboral,
dado su caracter de urgencia, se dara por notificado cuando se haya intentado contactar con
dicho personal o notificar a través de los medios que se hayan dispuesto (mensajes telefénicos
sms, correo electrénico, teléfono, pagina web, tablon de anuncios), durante un dia, dandose
por desistido el llamamiento sin mas consecuencias para el interesado.
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Disposicion Adicional Decimosexta. Plan de Igualdad.

Las Administraciones Publicas canarias han de respetar la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el empleo publico.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley las diversas Administraciones
Publicas canarias dispondran de un Plan de lgualdad. El Instituto Canario de Igualdad
asesorara a aquellas Administraciones que lo soliciten en la confeccién de este Plan.

Disposicion Adicional Decimoséptima. Plazos posesorios.

Los plazos posesorios previstos en esta Ley, en cualquiera de los procedimientos selectivos o
de provisién, no tendran la consideracion de servicio activo, surtiendo los efectos econémicos
y administrativos correspondientes a la fecha efectiva de toma de posesion de los puestos de
trabajo.

Disposicion Adicional Decimoctava. Altos cargos.

A los efectos de lo previsto en esta Ley se entienden por altos cargos los érganos que tengan
reconocido tal caracter en la legislacion reguladora de cada una de las Administraciones
Publicas.

Se entienden por alto cargo de la Administracion autonomica, a efectos de esta Ley, los
cargos indicados en los apartados a) y b) del articulo 2 de la Ley 3/1997 de 8 de mayo de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

No tendrén la consideracion de alto cargo los cargos del sector publico que, por normas
reglamentarias, hayan sido asimilados como tales para pasar a la situacion administrativa de
servicios especiales.

Disposicion Adicional Decimonovena. Publicaciones en el Boletin Oficial de Canarias

Las publicaciones que, en materia de personal, esta Ley obliga a realizar a las
Administraciones Publicas canarias no supondran coste econdémico para las mismas.

Disposicion Adicional Vigésima. Web del empleo publico canario.

En el plazo méximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, la Administracion de
la Comunidad Autonoma dispondra de una pagina web en la que se incluiran todos los
anuncios que las diversas Administraciones Publicas canarias deberan remitir sobre los
procedimientos selectivos que se dispongan a realizar. La publicacion en esta web de los
anuncios de las convocatorias recogeran, al menos, las siguientes caracteristicas de las
mismas:

145



+
—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General

de la Funcién Piblica Version 14-10-2010

a) Administracion convocante

b) Cuerpo, Escala, Especialidad o categoria que se convoca.
¢) Numero de plazas convocadas.

d) Requisitos para presentarse a las pruebas

e) Sistema selectivo

f) Boletin, numero y fecha de la convocatoria o, en el caso de convocatorias de
caracter interino o temporal, indicacion de la oficina publica donde se
encuentran las bases de la convocatoria.

Disposicion adicional Vigesimoprimera. Teletrabajo

La Consejeria competente en materia de funcion publica, en el marco del Plan de
Modernizacion de las Administraciones Pulblicas canarias, estudiara las formulas que
posibiliten la implantacion del teletrabajo en aquellos sectores, territorios, ambitos
funcionales o colectivos donde, por sus caracteristicas o por las funciones o tareas que tienen
que desempefiar, resulte conveniente y posible. La determinacion de los &mbitos donde pueda
ser implantado el teletrabajo se determinara reglamentariamente.

Disposicion Adicional Vigesimosegunda. Desarrollo reglamentario del régimen de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal

En el plazo de nueve meses, desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno de Canarias
aprobara la norma que determine el régimen de los funcionarios con habilitacién de caracter
estatal que prestan sus servicios en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Disposicion Adicional Vigesimotercera. Competencia de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto en materia de costes del personal al servicio del sector publico
autonomico.

Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares que se adopten en el &mbito
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de su sector publico,
de los que deriven, directa o indirectamente, incrementos de gasto publico en materia de
costes de personal requeriran, para su plena efectividad, el informe previo de la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Simplificacion de categorias del personal laboral.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, previa la correspondiente
negociacion con las organizaciones sindicales, se procedera a la simplificacion de los Grupos
y categorias profesionales del personal laboral al servicio de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y a la definicidn de las funciones de cada una de ellas.

Disposicion Transitoria Segunda. Derechos retributivos.

1. EI sistema retributivo establecido en esta Ley no podrd suponer para el personal
incluido en su &mbito de aplicacion, la disminucidn de la cuantia de los derechos econémicos
y otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion administrativa en que se
encuentren y hasta la pérdida de su condicion de funcionario.

2. Al personal funcionario de carrera que no se encuentre en la situacion de servicio
activo, se le reconoceran los derechos econdémicos y complementos retributivos a los que se
refiere el apartado anterior a partir del momento en el que se produzca su reingreso al servicio
activo.

3. Los funcionarios que, como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo
establecido en la presente Ley experimenten una disminucidon en el total de sus retribuciones
anuales, con exclusién de las retribuciones basicas y de los conceptos retributivos de
dedicacién exclusiva y de aquellos otros que dependen exclusivamente de las caracteristicas
de los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o de productividad, tendran derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferencia., que seréd absorbido por cualquier futura
mejora retributiva en los mismos conceptos 0 homogeéneos.

4. Hasta la entrada en vigor de la carrera profesional prevista en esta Ley se mantendra
vigente el actual sistema retributivo previsto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

Disposicion Transitoria Tercera. Personal laboral fijo que desempefie funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico
estuviera desempefiando puestos cuyas funciones coincidan con las de los Cuerpos, Escalas o
Especialidades de funcionarios, o hubiera pasado a desempefiarlos en virtud de pruebas de
seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podréa seguir desempefiandolos. En
ningun caso la clasificacién de un puesto de trabajo como propio de un Cuerpo, Escala o
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Agrupacion Profesional comportara el cese del personal laboral fijo que lo ocupara, ni
afectard a la participacion de dicho personal en los procedimientos de promocién profesional
del personal laboral que se convoquen.

A tal fin, conforme a la disposicién adicional decimocuarta, las Administraciones Publicas
canarias determinaran reglamentariamente los puestos que, desempefiados por personal
laboral, han de ser reservados para su provision a personal funcionario.

El personal laboral fijo afectado, podrd participar voluntariamente en los procesos
selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposicién, de forma
independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos
Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie,
siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos,
valorandose a estos efectos como merito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adquirira la condicion de personal
funcionario de carrera y se integrara en el correspondiente Cuerpo, Escala, Especialidad o
Agrupacion Profesional, tomando posesion en el puesto de trabajo clasificado de naturaleza
funcionarial que desempefiaba, resolviéndose previamente el contrato laboral que lo vinculaba
a la respectiva Administracion, sin ningdn tipo de indemnizacion.

Dicho personal, percibira, en los supuestos que proceda, un complemento personal
transitorio absorbible, por un importe equivalente a la diferencia que exista entre las
retribuciones del puesto que ocupaba como personal laboral, incluidos los trienios, y las que
le correspondan como consecuencia de la clasificacion del puesto de trabajo de naturaleza
funcionarial, una vez modificado éste.

El personal laboral fijo que no haga uso de este derecho o que no supere el proceso
selectivo, permanecera en la condicién de laboral desempefiando sus puestos sin que en
ningn caso dichos puestos puedan ser ocupados por personal funcionario si implica la
pérdida de la titularidad del puesto por dicho personal laboral.

Como minimo, el primer proceso selectivo de promocién interna que se convoque para
cada Cuerpo, Escala, Especialidad o Agrupacion Profesional, en los que exista personal
laboral fijo desempefiando puestos convocados, se celebrara de forma independiente de los de
libre concurrencia. EI temario contendra una parte general y una especifica.

Estas convocatorias, que no formaran parte de la oferta de empleo publico, comenzarén a
celebrarse, en el plazo de un afio como maximo, después de la entrada en vigor de la norma
que adscriba los puestos a los Cuerpos, Escalas, Especialidades o Agrupaciones Profesionales
de funcionarios, conforme a la disposicion adicional decimocuarta de esta Ley, de tal forma
que en el plazo de cinco afios, desde que se apruebe por cada Administracion Publica canaria
la norma de adscripcion de los puestos a los Cuerpos, Escalas y Agrupaciones de
Funcionarios prevista en la disposicién adicional decimocuarta, el personal laboral fijo que
desempefie esos puestos haya tenido al menos una oportunidad de acceder a la condicién de
funcionario de carrera.
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El personal laboral que se encontrase en excedencia podra participar en estos procedimientos
de promocion interna, permaneciendo en la situacion administrativa analoga en el caso de
superar los procedimientos y ser nombrado funcionario de carrera.

En el dmbito de la Administracion de la Comunidad Autonoma la fase de oposiciéon del
primer proceso selectivo de promocién interna consistira en un curso selectivo sobre la parte
general del temario, una prueba tipo test sobre las materias impartidas en el curso y un
ejercicio de caracter practico sobre la parte especifica del programa.

Disposicion Transitoria Cuarta. Tratamiento del personal laboral temporal o indefinido
gue ocupe puestos que sean adscritos a los Cuerpos y Escalas de personal funcionario.

El personal laboral temporal o indefinido que, a la entrada en vigor del Decreto mencionado
en la disposicién adicional decimocuarta, ocupase una plaza vacante en las que se
desempefien funciones que coincidan con las de los Cuerpos, Escalas o Especialidades de
funcionarios, mantendran su condicion de personal laboral una vez realizada la adscripcién
prevista en dicha disposicion adicional, de los puestos de personal laboral a los Cuerpos,
Escalas y, en su caso, Especialidades de funcionarios.

Aquéllos que cumplan el requisito previsto en el apartado 1 de la disposicién transitoria
séptima podran permanecer en dicha situacion, hasta la resolucion de los procedimientos
previstos en la misma.

En el resto de los casos, las plazas habran de incluirse en la siguiente Oferta de empleo
publico y seran objeto de la correspondiente convocatoria de procedimiento selectivo o se
proveeran a través de cualquiera de los procedimientos legalmente previstos, suponiendo la
cobertura del mismo la extincion del contrato de trabajo.

La no inclusion de la plaza en la siguiente Oferta de empleo implicara la amortizacién de la
misma, que se realizard en la misma disposicién que apruebe la Oferta de empleo, y la
correspondiente extincion del contrato de trabajo. Estas plazas no podran volver a ser creadas
en un plazo minimo de cuatro afios.

Disposicion Transitoria Quinta. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los titulos universitarios, para el acceso
a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor de esta Ley.

2. Los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la presente Ley se
integrardn en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo
23, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Grupo A: Subgrupo Al
— Grupo B: Subgrupo A2
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— Grupo C: Subgrupo C1
— Grupo D: Subgrupo C2
— Grupo E: Agrupaciones Profesionales.

Disposicion Transitoria Sexta. Creacion de Escalas del Grupo B en las Entidades Locales

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta Ley, las Entidades Locales
canarias procederan a reclasificar aquellas Escalas que, estando clasificadas como
correspondientes al Subgrupo C1, tengan como Unico requisito de titulacion para el ingreso en
las mismas el Titulo de Técnico Superior correspondiente.

El personal funcionario de carrera que pertenezca a esas Escalas que se reclasifican, y posea
esa titulacion de Técnico Superior, se integrara automaticamente en la nueva Escala creada. Si
no dispusiese de la titulacién necesaria permanecerd, en la situacion de “a extinguir”, en el
anterior Subgrupo de clasificacion, salvo que la obtenga posteriormente en cuyo caso se
integrard automaticamente en la Escala reclasificada.

Disposicion Transitoria Septima. Consolidacion de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas canarias podran efectuar convocatorias de consolidacion de
empleo a plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos Cuerpos, Escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. Se entiende aqui incluido aquel
personal laboral que judicialmente haya obtenido declaracion de indefinido y se le haya
reconocido en la correspondiente sentencia una relacion anterior a 1 de enero de 2005, salvo
lo dispuesto en el dltimo péarrafo de la disposicion adicional decimotercera. A tal fin, previo a
la celebracién de estas convocatorias habra de adscribirseles a un puesto conforme lo previsto
en dicha disposicién adicional decimotercera.

También se entiende incluido aquel personal funcionario interino o laboral temporal que con
anterioridad a 1 de enero de 2005 hasta la fecha de la convocatoria y sin solucion de
continuidad, haya desempefiado plazas o puestos de trabajo vacantes, dotados
presupuestariamente, y los sigan desempefiando, aungue durante ese periodo hayan sido
obligados a cambiar a otras plazas o puestos de trabajo vacantes en virtud de razones
organizativas o de procedimientos convocados.

2. El plazo maximo para la convocatoria de estos procedimientos sera de tres afios a partir de
la entrada en vigor de esta Ley.

3. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

4. El contenido de las pruebas, que no serdn necesariamente eliminatorias, guardara relacion
con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de
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servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

5. En estas convocatorias de consolidacion los méritos podran suponer hasta el cuarenta y
cinco por ciento del total del concurso-oposicion, sin que en ningin caso los servicios
prestados supongan un valor superior al cuarenta y cinco por ciento de la fase de oposicion.

6. En el &mbito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, las
pruebas de consolidacion tendran como referencia el modelo previsto en la tabla que recoge la
valoracién de las fases de oposicion y de concurso del apartado 5 del Acuerdo de caracter
plurianual entre el Gobierno de Canarias y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de Empleados Publicos para los afios 2006-2009, publicado por la Resolucién de 11
de diciembre de 2006, de la Direccidén General de Trabajo, en el Boletin Oficial de Canarias
n® 244, de 19 de diciembre de 2006.

Disposicion Transitoria Octava. Inicio de los efectos de la carrera.

1.- La carrera profesional prevista en esta Ley no se iniciard hasta el afio 2013, sin perjuicio
de que hayan de cumplirse el resto de requisitos previstos y especificamente contar con un
sistema de evaluacion del desempefio.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior y, en el marco de las disponibilidades
presupuestarias, de acuerdo con las variables de crecimiento econdémico, el Gobierno de
Canarias 0 los 6rganos de gobierno de las restantes Administraciones Publicas canarias,
podran posponer la aplicacion de las medidas econdmicas derivadas del nuevo sistema de
carrera profesional.

3.- Hasta que no se proceda al inicio de la carrera profesional prevista en esta Ley, seguira en
vigor el sistema de carrera previsto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica
Canaria.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion Derogatoria Primera. Clausula general de derogacion.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango, en lo que se opongan a la
presente Ley.

Disposicion Derogatoria Segunda. Derogacion de normas.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones con las salvedades que, transitoriamente,
dispone esta Ley:

— LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
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— Los preceptos de las distintas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de las Leyes de Medidas tributarias, econémicas, de
organizacion administrativa y de gestion de personal, que regulen aspectos materiales
sobre el régimen de personal.

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor en el plazo de dos meses a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.
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