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2 I ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD
S INTERNA EN EL AMBITO DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO INSULAR — MATERNO INFANTIL

REUNIDOS

De una parte, D. Victor Naranjo Sintes, Director Gerente del Complejo Hospitalario

Universitario Insular — Materno Infantil.

Y de otra parte, D? Monica Cabrera Macias, en representacion de CEMSATSE; D.
Bernardo Medina Rodriguez, en representacion de Intersindical Canaria; D? Maria isabel
Rodriguez Suarez, en representacion de CC.OO; D. Carmelo Rodriguez Vega, en

representacion de U.G.T.; D? Rosa Medina Aguiar, en representacion de SEPCA; D. Diegc
Hernandez de Armas, en representacién de CO.BAS; D. Luis Fernando Mendoza Delgado,
en representacion de ASACA y D. Miguel Angel Garcia Ramirez, en representacion de
SICS

MANIFIESTAN

Con fecha 18 de noviembre de 2014 se firmd, entre la Direccién Gerencia y las
organizaciones sindicales indicadas «ut supra», el ACUERDO SOBRE

v

< ) H PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD INTERNA EN EL AMBITO DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR — MATERNO INFANTIL vy, posteriormente,

A

previa resolucion de la correspondiente redistribucion de efectivos, se resolvié, con efectos

de 1 de agosto de 2015, el primer procedimiento de Movilidad Interna, convocado en
aplicacion de dicho Acuerdo, para las categorias de Técnicos Especialistas de Laboratorio
y Radiodiagnéstico.

Pagina 1 de 14
Avda. Maritima del Sur. s/n. 35016 — Las Palmas de Gran Canaria - Telf.: 928 44 40 00/ 928 44 45 00



Servicio Canario de fa Salud
Complajp i ratario Unwersitanio
wsudar - Materno infanti

A finales de 2015, antes de hacerse efectiva la convocatoria del siguiente
procedimiento de Movilidad Interna, para la categoria de Auxiliares de Enfermeria, las
organizaciones sindicales plantearon la necesidad de revisar determinados aspectos

previstos en el referido Acuerdo.

Tras el correspondiente proceso negociador, ambas partes han acordado modificar
puntualmente el anterior Acuerdo, si bien razones de técnica normativa aconsejan
desechar la firma de clausulas modificativas sobre el texto anterior, siendo preferible la
firma de un nuevo Acuerdo que sustituya al anterior, con el fin de evitar la confusion que
puede originar la coexistencia del texto originario y sus posteriores modificaciones,

consistentes en varias adiciones, derogaciones y nuevas redacciones.

Por ello, ambas partes convienen la firma del presente

ACUERDO

Capitulo |

NORMAS GENERALES

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Acuerdo es establecer el régimen al que se ajustaran los procesos
de movilidad interna del personal adscrito a cualquiera de los centros de trabajo
dependientes de la Direccion Gerencia del CHUIMI, en base a criterios que garanticen la
agilidad, equidad, transparencia y participacion en los mismos de los responsables de
Unidades y Servicios, asi como de los representantes de los empleados publicos.

2. A tal efecto, se entiende por movilidad interna la asignacion al citado personal, mediante

los procedimientos que se establecen en el presente Acuerdo, de una determinada plaza

basica de su misma categoria profesional dentro del ambito intrahospitalario del CHUIMI.
3. La Direccién Gerencia procurara promover, de forma periddica y regular, la convocatoria

/r\ de procedimientos de movilidad interna por concurso.

Pagina de 14



@ Servicio Ca]'xario de la Salud
0
)

Complejo Hospialario Universitario
Insular - Mawrno infanbt

4. Estos procesos de movilidad interna solo seran de aplicacion a aquéllas categorias
profesionales que determine la Direccion Gerencia, previo debate en la Comision Mixta de

Seguimiento de la Movilidad Interna, en funcion del volumen de personal, caracteristicas de

X
/Lj 4 las plazas o razones organizativas.
Segunda.- Eficacia de las publicaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, las distintas publicaciones de los actos que integran los procedimientos establecidos

en el presente Acuerdo sustituiran a las notificaciones y surtiran sus mismos efectos.

Capitulo 1

\ MOVILIDAD INTERNA POR CONCURSO

} Tercera. Plazas a convocar.

1. A propuesta de las respectivas Direcciones/Subdirecciones y previa negociacién en la
Comision Mixta de Seguimiento, la Direccion Gerencia determinara las plazas que deban ser

incluidas en cada convocatoria de movilidad interna, en atencién a necesidades organizativas

y a la exigencia de salvaguardar las necesidades funcionales de los servicios/unidades,

2. Siempre que se considere adecuado proceder a su provision, se incluiran las plazas
ocupadas provisionalmente por personal temporal como consecuencia de jubilaciones,
excedencias voluntarias, invalidez, fallecimiento, concursos de traslados o situaciones
anélogas.

3. A las vacantes iniciales incluidas en la convocatoria se podran anadir las que, con
_ caracteristicas analogas a las inicialmente convocadas, se generen a resultas_del propio
procedimiento de movilidad interna. No obstante, en ningln caso se agregaran las resuitas
generadas por los participantes que dispongan de informe vigente de adaptacién del puesto
por motivos de salud.

4. En cualquier caso, quedaradn excluidas de las convocatorias de movilidad interna por
concurso:

a) Los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria.

b)Las plazas bésicas sobre las que exista un derecho de reserva de su titular.
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c)lLas que, en el momento de la convocatoria, estén destinadas por la Direccion
Gerencia a atender necesidades de adaptacion de puestos de trabajo por motivos
de salud laboral.

d)Las que, en atencién a su especial naturaleza o responsabilidad, determine la

Direccion Gerencia que han de ser objeto de provision mediante otro tipo de
procedimientos.

Cuarta. Baremo de Méritos.

1. La adjudicacion de plazas se efectuara conforme al orden de prioridad que resulte de la
aplicacion a los participantes del baremo de méritos que se contempla en el Anexo del
presente Acuerdo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria, no

tomandose en consideracion los obtenidos con posterioridad.

3. Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de que la Comision de Valoracion pueda requerir a

los interesados las aclaraciones o documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Convocatoria.

1. Los procedimientos de movilidad interna por concurso se iniciaran mediante convocatoria
de la Direccion Gerencia, que se ajustara a lo dispuesto en el presente Acuerdo y se
publicara en los Tablones de Anuncios y en la Intranet del Complejo Hospitalario.

2. Las convocatorias deberan contener, para cada categoria profesional convocada, al
menos, las siguientes especificaciones:

a) Numero de plazas ofertadas con expresion de sus caracteristicas esenciales

(denominacion, centro de trabajo, ubicacion y turno) y especificando si se incluyen
también las resultas.

b) Baremo de méritos.

¢) Requisitos que deben reunir los participantes.

d) Plazo de presentacion de solicitudes.

e) Modelo de solicitud.

f) Forma y lugar en que se realizaran las sucesivas publicaciones.

3. Las convocatorias de movilidad interna podran realizarse de forma conjunta para varias
categorias o mediante convocatorias singulares.
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Sexta. Participacion voluntaria.

— VA 1. Podra participar con carécter voluntario en los procedimientos de movilidad interna por

concurso el personal fijo adscrito, sin caracter provisional, a una plaza basica del CHUIMI

correspondiente a la misma categoria y, en su caso, especialidad convocada, de acuerdo

ki
é} con los criterios que se establezcan en cada convocatoria.
AW 2. Asimismo, podra participar voluntariamente el personal interino de la misma categoria vy,
; \\ en su caso, especialidad convocada, adscrito a plazas que no sean ofertadas en la
A

convocatoria.
Séptima. Participacion obligatoria.

1. Estarg obligado a participar en los procedimientos de movilidad interna por concurso el
personal fijjo que desempefe provisionalmente una plaza béasica del CHUIMI de la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada.

2. Asimismo, debera participar de forma obligatoria el personal interino cuyas plazas sean

objeto de oferta en la correspondiente convocatoria.

3. A los efectos previstos en este base, se entendera que el personal fijo desempefia una

f 2 plaza provisionalmente, en aquellas categorias profesionales en que sea aplicable, cuando
"’3 se le haya asignado con caracter temporal en algunos de los siguientes supuestos:
J a) Cuando se haya reingresado al servicio activo sin derecho a reserva de una plaza
determinada.
fai b) Cuando se desempefie una plaza asignada temporalmente como consecuencia de la

supresion de la obtenida en un procedimiento de movilidad interna.

¢) Cuando se haya sido objeto de remocién de la plaza obtenida por movilidad interna.

d) Cuando se haya obtenido destino en el CHUIMI por concurso de traslado o mediante
pruebas selectivas convocadas por el SCS, sin haber consolidado la adscripcién a una

determinada plaza conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente.

4.- A efectos de lo establecido en el subapartado anterior, se entendera que a todo el
personal fijo que obtenga destino en el Complejo Hospitalario por concurso de traslado o
mediante pruebas selectivas convocadas por el SCS, se le asignara inicialmente el
desempefio provisional de cualquier plaza basica disponible, debiendo participar en los
procedimientos de movilidad interna para obtener un destino consolidado, en concurrencia

con el resto del personal fijo, salvo en los siguientes supuestos:
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a) El personal que, al adquirir la fijeza, viniera desempenando un destino como interino
de la misma categoria profesional reconocido como consolidado en un procedimiento previo

de movilidad interna de este Complejo Hospitalario.

b) El personal fijo al que se le hubiera asignado inicialmente un destino de forma
provisional, cuando hayan transcurrido 2 afos desde entonces sin que se hubieran
convocado los correspondientes procedimentos de movilidad interna, entendiendose que ha

consolidado dicho destino a efectos de quedar exento de participar obligatoriamente en la

movilidad interna.

Octava. Requisitos de los participantes.
1. Para ser admitido al procedimiento de movilidad interna por concurso sera requisito
imprescindible cumplir, el Gltimo dia del plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:
a) Ser personal estatutario o laboral, fijo o interino, adscrito a una plaza basica del
CHUIMI correspondiente a la misma categoria a cuyas plazas se opte.
b) Para los participantes voluntarios, tener al menos 1 afno ininterrumpido de
permanencia en la plaza desde la que participe.
c¢) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
-Servicio activo
-Siempre que generen derecho a reserva de puestos de trabajo: servicios especiales,

excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género.

A 2.Quienes se encuentren en situacion de promocion interna temporal Unicamente podran
participar en los procesos de movilidad interna que se convoquen en la categoria a la que

corresponda la plaza que efectivamente estan desempenando.
Novena. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar se dirigiran a la Direccién Gerencia y se presentaran en el

modelo, lugar y plazo que se establezcan en la convocatoria.

2. A la solicitud se acompafara necesariamente la relacion de plazas solicitadas y los

documentos originales, o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos alegados.
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3. Los participantes que dispongan de un informe vigente de adaptacion del puesto de trabajo

por motivos de salud, deberan hacerlo constar en su solicitud y adjuntar una copia del

e
A mismo.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisioén de Valoracion nombrada por la Direccién
Gerencia.

2. El ndmero de miembros se determinara en cada convocatoria.

3. Dos de los vocales de la Comision de Valoracion seran designados a propuesta conjunta
de los representantes sindicales que formen parte de la Comisién Mixta de Seguimiento de la
Movilidad Interna.

4. La Comision de Valoracion tendra las siguientes funciones:

a)Valoracion de méritos de los participantes y elaboracién de una relacion ordenada de
los mismos de acuerdo con la puntuacion asignada por aplicacion del baremo.

b) Propuesta de asignacion de plazas conforme a las solicitudes y al orden de prioridad

resultante de la valoracion de méritos.

c) Informe y propuesta de resolucidon acerca de las reclamaciones que se formulen contra
la resolucion provisional del concurso como consecuencia de la valoracion de
meritos.

' 5. La Comisién de Valoracion ajustard su actuacién al régimen juridico de los érganos
colegiados previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo de aplicacion

los motivos de abstencion y recusacion establecidos en la indicada Ley.

Undécima. Criterios de asignacion de plazas.

v 1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacantes solicitadas por los participantes

H y a los méritos acreditados conforme al baremo.

. 2. Los empates se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuaciéon obtenida
en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que figuran en el
mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos

- subapartados, por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se

K \ \\, ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de mayor edad.
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finalizar el procedimiento de adjudicacion, a quienes, teniendo la obligacion de participar, no
! obtengan destino por no haber presentado su solicitud o por no haber solicitado todas las
AL &) plazas convocadas.

Jl 4. Se adscribira provisionalmente a cualquier plaza disponible del CHUIMI a los obligados
a participar que  no obtengan plaza por insuficiencia de vacantes, con obligacion de

participar en el siguiente procedimiento de movilidad interna que se convoque.
5. Las bajas de participantes que se produzcan durante la tramitacion del procedimiento,
por cualquier causa que determine la pérdida de los requisitos necesarios para su
participacion en el mismo, supondran que la plaza que pudiera haber obtenido el participante
afectado se adjudique al siguiente, siempre y cuando dicha baja se haya producido con

anterioridad a la fecha de la resolucion definitiva del procedimiento.

Duodécima. Procedimiento.

1. La Direccion Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion

provisional del procedimiento de movilidad interna por concurso, que se publicard en los
Tablones de Anuncios y en la Intranet del Complejo Hospitalario.

2. La resolucién provisional contendra la relacion de aspirantes excluidos, indicando los
‘motivos de exclusion, asi como los solicitantes admitidos con indicacion de la puntuacion
otorgada y la plaza asignada.

3. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente a su publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucion provisional.
Durante el citado plazo, los participantes voluntarios podran renunciar a su participacion en el
procedimiento.

4. La Comisiéon de Valoracion formulard propuesta preceptiva, con caracter previo a la
resolucion definitiva, respecto a aquellas reclamaciones que versen sobre la valoracion de
méritos.

5. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran rechazadas o
admitidas por la Direccién Gerencia mediante la resolucion definitiva del procedimiento de

movilidad interna por concurso, que serd publicada en los Tablones de Anuncios y en la

Intranet del Complejo Hospitalario.
Decimotercera.- Efectos.

1. El personal que obtenga plaza en el procedimiento de movilidad interna por concurso

quedaré sujeto al régimen juridico y retributivo que resulte aplicable a la plaza obtenida.
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2. La asignacion de plaza de oficio en el procedimiento de movilidad interna surtird los
mismos efectos que la adjudicacion ordinaria.

3. Los participantes voluntarios que no obtengan plaza se mantendran en su situacion y
destino.

A

D Heo
S

4. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables.
5. La asignacion de plaza a quienes hayan participando disponiendo previamente de un

informe de adaptacion de puesto por motivos de salud, quedara condicionada al informe

favorable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Complejo Hospitalario sobre

adecuacion de la plaza obtenida a las circunstancias de salud del participante. Si el informe

es desfavorable, se procederd a dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza que se hubiera

/C3,

realizado a favor de aquel, sin que dicha plaza pueda ser asignada a ningln otro participante.
6. A fin de no desvirtuar el resultado de este tipo de procesos, se denegard cualquier
solicitud de permuta entre quienes hayan obtenido destino en los procedimientos de
movilidad interna por concurso.

7. Todos los destinos que se obtengan como consecuencia de la resolucion del
procedimiento de movilidad interna por concurso se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho a abono de indemnizacién por concepto alguno.

8. En los casos en que la incorporacion a la plaza obtenida implique cambio de
Servicio/Unidad y estuviera préximo el disfrute de las vacaciones del ano en curso, se
procurara que la incorporacion al nuevo Servicio/Unidad se haga efectiva una vez
disfrutadas aquéllas. No obstante, si, de forma voluntaria, el participante opta por
incorporarse al nuevo destino antes de disfrutar las vacaciones, perdera el derecho al turno
de vacaciones del destino de procedencia, debiendo adaptarse en el nuevo destino a la
norma establecida para tal fin.

9. La obtencion de destino por movilidad interna no impedira que, por razén del servicio o
causas organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado temporalmente a otro
destino del Complejo Hospitalario o que pueda ser objeto redistribucién interna de efectivos

en los términos previstos en esta Instruccién.

Decimocuarta. Incorporacion a los nuevos destinos.

1. La incorporacion a los nuevos destinos debera hacerse efectiva, dentro del plazo que fije
la Direccién Gerencia, en la forma méas adecuada para garantizar la continuidad del servicio y
teniendo en cuenta los ajustes de planificacion de turnos que sean precisos para minimizar la
\ \ incidencia en el buen funcionamiento de las unidades y servicios implicados tanto en la salida

como en la incorporacion del nuevo personal.
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2. Cuando, como consecuencia de la movilidad interna, se tuviera que incorporar o salir
mas de un profesional de un mismo servicio o unidad, la Direccion Gerencia, a fin de

salvaguardar las necesidades funcionales y de garantizar su normal funcionamiento, podra

acordar que la incorporacion o la salida se haga efectiva de forma razonablemente gradual
y escalonada.
3. Quienes obtengan destino desde un puesto sobre el que tengan derecho de reserva

conservaran esta reserva respecto a la nueva plaza basica asignada, debiendo incorporarse

efectivamente a la misma cuando cese la situacién que haya generado aquel derecho.
n Decimoquinta. Remocion de la plaza asignada por movilidad interna.

1. El personal que acceda a una plaza mediante un procedimiento de movilidad interna
podra ser removido de la misma cuando concurran causas sobrevenidas, derivadas de una

alteracion sustancial en la configuracién de dicha plaza o de una falta de capacidad para su

desempefo manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas a la citada plaza.

2. La propuesta motivada de remocion sera elevada a la Direccion Gerencia por el titular de
la Direccion/Subdireccion correspondiente, debiendo darse al interesado la posibilidad de

presentar alegaciones por escrito.

3. La Direccidén Gerencia dara cuenta a la Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad
interna acerca de las remociones que acuerde.

4. El personal removido serd adscrito provisionalmente a una plaza de su categoria
profesional en el Complejo Hospitalario, con obligacion de a participar en el siguiente
procedimiento de movilidad interna que se convoque.

5. Lo dispuesto en este apartado es sin perjuicio de la depuracion de responsabilidades

disciplinarias o de otro tipo a que, en su caso, hubiera lugar conforme a la normativa vigente.

Capitulo i

OTROS PROCEDIMIENTOS DE _MOVILIDAD INTERNA

Decimosexta. Redistribucion interna de efectivos.

1.La Direccién Gerencia podra iniciar un procedimiento de redistribucion de efectivos,
limitada al &mbito interno del CHUIMI, cuando por motivos organizativos se proceda a una

A .. N . o . , «
“\J reestructuracion sustancial de uno o varios servicios o unidades, que dé lugar a la necesidad
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de desplazamiento de personal a otras unidades o servicios o a un cambio de ubicacion del

mismo.

2. El procedimiento de redistribucion interna de efectivos se iniciard por Resolucion de la
Direccion Gerencia, a propuesta de la Direccion/Subdireccion correspondiente.

3. En los procedimientos de redistribucion interna de efectivos tendréa prioridad para salir de la
unidad o servicio afectado, hasta el limite maximo que fije la Direccion Gerencia, el personal

que voluntariamente quiera moverse segun el siguiente orden de prelacion de colectivos:

a) Personal fijo

b) Personal interino.

4. Para establecer el orden de prioridad dentro de cada uno de estos colectivos se atendera a

[~

la mayor puntuacion obtenida por aplicacion del baremo de méritos contemplado en el Anexo
| del presente Acuerdo.

5.Si, como consecuencia de la reestructuracibn organizativa, deben salir de una
unidad/servicio un namero de profesionales superior al de solicitantes voluntarios, deberan
participar forzosamente en el procedimiento de redistribucién los demas integrantes de los.

servicios o unidades implicados, asignandose los nuevos destinos conforme al siguiente

orden de prelacion de colectivos:

. a) Personal interino

b) Personal fijo.

6. En esta asignacion de destinos forzosa, para establecer el orden de prioridad dentro de

cada uno de los anteriores colectivos se atendera a la menor puntuaciéon obtenida por
. aplicacion del citado baremo de méritos.

7. La Direccidén Gerencia determinard las plazas que seran ofertadas para la obtencion de
Y, nuevo destino al personal objeto de desplazamiento como consecuencia del procedimiento
[ 4 de redistribucion interna de efectivos, para cuya asignaciéon tendra en cuenta los criterios de

prioridad previstos en los subapartados anteriores asi como el orden de peticion de plazas

suscrito por el personal implicado en sus correspondientes solicitudes.

8.La Direccion Gerencia, de oficio, adscribird con caracter provisional a cualquier plaza

puesto disponible en el Complejo Hospitalario a quienes, estando obligados a participar en el

procedimiento de redistribucion de efectivos, no presenten su solicitud dentro del plazo
} establecido o a quienes, participando, no soliciten suficiente nimero de plazas para que les

\ v\\ sea asignada una de las sefaladas en su orden de preferencia.
kY

“\\\,‘
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9. Con anterioridad al inicio del procedimiento de redistribucion de efectivos, la Direccion
Gerencia informara a las Secciones Sindicales de las razones que motivan la necesidad de la

jt redistribucion de efectivos y su alcance.
A 10. La asignacion de destinos a través de una redistribucion interna de efectivos, para el
~ personal fijo o interino que lo haya obtenido ordinariamente, tendra los mismos efectos que la

‘g\ ;\} atribuida a la movilidad interna por concurso.

11. Cuando la Direcciéon Gerencia acuerde la adscripcion provisional a una plaza, el
personal implicado tendra obligacion de participar en la siguiente convocatoria de movilidad

interna.
Decimoséptima. Readscripcion temporal de efectivos.

1. La Direccidon Gerencia acordara la readscripcion temporal de cualquier efectivo a

cualquier plaza de su categoria cuando aprecie la necesidad de garantizar el normal
N “‘ funcionamiento de los servicios o unidades.

~b \
\f 2. Cuando la readscripcion temporal afecte a personal fijo o interino adscrito por movilidad

interna a una plaza determinada del Complejo Hospitalario, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La readscripcion temporal no genera derecho alguno respecto a la plaza que se
haya asignado temporalmente.

b) Quienes sean readscritos temporalmente tendran derecho a regresar a la plaza que
tengan asignada por movilidad interna, excepto cuando sea suprimida.

c) Las readscripciones temporales deberan ser reflejadas en el correspondiente
aplicativo informatico, salvo en aquellos casos en que, por su brevedad, no se
considere necesario.

3. Previa solicitud de los representantes sindicales, la Direccion/Subdireccion correspondiente

les informaré de las readscripciones temporales que hayan acordado.

Decimoctava. Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna.

1. Se constituird una Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna, que tendra
caracter paritario y estara integrada, de una parte, por un representante de cada una de las
secciones sindicales con representacién en el Complejo Hospitalario y, de otra parte, por
personal designado por la Direccion Gerencia.
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ﬁg 2. La Comision Mixta de Seguimiento estara presidida por quien osiente la Direccion
H Gerencia o persona en quien delegue, actuando de Secretario uno de los miembros
designados por la Direccion Gerencia.

3. Los acuerdos de la Comisién Mixta de Seguimiento seran adoptados por mayoria de votos,
siendo dirimente el voto del Presidente en caso de empate.

4. La Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna tendra las siguientes funciones:

a) Serinformada y emitir su parecer acerca de los procedimientos de movilidad interna

que se convoquen en el Complejo Hospitalario.

b) Conocer y revisar las plazas a ofertar en cada convocatoria de Movilidad Interna por
Concurso.

c¢) Ser informada de las plazas reservadas por la Direcciébn Gerencia, en cada
categoria profesional, para atender a las necesidades de adaptacion de puestos de
trabajo por motivos de salud laboral.

d) Proponer la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion que hayan

decidido conjuntamente los representantes sindicales en la Comisidon Mixta de

Seguimiento.

Decimonovena. Interpretacion.

Corresponde a la Direccion Gerencia, previo pronunciamiento de la Comisién de

Seguimiento de la Movilidad Interna, resolver cualquier duda o reclamacién acerca de la

interpretacion del presente Acuerdo.

Disposicion transitoria.

Excepcionalmente, en la primera convocatoria de movilidad interna que, en cada categoria
profesional, se efectie en desarrollo del presente Acuerdo, quedard exento de participar

obligatoriamente el personal fijo que, antes de la publicacién de la respectiva convocatoria,

hubiera obtenido destino en el Complejo Hospitalario por concurso de traslado o mediante
oo pruebas selectivas convocadas por el SCS, aun cuando no haya transcurrido el plazo de 2
/ anos previsto en el subapartado 4 b) de la norma Séptima, entendiendose, nicamente a tales
efectos, que han consolidado el destino inicialmente que se les hubiere asignado de forma

provisional.

Pagina de 14
13



Disposicion final. Vigencia y clausula derogatoria.

Servicio Canario de la Salud
Complew Hospitalario Universitario
msudar -~ Maiemo infanti

El presente Acuerdo entra en vigor desde su firma, sustituyendo y derogando el ACUERDO
SOBRE PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD INTERNA EN EL AMBITO DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR — MATERNO INFANTIL, firmado con fecha 18

de noviembre de 2014.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de may dé’ 2016.

CEMSATSE

Fdo. Monica Cabrera Macias

CC.00.

Fdo. M? Isabel Rodriguéz Suarez

ASACA

Fdo. Luis Fernando Mendoza Delgado

EL DIRECTOR GERENTE

ictor Naranjo Sintes

Fdo. Carme driduez Vega

< /CS,

Fdo. el Angel Garcia Ramirez
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Fdo. Rosa Medina Aguiar

COBAS
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Fdo. Diego Hernandez de Armas
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ANEXO 1

(I ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD INTERNA EN EL AMBITO DEL CHUIMI)

L

BAREMO DE MERITOS
MISMA CATEGORIA DISTINTA CATEGORIA
‘ FLJO NO F1JO F1JO NO F1JO
Nombramiento: | MES MES MES MES MES MES MES MES
_cardcter fijo | SCS SNS SCS SNS SCS | SNS SCS SNS
e | o4 0,3 0.2 01 | 005 | 004 | 0,02 0.01

Se valorard la experiencia profesional adquirida por el desempefio de funciones, y acreditada mediante
el/los correspondiente/s certificado/s de servicios prestados, de la siguiente forma:

I. Por tener la condicidn de personal cstatutario, funcionarial o laboral de cardcter fijo cn la misma
categoria profesional por la que participa: 60 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en el dmbito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién
de personal estatutario, funcionarial o laboral de cardcter fijo, en la misma categoria profesional por la
que participa: 0,4 puntos

3. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias pablicas del Sistema Nacional de Salud
o en Instituciones Sanitarias Piblicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea, con la
condicién de personal estatutario, funcionarial o laboral de cardcter fijo, en la misma categoria
profesional por la que participa: 0,3 puntos

4. Por cada mes de servicios prestados en el dmbito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién
de  personal estatutario, funcionarial o laboral de caricter no _fijo (lemporal, interino, eventual,
sustituto,..), en la misma categoria profesional por la que participa: 0,2 puntos

5. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de] RESTO DEL Sistema
Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Puiblicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién
Europea, con la condicion de personal estatutario, funcionarial o laboral de cardcter no fijo (temporal,
interino, eventual, sustituto,..), en la misma categoria profesional por la que participa: 0,1 puntos

6. Por cada mes de servicios prestados en el dmbito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién
de personal estatutarto, funcionarial o laboral de cardcter fiju, en cualquier categoria profesional
distinta a aquella por la que participa: 0,03 puntos.

7. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias piblicas del resto del Sistema Nacional
de Salud o en Instituciones Sanitarias Pablicas de los distintos Servicios de Salud de 1a Unién Europea,
con la condicion de personal estatutario, funcionarial o laboral de cardcter fijo, en cualquier categoria
profesional distinta a aquella por la que participa: 0,04 puntos

8. Por cada mes de servicios prestados en el dmbito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién
de personal estatutario, funcionarial o laboral de cardcter mo fijo (temporal, interino, eventual,
sustituto,..), en cualquier categoria profesional distinta a aquella por la que participa: 0,02 puntos

9. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitanas piblicas del resto del Sistema Nacional
de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea,,
con la condicién de personal estatutario. funcionarial o laboral de cardcter no fijo (temporal, interino,
eventual, sustituto,..), en cualquier categeria profesional distinta a aquella por la que participa: 0,01
puntos.
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Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Servicio Canario de la Salud tendran la misma consideracién que los realizados en dicho Servicio, con
independencia de que en el momento de su prestacion aiin no se hubiesen integrado.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el
resto del Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracién que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en el momento de su prestacién adn no se hubiesen integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computardn como en Servicios de Urgencia de Atencién
Primaria.

4. Los perfodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y sus homdlogos del Estatuto de los Trabajadores; los
regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud; asi como el perfodo de realizacién del servicio militar o
prestacién sustitutoria, serdn computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en
el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado anterior y el
previsto en el apartado 3.1.1.B) a) del Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma
de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector. sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho
ptiblico por Resolucién de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo (BOC n° 86, de 15 de
julio).

6. Los perfodos de reduccién de jornada por las causas contempladas en Jos articulos 48 y 49 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de! Empleado Publico, serdn valorados como servicios
prestados a tiempo completo.

7. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, asi como desempafiando puesto directivo, de
gestién o planificacién de instituciones o centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, serd
computado como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocién interna temporal, comisién de
servicios o adscripcion temporal de funciones serdn valorados de acuerdo a las funciones efectivamente
desempefadas.

9. Ningtin perfodo de tiempo podrd ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por mds de un apartado del
baremo.

10. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los E.AP. la
desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafana o tarde), y por nombramiento
a tiempo parcial el efectuado por un determinado niimero de horas inferior a la jornada ordinaria de
trabajo.

11. Tratandose de periodos/meses en los que inicamente se hayan prestado servicios en jornada ordinaria,
para la determinacién del nimero de meses acreditados por los interesados se calculard el nimero de dias
que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo
de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los aflos bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.




12. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumardn, siempre y cuando sean
homogéneos y susceptibles de igual valoracidn. El nimero de dias obtenido se dividira entre treinta, de
forma tal que el cociente entero resultante de esta division serd el nimero de meses por servicios prestados
acreditados por el interesado, en cada uno de Jos apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de
servicios prestados se computarian como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacién serdn objeto de valoracién en la parte
proporcional que corresponda, computdndose un maximo de dos decimales mediante el redondeo al alza,
si fuera preciso.

13. Los periodos o dfas de servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes entre si, por lo
que serd valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

14. En el caso de periodos a tiempo parcial podrin sumarse fas coincidentes en el dia hasta alcanzar el
mdaximo de una jornada completa (7 horas).

15. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en los parrafos
anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valoraran en la
puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guardia/atencion
continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencién Primaria se valorardn a razén del resultado de
dividir la puntuacién asignada al mes completo entre 140 horas.

¢) El cémputo y la valoracién se referiran a los perfodos de servicios prestados de cada mes natural, sin
que las horas o dfas que sobren por haber alcanzado dicho tope mdximo puedan ser acumulados a otro mes
distinto. En ningidn caso la suma de las puntuaciones por hora de cada mes natural podré superar el valor
correspondiente a un mes







