
A LA DIRECCIÓN GERENCIA SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD 

 

D/Dª__________________________________________________________________ , con DNI 
Nº ________________________________________________ , teléfono de contacto nº 
______________________________________ y domicilio a efectos de notificación 
en________________________________________________________________, comparece y 
, como mejor proceda en Derecho, EXPONE: 

PRIMERO. - Con fecha 29 de enero de 2020 se ha publicado RESOLUCIÓN POR LA QUE SE HACE 
PUBLICA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL 
SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL APARTADO 
SEGUNDO DEL ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL REPARTO DEL FONDO DEL 0,20% Y 
0,25% DE MASA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2017 Y 2018 PARA EL 
PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD. 

Junto a la Resolución de han publicado los listados provisionales de personal estatutario y 
personal laboral. 

SEGUNDO. - La referida Resolución establece: 

El apartado segundo del Acuerdo por el que se determina el reparto del fondo del 0,20% y 0,25% 
de masa salarial correspondiente a los ejercicios 2017 y 2018 para el personal estatutario del 
Instituciones sanitarias del Servicio Cántabro de Salud (BOC nº 10 de 16 de enero de 2020), 
establece como requisitos para percibir las cuantías correspondientes a este fondo estar: 

 “… en servicio activo y con nombramiento en vigor a fecha 30 de noviembre de 2019, siempre 
que haya prestado servicios de manera continuada en el Servicio Cántabro de Salud durante 
los seis meses naturales inmediatamente anteriores a dicha fecha. A estos efectos, se incluye 
al personal que estuviera en situación de incapacidad temporal, tanto por contingencias 
profesionales como comunes, maternidad y paternidad, lactancia, riesgo para el embarazo, 
adopción y guarda con fines de adopción o acogimiento, así como el personal en situación de 
excedencia por cuidado de familiares.” 

 TERCERO. -  Que está parte no se encuentra en el listado provisional de personal__________ a 
pesar de cumplir los requisitos que exigen en el referido Acuerdo, además con posterioridad de 
la realización de un curso de formación de 21 horas. 

Por todo ello,  

SOLICITO: Que tenga por presentado este escrito en tiempo y forma y que sea revisada mi 
situación de servicios prestados durante el año 2019 por cumplir con los requisitos del Acuerdo 
referido en el exponiendo segundo y una vez revisada se me incluya en la relación definitiva del 
personal con acceso al reparto del fondo de 0,20% y 0,25%. 

 

Es justicia que pido en Santander a ___ de ______ de 2020 


