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2.3 0TROS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba
el Acuerdo para la seleccion de personal estatutario tem-
poral de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11
de enero de 2007 por el que se aprobd el “Acuerdo para
la seleccion de personal estatutario temporal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Céantabro de Salud”,
adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales
A.T.l., CSI-CSIF, CC.00., U.G.T.y CEMSATSE, y consi-
derando que la competencia para su depésito y publica-
cién le viene atribuida a esta Direccion General, a tenor de
los dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/87, de 12 de
junio, reguladora de los érganos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
RD 1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administacion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de trabajo —Anexo B-
C-1, se resuelve:

1° Dejar depositado el Acuerdo a que se contrae la pre-
sente Resolucion en este Centro Directivo.

2° Ordenar su publicacion obligatoria en el BOC.

Santander, 18 de enero de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

“EL CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA, en la reunién
ordinaria del dia 11 de enero de 2007, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 80.1 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y a propuesta de la Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales,

SE ACUERDA

Aprobar el “ACUERDO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD” adoptado en el seno de la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias
con las organizaciones sindicales U.G.T., CC.0OO0., CSI-
CSIF, A.T.L.Y CEMSATSE.

Cumplase el presente acuerdo y notifiquese en forma a:
Servicio Cantabro de Salud y Secrteraria General de
Sanidad y Servicios Sociales.

Santander, 11 de enero de 2007.—El secretario del
Consejo, Jesus Oria Diaz.

ACUERDO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Mediante Real Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre,
se produjo el traspaso a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de las funciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud. Dichas funciones y servicios fueron
asumidos mediante Decreto 3/2002, de 23 de enero, cuyo
articulo 2 los atribuye al Servicio Cantabro de Salud, en
los términos previstos en su Ley de creacion, Ley de
Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre.

De conformidad con el articulo 33.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, la seleccién del Personal

estatutario temporal se efectuara a través de los proce-
dimientos que permitan la maxima agilidad en la selec-
cion, procedimientos que se basaran en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad,
previa negociacion en las mesas correspondientes.

En atencion a dicho precepto, resulta conveniente adop-
tar un nuevo Acuerdo para la seleccion de personal esta-
tutario temporal, previa negociacion en la Mesa Sectorial,
que garantice la maxima agilidad en la seleccion de per-
sonal temporal, atendiendo a la especial naturaleza de la
prestacion de servicios sanitarios, caracterizada por su
caracter ininterrumpido y su consideracion de servicio
publico esencial, cuestidon que justifica sus especialidades
en relacién con los procedimientos ordinarios de confor-
midad con lo previsto tanto en el articulo 1.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y el articulo 10 de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de
Cantabria. El principio rector de la selecciéon de personal
estatutario temporal consistente en la maxima agilidad
procedimental, se combina en el presente Acuerdo con
los de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publici-
dad, sin perjuicio de tenerse en cuenta las especificas
caracteristicas y la organizacion del sistema asistencial
publico autondmico.

En atencion a lo expuesto, se adopta el presente
Acuerdo de conformidad con lo previsto en el articulo 80
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

1.- OBJETO.

El presente Acuerdo tiene como objeto la regulacién de la
seleccion del Personal estatutario temporal de las
Instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud,
siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, garantizando la maxima agilidad y eficacia y con-
tando con la participacion de las Organizaciones Sindicales.

2.-VIGENCIA.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion. Su vigencia sera de tres afos y se enten-
derd prorrogado tacitamente si no existiera denuncia
expresa por alguna de las partes, ya sea la Administracion
Publica, ya sean las Organizaciones Sindicales, que
debera efectuarse con tres meses de antelacion a la fecha
de finalizacion del mismo.

3.-ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ACUERDO.

Los érganos encargados del control y seguimiento del
Acuerdo son:

a) La Comision de Seguimiento Autonémica

b) La Comisién de Seguimiento de Centro.

3.1.-Comision de Seguimiento Autondmica

Para el seguimiento del Acuerdo se constituira una
Comision de Seguimiento Autondmica, compuesta por
igual nimero de representantes del Servicio Cantabro de
Salud, a quien correspondera la presidencia y secretaria
del 6rgano, y de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial y firmantes del presente Acuerdo, o
que se adhieran con posterioridad al mismo.

Las funciones de esta comision son:

a) Velar por la correcta aplicacion del Acuerdo y efectuar
el seguimiento de la aplicacion del contenido del mismo.

b) Informar sobre las incidencias en materia de este
Acuerdo para la seleccion de personal estatutario temporal.

c) Elevar al Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud propuestas en materias objeto de este Acuerdo.

d) Recibir las notificaciones de las penalizaciones acor-
dadas en las Gerencias de Atencion Primaria y Atencion
Especializada.

e) Recibir informacion trimestral de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud sobre los nom-
bramientos de Personal Estatutario Temporal.

f) Las demas explicitamente reconocidas en este Acuerdo.

En cuanto al régimen de funcionamiento, los acuerdos
se adoptaran por consenso, si bien cuando se considere
necesaria la votacion, para ser adoptados los acuerdos
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necesitaran la mitad més uno de los votos, siendo deciso-
rio en caso de empate, el voto del presidente.

La Comision de Seguimiento Autondmica se reunira con
caracter ordinario, una vez al trimestre, previa convocato-
ria con una antelacién minima de 48 horas, o bien con
caracter extraordinario, cuando lo solicite la Administracion
o cualquiera de los sindicatos que la componen. La solici-
tud de convocatoria extraordinaria, en la que necesaria-
mente se fijara el orden del dia, se hara con una antelacion
minima de 72 horas.

3.2.- Comision de Seguimiento de Centro

Para el seguimiento del Acuerdo en cada Gerencia, se
constituira una Comision de Seguimiento, compuesta por
igual numero de representantes del Centro, a quien
correspondera la presidencia y secretaria del érgano, y de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad y firmantes del presente Acuerdo o
que se adhieran con posterioridad al mismo.

Las funciones de la Comision de Seguimiento de
Centro son:

a) Control y seguimiento del Acuerdo para la seleccion
de personal estatutario temporal a nivel de Centro.

b) Recibir informacion mensual de la Direccion
Gerencia del Centro sobre el nombramiento de Personal
Estatutario Temporal.

c) Deliberar sobre las incidencias en materia objeto de
este Acuerdo.

d) Recibir informacion mensual sobre las penalizacio-
nes por renuncia o rechazo sin causa justificativa que se
produzcan en cumplimiento del presente Acuerdo.

e) Remitir a la Comisién de Seguimiento Autonémica
aquellos asuntos que considere oportunos, a peticion de
cualquiera de las partes.

f) Elevar al Director Gerente del Centro propuestas en
materias objeto de este Acuerdo.

g) Las demas explicitamente reconocidas en este
Acuerdo.

En cuanto al régimen de funcionamiento, los acuerdos
se adoptaran por consenso, si bien cuando se considere
necesaria la votacion, para ser adoptados los acuerdos
necesitaran la mitad mas uno de los votos, siendo deciso-
rio en caso de empate, el voto del presidente.

La Comisién de Seguimiento de Centro se reunira con
caracter ordinario, una vez al mes, siendo convocada con
una antelacién minima de 48 horas, o bien con caracter
extraordinario, cuando lo solicite la Administracion o uno
de los sindicatos que la componen. La solicitud de convo-
catoria extraordinaria, en la que necesariamente se fijara
el orden del dia, se hara con una antelacion minima de 24
horas.

4.- LISTAS DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPO-
RAL.

4.1.- Caracteristicas generales

Existird una unica lista de seleccion con opcién prefe-
rente a Centro para cada categoria que tenga lista de
seleccion abierta, destinada a cubrir, con caracter tempo-
ral, plazas estatutarias del conjunto de las instituciones
sanitarias, de Atencion Primaria y Especializada, del
Servicio Cantabro de Salud.

También tendran opcion a Centro las listas de Médicos
de Familia, Pediatras y Odontoestomatologos de Atencion
Primaria.

Para cualquier categoria, en el caso de que la lista de
seleccion de un Centro se agotara, es obligatorio aceptar
la oferta que efectue otro Centro, aunque no hubiera ele-
gido tal opcién, en caso contrario el aspirante sera pena-
lizado, segun lo dispuesto en el apartado 11.2 del pre-
sente Acuerdo.

Las listas se ordenaran por orden de prelacion de mayor
a menor puntuacion obtenida.

No podra formar parte de las listas de seleccién quien
ostente la condicion de estatutario fijo, en la categoria a la
que se opta, en cualquier servicio de salud del Sistema
Nacional de Salud.

4.2. Compulsas.

Se compulsaran por la Administracion los documentos
originales aportados por los solicitantes.

4.3. Caracteristicas del baremo:

4.3.1. El baremo estara formado en un 70% de la pun-
tuacion por los servicios prestados y el 30% de la puntua-
cion restante con los méritos académicos y formativos.

En la baremacion de los servicios se tendran en cuenta
los prestados en:

1. Sistema Nacional de Salud; correspondiendo 0,5
puntos por mes trabajado.

2. Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea
y del Espacio Econémico Europeo; correspondiendo 0,5
puntos por mes trabajado, siempre y cuando resulte acre-
ditado que la actividad profesional prestada en las
Instituciones Sanitarias Publicas de otros paises de la
Unién Europea es comparable y equiparable con la pres-
tada en los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud espafiol.

3. A estos efectos se computara el tiempo disfrutado por
Beca de Investigacion oficial en el Sistema Nacional de
Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la
Union Europea y del Espacio Econémico Europeo con la
misma puntuacion que por servicios prestados en dicho
Sistema.

4.3.2. Se exceptua del baremo previsto en el apartado
anterior la seleccion de las siguientes categorias:

- Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria

- Especialistas de Atencidn Primaria |

- Odontdlogos-Estomatologos de Area de Atencion
Primaria

- Médicos de Emergencias 061

- Facultativos Especialistas de Area

En estos supuestos los contenidos y distribucion por-
centual entre servicios prestados y méritos académicos y
formativos quedan reflejados en cada caso en sus corres-
pondientes baremos especificos.

4.4 Valoracion de méritos:

4.4.1. Se constituird un Comité técnico de baremacion
presidido por el Subdirector de Recursos Humanos del
Servicio Céntabro de Salud e integrado por dos funciona-
rios de dicho organismo uno de los cuales actuara como
secretario, cuya unica funcién consistird en valorar los
méritos aportados por los aspirantes, conforme al baremo,
y cuya actividad sera controlada por la Comision de
Seguimiento Autondmica.

4.4.2. Solo seran puntuables aquellas titulaciones aca-
démicas, cursos y méritos profesionales que tengan rela-
cion directa con las categorias convocadas, obtenidos con
posterioridad a la obtencién de la titulacién exigible para
acceder a las mismas, con la excepcion de los facultati-
vos, para los que computaran los alcanzados tras licen-
ciarse, pero antes de obtener la especialidad. De forma
general se valoraran los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales y de Legislacién y Normativa Sanitaria, asi
como los cursos de Informatica relacionados con el tra-
bajo en el &mbito de instituciones sanitarias.

5.- FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ATENCION ESPECIALIZADA.

La lista de seleccion para Facultativos Especialistas de
Atencion Especializada, estara permanentemente abierta.

Existira una lista por cada especialidad, tanto para nom-
bramientos de caracter interino como para nombramien-
tos de sustitucion o de caracter eventual.

Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a
la puntuacién obtenida en el baremo de méritos para
Facultativos Especialistas que figura como Anexo a este
Acuerdo.

5.1.-Procedimiento general de seleccion de Facultativos
Especialistas de Atencién Especializada.

Con caracter general la seleccion de Facultativos
Especialistas de Atencion Especializada se efectuara
siguiendo el orden de la lista vigente en el momento de
efectuarse la peticion por el Centro correspondiente.



Pagina 1404

Lunes, 29 de enero de 2007

BOC - Nimero 20

5.2.-Procedimiento especial de seleccion de Facultativos
Especialistas de Atencion Especializada.

Sera aplicable el procedimiento especial de seleccion,
cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que la plaza a cubrir lo sea por un periodo superior a
seis meses.

b) Que la Direccién Médica lo solicite adjuntando
informe justificativo de las caracteristicas especiales que
concurren en la plaza que motiven la aplicacion del proce-
dimiento especial de seleccion.

¢) Que exista informe favorable sobre la necesidad del
método especial por parte del Comité de Credenciales. A
tal efecto se constituira un Comité en cada una de las
Gerencias de Atencion Especializada. Estara compuesto
por cinco miembros elegidos por la Comisiéon Mixta entre
los Facultativos del Centro. Los informes que emita este
Comité de Credenciales tendran caracter de aseso-
ramiento para la Comision Especial de Seleccion del
Centro.

d) Que se hayan remitido estos informes a las organiza-
ciones sindicales presentes en la Comisién de Seguimiento
del Centro, antes de convocar a la citada Comision de
Seleccion, quienes podran manifestar las alegaciones que
estimen oportunas.

5.2.1.-Composicion de la Comision Especial de
Seleccion.

Seran miembros de esta Comision:

a) El Director Gerente del Centro o persona en quien
delegue, que la presidira.

b) El Jefe de la Unidad correspondiente a la plaza con-
vocada o persona en quien delegue, que tendra que ser
miembro de la mencionada Unidad.

c) Un representante facultativo, a ser posible de la
misma especialidad, designado por las organizaciones sin-
dicales presentes en la Comisiéon de Seguimiento de
Centro. Si no hubiera consenso entre las organizaciones
sindicales en cuanto al representante que debe acudir a la
Comisidn, podra asistir a ésta un Facultativo por cada uno
de los Sindicatos presentes en la Comisién de
Seguimiento de Centro, debiendo informar de dicha pre-
sencia al Centro correspondiente. En este caso, los
Facultativos representantes de los sindicatos tomaran sus
decisiones por mayoria y en caso de empate su voto no
sera computado.

d) Un secretario, representante de la Administracion,
quien levantara acta de la sesion y servira de asesor
sobre la interpretacion del presente Acuerdo para la selec-
cion de personal estatutario temporal.

5.2.2.-Procedimiento de selecciéon a través de la
Comision Especial de Seleccion.

a) El Centro correspondiente solicitara a la Direccién
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud la lista completa
de los Facultativos Especialistas de la especialidad de que
se trate.

b) El Centro llamara a todos los integrantes de la lista,
identificando la plaza a cubrir y las caracteristicas de la
misma.

c) La seleccidn la realizara la Comision Especial de
Seleccidn, de entre todos aquellos miembros de la lista
que acepten participar en el proceso selectivo.

d) El Comité de Credenciales del Centro hara una valo-
racion de los candidatos segun el baremo de Facultativos
Especialistas de Area con las siguientes modificaciones:

- Respecto del Baremo vigente para Facultativos
Especialistas de Area, solo se valoraran en el apartado de
experiencia profesional, la relacionada con el perfil de la
plaza a cubrir.

- Se dard una puntuacién adicional de hasta 5 puntos
en el apartado de formacion del baremo, por el sistema de
residencia en plaza con el mismo perfil.

- Podran anadirse otros méritos adicionales al baremo
hasta la fecha de convocatoria del procedimiento especial.

e) La Comision Especial de Seleccion valorara otras
aptitudes de los aspirantes a través de una entrevista per-
sonal cuyo objetivo fundamental sera determinar la capa-

cidad profesional del mismo en relacion con las caracte-
risticas especiales de la plaza a cubrir.

En todo caso la puntuacién maxima a obtener en esta
entrevista no superara el 25% del total de los méritos
resultantes tras la baremacion recogida en el punto d) de
este apartado, hasta 22 puntos.

1°. Con todos estos datos, la Comisién ordenara a los
tres primeros aspirantes que hayan participado en el pro-
ceso selectivo, dejando constancia en el acta correspon-
diente, a efectos de su utilizacion como lista baremada.

2°. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por
consenso, en caso de discrepancia, el Gerente del Centro
informara de las razones de la decision adoptada.

3°. El acta se remitird a las organizaciones sindicales de
la Comision de Seguimiento del Centro en un plazo
maximo de 48 horas. También se publicara el resultado de
las puntuaciones y orden obtenido para los tres primeros
candidatos seleccionados, en los tablones de anuncio del
Centro correspondiente.

6.-FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA: MEDICOS DE FAMILIA,
ODONTOESTOMATOLOGOS Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA.

Las listas de Médicos de Familia y Médicos del 061 se
abrirdn una vez al afno, en las fechas senaladas en el
apartado 8.2., mientras que las de Odontoestomatélogos
y Pediatras estaran permanentemente abiertas.

Existira una lista por cada categoria, tanto para nom-
bramientos de caracter interino como para nombramien-
tos de sustitucion o de caracter eventual.

Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a
la puntuacién obtenida en los baremos de méritos que
figura como Anexo a este Acuerdo.

7.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSONAL NO
SANITARIO.

Existira una unica lista de selecciéon con opcién prefe-
rente a Centro para cada categoria que tenga lista de
seleccion abierta, destinada a cubrir, con caracter tempo-
ral, plazas estatutarias del conjunto de las instituciones
sanitarias, de Atencion Primaria y Especializada, del
Servicio Cantabro de Salud. Seran listas abiertas y por
categoria, salvo para la Gerencia 061 que contara con
una lista especifica ordenada conforme al baremo corres-
pondiente.

Existira una lista por cada categoria, tanto para nom-
bramientos de caracter Interino como para nombramien-
tos de sustitucién o de caracter eventual.

Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a
la puntuacién obtenida en el baremo de méritos que figura
como Anexo a este Acuerdo.

8.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS LISTAS.

Todas las listas se elaboraran por la Direccidon Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud, siguiendo el proce-
dimiento que a continuacién se establece:

8.1. Periodo de apertura inicial.

A la entrada en vigor de este Acuerdo, se establecera
un periodo de apertura inicial para todas las categorias
que se acuerden. En este plazo podran participar todos
aquellos que estén interesados en formar parte de las lis-
tas de seleccion, aun cuando estén ocupando plaza en las
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
con nombramiento de personal estatuario temporal.

El plazo de esta apertura inicial lo determinara la
Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, oida
la Comisién de Seguimiento Autondmica.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el érgano convocante aprobara la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de
exclusion. La relacion provisional de aspirantes serd publi-
cada en el tablén de anuncios de la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud, y remitida a las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del pre-
sente Acuerdo. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, para subsanar los defectos apreciados.
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Una vez finalizado dicho plazo, se publicara en el tablon
de anuncios de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Esta publicacion sustituye a la notificacion indivi-
dual a cada uno de los interesados en atencion a lo dis-
puesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez valorados los datos de los aspirantes por el
Comité Técnico de Baremacion, se publicara en el tablén
de anuncios de la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud, el listado con las puntuaciones pro-
visionales. Los interesados dispondran de un plazo de 10
dias habiles para interponer reclamaciones contra el
mismo.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la
publicacién en el tablon de anuncios de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, del listado con
las puntuaciones definitivas otorgadas a los aspirantes,
que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Contra la correspondiente resolucion los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

8.2.- Apertura anual.

Las listas se abriran anualmente para todas las catego-
rias en los siguientes periodos:

- Enfermeria: A la finalizacién del curso académico en
Cantabria.

- Fisioterapeutas: A la finalizacion del curso académico

- Médicos de Familia y Especialidades de Enfermeria: A
la finalizacion del periodo de formacion MIR y EIR respec-
tivamente.

- Para el resto de categorias, la apertura se realizara del
20 al 31 de Enero de cada afio.

- En el caso de Facultativos de Atencion Especializada,
Pediatras y Odontoestomatélogos de Atencion Primaria,
al tratarse de listas permanentemente abiertas, los intere-
sados podran incluir su solicitud en cualquier momento.
Dichas listas se publicaran en la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud cada vez que se produzca
una nueva incorporacion, ademas de aparecer en la Web
del Servicio Cantabro de Salud dentro de la seccién deno-
minada “portal del candidato”

Durante estos periodos de apertura anual se podra
optar por cambiar la opcién a Centro, extendiéndose la
nueva opcion elegida al tiempo de vigencia de la lista.

Asimismo, en estos periodos se podra manifestar la no
disponibilidad para acceder a nombramientos temporales
en el Servicio Cantabro de Salud durante la vigencia de la
correspondiente lista, siendo automaticamente rehabilita-
dos en la siguiente apertura.

Los plazos sefalados anteriormente tienen caracter
orientativo. La Direccién Gerencia con el acuerdo de la
Comision de Seguimiento Autondmica, podra decidir la no
apertura anual del plazo de presentacion de solicitudes,
respecto de aquellas categorias en las que no existan
posibilidades de nuevos nombramientos, por existir un
numero suficiente de integrantes. Por el contrario, se
podran decidir aperturas extraordinarias, fuera de los pla-
zos sefalados en el presente Acuerdo, para aquellas
categorias con listas agotadas.

El procedimiento a seguir en cada apertura anual sera
igual al establecido en el apartado de apertura inicial. No
obstante, en periodos de gran volumen de nombramien-
tos, se podran establecer, con el acuerdo de la Comision
de Seguimiento Autonémica, férmulas alternativas que
permitan hacer nombramientos a personal, que aun no
formando parte de la lista, retinan los otros requisitos exi-
gibles y siempre que la lista correspondiente esté ago-
tada.

Las listas podran ser consultadas en los tablones de
anuncio en soporte papel o via Web del Servicio Cantabro
de Salud dentro de la seccion denominada “portal del
candidato”.

8.3.- Cémputo de los méritos. Baremacién anual.

Las listas tendran caracter abierto. Podran abrirse una
vez al afio para nuevas inclusiones, en las categorias que
se precisen, con la correspondiente baremacion.

En cada apertura anual sélo se computaran los méritos
aportados hasta la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria del Acuerdo para la seleccién de per-
sonal estatutario temporal vigente. No obstante se com-
putard la titulacion académica que sirva como mérito
especifico y que se adquiera con posterioridad a la citada
fecha.

8.4.- Méritos adicionales.

A quienes hayan superado la fase de oposicion de pro-
cesos selectivos para el acceso a plazas de la misma
categoria profesional en el Servicio Cantabro de Salud,
resto de Servicios autonémicos de Salud o Insalud, sin
haber obtenido plaza y referido a la ultima oposicion con-
vocada, se les sumara 6 puntos a la puntuacién obtenida
conforme al baremo correspondiente. La puntuacion resul-
tante sdlo sera valida en la categoria en la que superé la
oposicion.

8.5.- Criterios de ordenacion en caso de empate en la
puntuacion.

Si hubiese empate en la puntuacién obtenida se resol-
vera con el siguiente criterio:

a.- Por servicios prestados.

b.- El de mayor edad.

9.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

9.1. Requisitos Generales.

Para poder participar en los procesos de seleccion de
personal estatutario temporal serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a
otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para la
obtencién de plaza en propiedad en el Servicio Cantabro
de Salud en igual categoria o especialidad o en condicio-
nes de obtenerla dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenfo de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
la jubilacidn forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el parrafo a, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplina-
ria, de alguna de sus Administraciones o servicios publi-
cos en los seis afios anteriores a la convocatoria, asfi
como superar una prueba de idioma espafol hablado y
escrito.

9.2.- Requisitos Especificos.

Son requisitos especificos para la seleccion de personal
estatutario temporal

a) Para el desempefio de una plaza de personal no
sanitario, cuando se considere necesario, se podra some-
ter al aspirante a unas pruebas de capacitacion acordes
con el puesto de trabajo a cubrir, con participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.
Estaran exentos de estas pruebas aquellos trabajadores
eventuales que ya hubieran desempenado el correspon-
diente puesto con anterioridad durante, al menos, tres
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meses consecutivos, o un ano si lo fue de forma interrum-
pida, siempre y cuando no se hubiera emitido informe
desfavorable. Los resultados de la prueba seran validos
para todos los centros de en esa categoria. Los puestos
para los que se requiere la realizacion de tales pruebas de
capacitacion, asi como el tipo concreto de prueba a reali-
zar, se determinaran previo acuerdo de la Comision de
Seguimiento del Centro.

Aquellos candidatos que no se presenten a la realiza-
cion de la prueba de que se trate, sin causa justificativa,
seran penalizados con la exclusion de la lista del Centro
que hizo la llamada, durante la vigencia del Acuerdo.

b) Para desempefar plazas de Médicos de Familia sera
requisito imprescindible tener, indistintamente el titulo de
meédico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o
la certificacion prevista en el articulo 3 del RD 853/1993
de 4 de junio.

9.3.- Solicitud.

El modelo de solicitud sera el oficialmente establecido
por la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en aplicacion de los criterios contenidos en este Acuerdo.
Podra obtenerse en formato papel en la Direccién
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o por via Web
del Servicio Cantabro de Salud en la seccién “portal del
candidato”.

Se excluiran de las listas de seleccién durante la vigen-
cia del Acuerdo quienes consignen datos falsos en la soli-
citud, aporten documentos falsos con la misma u oculten
datos que por su naturaleza hubieran impedido su inclu-
sién en la lista.

10.-GESTION DE LAS LISTAS.

10.1. Caracteristicas generales.

La gestion de las listas se hara por los distintos Centros
del Servicio Cantabro de Salud, los cuales dispondran de
un sistema informatico para la gestion de las listas. A tra-
vés del denominado “portal del candidato” los aspirantes
podran acceder a las listas, obtener formularios y a otras
funciones que se detallan en el “Portal del Candidato”.

En el caso de los Facultativos Especialistas de Atencion
Especializada, las listas seran elaboradas y baremadas
por la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
y se remitiran a los Centros que lo soliciten para realizar la
correspondiente seleccion.

En lo que respecta a los Facultativos de Atencion
Primaria la gestion de las listas se haré de forma descen-
tralizada.

En determinados casos, en funcion del nimero y ambito
de las plazas a cubrir, el llamamiento se podra hacer de
forma centralizada desde la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud.

Solo una vez agotados los turnos de acceso del perso-
nal estatutario fijo mediante Promocion Interna Temporal,
conforme a los criterios del correspondiente Acuerdo, se
acudira a las listas de seleccién correspondientes.

Las listas serviran tanto para vacantes o asimilados
como para sustituciones o eventuales. El llamamiento se
efectuara por orden de lista, siguiendo el orden descen-
dente de puntuacion. Sélo llamara el Centro para el que el
aspirante haya manifestado su interés en trabajar, salvo el
caso contemplado en el punto 4.1.

Para nombramientos por sustitucion o eventuales se lla-
mara al primero que no tenga un nombramiento. Si no fuera
localizado el aspirante, se hara el nombramiento al
siguiente de la lista que cumpla las condiciones exigibles. El
llamamiento a los aspirantes se hara por gestion telefénica.

Para vacantes o asimilados se llamara al primero de la
lista que no esté ocupando vacante o asimilada en el
Servicio Cantabro de Salud. Si el aspirante no fuera loca-
lizado por este medio se recurrird a burofax, dando un
plazo de respuesta de 24 horas tras la notificacion,
pasado el cual sera penalizado por rechazo a vacante y se
seguiran los llamamientos por el orden correspondiente.

En sustituciones no previstas con problemas de locali-
zacion de aspirantes o por falta de plazos razonables para

dicha localizacion, las Gerencias de Atencién Primaria
podran adoptar excepcionalmente criterios para nom-
bramientos que no sigan estrictamente el procedimiento
general establecido en este Acuerdo, justificando estos
nombramientos con comunicacién por escrito a las
Organizaciones Sindicales en un plazo maximo de 72
horas.

En Atencidn Primaria, y con el fin de evitar la alternancia
excesiva de personal en los Centros con el consiguiente
deterioro de la calidad del servicio, se podran efectuar, en
cada zona basica de salud, nombramientos por sustitu-
cién a un mismo trabajador para periodos inferiores a 10
dias naturales.

Se podran efectuar sucesivos nombramientos eventua-
les a la misma persona, cuando se mantengan las causas
que dieron origen al nombramiento inicial.

10.2.- Criterios especificos para la cobertura de plazas
vacantes o asimiladas.

Quien ostente un nombramiento por sustitucion y no
tenga lugar la reincorporacion del sustituido o este pierda
su derecho a la reincorporacion a la misma plaza o fun-
cion convirtiéndose la plaza en vacante perdera su dere-
cho a ocuparla por cesar la causa que dio origen al nom-
bramiento, acordandose el cese del sustituto. Dicha plaza
vacante se ofertara a quien corresponda por orden de lista
conforme a los criterios generales establecidos.

A los efectos de este Acuerdo se consideran plazas asi-
miladas a vacante:

¢ | as sustituciones de personal declarado en Promocion
Interna Temporal, por vacante, comision de servicio y libe-
racion sindical.

e Las sustituciones de personal en comisién de
servicios.

¢ Los nombramientos que estén a la expectativa de
creacion de vacante de plantilla.

¢ Las sustituciones de personal que acceda a la condi-
cién de liberado sindical durante al menos seis meses.

¢ Las sustituciones de personal que sea hombrado o
contratado para ocupar puestos de caracter directivo.

e Las sustituciones de personal declarado en situacion
administrativa de servicios especiales.

* Todas aquellas sustituciones que se prevean de larga
duracién y que consensuadamente se aprueben en la
Comisién de Seguimiento Autondmica.

11.- RECHAZO A OFERTAS DE NOMBRAMIENTO.

Con caracter general, las ofertas de nombramiento a los
aspirantes seran irrechazables. No obstante, podra ser
admitido dicho rechazo cuando, en el momento en el que
se realice la oferta de nombramiento, se produzca alguna
de las siguientes causas de justificacion:

11.1 Causas que justifican el rechazo a plazas oferta-
das:

a) Por embarazo, maternidad, excedencia por cuidado
de hijo y por cuidado de familiares en los casos sefalados
en la legislacion vigente.

b) Por tener contrato o nombramiento interino en cual-
quier Administracion Publica o un contrato indefinido en
una empresa privada.

¢) Por Incapacidad temporal, aportando la baja médica
si hubiere lugar o justificante médico.

d) Por asistir a cursos académicos oficiales que coinci-
dan con la jornada laboral, debidamente justificada.

e) Por cualquiera otra causa suficiente que se consi-
dere oportuna a criterio de la Comisiéon de Seguimiento
Autondmica.

f) Cuando se oferte un nombramiento por sustitucion,
ademas de las sefnaladas anteriormente, existiran tres
causas mas de rechazo:

I. Por estar trabajando en otro centro, Administracion o
empresa, aportando el correspondiente justificante.

II. Por asistir a cursos de formacion oficiales que coinci-
dan con la jornada laboral debidamente justificada.

lll. Por ser llamado simultaneamente para un nom-
bramiento por vacante o asimilada.
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g) Cuando se oferte un nombramiento por vacante o
asimilada, podra rechazar al mismo si al interesado se le
ofrece un nombramiento de vacante o asimilada de dis-
tinta categoria perteneciente a un grupo igual o superior
para el que reuna los requisitos necesarios y siempre que
se esté inscrito en la lista correspondiente.

En estos casos, se suspenderan las llamadas hasta que
el aspirante avise y acredite haber cesado en la causa
que dio origen a la suspension.

11.2 Consecuencias de rechazar injustificadamente a
una plaza ofertada.

a) El rechazo injustificado, de un nombramiento por
vacante o asimilada implicara la exclusion de las listas de
todos los Centros y categorias durante el periodo de
vigencia del Acuerdo. Lo mismo sucedera ante un rechazo
sin causa justificada tras haberse comprometido con el
Centro, comunicandose a la Comision de Seguimiento de
Centro.

b) El rechazo a un nombramiento por sustituciéon o
eventual implicara la exclusion de la lista del Centro y
categoria durante la vigencia del Acuerdo, excepto si el
rechazo se produce a una oferta en Centro no elegido, al
ser llamado por haberse agotado la correspondiente lista,
en cuyo caso la exclusién de la lista sera durante la vigen-
cia de ésta en el Centro y categoria seleccionada.

¢) En el caso de Facultativos especialistas, el rechazo a
un nombramiento por vacante o asimilado producira la
exclusién de la lista correspondiente durante la vigencia
del Acuerdo. El rechazo a un nombramiento por sustitu-
cion o eventual supondra la suspension de llamamiento
del Centro que lo haya efectuado durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo.

12.- RENUNCIA A PLAZAS DESEMPENADAS.

a) La renuncia a una plaza desempefada mediante
nombramiento por vacante implicara la exclusién de todos
los Centros y todas las categorias durante el periodo de
vigencia del Acuerdo.

b) La renuncia a una plaza desempefiada mediante
nombramiento por sustitucion o eventual implicara la
exclusion de la lista de la categoria correspondiente de
todos los Centros durante la vigencia del Acuerdo.

c) En el caso de Facultativos de Atencién Especializada,
se permitira la renuncia a un nombramiento por vacante o
asimilado, para prestar servicios en otro Centro, siempre
que haya acuerdo entre las Direcciones. De tal decision se
dara conocimiento a la Comision de Seguimiento de
Centro.

d) Tanto para los Facultativos de Primaria como de
Especializada, la renuncia a un nombramiento por sustitu-
cion o eventual implicard la suspension de llamadas por
del Centro correspondiente durante la vigencia del
Acuerdo, salvo que la renuncia sea a un nombramiento en
Centro no elegido, segun se determina en al apartado 4.1,
en cuyo caso la suspension de llamadas del Centro sera
durante la vigencia de la lista.

13.- CESES.

13.1.-Ceses en nombramientos por sustitucion o even-
tuales.

Como regla general, el cese del personal que ocupa un
puesto de trabajo por medio de nombramiento por interini-
dad, sustituciones o eventuales se llevara a cabo por
orden inverso al fijado en la lista siempre que haya coinci-
dencia en los ceses. No obstante, el personal sanitario no
facultativo de los Hospitales podra ser cesado por
Unidades en vacaciones y cuando haya que efectuar
ceses masivos, teniendo en cuenta el orden de la lista.

13.2.- Ceses en nombramientos por vacante o asimila-
dos.

Como regla general el criterio para el cese de personal
que ocupa un puesto vacante es el de menor antigliedad
en el Centro en esa categoria, salvo ceses suficiente-
mente identificados derivadas de procesos selectivos de
personal

En caso de empate se seguiran los siguientes criterios:

1.- Menor antigliedad en el Centro.

2.- Menor antigliedad en las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

3.- El de menor edad.

A estos efectos, en el caso de reingresos provisionales
el computo de la antigliedad se efectuara a la fecha de la
solicitud. Asimismo, cuando haya sucesiéon de nom-
bramientos de cupo a Equipo en el mismo Centro, se
computara la antigiiedad total en ambos nombramientos.
Por otra parte, los periodos transcurridos en excedencia
por cuidado de hijos y familiares seran computados a
efectos de antigliedad.

En el caso de concursos que supongan ceses y hom-
bramientos de numerosos trabajadores, se tomara como
fecha a efectos del cese y computo de la antigiiedad, la
del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado o en el Boletin Oficial de Cantabria de la resolu-
cion del concurso con el fin de incluir en posibles nom-
bramientos al personal que, ocupando los primeros pues-
tos en las listas, resulten desplazados con ocasién del
propio concurso.

Por Centro, a los efectos de lo previsto en el presente
apartado, se entendera:

- En Atencion Especializada: cada Hospital sera un Centro.

- En Atencién Primaria lo seran:

- La zona basica de salud, cuando hay Equipo de
Atencion Primaria.

- Cada uno de los Consultorios o Centros, cuando no
haya Equipo constituido en la zona basica de salud.

- La Gerencia de Atencién Primaria, para el personal de
los servicios centrales de la misma.

14.-NO SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

De todas aquellas personas que no superen el periodo
de prueba se dara cuenta a la Comision de Seguimiento
de Centro, acompafado un informe explicativo para deci-
dir su permanencia o no en las listas.

Igualmente se comunicara a las Comisiones de Se-
guimiento de Centro la rescision de nombramientos por
otros motivos distintos a los previstos expresamente en el
mismo, para que pueda decidirse, en su caso, la perma-
nencia o no en las listas.

15.- SERVICIOS ESPECIALES.

- Existird una serie de puestos de trabajo, individual-
mente considerados, en los que, dadas sus especiales
caracteristicas, se facultara a los responsables de los
Centros a no seguir el orden de las listas generales de
cada categoria, sino que usaran un listado de servicio
especial para esa categoria, donde figuraran, con el
numero de orden del listado general, los que cumpliendo
las condiciones precisas, hayan manifestado su interés en
estar en tal Centro y lista de servicio especial. Tales pues-
tos son los que se relacionan en el Anexo de este
Acuerdo. Para formar parte de un listado de servicio espe-
cial se necesita al menos, tres meses acreditados de
servicios prestados en la Unidad de que se trate, sin
informe desfavorable. Con caracter excepcional, En casos
determinados y con el conocimiento de la Comisién de
Seguimiento del Centro, podran considerarse periodos
mas cortos de servicios prestados, no pudiendo ser estos
inferiores a un mes.

- Como regla general en los nombramientos para
servicios especiales primara la experiencia, si bien en las
Comisiones de Seguimiento de Centro, se pactara la
forma o porcentaje que permita ir aumentando el nimero
de personas con experiencia en tales servicios.

- En caso de que se produzcan plazas vacantes o asi-
miladas en servicios especiales, se llamara al primero de
la lista que corresponda desempefar tal tipo de nom-
bramiento conforme al procedimiento general de llama-
miento para vacantes establecido en este Acuerdo, a no
ser que por causas excepcionales se decida otra solucién
en la Comisién de Seguimiento de Centro.
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16.- NOMBRAMIENTOS EXCEPCIONALES. ANEXO |

En aquellos supuestos de extraordinaria y urgente SERVICIOS ESPECIALES
necesidad en los que no sea posible utilizar listas de (ACUERDO 2007-2009)
seleccion, podran efectuarse nombramientos que no se
atengan al Procedimiento descrito en este Acuerdo, Gerencias de Atencion Primaria

comunicandolo con caracter previo a la Comision de

A e ATS/DUE de : Unidades de Salud Mental.
Seguimiento de Centro.

¢ Auxiliar Administrativo: Unidades de Admisién unipersonales.
17.-LIMITE DE TIEMPO EN LA INCORPORACION.

Se establece un limite de tiempo para la incorporacion Gerencias del 061
al puesto de trabajo ofertado, que sera de 12 horas si se o Médicos.
reside dentro de la peninsula, y 48 horas si se reside fuera

. o ATS/DUE.
de la misma.

El rechazo de una oferta de trabajo alegando imposibili-
dad de incorporacion al puesto de trabajo en el plazo
fijado supondra la exclusion de la lista del Centro y cate-
goria durante la vigencia del Acuerdo.

Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
e Celadores de:
o Quirdfano.
o Psiquiatria.

18.-NOMBRAMIENTOS PARA CATEGORIAS EN LAS QUE NO e Auxiliares Administrativos de: Admision y Documentacion Clinica.
EXISTE LISTA. o Auxiliares de Enfermeria de:
En el caso de que fuera necesario efectuar un nom- o Quiréfano.

bramiento y no existiera lista de la categoria correspon-
diente se fijara el procedimiento a seguir en la Comisién
de Seguimiento de Centro, conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

o Esterilizacion.
o Psiquiatria.
o Almacén de Aparatos.

o CCI.
19.-INFORMES NEGATIVOS. ) o Urgencias.
Los integrantes de las listas de seleccion podran ser o Farmacia.

sometidos a informe negativo por la actividad laboral
desarrollada durante los periodos en que estuvieron pres-
tando servicios en algun Centro de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, salvo que

e A.T.S./D.U.E. de:
o Urgencias.
o Neonatologia.

hubieran superado el periodo de prueba sin tal informe. o Cuidados Intensivos.
Emitido el informe, debidamente motivado, por el Centro o Onco-hematologia.
correspondiente, se remitira el mismo al interesado, para o Psiquiatria (incluye Unidad de Trastornos de la Alimentacion).
que en el plazo de 15 dias habiles alegue lo que estime o Hemodidlisis
pertinente- Finalizado el plazo, las alegaciones, si las o Bloque Quirdrgico (incluye Quiréfano, Reanimacion y Perfusionistas).

hubiere, junto con el informe negativo seran valorados en
la Comision de Seguimiento de Centro, quien resolvera
sobre las consecuencias del mismo motivadamente (man-
tenimiento en las listas, exclusion de las listas o suspen-
sién de llamadas durante un periodo determinado), notifi-

o Hemodinamica.
o Hospital de Dia
o Endoscopias.
Hospital Comarcal “Sierrallana” de Torrelavega.

candolo a la Comisién de Seguimiento Autondmica. * Celadores de: Quiréfano.
e Auxiliares Administrativos de: Admisién y Documentacién Clinica.
20.- REGIMEN DE RECURSOS. ¢ Auxiliar de Enfermeria de:

Contra las resoluciones dictadas en materia de selec-

., . Bloque Quirurgico.
cién de personal temporal cabe interponer recurso de © Ploque B!

alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad y © Ure.
Servicios Sociales en el plazo de un mes. o Urgencias.
. . o Farmacia.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA o Hospitaldo Dia.
Los servicios prestados en plazas en las que se hayan e AT.SJ/D.UE. de:

desempefado, con caracter principal, las funciones que
con posterioridad a su desempefio se correspondan con
las nuevas categorias creadas por Decreto en el &mbito
del Servicio Cantabro de Salud, seran considerados a

o Bloque Quirdrgico.
o Urce.
o Urgencias.

efectos de seleccion de personal, como servicios presta- o Farmacia.
dos en la nueva categoria siempre que resulten suficiente- o Hospital de Dia.
mente acreditadas y que en dicho momento reunieran los .
requisitos para desempefar un puesto de dicha categoria. Hospital Comarcal de Laredo
. e Auxiliares de Enfermeria de:
DlSPOS|C|ON FINAL o Blogue Quirdrgico
Queda sin efecto el Acuerdo para la seleccion de personal o Reanimacion.
estatutario temporal de las instituciones sanitarias del o Urgencias.
Servicio Cantabro de Salud adoptado en el seno de la Mesa o Farmacia.
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con fecha o Endoscopias.
de 23 de diciembre de 2002 y aprobado mediante Acuerdo * ATS/D.UE.de
de Consejo de Gobierno de 30 de diciembre de 2002. o Blogue Quirdrgico.
o Reanimacion.
Santander, 29 de diciembre de 2006.-Por la o Urgencias.
Administracion, la Secretaria General de la Consejeria de o Pediatria (planta verde).
Sanidad y Servicios Sociales, M®. Cruz Reguera Andrés. o Endoscopias.
Por las Organizaciones Sindicales, U.G.T. (José Manuel «  Augxiliar Administrativo de:
Castillo Villa),CC.OO. (Asuncion Ruiz Ontiveros), CSI- o Admisién y Documentacién Clinica.
CSIF (Pilar Via Gomez), A.T.l. (Marino Chanca Garcia ) y « Celadores de:

CEMSATSE (Maria José Ruiz Gonzalez). o Quirfano.
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AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS |
1- FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

1 | Experiencia profesional (maximo 50 puntos).
Servicios prestados en la categoria:

1- En el Sistema Nacional de Salud . 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Pdbiicas de otros
paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol .. -0,50 puntos por mes

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado 1, referido a
experiencia profesional al personal facultativo de Atencién Especializada con nombramiento especifico
para la realizacién de atencién continuada ~guardias médicas-, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior
regla a).

b)

2 | (1) valoracion de la experiencia prof. de los médicos que han obtenido el titulo de especialista conforme el
Real decreto 1497/1999, de 24 de septiembre (BOE de 25.09.99)

FORMACION

A) Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Especialista, hayan cumplido el periodo completo de
formacién como Médico, Farmacéutico, Quimico, Psicdlogo o Biélogo Intemo residente del programa
MIR, FIR, QUIR, PIR O BIR, o bien un periodo equivalente, -en Espaiia o en pais de la Union
Europea- de formacion tedrica y préctica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Universitario, o
en organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y
responsabilidades médicas del Servicio, donde se imparta la formacién, incluidas las guardias y
habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada de conformidad, todo ello, con la Directiva
93/16/CE de 5 de abril de 1993 (“Diario Oficial de las Comunidades Europeas” nimero L 165/1, de 7
de Julio): 9 puntos.

Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Especialista hayan cumplido un periodo de formacién
como Médico residente, -de acuerdo con Ia normativa anterior al Real Decrem 127/1984-, de al
menos dos afios de practica n los aspectos tedricos y
précticos del drea correspondiente a su especuahuad tras haber supevado ol neceserio periodo de al
menos un afio como Médico intemo en rotacion por los servicios clinicos basicos:

1 punto.

o

C)

Aspirantes que hayan obtenido el titulo de Especialista por ¢ ulra via diferente al MIR, FIR, QUIR, PIR
BIR
En este apartado solamente se podra valorar una tnica modahdad de obtencion de la especialidad

= Estudios de doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al R.D. 185/85) o la
realizacion del programa de doctorado completo (créditos y  suficiencia  investigadora)
1 punto

FORMACION ESPECIALIZADA (maximo 35 puntos)

4. Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico especialista en Estomatologia, hayan cursado su
periodo de formacién especializada de postgrado conforme la Real Decreto 127/1984, de 11 de enero:
21 puntos.

5. Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico especialista en Cirugia Maxilofacial, hayan cumplido
el periodo completo de formacion como Médico residente del programa M.LR., o bien un periodo equivalente
—en Espafia o pals extranjero- de formacion tedrica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y
universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo
su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del servicio donde se
imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion sproplacs (de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas): . 7 punt

6. Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Salud Publica 0 en Administracién Sanitaria (Master,
Oficial Sanitario) asi como en materias relacionadas con Odontologia y Estomatologia, impartidos por
Escuelas de Salud Piblica, Centros Universitarios u hospitalarios con programa acreditado para la docencia,
nacionales o extranjeros, o por porla Sanitaria a otras Entidades
en esta materia, podran valorarse con arreglo a la siguiente valoracion:

Cursos de 1 crédito o mas ...
A eslus efectos 1 crédito = 10 horas

0.10 puntos x crédito.

La puntuacién méxima por este apartado 6, es de 10 puntos.

SUMA ANTERIOR.

@Grado de Doctor. 3 puntos
@ Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum-laude”, se afiadirén 0.5
puntos mas.

SUMA Y SIGUE,

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 35 puntos)

7. Senvicios prestados en la categoria:

A-En el Sistema Nacional de Salud 0,25 puntos por mes.

B- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Economico Europeo, siempre y
cuando resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de
otros paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud espariol . 0,25 puntos por mes

8. Senvicios prestados como Odontdlogo, o Médico ista en Cirugia o
en Atencion Especializada:

A- En el Sistema Nacional de Salud ... ...0,125 puntos por mes.

B- En Instituciones Sanitarias Pdblicas de Ia U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, siempre y
cuando resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de
otros paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud espariol. 0,125 puntos por mes

SUMA ANTERIOR

3
OTRAS ACTIVIDADES
Por trabajos cientificos y de investigacion publicados, siempre directamente  relacionados con la
especialidad a la que se opta, se podra obtener hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:
Difusion Nacional | Difusion
Internacional
Publicacion revista 025 050
Capitulo de libro 0,30 0,60
Libro completo 1,00 2,00
No se podrén valorar més de tres capitulos de un mismo libro.
La Comision de Valoracion, inara aquellas publicaci de valoracion
4
Por impartir docencia a postgraduados en la especialidad a Ia que se opta en ceniros acreditados para la
docencia, hasta un maximo de 3 puntos. Por cada afio: t
5

Por haber en las clinicas al amparo del Real Decreto 521/1987 de 15
de abril, como miembro asi designado, por cada afio completo de actividad, con un minimo de asistencia
de cuatro reuniones al afio, valorandose, como maximo, la participacion simultanea en dos comisiones,
hasta un maximo de 2 puntos: 0,5 puntos.

TOTAL .

(*) No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.

(1) La valoracion de la experiencia profesional de los médicos que han obtenido el titulo de especialista conforme al
Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre (BOE de 26.11.99) se efectuara teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, por lo que a la
totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la especialidad, se
descontara de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para
dicha especialidad en Espana.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS

2-ODONTOLOGOS-ESTOMATOLOGOS DE AREA EN A. PRIMARIA

I FORMACION UNIVERSITARIA (maximo 15 puntos)

1. Estudios de troncales y
Por cada mamcu\a de honor.
Por cada sobresaliente...
Por cada notabl 5 puntos
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas, en el plan de estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
No se valorarén las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacién fisica a estos efectos.
do de licenciatura
Con sobresaliente o premio extraordinario, se afadiran ..

- 0,5 puntos.

2. Estudios de Doctorado:
Porla ealizacién complta dotodos los cursos de doctorado (sisema anteior al R D 185/85) o I realzacion
del programa de doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora)...

3.Grado de Doctor.
Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o "cum-laude”, se anadiran 0,5
puntos mas.

IV | OTRAS ACTIVIDADES (méximo 15 puntos)
9. Por trabajos clentificos y de investigacion aparecidos on publlcaclones especializadas, de difusion
nacional o siempre n la atencion primara de la salud y/o con
Odontologia-Estomatologia y en funcion de la aportacion del nterssadio, 12 Comiion ds Valoradion podra
otorgar hasta un méximo de 13 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:
Primer autor:
en revistas 0,40 puntos
Capitulo libro. 0,60 puntos
Libro completo. 1 punto
Resto de autores:
enrevista 0,20 puntos
Capitulo libr -0,30 puntos
Libro completo . 0,50 puntos
10. Por haber prestado servicios, no puntuados en otros apartados del baremo, en las Administraciones
Publicas o Servicios de Salud desempefando funciones relativas a la ordenacion, planificacion, direccién o
gesncn de servicios sanitarios durante, al menos, un afo, con un méximo de 2 puntos. Por cada afo:
.- 0,40 puntos.
TOTAL
* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.
AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
3-MEDICOS DE EMERGENCIAS 061
7 [ FORMACION UNIVERSITARIA (M&ximo 7,50 puntos) ©
LICENCIATURA- Asignaturas troncales y obligatorias:
Por cada Matricula de Honor ~ 4.50 puntos
Por cada Sobresaliente 4 puntos
Por cada Notable 250 puntos
La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan
de Estudios, expresando el cociente con dos decimales. No se valoraran las asignaturas de
idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica.
Grado de licenciatura: 0.50 puntos
Con sobresaliente o Premio Extraordinario, se aftadirén : 0,25 puntos
ESTUDIOS DE DOCTORADO:
Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al real decreto 185/1985) o
la _realzacion del progama de Doclorado complelo (crédios y  sulciencia
0 puntos
GRADO DE DOCTOR 1.50 puntos
Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacién de sobresaliente o “cum laude” se afadiran
0.25 puntos més
2 | FORMACION ESPECIALIZADA (mAximo 25 punios)

A) Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico Especialista, hayan cumplido con el periodo
completo de formacion como Médico residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente - en
Espafia o en pais extranjero- de formacién teérica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario
y universitario, 0 en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos
competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades
médicas del Servicio donde se imparta la formacién, , incluidas las guardias, y habiendo obtenido a
cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo ello con la Directiva 93/16/CE para la
formacion de especialistas).

* MIR en Medicina de Familia, Medicina Interna, Intensiva, Anestesiologi 9,00 puntos
« Porotra MIR: 0 puntos

B) Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Salud Publica o en Administracion Sanitaria , asi
como en materias relacionadas con laMedicina de Urgencias y Emergencias (1), podran valorarse
con arreglo a la siguiente tabla:

«  Cursos de 1 crédito o mas.
Aestos efectos 1 crédito =
* No se valorardn 165 eursos realizados durante |a especiallzacién que estén Incluidos en programa
docente de la especialidad correspondiente.
©)Cursos de soports vital avanzado (cardiolgico y raumatoldgico, adultos y pediatra) y curso ds
Regulacion Médica.

(los cursos de este apartado C_podran computarse una ol vez)

10 puntos x crédito

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 60 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados como médico en el Sistema Nacional de Salud, en
Instituciones Sanitarias Pblicas de la U.E. y del Espacio Economico Europeo, en Servicios de urgencia
Tipo 061 en Unidades Moviles de Emergencia o Centros Coordinadores de Urgencia, en Servicios de
Urgencia Hospitalaria, o en gestion de estos servicios 025 puntos
ada mes completo de servicios prestados como meédico en el Sistema Nacional de Salud, en
Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, en Unidades de Cuidados
Intensivos ° y o servicios do Urgencias de Atencién Primaria
(antiguos SNU y SEU) 5 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados como médico en el Sistema Riaconal de Salud, en
Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Economico Europeo, en actividades distintas a
0.125 puntos
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OTRAS ACTIVIDADES (méximo 7,50 puntos)

Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la Medicina de Urgencias en cursos
impartidos por instituciones  acreditadas (1) por cada 20 horas de docencia
0.10 punlos por cada 20 h.

SUMA ANTERIOR ...

Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la Medicina de Urgencias en cursos
impartidos por instituciones ~acreditadas (1) cuando no se especifique el numero de horas
impartida: 0.025 puntos por cada curso.

Por trabajos cientificos y de de difusion nacional
o intenacional, siempre en relacion con la Wediana do Urgencias, y en funcion de la aportacién del
interesado, segtin la siguiente tabla:

Por publicaciones en revistas como primer autor 0.20 puntos
«  Por publicaciones en revistas como resto de los autores 0.10 puntos
«  Por publicacion de un capitulo de libro como primer autor 0.30 puntos
« Por publicacién de un capitulo de libro como resto de los autores  0.15 puntos
«  Por publicacion de un libro completo como primer autor 0.50 puntos
«  Por publicacion de un libro completo como resto de los autores 025 puntos

En ningtin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Por participacion en Comisiones Técnicas en el 4mbito de la , Atencion primaria, regulacion
normativa y designacion oficial, al menos dos afios, y por una sola vez .10 puntos

Por haber superado el curso de capacitacion SEMES, justificandolo mediante el Certificado de Médicos de
Urgencias y Emergencias CME de la SEMES (Sociedad Espariola de Urgencias y emergencias)
250 puntos.

Aspirantes que hayan desempefiado plaza de facultativo de cardcter asistencial o de coordinacion y
direccién en programas de cooperacion interacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia
sanitaria, o por la pblica, por cada seis meses, hasta un maximo
de un punto 0,125 puntos

TOTAL

*No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.

MAXIMO: 100 PUNTOS: 100%
(1) Los cursos que se aceptan para la baremacion, tanto impartidos como recibidos, son aquellos diplomas o
certificados obtenidos en cursos de formacion directamente relacionados con la medicina de urgencias impartidos al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continuada en las Administraciones Publicas, de los Pactos firmados con las
Organizaciones Sindicales en el ambito sanitario publico y de los convenios firmados por la Administracion Sanitaria
con los dierentes Colegios Profesionales y Universidades Publicas y aquelias Privadas homologadas por las
ativas, asi como aquellos cursos que cuenten con la acreditacion de
Sociotades Cionifcas Rolagonadas. L0s curecs dapen ostar dirigidos a la categoria de médico. Los méritos por cursos
no presenciales no podran superar los cuatro puntos en total. No seran valorados los cursos del aparatado 2.C) , ni el
Master en Urgencias, si_no son presenciales.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
4-ESPECIALISTAS DE ATENCION PRIMARIA
(PEDIATRAS, FARMACEUTICOS Y PSICOLOGOS CLINICOS)

T [FORMACION UNIVERSITARIA (maximo 15 puntos)

1. Estudios de Licenciatura — Asignaturas troncales y obligatorias:

Por cada matricula de honor. 9 puntos.
Por cada i 8 puntos.
Por cada notabls 5 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas, expresando el
cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, a estos

efectos.
Grado de Licenciatura. 1 punto.
Con iente o premio inario se anadiran. 0,5 puntos.

2. Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/85) o la realizacion del programa de doctorado completo (créditos y  suficiencia
investigadora)... - 1 punto.

3. Grado de Doctor 3 puntos
Si el grado de Doctor se ha obtenido con la clasificacion de sobresaliente o “cum-laude”, se afiadira
0,5 puntos mas.

FORMAGION ESPEC\AL\ZADA(ma’x\mo 35 puntos)

no|4 Formac\én enla

Aspirantes que, para la oblenclon del titulo de especialista, hayan cumplido el periodo completo
de formacion como médico intemo residente del programa MIR, FIR o PIR o bien un periodo
equivalente, -en Espana o en pais extranjero- de formacion tedrica y practica, a tiempo
completo en Centro Hospitalario y Universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por
las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las
actividades y responsabilidades médicas del Servicio, donde se imparta la formacion, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada, (de conformidad, lodo
ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas):
puntos.

b)

En el caso de Pediatria, aspirantes que, para la obtencion del titulo de especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacion como médico residente del programa M.LR.
Medicina Familiar y Comunitaria, o bien un periodo equivalente — en Espaia o pais extrar\jemr
de formacion teérica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en
establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su
control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracion apropiada (de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formacion de 4
puntos

¢ Otra idad via M.LR:

2 puntos

d

Aspirantes que hayan obtenido el titulo de Especialista por otras vias diferentes ol MIR o PIR
2 puntos

5. Por actividades Formativas.

Por cursos superiores o Diplomas en Salud Pdblica, en Administracion Sanitaria, o en materias
relacionadas con la Alenc\cn Primara, diigdos a I categori, Impamdos por Escuelas de Salud Pblica,
Centros | la Sanitaria a otras
Eniidaes on ceta materia, pocran valorarse con arreglo a a siguiente tabla

- Cursos de 1 crédito o mas
A estos efectos 1 crédito

0.10 puntos x crédito.

0 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 35 puntos)

[
6. Servicios prestados en la categoria, en el dmbito de la Atencion Primaria,:
A-En el Sistema Nacional de Salud .. 25 puntos por mes.

B- En Instituciones Sanitarias Publicas de Ia U.E. y del Espacio Economico Europeo, siempre y
cuando resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de
otros paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud espariol -0,25 puntos por mes

7. Servicios prestados en la categoria, en el ambito de la Atencion Especializada,

A-En el Sistema Nacional de Salud 0,125 puntos por mes.

B- En Instituciones Sanitarias Pdblicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, siempre y
cuando resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de
otros paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud espaiol .. 0,125 puntos por mes

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado Ill, referido a
experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencién Primaria como Médico Pediatra y al
facultativo de Atencién Especializada con nombramiento especifico para la realizacion de atencion
continuada —guardias médicas-, se le reconocer un mes completo de servicios prestados calculéndolos
conforme a las siguientes reglas:

©) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla

2

a)
(La valoracion de la experiencia prof. de los médicos que han obtenido el titulo de especialista en
Pediatria-Puericultura conforme el Real decreto 1497/1999, de 24 de septiembre (BOE de 25.09.99 se
efectuard teniendo en cuenta lo previsto en el art® 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social)

OTRAS ACTIVIDADES (méximo 15 puntos)

8. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados, siempre directamente relacionados con la
categoria y con la Atencion Primaria, y en funcion de la aportacion del interesado, la Comision de
Valoracién podra otorgar hasta un méaximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

TABLA DE VALORACION:

DIFUSION INTERNACIONAL

PRIMER AUTOR RESTO AUTORES
PUBLICACION REVISTA 0,400 0,200
CAPITULO LIBRO 0,600 0,300
LIBRO 1,000 0,500

9 .Por haber prestado servicios no puntuados en ofros apartados del baremo, en las Administraciones
Publicas o servicios de Salud desempefiando funciones relativas a la Ordenacion, Planificacion,
Direccion o Gestion de Servicios Sanitarios durante al menos, un afo, con un maximo de 2 puntos:

por cada afio: 0,40

puntos.

10.Por servicios prestados como docente tutor en materias relacionadas con la aienclon pnmana de salud
a postgraduados en entidades con acreditacion docente con un méximo de 2 punt

por cada 20 horas de docencia: 0,10
puntos

11.Por haber prestado senicios durante un afo compleo como Coordinador de su Equipo con designacién
oficial, hasta un méximo de 1 punt por cada afio: 0,20
puntos.

TOTAL ..

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracién.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
5- MEDICOS DE FAMILIA

FORMACION UNIVERSITARIA (méximo 15 puntos)

Estudios de i - troncales y

Por cada matricula de honor 9 puntos
Por cada 8 punie.
Por cada notable .5p
La suma de las puntuaciones se dividira por 6l nimero total de asignaturas evaluadas, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos. No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion formacion politica y
educacion fisica a estos efectos.

Grado de licenci 1 punto.

Con liente o Premio iinario, se afiadiran 0,50 puntos

Estudios de doctorado:
8 Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al R.D. 185/85) o la realizacién del
programa de doctorado completo (créditos y suficiencia i 1
punto

Grado de Doctor. 3 puntos
Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum-laude”, se anadiran 0.5 puntos
mas,

[§]

No podra alcanzarse por todo este apartado 5, mas de 10 puntos.

No se valorarén los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa
docente de la especialidad correspondiente.

SUMA Y SIGUE

FORMACION ESPECIALIZADA (maximo 20 puntos)

Aspirantes que, para la obtencion del titulo de especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, hayan cumplido el
periodo completo de formacién como médico intemo residente del programa MIR, o bien un periodo equivalente -en
Espana o en ¢ Especio Econom\co Europeo- de formacién tedrica y practica, a tiempo completo en Centro
ajo su control, participando en Ia totalidad de las
actividades y respor\sabmdades ‘mecicas do 105 Sonicios donde e imparta la formacion, incluidas las guardias, y
habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE de 5
de abril:

a) Siel Titulo de Especialista obtenido lo es de Medicina Familiar y Comunitaria ..
b) Siel Titulo de Especialista lo es de Medicina Interna..
c) Siel Titulo de Especialista lo es de Medicina Preventiva y Salud Pdblica -
d)  Por Titulos en Especialidades distintas de las anteriores y hasta un maximo de tres puntos ...

puntos

0.75 puntos

+Aspirantes que hayan superado la convocatoria nacional para optar a plaza del programa MIR y no hayan
completado el periodo completo de formacion como especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
Por cada afio completo como Residente 2,25 puntos

Aspirantes que hayan superado la convocatoria nacional para optar a plaza del programa MIR y no hayan
completado el periodo completo de formacion como especialista en Medicina Interna. Por cada afio completo como
Residente y hasta un maximo de tres puntos .. 0,75 puntos
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3 | CURSOS (méximo 5 puntos)

4

Por cursos superiores o diplomas en Salud Pblica o en Administracién Sanitaria (Master, Oficial Sanitario) asi

como en materias relacionadas con la Atencién Primaria, impartidos por Escuelas de Salud Publica, Centros OTRAS ACTIVIDADES (méximo 7,50 puntos)

Universitarios u Hospitalarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o extranjeros, o por actividades

subvencionadas por la Administracion Sanitaria a otras Entidades en esta materia, podran valorarse con arreglo a la Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la Enfermeria de Urgencias en

siguiente tabla: cursos impartidos por instituciones  acreditadas (1) por cada 20 horas de docencia
0.10 puntos por cada 20 h.

Cursos de 1 crédito o mas 0,05 puntos x crédito

Aestos efectos 1 crédito = 10 horas

Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la Enfermeria de Urgencias en

- 1,50 puntos cursos imparidos por Instiuclones acrediadas (1) cuando no se especifque el nimero'de horas
rtida: 5 puntos por cada curso.

-Curso de Perfeccionamiento R.D. 264/89 o Formacién complementaria R.D. 1753/98

4| EXPERIENCIA PROFESIONAL

8. Servicios prestados en la categoria, en el dmbito de la Atencion anana‘: Por trabajos cientificos y de 6n aparecidos en de difusion nacional
A- En el Sistema Nacional de Salud 5 puntos por mes. o internacional, siempre en relacién con la Enfermeria de Urgencias, y en funcién de la aportacion del
B- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Eoontmio Europeo, siempre y cuando m(eresado segn la siguiente tabla:
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Pdblicas de otros paises de or publicaciones en revistas como primer autor 0.20 puntos
la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del Sistema Nacional de . po, publicaciones en revistas como resto de los autores 0.10 puntos
Salud espaiol 0,125 puntos por mes «  Por publicacién de un capitulo de libro como primer autor 0.30 puntos.
« Por publicacion de un capitulo de libro como resto de los autores  0.15 puntos
«  Porpublicacién de un libro completo como primer autor 0.50 puntos
9. Servicios prestados en la categoria, en el ambito de la Atencion Especializada, Por publicacién de un libro completo como resto de los autores 0.25 puntos
A-En el Sistema Nacional de Salud 0,06 puntos por mes. En ningin 6250 poaré valorarse més de un capitul de un mismo o

B- En Insiituciones Sanitarias Pblicas de Ia U.E. y el Espacio Econémico Europeo, siempre y cuando resulte
acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros paises de la Union
Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud Por pariicipacion en Comisiones Técnicas en el ambito de la Atencion Primaria, regulacion
espari 0,06 puntos por mes normativa y designacion oficial, al menos dos afios, y por una sola vez .. ...0.10 puntos.

A los efectos del cémputo de los Servicios prestados establecidos en este apartado 4, referido a experiencia
profesional al personal de refuerzos en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion Especializada con
nombramiento especifico para la realizacion de atencion continuada —guardias médicas-, se le reconocera un mes

completo de servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas: Por haber superado el curso de capacitacién SEMES, justificandolo mediante el Certificado de Enfermeria
a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, de Urgencias y Emergencias CEUE de la SEMES (Sociedad Espatiola de Urgencias y emergencias)
realizadas. 2.00 puntos.
b) i dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de ciento cincuenta horas, solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda _
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a) Aspirantes que hayan desempefiado plaza de ATS/DUE de carécter asistencial o de coordinacin y
direccion en programas de cooperacin internacional en virtud de convenios o acuerdos de asitoncia
NOTA: Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacion maxima que se puede obtener por este sanitaria, porla publica, por cada seis meses, hasta un maximo
apartado 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL es de 35 puntos. No podran valorarse simultaneamente los servicios de un punto 0,125 puntos.

prestados en dos o més apartados si lo son en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos

TOTAL
5
OTRAS ACTIVIDADES No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.
Por servicios prestados como tutores acreditados para residentes de Medicina Familiar y Comunitaria con un
méximo de 1 punto, por cada cur 0,50 puntos
Por servicios prestados como docente tutor en materias relacionadas con la Atencién Primaria de Salud o o
postgraduados en Entidades con acreditacién docente, con un méximo de 3 puntos. Por cada 20 horas de docencia MAXIMO: 100 PUNTOS: 100% - »

0,10 puntos (1) Los cursos que se aceptan para la baremacion, tanto impartidos como recibidos, son aquellos diplomas o
certificados obtenidos en cursos de formacion directamente relacionados con la enfermeria de urgencias impartidos al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continuada en las Administraciones Publicas, de los Pactos firmados con las
Organizaciones Sindicales en el ambito sanitario publico y de los convenios firmados por la Administracion Sanitaria

Por trabajos cientificos y de investigacion aparecidos en mpre con los diferentes Colegios Profesionales y Universidades Publicas y aquellas Privadas homologadas por las
relacionados con la Atencion Primaria de la Salud y en funcion de la aportacion del Ierésado, o Trbunal podré correspondientes Administraciones Educativas, asi como aquellos cursos que cuenten con la acreditacion de
otorgar hasta un méximo de 5 puntos. Sociedades Cientificas Relacionadas. Los cursos deben estar dirigidos a la categorfa de enfermeria. Los méritos por
Primer autor: cursos no presenciales no podrén superar los cuatro puntos en total. No seran valorados los cursos del apartado 2.C) ,
Publicacion en revista.... 0,40 puntos ni el de Experto en Urgencias, i no son presenciales.
Capitulo libro . 0,60 puntos
Libro complefor...... 1 punto AUTOVALORACION
Resto de autores: BAREMO DE MERITOS
Publicacion en revista.. . 020 puntos 7-PODOLOGOS
Capitulo libro.. . 0,30 puntos g
Libro completo 0,50 puntos 1 | Estudios de la Diplomado Universitario en Podologia ~ (méximo 9 puntos)
Asignaturas troncales y obligatorias:
Aspirantes que hubieran obtenido en propiedad plaza incluida en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la Cada sobresaliente o matricula de honor. 9 puntos
Seguridad Social, 0 que ostenten la condicion de funcionario de carrera de las Administraciones Publicas en Cada notable. 5 puntos
Cuerpo, Escala o Plaza de carécter sanitario del Grupo A -2 puntos . " i o o o Fi
No se valorarén las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
Por haber prestados servicios en las Administraciones Piblicas o Servicios de Salud desempefiando funciones
relativas 2 la Ordenacidn, Planficacion, Direccidn o Gesiidn de Senvicos Sanfrios, curante al menos 1 afo 2
into -
TPy Premio Fin de Carrera. 1050 puntos
Aspirantes que hayan desempefiado plaza de facultativo de caracter asistencial o de coordinacion y direccién en
programas de cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por
autorizados por 1a Adminisiiacien Publica, por cada sels meses, hasa un maxmo de 1 3 y S o o
o a) Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Pblicas.
pumos
b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
Por la participacién en Comisiones Técnicas en el ambito de la Atencién Primaria, con regulacién normativa y posterioments
designacién oficial, al menos dos afios 0,20 puntos c) Organizaciones Sindicales o Entidades sin &nimo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de Acreditacion o del organismo autondmico de acreditacion que se
NOTA. Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacion maxima del apartado 5 serd de 15 puntos. cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.
TOTAL - Cursos de 1 crédito 0 més . 0.10 puntos x crédito.
A estos efectos 1 crédito = 10 horas
“No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion. -
La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 19 puntos.
4| Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
AUTOVALORACION instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
BAREMO DE MERITOS o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de cardcter publico,
6-ENFERMERIA DE EMERGENCIAS 061 convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un maximo de 1,50
puntos.
| “Docencia acreditada en la misma categoria, méximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
FORMACION UNIVERSITARIA (Méximo 7.50 puntos) -Investigaci maximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado 0,20 puntos
Por cada comunicacion 0,05 puntos
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE AYUDANTE TECNICO SANITARIO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO
troncales y.
Por cada Sobresaliente o Matricula de Honor 7 puntos 5 | Por servicios prestados en la categoria, y con un méximo de 70 puntos.
Por cada Notable 4 puntos 1- En el Sistema Nacional de Salud .. ...0,50 puntos por mes.
La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en el Plan 2- En Instituciones Sanitarias Piblicas de la U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, siempre y cuando
I“:misa‘:“r':ﬁv ‘::P"gf’::g“;ne' ;:“fc':"‘i;‘fc"agg; '?;g:“a'es No se valorarén las asignaturas de resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros.
» religion, P y - paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Por Premio Fin de Carrera: 0.50 puntos Sistema Nacional de Salud espaiol 0,50 puntos por mes
2
FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo 17_puntos) TOTAL
“No uso exclusivo de la
AUTOVALORACION
D) Por cada titulo o diploma de especialista en enfermeria en las especialidades previstas en el real
decreto 450/2008, o equivalente segin su d\sposw\on Flna\ Primera, sm perjuicio de las que puedan BAREMO DE MERITOS
reconocerse en el futuro mediante norma de ran 2 puni 8-FISIOTERAPEUTAS
Este apartado tendr un tope méximo de 4 puntos. =
; i . 1 | Estudios de la carrera de Diplomado Universitario en Fisioterapia.
E) Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Salud Publica o en Administracion Sanitaria , asi (méimo © puntos) P iversitario en Fisioterapi
como en materias relacionadas con la Medicina de Urgencias y Emergencias (1), podrén valorarse P
con arreglo a la siguiente tabla:
Asignaturas troncales y obligatorias:
«  Cursos de 1 crédito o mas.... 0,10 puntos x crédito Cada sobresaliente o matricula de honor. 9 puntos
Cada notable. 5 puntos
A estos efectos 1 crédito = 10 horas
. . § No se valorarén las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién Fisica.
©) Cursos de soporte vital avanzado (cardiolégico y traumatoldgico, adultos y pediatria)
1 punto La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
(los cursos de este apartado C_podran una sola vez)
Para fisioterapeutas cuyos titulos se hayan obtenido con anterioridad a la creacion de los estudios de
3 | EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 70 puntos) Diplomado en Fisioterapia, la valoracion de este apartado se efectuara considerando la calificacion global en
cada curso de la especialidad, como una asignatura que se afadiré a las que integran los estudios de la
Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE en el Sistema Nacional de Salud, en carrera do ATS/DUE
Instituciones Sanitarias Pblicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, en Servicios de urgencia
Tipo 061 en Unidades Moviles de Emergencia o Gentros Coordinadores de Urgencia, en Servicios de
Urgencia Hospitalaria, o en gestion de estos servicios . 2
cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE en el Sistema Nacional de Salud, Premio Fin de Carrera. 0.50 puntos
Insmuclonss Sanitarias Pablicas de la U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, en Unidades de Cumaaos » . ) B .
Inten: o y o servicios de Urgencias de Atencion Primaria 3 | Por diplomas o certficados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por
(aniguos SNU y SEU) -+ 0175 puntos a) Organismos de la Administracién Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
r cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE en el Sistema Nacional de Salud, en Administraciones Sanitarias Pblicas.
'"5"y‘”°'°"95 S aaarias Pablicas de la €. ¥ del Bepacio oo punme o 2ctidades distntas b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados

posteriormente



Pagina 1412

Lunes, 29 de enero de 2007

=)

+Por servicios prestados en la categoria de A.T.S./D.U.E.

1- En el Sistema Nacional de Salud 0,50 puntos por mes

2- En Instituciones Sanitarias Piblicas de la U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Piblicas de otros
paisas d a Unign Eurapea as comparable y aquipstatle con a prestada an los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud esoaf ountos or mes.

paises de la Union Europea es compavame  Gaiiparabie Gon ia pisstada an 105 Sarvicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol 0,25 puntos por mes.

La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 70 puntos.

o) Orgaruzacwones Sindicales o Entidades sin nimo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de o del organismo e que se
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito o mas y 0.10 puntos x crédito.
A estos efectos 1 crédito = 10 horas
La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 19 puntos.

4 | Por senvicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
© aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter piblico,
convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un maximo de 1,50

untos.
SDocencia acreditada on la misma categoria, méximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
-Investigacion: maximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado 0,20 puntos
Por cada comunicacion. .. 0,05 puntos
5 N
Por servicios prestados como fisioterapeuta:
1- En el Sistema Nacional de Salud 0,50 puntos por mes.
2- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Economico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Piblicas de otros
paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol 0,50 puntos por mes.
La puntuacion méxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos.
TOTAL
*No i uso exclusivo de la
AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
9- ENFERMERAS/OS ESPECIALISTAS
1 Estudios de la carrera de Ayudante Técnico itz Dipl do L en Enfe a.(maxi 7
puntos)
Asignaturas troncales y obligatorias:
Cada sobresaliente o matricula de honor. 7 puntos.
Cada notable.. 4 puntos
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,
el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
2
Premio Fin de Carrer: 0.50 puntos
3 | Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria, distinta a la que opta, en las especialidades
previstas en el Real Decreto 450/2005, o equivalente segun su disposicién Final Primera, sin perjuicio de
las que puedan reconocerse en el futuro mediante norma de rango suficiente.... puntos
Este apartado tendra un tope méximo de valoracion de 4 puntos.
4| Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por
a) Organismos de la Administracién Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas.
b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacién Continuada en Administracién Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente
c) Orgamzacvones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de Acreditacion o del organismo autonmico de acreditacion que se
cree, o que \engan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.
- Cursos de 1 crédito o mas --0.10 puntos x crédito.
A estos efectos 1 crédito = 10 horas
La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 17 puntos
5 | Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
aciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter publico,
convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un maximo de 1,50
puntos.
-Docencia acreditada en la misma categoria, maximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
-Investigacion: maximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado 0,20 puntos
Por cada 6 0,05 puntos
6 = Por servicios prestados en la categoria de Especialista en Enfermeria en las especialidades previstas en el
Real Decreto 450/2005
1- En el Sistema Nacional de Salud . 0 puntos por mes.
2- En Instituciones Sanitarias Publi ja UE.y del Espacio Economlcc Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesvonal prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paisss ds Ia Unicn Europea es comparable y quiparable con s prestada en 03 Sarvicios d Salud el
Sistema Nacional de Salud espafiol . ... 0,50 puntos por mes.
= Por servicios prestados como ATS/DUE
1- En el Sistema Nacional de Salud 0,25 puntos por mes.
2- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Uni opea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espaol ..... 0,25 puntos por mes
La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado es de 70 puntos.
TOTAL
«  No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.
AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
10- AT.S/D.U.E.
1 | Estudios de la carrera de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria.(méximo 7
puntos)
Asignaturas troncales y obligatorias:
Cada sobresaliente 0 matricula de honor........... 7 puntos
Cada notable.. 4 puntos
No se valorarn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién Fisica
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
2
Premio Fin de Carrera 0,5 puntos

3 | Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto
45012005, o equivalente segin su disposicién Final Primera, sn peruico de las que puedan reconocerse en
el futuro mediante norma de rango st punt
Este apartado tendré un tope méximo de valoracion de 4 puntos.

4
Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por
a) Organismos de ion Educativa Central o y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sammms Publicas.
b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente
©) Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de \ucro. cuando se trate de cursos que cuenlen con
acreditacion de la Comision Nacional de o del organismo se
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Adminisradiones Sanfanae.

- Cursos de 1 crédito o mas 0.10 puntos x crédito.
A estos efectos 1 crédito = 10 horas

La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 17 puntos.

5| Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter publico,
convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasla un méaximo de 1,50

untos.
“Docencia acreditada en la misma categoria, méximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
~Investigacion: maximo 0,90 puntos. r cada trabajo publicado . 0,
Por cada comunicacion. ...0,05 punlos

“No

TOTAL

BOC - Nimero 20

uso exclusivo de la

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
11-TERAPEUTAS OCUPACIONALES

Estudios Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional ~ (maximo 9 puntos)

Asignaturas troncales y obligatorias:
Cada sobresaliente o matricula de honor.
Cada notabls

. 9 puntos
.5 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,

| cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

Premio Fin de Carrera... 0.50 puntos

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por

a) Organismos de la Administracién Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente

¢) Organizaciones Sindicales o Entidades sin dnimo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comisién Nacional de del organism de
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o |n|eves sanitario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito o mas
A estos efectos 1 crédito = 10 horas

0.10 puntos x crédito.

La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 19 puntos.

Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de cardcter pblico,
convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un maximo de 1,50

puntos.
-Docencia acreditada en la misma categoria, maximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
-Investigacién: méximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado .. 20 puntos

Por cada comunicacion.. ...0,05 puntos

Por servicios prestados en la categoria, y con un méaximo de 70 puntos.

1- En el Sistema Nacional de Salud 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Piblicas de la U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Insituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espaiol . 0,50 puntos por mes

TOTAL

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracién.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
12-TECNICOS ESPECIALISTAS

Méritos acadé en los estudios ala

puntos)

- Si la titulacion es de Técnico Superior (médulos).
a)Por cada sobresaliente .v.10 puntos.

b)Por cada notable.. 7 puntos

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de médulos evaluados.

para la que se opta: (maximo 10

- Si la titulacion es de Técnico especialista (FP2).
a)  Por cada sobresaliente obtenido en el drea de conocimientos Tecnologicos y Practicos
b)  Por cada notable obtenido en el rea de conocimientos Tecnologicos y Practicos
) Porcada sobresaliente obtenido en el area de Formacion Empresarial
d)  Por cada notable obtenido en el rea de Formacion Empresarial...

.1 punto.

La suma de puntuaciones en cada una de las 4reas (drea de conocimientos tecnoldgicos y practicos y
4rea de formacién empresarial se dividiré por el nimero total de asignaturas evaluadas en cada una de
dichas dreas, en el plan de estudios expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
Dichos cocientes a su vez se sumaran.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categorfa, organizados por

a) Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los fimados
posteriormente

©) Organizaciones Sindicales o Enlldades sin animo de \uovo Cuandc se trate de cursos que cuenten con

el o de que se
cree, 0 que tengan reconocimiento de ofcialidad o intorés santario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito o mas
A estos efectos 1 crédito = 10 horas

0.10 puntos x crédito.
La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado es de 18,50 puntos.

No serdn valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo

homologados por el Ministerio de Educacién y Ciencia a alguna de las Areas de Formacion Profesional,

ramas Sanitarias de primer o segundo grado. Tal circunstancia, asi como la duracion del curso, deberan
i los o diplomas

Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por

instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacion publicados,

o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de cardcter pblico,

convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un maximo de 1,50
intos.

pun
“Docencia acreditada en la misma categoria, méximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas
~Investigacion: maximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado .....

Por cada comunicacion.

05 pumus

Por servicios prestados como técnico especialista de la misma especialidad a la que se opta y con un
méximo de 70 puntos:

1- En el Sistema Nacional de Salud . 0,50 puntos por mes.
2 En Insttuciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Piblicas de otros
paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol 0,50 puntos por mes

TOTAL

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.
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AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
13-AUXILIARES DE ENFERMERIA

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
15-TRABAJADORES SOCIALES

1 Estudios de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados Auxiiares de Enfermeria o Formacion
Profesional de primer grado en su rama Sanitaria:
(méaximo 12 puntos)
- Sila titulacién es de Técnico (médulos) :
a) Por cada sobresaliente . 12 puntos
b)  Por cada notable ... 6 puntos
La suma de las puntuaciones se dividira por el niimero total de modulos evaluados.
- Sila titulacién es de Técnico Auxiliar (FP1)
¢) Por cada curso con calificacion de sobresaliente en el drea de conocimientos tecnolégicos y
précticos (siempre que el titulo se haya obtenido mediante la superacion de los dos cursos
émicos de las i

a

Por cada curso con calificacién de notable en el area de conocimientos tecnolégicos y practicos
(siempre que el titulo se haya obtenido mediante la superacion de los dos cursos académicos de
las ensefianzas escolarizadas)

L2

En el supuesto de que la titulacion de Formacién Profesional de primer grado, rama Sanitaria, se
haya obtenido por la via de las pruebas no escolarizadas de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 8 de marzo de 1977, la calificacion de Sobresaliente o notable en el drea de
conacimientos tecnoldgicos y précticos se valorara, respectivamente con 12 0 6 puntos.

Las valoraciones de las letras ¢ y d serdn excluyentes con la letra e y viceversa.

No se valoraran las asi de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacion Fisica.

Estudios de Diplomado Universitario en Trabajo Social (maximo 9 puntos)

Asignaturas troncales y obligatorias:
Cada sobresaliente o matricula de honor.
Cada notable...

... 9 puntos
5 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

Premio Fin de Carrera....

Por diplomas o certiicados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por

a) Organismos de la Administracién Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Pblicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacién Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente

c) Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con

acreditacién de la Comisién Nacional de Acreditacién o del organismo autonémico de acreditacion que se
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Santarias.

- Cursos de 1 crédito o mas
A estos efectos 1 crédito

...0.10 puntos x crédito.

0 horas

La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 18 puntos.

No serdn valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo
homologados por el Ministerio de Educacién y Ciencia a alguna de las dreas de Formacién Profesional,
ramas Sanitarias de primer o segundo grado. Esta circunstancia, junto con la duracion del curso, deberan
ser it enlos i o diplomas.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por

a) Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacién Continuada en Administracién Pdblica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente

¢) Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de Acreditacion o del organismo autondmico de acreditacion que se
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito o mas
A estos efectos 1 crédit

.0.10 puntos x crédito.

0 horas

La puntuacion maxima que puede obtenerse en este apartado es de 19 puntos.
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Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter publico,
convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un méximo de 1,50
puntos.
-Docencia acreditada en la misma categoria, maximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
~Investigacién: maximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado ..........0,20 puntos

Por cada comunicacion.. ...0,05 puntos

Por Servicios prestados como auxiliar de enfermeria:

1- En el Sistema Nacional de Salud ... 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol .. ... 0,50 puntos por mes

La puntuacion méxima que puede obtenerse en este apartado es de 70 puntos.

Por servicios prestados en la categoria, y con un méximo de 70 puntos.

1- En el Sistema Nacional de Salud . . 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Ptblicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol ..... ... 0,50 puntos por mes

TOTAL

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
14-LOGOPEDAS

TOTAL
+  No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracién.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
16- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

1 | Estudios de la Diplomado Universitario en Logopedia ~ (maximo 9 puntos)

Asignaturas troncales y obligatorias:
Cada sobresaliente 0 matricula de honor.......... 9 puntos
Cada notable 5 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividiré por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios,
el cociente con los dos primeros decimales obtenidos

Premio Fin de Carrera... 1050 puntos

Méritos académicos. (maximo 9 puntos)

Valoracién de la titulacion de Formacion Profesional Especifica:

Ciclo Formativo de Grado Superior. Familia ~Administracion o Informatica, o FP2
i 9 puntos.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Familia Administracion o Informatica, o FP1 equivalente
6 puntos.

Estas iones son

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por

a) Organismos de la Administracién Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Piblica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente

¢) Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de Acreditacion o del organismo autonémico de acreditacion que se
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito o mas
A estos efectos 1 crédito =

...0.10 puntos x crédito.

0 horas

La puntuacion maxima que puede obtenerse en este apartado es de 19 puntos.

N

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos dirigidos a la categoria, organizados por

a) Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonomica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Pdblicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacién Continuada en Administracién Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente

c) Organizaciones Sindicales o Entidades sin &nimo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de 6n o del organismo omico de on que se
cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito 0 més
A estos efectos 1 crédito = 10 horas

.0.20 puntos x crédito.

La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado es de 21 puntos.

4| Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la categoria en cursos impartidos por
instituciones acreditadas para la docencia, asi como por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter pibiico,
convocadas por entidades oficiales, sobre materias y tematicas sanitarias: Hasta un méximo de 1,50

puntos.
-Docencia acreditada en la misma categoria, mximo 0,60 puntos. 0,10 puntos x cada 4 horas,
-Investigacion: maximo 0,90 puntos. Por cada trabajo publicado ......... 0,20 puntos

Por cada comunicacion. 0,05 puntos

5 | Por servicios prestados en la categoria, y con un méximo de 70 puntos.

1- En el Sistema Nacional de Salud .... - 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econdmico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espaiol .. ... 0,50 puntos por mes

©

Por servicios prestados en la categoria:

1- En el Sistema Nacional de Salud ...... 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Piblicas de la U.E. y del Espacio Economico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Unién Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espafiol ..... . 0,50 puntos por mes

La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado es de 70 puntos.

TOTAL

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.

TOTAL....

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.
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AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS

17-PERSONAL NO SANITARIO

(_ EXCEPTO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS )

1| Méritos académicos. (maximo 9 puntos)

Valoracién de la titulacién de Formacién Profesional Especifica:

Ciclo Formativo de Grado Superior. Familia correspondiente a la categoria solicitada, o FP2
puntos.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Familia correspondiente a la categoria solicitada, o FP1 equivalente
6 puntos.

Estas iones son

~

Por diplomas o certficados obtenidos en cursos dirigidos a la categorfa, organizados por

) Organismos de la Administracién Educativa Central o Autonémica y Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas.

b) Organizaciones Sindicales, cuando se trate de cursos organizados al amparo del Primer Acuerdo de
Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente

©) Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con
acreditacion de la Comision Nacional de 6n 0 del organismo 6mico de 6

cree, 0 que tengan reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.

- Cursos de 1 crédito o més
A estos efectos 1 crédito = 10 horas

0,20 puntos x crédito

La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 21 puntos.

3| Por senvicios prestados en la categoria, y con un méximo de 70 puntos.
1- En el Sistema Nacional de Salud ................coowwumrecirreemsnseiissis 0,50 puntos por mes.

2- En Instituciones Sanitarias Publicas de la U.E. y del Espacio Econémico Europeo, siempre y cuando
resulte acreditado que la actividad profesional prestada en las Instituciones Sanitarias Publicas de otros
paises de la Union Europea es comparable y equiparable con la prestada en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud espariol 0,50 puntos por mes

L I,

*No i uso exclusivo de la

07/807

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direcciéon General de Trabajo

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba
el Acuerdo integral para la mejora de la calidad en el
empleo del personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Céntabro de Salud.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11
de enero de 2007 por el que se aprobo el “Acuerdo inte-
gral para la mejora de la calidad en el empleo del personal
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud”, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias con las organizacio-
nes sindicales A.T.I., CSI-CSIF, CC.00.y U.G.T., y consi-
derando que la competencia para su deposito y publica-
cién le viene atribuida a esta Direccion General, a tenor de
los dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/87, de 12 de
junio, reguladora de los drganos de representacion, deter-
minacioén de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
RD 1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administacion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de trabajo-Anexo B-
C-1, se resuelve:

1° Dejar depositado el Acuerdo a que se contrae la pre-
sente Resolucion en este Centro Directivo.

2° Ordenar su publicacién obligatoria en el BOC.

Santander, 18 de enero de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

“EL CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA, €n la reunion
ordinaria del dia 11 de enero de 2007, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 80.1 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y a propuesta de la Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales,

SE ACUERDA

Aprobar el “ACUERDO INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA CALI-
DAD EN EL EMPLEO DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITA-
RIAS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD” adoptado en el seno
de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias con las organizaciones sindicales U.G.T.,
CC.00, CSI-CSIFy ATl

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma:
Secretaria General de Sanidad y Servicios Sociales y
Servicio Cantabro de Salud.

Santander, 11 de enero de 2007 —El secretario del Consejo,
Jesus Oria Diaz.

ANEXO

ACUERDO INTEGRAL PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EN EL EMPLEO DEL PERSONAL
DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Es indudable que nuestra sociedad cada dia demanda un
mejor servicio sanitario, prestado por personal constante-
mente puesto al dia y retribuido de acuerdo a su esfuerzo
en mantener este ideal durante toda su vida profesional.
Con tal fin, recientemente se aprobé el Acuerdo sobre
carrera profesional que reconoce y retribuye los diferentes
niveles alcanzados en su desarrollo profesional para las
categorias sanitarias de los grupos de licenciados y diplo-
mados conforme las previsiones contenidas en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los Servicios de Salud y la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias. Pero no sélo es importante para el objetivo final
de un buen servicio al ciudadano tener buenos profesiona-
les en esas categorias. También lo es obviamente mantener
un mismo nivel de excelencia en el resto de categorias
sanitarias y no sanitarias, y reconocer su importancia cuali-
tativa con un sistema de reconocimiento e incentivacion
igual que el de la carrera profesional ya vigente. Se hace
preciso pues articular la carrera profesional para todas las
demas categorias, cuyo establecimiento ya se previo en el
titulo Il del “Acuerdo por el que se regulan el sistema de
carrera profesional y los criterios generales para el desarro-
llo profesional del personal estatutario de los servicios de
salud”, adoptado por la Mesa Sectorial de Personal
Instituciones Sanitarias el 10 de julio de 2006 y aprobado
por el Consejo de Gobierno el 3 de agosto 2006,

Por otro lado la Administracion Sanitaria y las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo apuestan por una
politica de empleo estable y de calidad. La finalizacion del pro-
ceso extraordinario de consolidacion derivado de la Ley
16/2001 permite abordar el desarrollo de procesos propios de
seleccion y movilidad mediante la planificacion periddica de pro-
cesos selectivos y de provision que permitan avanzar decidida-
mente en la consecucion de tal objetivo.

Junto a esta cuestion, el presente Acuerdo tiene como
fin contemplar otros aspectos de indudable interés en un
sector como el sanitario que presta su servicio 24 horas al
dia, 365 dias al aino, manteniendo una atencion conti-
nuada a la poblacién. Asi, la adecuada valoracion del
complemento retributivo que se destina a compensar esta
caracteristica del trabajo sanitario, la posibilidad de dismi-
nuir la carga de las jornadas nocturnas al personal que
lleve ya muchos afos con este esfuerzo son aspectos a
los que se trata de dar respuesta en el presente Acuerdo.

Igualmente, la incentivacion de las jubilaciones anticipa-
das para aquellos que cumpliendo la legislacion vigente
pudieran hacerlo o el compromiso de facilitar las jubilacio-
nes parciales en la medida que la normativa de desarrollo
lo permita, son aspectos a los que se trata de dar respuesta
en el presente Acuerdo, mediante su inclusién en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud cuya aprobacion igualmente se acuerda.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de



