. Gerencia de Atencién
Integrada Manzanares

Resolucion de 23 de Noviembre de 2017, de la Direccidon Gerencia, por la
que se convoca el procedimiento de movilidad interna voluntaria de
personal estatutario fijo en el ambito de atencidn sanitaria especializada
de la Gerencia de Atencidn Integrada de Manzanares.

A la vista de la Resolucién de 11 de agosto de 2016, de la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se acepta
el depdsito y se dispone la publicacién del Pacto sobre movilidad interna
voluntaria en el &mbito de Atencién Sanitaria Especializada del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, la Direccién Gerencia de la G.Al de
Manzanares, en virtud de la competencia atribuida por el apartado quinto,
punto 10 e) de la Resolucién de 06/11/2015 de la Direccién Gerencia del
SESCAM (Doc. 25 de noviembre de 2015) sobre delegacién de
competencias, ha resuelto convocar el procedimiento de movilidad
interna voluntaria con sujecién a las siguientes:

BASES
1.- Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria, en
relacion con las categorfas y puestos que se detallan en el Anexo | de |a
presente convocatoria, para aquellos trabajadores estatutarios fijos que
prestan servicios en el dmbito de atencién especializada de la Gerencia de
Atencion Integrada de Manzanares Yy que tienen la condicién de personal
estatutario sanitario diplomado/de grado y técnico, y de personal
estatutario de gestién y servicios.

1.2. La presente convocatoria se regira por estas Bases y por el Pacto
sobre Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de atencién especializada
del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de Castilla La
Mancha, asi como por lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud vy por
lo dispuesto en el Reai Decreto-Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

1.3. Esta convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del Hospital
“Virgen de Altagracia”, Residencia “Los Jardines”, en la pagina web de la
Gerencia y se comunicard a las centrales sindicales con representacion en
la Junta de Personal.

2.- Concepto y Ambito subjetivo

2.1. Podrén participar en esta movilidad el personal estatutario fijo que,
cumpliendo los requisitos anteriormente mencionados, se encuentre en
situacion de servicio activo en los términos establecidos en el articulo 63
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en relacién con el articulo 86 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Se
entiende, a estos efectos, que se encuentran en situacién de servicio
activo los profesionales que estuvieran en alguna de las siguientes
situaciones:

* Vacaciones y otro permiso o licencia reglamentaria.

* Comisidn de servicios en otras Gerencias del Sescam o el Sistema
Nacional de Salud.

* Incapacidad Temporal.

* Promocién Interna Temporal.

* Liberado Sindical.

* Desempefio de puesto de libre designacién.

También podr4 participar el personal que se encuentre en cualquier otra
situacion distinta a la de activo que genere derecho a reserva de puesto
en la respectiva Gerencia:

* Servicios especiales.
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* Excedencia por cuidado de familiares.
* Excedencia por razén de violencia de género.

* Suspensién provisional de funciones, en los términos fijados por la
normativa aplicable.

* Cualquier otra situacion que segln [a normativa vigente genere derecho
a reserva de puesto en la respectiva Gerencia.

No podra participar el personal que se encuentre en comisién de servicios
en la Gerencia convocante, ni el personal que se encuentre en situacion de
reingreso al servicio activo con cardcter provisional hasta que dicho
reingreso sea definitivo.

Cuando el participante en el procedimiento de movilidad este ocupando
un puesto por motivos de salud laboral, debera indicarlo en su solicitud,
pudiendo optar solo a puestos que se adapten a sus caracteristicas, previo
informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales u drgano
competente.

2.2. Los requisitos de participacién deben reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Estaran obligados a participar en la primera convocatoria de
movilidad interna que se produzca el personal fijo que, reuniendo los
requisitos establecidos, se incorpore por primera vez al centro como
consecuencia de la resolucion de un concurso de traslados o concurso-
oposicién, pues se ofertardn al procedimiento de movilidad interna
voluntaria las plazas que hasta ese momento ocupan provisionalmente,

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso de movilidad
dispondrén del plazo de 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en los tablones de anuncios
del Centro de Gestion, para la presentacién de sus solicitud en el modelo
que figura en el Anexo Il. A la solicitud se acompafara una hoja de
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autobaremo cumplimentada (Anexo Ill), a la que se adjuntarin los
documentos, originales o compulsados, acreditativos de los méritos
alegados, con excepcién de aquellos que obren en el expediente personal
en esta Gerencia.

3.2. las solicitudes, que se dirigiran al Director Gerente de Atencién
Integrada de Manzanares.

4.- Acreditacién de méritos valorables.

4.1. Los méritos admisibles y valorables seran Gnicamente los causados
hasta el dGltimo dia del mes anterior al de la convocatoria, siempre que se
acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes.

¢

4.2. §in perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar,
en el supuesto de falsedad documental se procederd, previo tramite de
audiencia, a la exclusién del aspirante del procedimiento, mediante
Resolucion del Director Gerente del Centro de Gestion, dando cuenta a la
respectiva Comisién de Movilidad.

4.3. Se valorardn de oficio y sin necesidad de aportacién por los
interesados, los servicios prestados en este Centro de Gestién, asi como
aquellos otros que obren en el expediente personal.

5.- Listado provisional de baremacién.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a su

baremacioén de acuerdo con lo establecido en el apartado de baremo de -
meritos y se reunird a la Comisién de Movilidad para aprobar los listados

provisionales de la baremacion.

Mediante Resolucidn de la Direccidén Gerencia se publicaran los listados
provisionales de la baremacidn en los que constara la relacién de todos los
aspirantes seglin el orden de la puntuacién obtenida en la aplicacién del
baremo. Se publicardn en los mismos lugares que la convocatotia.
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Se abrira un plazo de 10 dias naturales para reclamaciones o renuncias, a
contar desde el siguiente a la publicacién de Ia Resolucién. Dichas
reclamaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en los
listados definitivos de baremacién.

5.2. Una vez concluido el plazo de presentacién de reclamaciones previsto
en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, si la hubiera, por la
Comision de Movilidad se aprobaran los listados definitivos y se procedera
a la publicacién de los mismos por Resolucion de la Direccidon Gerencia, en
los mismos lugares donde se publicd la convocatoria. En esta resolucion se
fes convocara al lugar, dfa y hora de realizacion del acto publico donde se
adjudicaran las plazas. '

El puesto adjudicado es irrenunciable.

6.~ Acto Puablico

6.1.- La eleccién de plaza se realizarg en acto publico, previa convocatoria
en los términos expresados en el apartado anterior. Los participantes en el
procedimiento elegiran el puesto por orden riguroso, segdn la puntuacién
obtenida. Podran renunciar a la eleccién de puesto. Al participante que no
S€ presentara en el acto publico se le entenders por desistido, poniéndo
fin al procedimiento. Se admitirs la representacion por cualquier persona
que tenga capacidad de obrar y que acredite la representacion mediante
documento de autorizacién al que se adjuntaran fotocopias compulsadas
del DNI del interesado Y su répresentante.

7.~ Incorporaciones

7.1. La incorporacién al puesto adscrito se realizara segun se determine
por la Direccién Gerencia, atendiendo a necesidades organizativas sin que
pueda exceder de un plazo de 3 meses desde Ia fecha de publicacién de la
Resolucién definitiva, salvo casos excepcionales, negociados previamente
en la Comisién de Movilidad.
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8.- Baremo de méritos.
8.1. Experiencia profesional

a) Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma
categoria estatutaria desde la que se participa: 3 puntos por dia de
servicios prestados.

b) Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracién
Publica Espafiola 0 de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, de igual contenido funcional. que la plaza
desde la que se participa 3 puntos por dia de servicios prestados.

¢) Servicios prestados como personal estatutario fijo en otras categorias
estatutarias distintas desde la que se participa: 1 punto por dia de
servicios prestados.

Los servicios prestados en el 4mbito de Atencién Primaria por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los servicios prestados en
las categorias estatutarias que les correspondan.

En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del participante
que lleve mas tiempo de servicios prestados en el Gltimo destino en
propiedad obtenido por un proceso selectivo 0 por concurso de traslados,
desde el que participa. De persistir el empate, se resolvera a favor del
participante que acredite mds tiempo de servicio en la categoria, ya sea
como personal fijo o temporal. De persistir el empate se resolverd a favor
del solicitante de mayor edad.

9.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Con cardcter potestativo podrd interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente de la Gerencia Atencidn Integrada de
Manzanares en virtud de la competencia atribuida por el apartado Quinto,
punto 10, e) de la Resolucién de 06/11/2015, de la Direccién Gerencia del
SESCAM, sobre delegacién de competencias (DOCM n¢ 231, de 25 de de
noviembre de2015, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién en el DOCM, segtin disponen los articulos 123 y 124 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interpuesto el recurso de reposicién no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicidn interpuesto.

- En Manzanares a 23 de Noviembre de 2017

—

D FE iy
EL DIRECTOR EREQEEE;::%%‘
/v A
3

Fdo.: Pablo Ag
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