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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALMANSA, DE
29 DE DICIEMBRE DE 2017, POR LA QUE SE CONVOCA, CON CARACTER
ORDINARIO, PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIO PARA
EL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DEL AMBITO DE ATENCION SANITARIA
ESPECIALIZADA

Conforme a lo previsto en el Punto 6.1 del Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria
en el ambito de Atencion Sanitaria Especializada del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, SESCAM, publicado en el DOCM n° 185 de 21 de septiembre de 2016,
cada Direccidon Gerencia de Atencion Especializada efectuara una convocatoria
anual a realizar en el ultimo trimestre del afio.

En cumplimiento de tal prevision y, previa negociaciéon en la Comision de Movilidad
de la Gerencia de Atencion Integrada de Almansa en su reunién de fecha 20 de
diciembre de 2017, de la relacion de puestos de trabajo que a criterio de la Direccion
Gerencia se han de considerar no convocables, esta Direccion, en virtud de la
competencia atribuida por el apartado Quinto, punto 9, e) de la Resolucién de
06/11/2015, de la Direccion Gerencia del SESCAM, sobre delegacion de
competencias (DOCM n° 231, de 25 de noviembre de 2015), en concordancia con la
que tambien le atribuye por el Punto 6.1 del citado Pacto, ha resuelto convocar
procedimiento ordinario de movilidad interna con sujecion a las siguientes

BASES:

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria, en relacién co
categorias y puestos que se detallan en el ANEXO | de la presente convoca
para aquellos trabajadores estatutarios fijos que prestan servicios en el ambi
Atencién Sanitaria Especializada de la Gerencia de Atencion Integrada de Almar

1.2. La presente convocatoria se regira por estas Bases y por
Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de atencién samtar"”‘ ¢
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de Castilla-La M
por lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembr
personal estatutario de los servicios de salud.

1.3. Esta convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de los Centros
G.A.l, asi como en su infranet y se comunicara a las centrales sindicales
representauon en la Comisién de Movilidad. :
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes que deseen concurrir al procedimiento de movilidad interna
voluntaria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario, sanitario o de gestion y servicios,
FIJO del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en la categoria en la que
participa y pertenecer a la Plantilla Organica de la G.A.l. de Almansa.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquiera de las situaciones
previstas en el Punto 4.2. del Pacto.

2.1. Cuando un participante en el procedimiento de movilidad esté ocupando un
puesto por motivos de salud laboral debera indicarlo en su solicitud, pudiendo optar
soOlo a puestos que se adapten a sus caracteristicas, previo INFORME del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales u érgano competente.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.-PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacién, se presentaran en el modelo oficial, ANEXO 1l y
se acompafiaran de una hoja de autobaremo cumplimentada ANEXO IIl. A la
solicitud se acompanaran los documentos acreditativos de los méritos alegados
segun el baremo establecido en el Punto 8 del Pacto, con excepcién de aquellos que
obren en el expediente personal de esta Gerencia.

3.2 El plazo de presentacién es de 10 dias habiles, contados a partir d
siguiente a la publicacion de la convocatoria, es decir, del 2 al 15 de enero de 2
ambos inclusive.

3.3 Las solicitudes, que se dirigiran al Director Gerente de la G.A.l. de Alma
podran presentarse en el Registro del Centro o en la forma prevista en
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admmlstratlv
Administraciones Publicas.

4.- ACREDITACION DE MERITOS VALORABLES.

4.1. Los méritos admisibles y valorables seran unlcamente los causados has
Ultimo dia del mes anterior al de la convocatoria. o

4.2. La acreditacion de los méritos alegados reque ira la aportamon del docu
original o fotocopia compulsada.
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4.3. Se valoraran de oficio y sin necesidad de aportacién por los interesados, los
meéritos que obren en el expediente personal de esta Gerencia.

5.- LISTADOS PROVISIONALES.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a su baremacion
de acuerdo con lo establecido en el baremo de méritos y se reunird a la Comision de
Movilidad para aprobar los listados provisionales de baremacion.

5.2 Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia se haran publicos los listados
provisionales de la baremacién en los que constara la relacién de todos los
aspirantes segun el orden de la puntuacién obtenida en la aplicacion del baremo, en
los mismos lugares donde se publicé la convocatoria.

5.3 Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales para formular
reclamaciones a los listados provisionales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la citada Resolucién o, en su caso, renunciar a su participacion.

5.4 Las reclamaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en los
listados de baremacion.

6.- LISTADOS DEFINITIVOS.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas las
reclamaciones, si las hubiera, por la Comision de Movilidad se aprobaran los listados
definitivos procediéndose seguidamente a su publicacion por Resolucion de la
Direccion Gerencia, en los mismos lugares donde se publicé la convocatoria.

6.2 En esta misma Resolucion se les convocara al lugar, dia y hora de realizacion
del acto publico dénde se adjudicaran los puestos.

7.- ACTO PUBLICO.

7.1 La eleccion de la plaza se realizara en acto publico, previa convoc
realizada en los términos expresados en el apartado anterior. Los partici
procedimiento elegiran el puesto por orden riguroso, segin la puntu
Podran renunciar a la eleccion de puesto. Al participante que no
acto publico se le entendera por desistido, poniendo fin a su
procedimiento, tal como establece el articulo 84 de la Ley 39/20
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administrac ones Publicas.

7.2 Se admitira la representacién por cualquier persona que tenga capacid
obrar y que acredite la representacion mediante documento de autorizacion
se adjuntaran fotocopias compulsadas del DNI del interesado y su representant
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8.- RESOLUCION DEFINITIVA.

8.1 Por Resolucién de la Direccién Gerencia se aprobara y se publicara el listado de
adjudicacion de los puestos y se publicard en los mismos lugares que la
convocatoria. Dicha publicacién servird de notificacion a los interesados sin que
haya lugar a comunicacion individualizada.

8.2 El puesto adjudicado es irrenunciable.

8.3 Los trabajadores que obtengan un puesto, no podran volver a participar en la

siguiente convocatoria de movilidad voluntaria que se realice.
8.4 La fecha de adjudicacién de los puestos serda la de la publicaciéon de la

Resolucion definitiva, con independencia de la fecha efectiva de incorporacién al
puesto adscrito

9.- INCORPORACIONES.

9.1 La incorporacion al puesto adjudicado se realizara segin se determine por la
Direccion Gerencia, atendiendo a necesidades organizativas sin que pueda exceder
de un plazo de 3 meses desde la fecha de publicacién de la Resolucion definitiva,
salvo casos excepcionales, negociados previamente en la Comision de Movilidad.

9.2.- El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
participe en esta convocatoria y le sea adjudicado un nuevo puesto, le sera
reservado este ultimo.

9.3.- En el supuesto de que en una determinada unidad o servicio se tuviera que
incorporar o desplazar a mas de un trabajador, la Direccion Gerencia acordara con
la Comision de Movilidad la forma de incorporacién o desplazamiento que se
considere mas adecuada, con el fin de no generar problemas de funcionamiento en
las unidades que se vean implicadas en dichos cambios.

9.4.- Con caracter general empezaran a incorporarse las personas que teng
primeros puestos en la adjudicacién, y seran desplazadas en primer lugar qu
quieran desplazarse voluntariamente, y luego por este orden:

1°.-Personal Interino

2°- Personal en Comision de servicio.

3°- Personal Reingresado provisional.

4°- Personal en Promocién interna temporal.
5°- Personal fijo sin puesto definitivo que no haye
convocatoria de movilidad interna. .
63- Personal fijo sin puesto definitivo que si haya participado en la
convocatoria y no haya obtenido puesto definitivo.

articipado en la
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Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la unidad
o servicio, computandose todos los periodos trabajados aunque no se haya prestado
de forma ininterrumpida. En caso de empate se tendra en cuenta el pacto sobre
criterios para el cese para el personal temporal.

10.- BAREMO DE MERITOS.
10.1 Experiencia profesional:

1.1- Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria
estatutaria que participa: 3 puntos por dia de servicios prestados.

1.2- Servicios prestados como personal fijo en cualquier administracion Publica
Espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, de igual contenido funcional que la plaza desde la que se participa:

3 puntos por dia de servicios prestados.

1.3- Servicios prestados como personal estatutario en otras categorias estatutarias
distintas desde la que se participa: 1 punto por dia de servicios prestados

Los servicios prestados en el ambito de Atencion Primaria por el personal de
Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los servicios prestados en las
categorias estatutarias que les correspondan.

En caso de empate en la puntuacidn, se resolvera a favor del participante que lleve
mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en propiedad obtenido por un
proceso selectivo o por concurso de traslados, desde el que participa. De persistir el
empate, se resolvera a favor del participante que acredite mas tiempo de servicios
en la categoria, ya sea como personal fijjo o temporal. Si el empate se mantiene se
resolvera del solicitante de mayor edad.

11.- NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucidén, que agota la via administrativa, podra interp
recurso contencioso- admmlstratlvo ante el Juzgado de Io Contencuoso-Admlm

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo an
Director Gerente del Hospital General de Almansa, en virtud de la compete
atribuida por el apartado Sexto, punto 9, e) de la Resolucion de 06-11-2015, ¢
Direccion Gerencia del SESCAM, sobre delegacion de competencias (DOCM
de 25 de noviembre de 2015), en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
publicacién en el DOCM, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativ €omun de las Administraci
Publicas. Interpuesto el recurso de reposicion ne se podra interponer rec
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contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

En Almansa, a 29 de diciembre de 2017

o
S
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ANEXO |

sescam

Senviclo de Sakud te Casiila-La Riancia

PROCESO MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA G.A.l. DE ALMANSA

PLAZAS OFERTADAS
UNIDAD ENFERMERIA: N° PLAZASY TECNICOS EN CUIDADOS DE
TURNO ENFERMERIA : N° PLAZAS Y TURNO
CAMAS ESPECIALES 2 TURNO ROTATORIO 0
2 (unaen Turno tarde Diurno S°
CONSULTAS EXTERNAS 2 TURNO FIIO Rehabilitacién , y otra Turno mafiana
Diurno)

HOSPITALIZACION 22 PLANTA 7 TURNO ROTATORIO 9 TURNO ROTATORIO
HOSPITALIZACION 32 PLANTA 7 TURNO ROTATORIO 3 TURNO ROTATORIO
SS CENTRALES:RADIOLOGIA 1 TURNO FIJO 0
SS CENTRALES: FARMACIA 1 TURNO FIJO 1 TURNO FlIO
SALUD LABORAL 1 TURNO FIJO 0
URGENCIAS 0 5 TURNO ROTATORIO
UNIDAD ATENCION DOMICILIARIA 1 TURNO FlJO 0
RESIDENCIA MAYORES ALMANSA 4 TURNO ROTATORIO 0
RESIDENCIA MAYORES HIGUERUELA 2 TURNO ROTATORIO 0
TOTALI 28 20

UNIDAD CELADORES: N° PLAZAS Y TURNO
CELADOR DE AREA 2 TURNOFIIO
LOGISTICA Y ALMACENES 2 TURNO FIJO
QUIROFANO 4 TURNO ROTATORIO
URGENCIAS 4 TURNO ROTATORIO

ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

2 TURNO ROTATORIO

TOTAL

14

UNIDAD

ADMINISTRATIVOS: Ne

AUXILIARES ADMINISTRA

PLAZAS Y TURNO N° PLAZAS Y TURN
ADMISION GENERAL 1 TURNOFIIO | 1 TURNO FIIO
ADMISION SERVICIOS CENTRALES 2 TURNO FIJO 2 TURNO FIJO
SUMINISTROS 2 TURNO FIJO -
ATENCION AL PACIENTE 1 TURNO FIIO
TOTAL.eciriecnmssissssssenesssassssssnsanes 5
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NOTA: Aprobado por la Comisién de Movilidad con fecha




