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Resolucion de 18 de diciembre de 2020, del Director Gerente de la Gerencia de
Atencién Integrada de Albacete, por la que se convoca el procedimiento de
movilidad interna voluntaria de personal estatutario fijo en el ambito de la
atencion especializada de la Gerencia de Atencién Integrada de Albacete.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, desarrolla en su articulo 37 los procedimientos de movilidad voluntaria,
sefalando que se efectuaran con caracter periddico, preferentemente cada dos afios y
estaran abiertos a la participacion del personal estatutario fijo de la misma categoria y
especialidad, asi como, en su caso, de la misma modalidad, del resto de los servicios de
salud, que participaran en tales procedimientos con las mismas condiciones y requisitos que el
personal estatutario del servicio de salud que realice la convocatoria.

La movilidad interna ha sido regulada por el Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria en el
ambito de atencién sanitaria especializada del personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de Castilla-La Mancha de fecha 21 de julio 2016 publicado en el DOCM n°® 185, de
21 de septiembre de 2016.

Con fecha de 19 de noviembre de 2020 fue constituida la comisién de movilidad voluntaria a
que hace referencia el punto 12 del indicado pacto sindical. en cuyas reuniones celebradas los
dias, 19 y 26 de noviembre, 3, 10 y 16 de diciembre de 2020, se han analizado los puestos a
convocar y se han adoptado los acuerdos tendentes a ello.

A la vista de lo expuesto anteriormente, esta Direccidn en virtud de la competencia atribuida y
de conformidad con el punto 6.1 del indicado pacto sindical, procede a convocar
procedimiento de concurso de movilidad voluntaria, conforme a las siguientes

BASES
1.- Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria, en relacién con las categorias
y puestos que se detallan en el ANEXO | de la presente convocatoria, para aquellos
trabajadores estatutarios fijos que tienen puesto en el nivel de atencidn sanitaria especializada
de la Gerencia de Atencion Integrada de Albacete.

Podran afiadirse nuevos puestos en la convocatoria en el supuesto que, mediante informe del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Area de Salud de Albacete, queden libres
por considerar adaptacién definitiva a quienes tienen la adaptacién de caracter provisional y
por ello mantenian reserva de puesto de trabajo.

1.2. La presente convocatoria se regira por estas Bases y por el Pacto sindical de 21 de julio
de 2016 sobre Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de atencién especializada del
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de Castilla-La Mancha, asi como por los
previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.
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1.3. Esta convocatoria se publicard en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo del nivel asistencial de atencion especializada de la GAI de Albacete, y en la intranet
de la misma y se comunicara a los sindicatos con representacion en la Junta de Personal del
area de salud de Albacete, a fin de darle la mayor difusion.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que deseen concurrir al procedimiento de movilidad interna voluntaria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo, sanitario no facultativo o de gestiéon y
servicios del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en la categoria en la que
participa y pertenecer a la plantilla organica de la GAI de Albacete.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion distinta que
genere derecho a reserva de puesto en la GAl de Albacete, conforme a lo dispuesto en
el punto 4.2 del pacto sindical.

c¢) Cumplir los requisitos acordados por la Comision de Movilidad para puestos de trabajo
especificos y los perfiles definidos en cada puesto, segun la convocatoria.

d) No haber resultado adjudicatario de puesto de trabajo en el concurso de movilidad
interna precedente a la presente, convocado por resolucién de esta Gerencia de 27 de
noviembre de 2019.

2.2. Cuando un participante en el procedimiento de movilidad esté ocupando un puesto por
motivos de salud laboral debera indicarlo en su solicitud y aportar informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales en el que se justifique la posibilidad de quedar adscrito al
puesto de trabajo al que aspira, pudiendo optar sélo a puestos que se adapten a sus
caracteristicas. Dicho informe sera aportado en el acto publico referido en el punto 6.

La falta de aportacién del informe de salud laboral en ese momento, indicativo de la
compatibilidad con el concreto puesto de trabajo supondra la imposibilidad definitiva en este
concurso de poder acceder al puesto que de otra forma le habria correspondido.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion.

2.4 No podra participar el personal que se encuentre en comision de servicios en la Gerencia
convocante, ni el personal que se encuentre en situacion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional hasta que dicho reingreso sea definitivo.

2.5. Estaran obligados a participar en esta convocatoria de movilidad el personal fijo que,
reuniendo los requisitos establecidos, se incorpore por primera vez a la GAl de Albacete como
consecuencia de la resolucion de un concurso de traslados o concurso-oposiciéon, o de
ejecucidn de sentencia.
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2.6. Programa Especifico de Incorporacién. (P.E.l.)

Los aspirantes a los que se les asignen puestos que se oferten para la categoria de Enfermera
y TCAE, en servicios que conforme al criterio de bolsa de trabajo temporal (pacto sindical de
seleccion de personal estatutario temporal) tengan la consideracién de servicios con bolsa
especifica y asi se establezca en el Anexo |, deberan realizar el curso previo teérico-practico
de incorporacion al Servicio, con una duraciéon de 35 horas y organizado por la Direcciéon de
Enfermeria en horas fuera de la jornada y con cargo a horas anuales de formacién del
empleado. Quedan exentos de la realizacién de dicho curso los adjudicatarios que aporten
informe de la Direccién de Enfermeria justificativo de poseer los conocimientos y habilidades
necesarios para efectuar las actividades en el concreto Servicio al que aspiran, debiendo
entregar dicho informe justificativo en el acto publico de eleccién de plazas.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que cumpliendo los requisitos fijados, deseen participar en el proceso de
movilidad o estén obligados a dicha participacion, dispondran del plazo de 10 dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria, a través de la
presentacion de su solicitud en el modelo que figura en el ANEXO I, a la cual se acompafiara
una hoja de autobaremo cumplimentada (ANEXO Ill), a la que se adjuntaran los documentos
acreditativos de los méritos alegados, con excepcion del certificado de servicios prestados en
el SESCAM que seran valorados de oficio por la propia Gerencia.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de Atencion Integrada de Albacete, y
podran presentarse en el registro de entrada de la GAIl o en cualquiera de las formas previstas
en la Ley 39/2015.

4.- Acreditacion de méritos valorables.

4.1. Los méritos admisibles y valorables seran uUnicamente los causados hasta el dia 31 de
octubre de 2020, siempre que se acrediten en el plazo de presentacion de las solicitudes no
siendo admisible la presentaciéon de documentos en fecha posterior por tratarse de
procedimiento de concurrencia competitiva, salvo los supuestos en que legalmente proceda
subsanacién de los documentos presentados en plazo.

4.2. La acreditacién de los méritos alegados requerira la aportacion del documento por
fotocopia (sin perjuicio de poder ser requerido el aspirante en cualquier momento para que
aporte el original a efectos de comprobacion).

4.3. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar, en el supuesto de
falsedad documental se procedera, previo tramite de audiencia, a la exclusién del aspirante
del procedimiento, mediante Resolucién del Director Gerente de la GAIl de Albacete, dando
cuenta a la Comision de Movilidad.

5.- Elaboracion de listados.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se procedera a su baremacion y se
reunira a la Comisiéon de Movilidad para aprobar los listados provisionales de la baremacion,
que se publicaran mediante Resolucién de la Direccion Gerencia de la GAl de Albacete, en los
mismos lugares que la convocatoria, incluyendo la relacion de aspirantes admitidos con su
orden de puntuacion, asi como de los excluidos, indicando la causa de su exclusion.
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de no aparecer corregida la puntuacién o la admision del aspirante en los listados definitivos
de baremacion.

5.3. Resueltas las reclamaciones, que seran informadas por la Comision de Movilidad, se
publicaran los listados definitivos de puntuaciéon asignada, en la forma prevista para las
provisionales y se procedera a la publicacion en los mismos lugares en que se publico la
convocatoria, por Resolucién de la Direccion Gerencia —ordenando a los aspirantes para cada
categoria profesional, de mayor a menor puntuacién obtenida-. En esta Resoluciéon se les
convocara al lugar, dia y hora de realizacién del acto publico donde se adjudicaran las plazas,
lo que debera producirse como maximo hasta el dia 31 de marzo de 2021.

5.4. Las reclamaciones se entenderan denegadas sin necesidad de resolucion expresa, si no
tienen su reflejo estimatorio en el listado definitivo de adjudicaciones.

6.- Acto publico.

6.1. La eleccion de la plaza se realizara en acto publico, previa convocatoria en los términos
expresados en el apartado anterior. Con la finalidad de evitar la acumulacion de personas en el
local en que se desarrolle, se podran fijar franjas horarias de asistencia para las categorias
profesionales con un nimero elevado de aspirantes, debiendo acceder al local exclusivamente
la persona incluida en los listados, sin acompafiantes y sin perjuicio de la presencia de los
representantes sindicales.

Los participantes en el procedimiento elegiran el puesto por orden riguroso, segun la
puntuaciéon obtenida. Podran renunciar a la eleccion de puesto, debiendo entenderse que se
produce el desistimiento de la participacion, por la mera falta de presentacién en el acto publico
o por la falta de eleccién de plaza en dicho acto publico.

Para la valida adjudicacion del puesto elegido, en el acto publico, el aspirante debera aportar
al tiempo de la eleccion, la documentacion acreditativa del cumplimiento del perfil que se
hubiera fijado en la convocatoria para el concreto puesto al que aspira y/o realizar la formacion
y el reciclaje que se precise.

6.2 Se admitira la representacion por cualquier persona que tenga capacidad de obrar y que
acredite la representacion mediante documento de autorizacion al que se adjuntaran
fotocopias compulsadas del DNI del interesado y su representante.

6.3. El Director Gerente de la GAl de Albacete, dictara resolucion en la que se incluiran las
adjudicaciones definitivas, debiendo entenderse que los turnos que se corresponden a los
puestos adjudicados, lo son sin perjuicio de la posibilidad de cambios futuros impuestos por
necesidades de la organizacion asistencial, los cuales se llevarian a cabo conforme a la
normativa de aplicacién.

6.4 Dicha resolucién podra ser impugnada por los interesados, bien en recurso potestativo de
reposicion (articulos 123 y 124 de la ley 39/2015) en el plazo de un mes desde su publicacion,
o bien directamente mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacion.

6.5 El puesto adjudicado es irrenunciable.

6.6. Los empleados que obtengan un puesto, no podran volver a participar en la siguiente
convocatoria de movilidad voluntaria que se realice.



Cod. 025861

\_;g,/?\
\_ \ f‘i‘g g
y
-’ se
GE}?ENCIA wd.asﬁuccgum
DE ATENCION INTEGRADA
DE ALBACETE

Hnos. Falco, 37 - 02008 ALBACETE - Teléf.: 967 597 100

6.7. La fecha de adjudicacién de los puestos sera la que se contenga en la resoluciéon
definitiva de adjudicaciones, con independencia de las incorporaciones escalonadas cuando
asi sea determinado por la Direccién de la GALL

7.- Incorporaciones.

7.1.- La incorporacion al puesto adscrito se realizara segun se determine por la Direccion
Gerencia, atendiendo a necesidades organizativas sin que pueda exceder de un plazo de 3
meses desde la fecha de publicacion de la resolucion definitiva, salvo casos excepcionales,
negociados previamente en la Comision de Movilidad o por establecer un plazo superior la
presente convocatoria.

7.2.- El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que participe en
esta convocatoria y le sea adjudicado un nuevo puesto, le sera reservado este ultimo.

7.3.- En el supuesto de que en una determinada unidad o servicio se tuviera que incorporar o
desplazar a mas de un trabajador, la Direccién Gerencia acordara con la Comision de
Movilidad la forma de incorporacién o desplazamiento que se considere mas adecuada con el
fin de no generar problemas de funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en
dichos cambios.

7.4.- Con caracter general empezaran a incorporarse las personas que tengan los primeros
puestos en la adjudicacion, y seran desplazadas en primer lugar quienes quieran desplazarse
voluntariamente, y de no existir voluntarios, por el siguiente orden:

1°.-Personal Interino

2°- Personal en Comision de servicio.

3°- Personal Reingresado provisional.

4°- Personal en Promocion interna temporal.

5° - Personal fijo sin puesto definitivo que no haya participado en la Gltima convocatoria
de movilidad interna.

6°.- Personal fijo sin puesto definitivo que si haya participado en la dltima convocatoria
y no haya obtenido puesto definitivo.

Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la unidad o
servicio, computandose todos los periodos trabajados aunque no se hayan prestado de forma
ininterrumpida, y en caso de empate se tendra en cuenta el pacto sobre criterios para el cese
del personal temporal.

8.- Baremo de méritos.
8.1. Experiencia profesional:

1. Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria estatutaria
desde la que se nparticipa: 3 puntos por dia de servicios prestados.

2. Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracién Publica Espafiola
o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, de igual
contenido funcional que la plaza desde la que se participa: 3 puntos por dia de servicios
prestados.

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo en otras categorias estatutarias distintas
desde la que se participa: 1 punto por dia de servicios prestados.
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Los servicios prestados en el ambito de Atencién Primaria por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los servicios prestados en las categorias estatutarias que
les correspondan.

8.2. En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del participante que lleve mas
tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en propiedad obtenido por un proceso
selectivo o por concurso de traslados, desde el que participa. De persistir el empate, se
resolvera a favor del participante que acredite mas tiempo de servicio en la categoria (en
cualquier Administracion Publica), ya sea como personal fijo o temporal. De persistir el empate
se resolvera a favor del solicitante de mayor edad.

8.3. La acreditacion de los méritos se efectuara mediante copia del correspondiente certificado
de servicios prestados, salvo los servicios prestados en el Sescam que seran incorporados de
oficio.

9.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion (articulo 46 ley 29/1988). Con caracter potestativo podra
interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Gerente de la Gerencia de Atencion
Integrada de Albacete, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria, conforme a los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015.

En Albacete, a 18 de diciembre de 2020.
EL GERENTE DE ATENCION INTEGRADA DE ALBACETE

(Resolucion de 21/10/2019 de la Direccion Gerencia del SESCAM, sobre delegacion de competencias.
DOCM num. 216, de 31 de octubre)

hrahim R. Hernandez Millan
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ANEXO Il

Por favor, cumplimente la hoja de Autobaremo.

AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos

1.- Servicios prestados como personal estatutario fijo.
Experiencia profesional:

a) Dias de servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria a la que participa:

-Numero de dias X 3 puntos: TOTAL PUNTOS

b) Dias de servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un
Estado miembro de la U.E o E.E.E de igual contenido funcional que la plaza desde la que se participa:

-Numero de dias X 3 punto: TOTAL PUNTOS

c) Dias de Servicios prestados como personal estatutario fijo en distinta categoria a la que participa:

Numero de dias X 1 punto: TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS TIEMPO TRABAJADO:

2. Servicios prestados como personal temporal misma categoria:

d) Refuerzos: Cada 150 horas= equivalente a 1 mes trabajado (*)

- Numero de hora : 150 horas: TOTAL MESES TOTAL DIAS:

/

- NUmero de dias x 3 puntos: TOTAL PUNTOS

e) Dias de servicios prestados en la categoria como personal temporal :

- Numero de dias x 3 puntos: TOTAL PUNTOS

(*) : Maximo acumulable por mes: 150 horas.
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ANEXOIII
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE MOVILIDAD INTERNA DE LA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
(Especificar Centro de Gesti6n).

I. DATOS PERSONALES.

1° APELLIDO 29 APELLIDO
NOMBRE , DNI/PASAPORTE
DOMICILIO [ I CODIGO POSTAL l
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO I
FAX l E‘MAIJ

Il. DATOS PROFESIONALES.

CATEGORIA [

|

CENTRO EN EL QUE PRESTA SERVICIOS {

|

Puesto de trabajo I Adaptado por motivos de salud laboral (SI/ NO) |:|

SITUACION ADMINISTRATIVA {

Ill. DOCUMENTACION APORTADA. (Sefiale con un X en su caso, e indique €l titulo y el n° de documentos)

I_—_I Certificado/s de Servicios Prestados (Excepto los de la GAl de Albacete): N° de documentos:

D Otra:

IV. AUTOBAREMACION:  TOTAL PUNTOS E

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido en la convocatoria expresada, y DECLARA que en la aportacién de aquellos
documentos que no son originales o copias compulsadas, los datos consignados son veraces y la fotocopia de los documentos
que aporta es copia fiel del original que obra en su poder y facultando a la Administracién competente para verificar la misma,
asumiendo en todo caso las responsabilidades, incluso penales que pudieren derivase de la falsedad en su aportacién. En todo
caso los interesados podran recabar de la Administracion competente de la resolucion del procedimiento administrativo, que con
la aportacién de la copia junto con el original, se lleve a cabo el correspondiente cotejo y dar fe de la comprobacién realizada.

El cumplimiento de lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el R.D.1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la L.O. 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y en el Decreto 104/2008, de 22 de julio, de proteccion de Datos
de Caracter Personal en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Sescam le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario van a ser incorporados para su tratamiento, a un fichero automatizado
de datos. Asimismo, se le informa de que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiendo un escrito a la persona titular de la Direccién Gerencia del Sescam.

En ,a de de 201_.

Fdo: El interesado/a.

SR. /A. DIRECTOR/A GERENTE DE
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ANEXO | GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
URGENCIAS AUX. DMVO M/T/N 1
RADIODIAGNOSTICO H.G. AUX. DMVO M/T 3
CONSULTAS EXTERNAS H.G. |AUX. DMVO M/T 2
RADIODIAGNOSTICO H.P.S.  [AUX. DMVO M/T 1
PERSONAL AUX. DMVO M 3
CONTABILIDAD AUX. DMVO M 1

ANEXO | CELADORES HOSPITAL GENERAL

CLAVE CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
PLANTAS INTENSIVOS
CLAVE 10 CELADOR T/N 1 POOL
URGENCIAS, PLANTAS,
CLAVE 14 CELADOR M/T/N 1 RX, POOL.
CLAVE 15 CELADOR M/T/N 1 PLANTAS, URGENCIAS
URGENCIAS, PLANTAS,
CLAVE 33 CELADOR M/T/N 1 RX, INTENSIVOS, POOL.
CLAVE 40 CELADOR T/N 1 URGENCIAS, POOL
PLANTAS, INTENSIVOS,
CLAVE 45 CELADOR M/T/N 1 POOL
PLANTAS, URGENCIAS,
CLAVE 53 CELADOR M/T/N 1 INTENSIVOS, POOL
CLAVE 58 CELADOR M/T/N 1 INTENSIVOS
INTENSIVOS, PLANTAS,
CLAVE 59 CELADOR M/T/N 1 URGENCIAS
CLAVE 95 CELADOR QTDFJ 1 QUIROFANO
22 CELADOR OBS TD FJ 1 OBSERVACION
23 CELADOR HEMOD TD 1 HEMOD TD

ANEXO | CELADORES H.N.S. PERPETUO SOCORRO

CLAVE CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
CELADOR M/T/N 5
CELADOR M/T 1
CELADOR M 1 FARMACIA
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ANEXO | GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

sesCam

Servicie de Saiud és Castiie-Ly Manchy

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS (PERFIL OBSERVACIONES
CONTRATACION GRUPO
ADMINISTRATIVA GESTIONF.A. M 1
GRUPO
CONTROL DE GESTION GESTIONF.A. M 1
GRUPO
PERSONAL/UAP GESTIONF.A. M 1
PERSONAL/ PROGRAMAS GRUPO
INFORMATICOS GESTIONF.A. M 1| * (VER PERFIL)

* EXPERIENCIAY CONOCIMENT_OS ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE (TITULO UNIVERISTARIO Y/O INFORME DE LA
DIRECCION DE LA GAI EN DISENO E IMPLENTACION DE BASES DE DATOS Y APLICACIONES INFORMATICAS: FICHA

C1; TRIENIOS; MAYOR CARGA DE TRABAJO EN AP; ACTIVIDAD INTERCENTROS; VALORACION DE PUESTOS DE

TRABAJO

ANEXO | ELECTRICISTAS

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
HOSPITAL GENERAL ELECTRICISTA [M/T/N 3
ELECTRICISTA |M 1
HOSPITAL P. SOCORRO ELECTRICISTA [M/T 1 LAVANDERIA
ELECTRICISTA |M 1

ANEXO | CALEFACTORES

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
HOSPITAL GENERAL CALEFACTOR [M/T/N 4
HOSPITAL P. SOCORRO CALEFACTOR [M/T 1 LAVANDERIA

ANEXO | FONTANEROS

SERVICIO O UNIDAD

CATEGORIA

TURNOS

PUESTOS

PERFIL

OBSERVACIONES

HOSPITAL GENERAL

FONTANERO

M/T

1

ANEXO | MECANICOS

SERVICIO O UNIDAD

CATEGORIA

TURNOS

PUESTOS

PERFIL

OBSERVACIONES

HOSPITAL GENERAL

MECANICO

M/T/N

2
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ANEXO | ENFERMERIA HOSPITAL GENERAL

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
ONCOLOGIA / HEMATOLOGIA |ENFERMERA M/T/N 2
NR/NRC / ORL ENFERMERA M/T/N 2
UROLOGIA / GINECOLOGIA ENFERMERA M/T/N 4
CG/TORACICA ENFERMERA M/T/N 8
CG/VASCULAR ENFERMERA M/T/N 13
DIGESTIVO / NEUMOLOGIA ENFERMERA M/T/N 1
ENDOSCOPIAS ENFERMERA DIURNO 1
MEDICINA INTERNA / UEI ENFERMERA M/T/N 9
CARDIOLOGIA ENFERMERA M/T/N 1

TITULO OP.
ARRITMIAS ENFERMERA M 1|RADIODIAGN.
UCI POLIVALENTE ENFERMERA M/T/N 5 PEI
NEFROLOGIA / DIALISIS ENFERMERA M/T/N 2 PEI
BLOQUE QUIRURGICO ENFERMERA M/T/N 1 PEI
TRAUMATOLOGIA ENFERMERA M/T/N 2
TOCOLOGIA ENFERMERA M/T/N 3
REANIMACION ENFERMERA M/T/N 2
NEONATOS ENFERMERA M/T/N 1
INTENSIVOS PEDIATRICOS ENFERMERA M/T/N 3 PEI
URGENCIAS ENFERMERA M/T/N 3 PEI
RADIODIAGNOSTICO ENFERMERA M/T/N 3 1I';H[l)JIIE)ODf,)G\PG.N.
HOSPITAL DIA / RADIOTERAP |ENFERMERA DIURNO 1

ANEXO | ENFERMERIA HOSPITAL PERPETUO SOCORRO

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
MEDICINA INTERNA /
PALIATIVOS ENFERMERA M/T/N 3
PLANTA QUIRURGICA ENFERMERA M/T/N 1
BLOQUE QUIRURGICO ENFERMERA M 2 PEI
U. RECUPERACION POST-
QUIRURGICA ENFERMERA M/T/N 1 PEI
GERIATRIA ENFERMERA M/T/N 2 PEI
TiTULO OP.
RADIODIAGNOSTICO ENFERMERA DIURNO 1|RADIODIAGN.
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ANEXO | ENFERMERIA CENTROS SOCIO-SANITARIOS

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
RESID. PASEO DE LA CUBA |ENFERMERA M/T/N 3

RESID. VASCO NUNEZ

BALBOA ENFERMERA M/T/N 1

ANEXO I T.C.A.E. HOSPITAL GENERAL

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
ONCOLOGIA / HEMATOLOGIA |T.C.A.E. M/T/N 1
PEDIATRIA / CIRUGIA PDT. T.CAE. M/T/N 1
NEUROLOGIA / NCR T.CAE. M/T/N 5
UROLOGIA / GINECOLOGIA  |T.C.A.E. M/T/N 1
CG / TORACICA T.CAE. M/TI/N 1
CG /VASCULAR T.CAE. M/T/N 2
MEDICINA INTERNA / U.E.I. T.CAE. M/T/N 9
ARRITMIAS T.CAE. M 1

1 ROTATORIO, 1

TARDES Y 1

COMPARTIDA
UCI CORONARIA T.CAE. CON LA E21D 3 PEI
NEFROLOGIA / DIALISIS T.CAE. M/T/N 4 PEI

] 3 ROTATORIO Y

BLOQUE QUIRURGICO T.CAE. 1 MANANAS 4 PEI
TRAUMATOLOGIA T.CAE. M/T/N 8

3 ROTATORIO Y
REANIMACION T.CAE. 1 DIURNO 4 PEI
URGENCIAS T.CAE. M/T/N 2 PEI
INTENSIVOS PEDIATRICOS |T.C.AEE. M/T/N 1 PEI
NEONATOS T.CAE. M/T/N 3
H. DIA / RADIOTERAPIA / ONC. |T.C.AE. DIURNO (M/T/A) 1
FARMACIA T.CAE. M/T/N 3 PEI
ESTERILIZACION T.CAE. DIURNO 3
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ANEXO I T.C.A.E. HOSPITAL PERPETUO SOCORRO

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA  |TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
SALUD MENTAL PLANTA T.CAE. M/T/N 1 PEI
MEDICINA INTERNA /
PALIATIVOS T.CAE. M/T/N 10
U. RECUPERACION POST-
QUIRURGICA T.CAE. M/T/N 1 PEI
GERIATRIA T.CAE. M/T/N 10
GERIATRIA T.CAE DIURNO 2
SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA  |[TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
RADIODIAGNOSTICO H.G.A.  |T.ER. DIURNO 1
RADIODIAGNOSTICO H.G.A.  |T.ER. M/T/N 8
RADIODIAGNOSTICO HP.S. |T.ER. DIURNO 1
RADIODIAGNOSTICO C.S. LA
RODA /QUINTANAR TER. M 1
RADIODIAGNOSTICO C.S.
CASAS IBANEZ - ALCARAZ  |T.ER. M 1
SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA  [TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
C. REGIONAL TRANSFUSION |T.E.L. DIURNO 2
'ANALISIS CLINICOS TE.L M 2
[ —
C.ERM. TEL. M 1
1 ROTATORIO Y
1 COMPARTIDO
LB1U/MC10 (EN
LB1U ES
DIURNG Y EN
MC10ESE3Y
LAB. URGENCIAS T.EL, DIURNO) 2
MICROBIOLOGIA T.E.L. M 4
MICROBIOLOGIA T.E.L. M/T/N 9
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ANEXO | FISIOTERAPEUTAS

sesCam

Servicia de Salud do Castiie-La Manchs

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
REHABILITACION H.P.S. FISIOTERAPEUTA |M 3
REHABILITACION H.P.S. FISIOTERAPEUTA |T 1
REHABILITACION H.G.A. FISIOTERAPEUTA |M 1
REHABILITACION H.G.A. FISIOTERAPEUTA |T 1
C.AD.LG. FISIOTERAPEUTA |M 1
RES. LAS VINAS -

MADRIGUERAS FISIOTERAPEUTA |M 1
RES. PASEO DE LA CUBA FISIOTERAPEUTA |M 1
RES. VASCO NUNEZ DE

BALBOA FISIOTERAPEUTA |M 1

ANEXO | TERAPEUTAS OCUPACIONALES

SERVICIO O UNIDAD CATEGORIA  |TURNOS PUESTOS |PERFIL OBSERVACIONES
, TERAPEUTA
GERIATRIA oC. M 1
TERAPEUTA
U. MEDIA ESTANCIA oC. M 2
TERAPEUTA
CAD.LG. oC. M 2




