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Resolucién de 14 de Diciembre de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que se convoca el
procedimiento de movilidad interna voluntaria de personal estatutario fijo en el ambito de la

Atencion Sanitaria Especializada de la Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San
Juan.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, desarrolla en su articulo 37 los procedimientos de movilidad voluntaria.

La movilidad interna venia estando regulada por los diferentes Pactos que cada Centro establecia
en su ambito especifico, por lo que se hacia conveniente revisar los citados procedimientos con el
fin de establecer un sistema unico, que respetando principios de igualdad, mérito y capacidad,
fuera homogéneo, agil y objetivo para todos los Centros.

A tal efecto, el “Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de atencién sanitaria
especializada del servicio de salud de de Castilla-La Mancha” publicado en el DOCM n° 185 de 21
de Septiembre de 2016 recoge las directrices basicas y los aspectos procedimentales sobre la
materia.

A la vista de lo expuesto anteriormente, y tras la aprobacién de la Comisién de Movilidad en
reunién mantenida el dia 10 de Diciembre de 2020, esta Direccién Gerencia de la Gerencia de
Atencién Integrada de Alcazar de San Juan, en virtud de la competencia atribuida por el apartado
séptimo, punto 9, e) de la Resoluciéon de 21/10/2019, de la Direccion Gerencia del SESCAM,
sobre delegacion de competencias (DOCM n° 216, de 31 de Octubre de 2019), ha resuelto
convocar el procedimiento de movilidad interna voluntaria con sujecion a las siguientes:

BASES
1.- Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria, en relacion con las categorias y
puestos que se detallan en el Anexo | de la presente convocatoria, para aquellos trabajadores
estatutarios fijos que prestan servicios en el ambito de la atencion sanitaria especializada de la
Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan.

1.2. La presente convocatoria se regira por estas Bases y por el Pacto sobre Movilidad Interna
Voluntaria en el ambito de atencion sanitaria especializada del servicio de salud de Castilla la
Mancha, asi como por los previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

1.3. Esta convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios de la Gerencia, en la pagina web
y se comunicara a las centrales sindicales con representacion en la Junta de Personal.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que deseen concurrir al procedimiento de movilidad interna voluntaria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo como sanitario diplomado/de grado y
técnico, y al personal estatutario de gestion y servicios de atencion especializada en el
ambito de esta Gerencia de Atencién Integrada.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion distinta que genere
derecho a reserva de puesto en la respectiva Gerencia.
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c) No podra participar el personal que se encuentre en comision de servicios en la Gerencia,
ni el que se encuentre en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
hasta que dicho reingreso sea definitivo.

Estaran obligados a participar en la primera convocatoria de movilidad interna que se
produzca el personal fijo que, reuniendo los requisitos establecidos, se incorpore por primera
vez al centro como consecuencia de la resolucién de un concurso de traslados o concurso-
oposicion.

2.2, Cuando un/a participante en el procedimiento de movilidad esté ocupando un puesto por
motivos de salud laboral debera indicarlo en su solicitud y aportar informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo optar sélo a puestos que se adapten a sus
caracteristicas.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1.Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso de movilidad dispondran del plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.
La presentacion de la solicitud se realizara en el modelo que figura en el Anexo Il. A la solicitud
se acompafiara una hoja de autobaremo cumplimentada (Anexo lil), a la que se adjuntaran los
documentos, originales o compulsados, acreditativos de los méritos alegados, con excepcion
de aquellos que obren en el expediente personal en esta Gerencia.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al Director Gerente de la Gerencia de Atencion Integrada
de Alcazar de San Juan, podran presentarse en los registros generales de este Centro de
Gestién o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Acreditacion de méritos valorables.

4.1. Se baremaran los servicios prestados hasta el 30 de noviembre de 2020 (ultimo dia del
mes anterior a la convocatoria).

4.2. La acreditacién de los méritos alegados requerira la aportacion del documento original o
fotocopia compulsada.

4.3. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar, en el supuesto de
falsedad documental se procedera, previo tramite de audiencia, a la exclusién del aspirante
del procedimiento, mediante Resolucién del Director Gerente del Centro de Gestion, dando
cuenta a la respectiva Comision de Movilidad.

4.4.Se valoraran de oficio y sin necesidad de aportacién por los interesados, los servicios
prestados en este Centro de Gestion, asi como aquellos otros que obren en el expediente
personal.
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5.- Elaboracion de listados.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a su baremacion y se
reunira a la Comision de Movilidad para aprobar los listados provisionales de la baremacion,
que se publicaran mediante Resolucién de la Direccién Gerencia en los mismos lugares que la
convocatoria, incluyendo la relacién de aspirantes admitidos con su orden de puntuacién, asi
como de los excluidos, indicando la causa de su exclusion.

5.2. Los interesados podran formular reclamaciones a los listados provisionales o presentar
renuncias en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
Resolucién. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en los
listados definitivos de baremacion.

53. Resueltas las reclamaciones, que seran informadas por la Comisién de Movilidad, se
publicaran los listados definitivos en la forma prevista para las provisionales y se procedera a la
publicacién de los mismos por Resolucion de la Direccién Gerencia, en los mismos lugares
donde se publicé la convocatoria. En esta Resolucién se les convocara al lugar, dia y hora de
realizacion del acto publico donde se adjudicaran las plazas.

6. Resolucion definitiva

Por Resolucién de la Direccion Gerencia se aprobara y se publicara el listado de adjudicacién de
los puestos. Se publicaran en los mismos lugares que la convocatoria. Dicha publicacion servira
de notificacién a los interesados, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

El puesto adjudicado tendra caracter irrenunciable.

7.- Incorporaciones.

7.1.- La incorporacion al puesto adscrito se realizara seguin se determine por la Direccion
Gerencia, atendiendo a necesidades organizativas, sin que pueda exceder de un plazo de 3
meses desde la fecha de publicacién de la Resolucion definitiva, salvo casos excepcionales,
negociados previamente en la Comisién de Movilidad.

7.2.- El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que participe en esta
convocatoria y le sea adjudicado un nuevo puesto, le sera reservado este ultimo.

7.3.- En el supuesto de que en una determinada unidad o servicio se tuviera que incorporar o
desplazar a mas de un trabajador, la Direccién Gerencia acordara con la Comisién de Movilidad la
forma de incorporacién o desplazamiento que se considere mas adecuada con el fin de no
generar problemas de funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en dichos cambios.

7.4.- Con caracter general empezaran a incorporarse las personas que tengan los primeros
puestos en la adjudicacion, y seran desplazadas en primer lugar quienes quieran desplazarse
voluntariamente, y luego por este orden:

1° -Personal Interino

2°- Personal en Comisién de servicio.

3°- Personal Reingresado provisional.

4°- Personal en Promocion interna temporal.

5° - Personal fijo sin puesto definitivo que no haya participado en la ultima convocatoria de
movilidad interna.

6° Personal fijo sin puesto definitivo que si haya participado en la Ultima convocatoria y no hay
obtenido puesto definitivo.

S
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Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la unidad o
servicio, computandose todos los periodos trabajados aunque no se hayan prestado de forma
ininterrumpida. En caso de empate se tendra en cuenta el pacto sobre criterios para el cese del
personal temporal.

8.- Baremo de méritos.
8.1. Experiencia profesional:

A) Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria estatutaria
que participa: 3 puntos por dia.

B) Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracién Publica Espafiola o
de un Estado miembro de la Unién europea o del Espacio Econémico Europeo, de
igual contenido funcional que la plaza desde la que se participa: 3 puntos por dia.

C) Servicios prestados como personal estatutario fijo en las otras categorias estatutarias
distintas a la que participa: 1 punto por dia.

e Los servicios prestados en el ambito de Atencién Primaria por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los servicios prestados en las categorias estatutaria
que les correspondan.

En caso de empate en la puntuacion se resolvera a favor del participante que lleve mas
tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en propiedad obtenido por un proceso
selectivo o por concurso de traslados, desde el que participa. De persistir el empate, se
resolvera a favor del participante que acredite mas tiempo de servicio en la categoria, ya sea
como personal fijo o temporal. De persistir el empate se resolvera a favor del solicitante de
mayor edad.

La acreditacién de los méritos se efectuara mediante el correspondiente certificado de
servicios prestados.

9.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Gerente
de la Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el DOCM, segn dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesto el recurso de
reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

En Alcazar de San Juan a-14 de Diciembre de 2020.

El Director Gerente de la Gereficia de Ate
(Resolucion de/21/10/2019, del Sesi
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ANEXO |

CIRUGIA DUE ROT 3
UROLOGIA DUE ROT 8
TOCOGINECOLOGIA DUE ROT 2
OTO-DIGEST DUE ROT 10
TRAUMATOLOGIA DUE ROT 8
MED.INTERNA 1 DUE ROT 14
MED.INTERNA 2 DUE ROT 13
MED.INTERNA 2 DUE FIJOM 1
MED.INTERNA 4 DUE ROT 12
PEDIATRIA DUE ROT 3
QUIROFANO DUE ROT 11
REANIMACION DUE ROT 1
REANIMACION DUE FIJOT 1
UCI POLIVALENTE DUE ROT 13
UCI PEDIATRICA DUE ROT 5
URGENCIAS DUE FIJO M 1
URGENCIAS DUE FUOT 1
URGENCIAS DUE ROT 29
RADIOLOGIA DUE FIJOM A
BANCO SANGRE DUE FIJOM 1
CCEE OTORRINOL. DUE FIJOM ;.
CCEE OFTALMOLOGIA DUE FIJOM 1
CCEE DIGESTIVO DUE FIJOM 1
CEDT QUINTANAR DUE FIJOM 1
RES. LOS MOLINOS DUE FIJOM 1
RES. LOS MOLINOS DUE ROT 12H. 5
DUE TOTAL 148
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CIRUGIA TCAE ROT 5
UROLOGIA TCAE FIJOM 1
UROLOGIA TCAE ROT 7
OTO-DIGEST TCAE ROT 5
TRAUMATOLOGIA TCAE FIJO M 1
TRAUMATOLOGIA TCAE ROT 10
MED.INTERNA 1 TCAE FIJOM 1
MED.INTERNA 1 TCAE ROT 13
MED.INTERNA 2 TCAE FIJO M 1
MED.INTERNA 2 TCAE ROT 12
MED.INTERNA 4 TCAE FIJOM 1
MED.INTERNA 4 TCAE ROT 11
PARITORIO TCAE ROT 1
QUIROFANO TCAE ROT 2
REANIMACION TCAE ROT 1
UCI POLIVALENTE TCAE ROT 11
UCI PEDIATRICA TCAE FIJOM 1
UCI PEDIATRICA TCAE ROT 2
URGENCIAS TCAE ROT 12
BANCO SANGRE TCAE ROT M/T 1
CCEE OTORRINO. TCAE FIJOM 1
CCEE NEUMOLOG. TCAE FIJOM 1
TCAE TOTAL 101
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OTRAS CATEGORIAS DE ENFERMERIA

CENTRO SERVICIO CATEGORIA | TURNO PLAZAS
HTAL.MC FISIOTERAPIA HTAL. FISIOT. TARDE 5
SERV.SOC. |FISIOTERAPIA RES. LOS MOLINOS FISIOT. ROT MIT 2
TOTAL 7
SERVICIO CATEGORIA | TURNO plazas
HTAL.MC FISIOTERAPIA HTAL. TER.OCUP. |[FIJOM 2
SERV.SOC. |FISIOTERAPIA RES. LOS MOLINOS TER.OCUP. |ROT M/T 2
TOTAL 4
SERVICIO CATEGORIA | TURNO plazas
HTAL.MC RADIOLOGIA TER ROT 9
HTAL.MC RADIOLOGIA TER ROT M/IT 3
TOTAL 12
SERVICIO CATEGORIA | TURNO plazas
HTAL.MC LABORATORIO TEL FIJOT 1
HTAL.MC LABORATORIO TEL FIJOM 8
HTAL.MC LABORATORIO TEL ROT T
TOTAL 16
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TRABAJADOR SOCIAL

SERVICIO CAT. TURNO plazas
TRABAJO SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL | MANANA 2
UNIDAD CONDUCTAS ADICTIVAS TRABAJADOR SOCIAL | MANANA 1
CELADORES

ANATOMIA PATOLOGICA CELADOR | FIJO MANANAS 1

FARMACIA CELADOR | FIJO TARDES 1

FARMACIA CELADOR | FIJO MANANAS 1

HOSPITALIZACION CELADOR | FIJO MANANAS 4

H. TRAUMATOLOGIA (UH1F) CELADOR | FIJO MANANAAS 1

HOSPITALIZACION CELADOR | ROTATORIO 8

LENCERIA Y VESTUARIO CELADOR | FIJO MANANAS 3 REALIZAN FINES DE SEMANA
PARITORIO CELADOR | FIJO MANANAS 1

QUIROFANO CELADOR | FIJO MANANAS 1

QUIROFANO CELADOR | FIJO TARDE 1

QUIROFANO CELADOR | MANANA/TARDE 1

RADIOLOGIA CELADOR | FIJO TARDE 1

SUMINISTRO-CENTRO LOGISTICO | CELADOR | FIJO MANANAS 1

ucl CELADOR | FIJO MANANAS 1

URGENCIAS CELADOR | ROTATORIO 4

TOTAL 30
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ADMISION CC.EE. AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 4
ADMISION CC.EE. AUX. ADTIVO |FIJO TARDES 4
ADMISION DOC. CLINICA Y ARCHIVO AUX. ADTIVO |FIJO TARDES 3
ADMISION DOC. CLINICA Y ARCHIVO AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 3
ADMISION / CC.EE/U.APOYO ASISTE. AUX. ADTIVO | CORRETURNOS 1
ADMISION URGENCIAS/ARCHIVO AUX. ADTIVO | CORRETURNOS 1
ADMON PERIFERICA ESPECIALISTA AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 1
ADMISION-UCSI AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 1
ADMISION-LISTA ESPERA QUIRURGICA AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 1
OFICINA ATENCION AL USUARIO (At.
Paciente) AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 2
RECURSOS HUMANOS AUX. ADTIVO | FIJO MANANAS 1
SUMINISTRO CENTRO LOGISTICO AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 1
UNIDAD CONDUCTAS ADICTIVAS AUX. ADTIVO | FIJO MANANAS 1
UNIDAD SALUD INFANTO-JUVENIL AUX. ADTIVO |FIJO MANANAS 1
TOTAL 25
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
SERVICIO CAT. TURNO plazas
INVESTIG. DOCENCIA Y FORMACION G. GESTION MANANA 2
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Al San J
INSTTTUGIONES SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA MANCHA (*)

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio, calle, nimero

Municipio Provincia Cédigo postal Teléfono fijo Teléfono movil

NIF/DNI Correo electrénico

DATOS ADMINISTRATIVOS

GERENCIA:

CATEGORIA DESDE LA QUE SE PARTICIPA:

TIENE ADAPTACION DE SU PUESTO DE TRABAJO POR SALUD (Marque la casilla en caso afirmativo):

VINCULACION ACTUAL CON LA GERENCIA:

ESTATUTARIO PROPIETARIO ESTATUTARIO PROPIETARIO SIN DESTINO CONSOLIDADO

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA:

ACTIVO RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO MOTIVO:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
mediante el Procedimiento de Movilidad Interna convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia de
19 de Diciembre de 2019, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y
que redne las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a aportar los
documentos originales en el momento que le sean solicitados.

En a de 20
(Firma)

(*)A la solicitud se acompafiaran los documentos acreditativos, mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas, de los méritos alegados segun el baremo establecido, con
excepcion de aquellos que obren en el expediente personal en esa Gerencia

_DIRECCION GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALCAZAR DE SAN JUAN

HIA 302/00
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AUTOBAREMO DE MERITOS

D/D*

DNI CATEGORIA

SERVICIO :
CENTRO

Seglin méritos puntuables en el vigente acuerdo de Movilidad Interna, el autobaremo en los distintos apartados es:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTOS

1. Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma
categoria estatutaria desde la que se participa:3 puntos por dia de
servicios prestados.

2. Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracion
Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, de igual contenido funcional que la plaza
desde la que se participa: 3 puntos por dia de servicios prestados

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo en otras categorias
estatutarias distintas desde la que se participa: 1 punto por dia de
servicios prestados.

4.- Servicios prestados como personal estatutario temporal en la misma
categoria estatutaria desde la que se participa (en la columna de puntos
indicar namero de dias)

TOTAL

Los méritos seran baremados hasta el 30 de Noviembre de 2020, no siendo
valida ninguna solicitud que no tenga cumplimentado el autobaremo de
méritos (se adjuntaran los documentos, originales o compulsados,
acreditativos de los méritos alegados, con excepcion de aquellos que obren

en el expediente personal en esta Gerencia)

El abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos figuran en el presente

autobaremo.
En a de 2.0

(Firma)

DIRECCION GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALCAZAR DE SAN JUAN



