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Resolucién de 14 de mayo de 2021, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
un procedimiento extraordinario de movilidad interna voluntaria de personal
estatutario fijo en diversas categorias para las Unidades de Radioterapia y Radiofisica

Hospitalaria en el Hospital Universitario de Toledo.

El Pacto sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de Atencién Sanitaria Especializada
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha publicado en el DOCM n° 185 de 21 de
septiembre de 2016, recoge las directrices basicas y los aspectos procedimentales sobre la
materia. El punto 11 del Pacto establece la posibilidad de convocar procedimientos de
movilidad interna voluntaria con caracter extraordinario por lo que debido a la puesta en
marcha de la Unidad de Radioterapia en el Hospital Universitario de Toledo y tras el acuerdo

de la Comisién de Movilidad en reunién mantenida el 14 de mayo de 2021

La Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Toledo, en virtud de la competencia
atribuida por el apartado Quinto, punto 9, €) de la Resolucién de 21/10/2019, de la Direccién
Gerencia del SESCAM, sobre delegacién de competencias (DOCM n° 216, de 31 de octubre
de 2019), ha resuelto convocar un procedimiento de movilidad interna voluntaria con

caracter extraordinario con sujecién a las siguientes:

BASES

1.- Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria con caracter
extraordinario, para las Unidades de Radioterapia y Radiofisica Hospitalaria en el
Hospital Universitario de Toledo, para la cobertura de los siguientes puestos de
trabajo:

-~ 1 Enfermero/a en turno Rotatorio Diurno de Lunes a Viernes.
Posibilidad de realizar guardias de presencia fisica los Sabados por la manana
y guardias localizadas el resto del fin de semana y festivos.

.- 2 Técnicos/as Superiores Sanitarios de Radiodiagnoéstico. Movilidad a
los CEDT's y Hospitales del Complejo Hospitalario donde existan equipos de
rayos. Turnos de mafnana con posibilidad de prolongaciéon de jornada en

funcion de las revisiones de los equipos de rayos.
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.- 2 Técnicos/as Medios Sanitarios en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
en turno Rotatorio Diurno de Lunes a Viernes.

.= 1 Celador/a en turno Rotatorio Diurno de Lunes a Viernes.

Inicialmente los turnos seran de mafana hasta que las necesidades del
Servicio requieran cubrir los turnos rotatorios diurnos.
El Enfermero/a debera realizar un periodo de formaciéon de 15 dias en el

Hospital Universitario de Ciudad Real.

1.2. La presente convocatoria se regira por estas Bases y por el Pacto sobre Movilidad
Interna Voluntaria en el ambito de atencién especializada del personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de Castilla-La Mancha, asi como por lo previsto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Esta convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de todos los centros de

trabajo del Complejo Hospitalario de Toledo, y en la pagina web de la Gerencia.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que deseen concurrir al procedimiento de movilidad interna voluntaria

deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la condicion de personal estatutario sanitario diplomado/de grado, técnico o personal
estatutario de gestion y servicios, fijo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, en la
misma categoria en la que participa, en el ambito de esta Gerencia de Atencidon
Especializada.

Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién distinta que genere
derecho a reserva de puesto en esta Gerencia.

Al tratarse de una convocatoria extraordinaria no sera necesario el requisito de cumplir el

tiempo minimo de permanencia en el Gltimo puesto adjudicado para poder participar.
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2.2. No podra participar el personal que se encuentre en comisién de servicios en el
Complejo Hospitalario de Toledo, ni el personal que se encuentre en situacién de reingreso

al servicio activo con caracter provisional.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el

proceso.

2.4. El personal que quiera participar en este procedimiento y tengan adjudicado un puesto
por motivos de salud laboral deberan hacerlo constar en la solicitud, asi como los puestos
a los que quiere acceder, para que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales pueda

valorar si son adecuados a sus caracteristicas.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen participar en el proceso de movilidad dispondran del plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria (del 17 al 28 de mayo de 2021), para la presentaciéon de su solicitud en el
modelo que figura en el Anexo I. A la solicitud se acompafara una hoja de autobaremo
cumplimentada (Anexo IlI), en la que se haran constar, detallados, los méritos alegados

segun el baremo establecido.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Director Gerente del Complejo Hospitalario de Toledo y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Centro, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Acreditacion de méritos valorables.

4.1. Los méritos admisibles y valorables seran unicamente los causados hasta el dia 14 de
mayo de 2021.
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4.2. Para la acreditacion de méritos se presentaran certificados de tiempo trabajado,
siempre que éstos correspondan a Gerencias distintas al Complejo Hospitalario de Toledo.
No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier administracioén, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a
que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u
obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el Anexo Il de la solicitud su

oposicidon expresa.

En el supuesto de que el interesado no aporte certificados de otras Gerencias, debera

rellenar TODOS los periodos de tiempo trabajado en la hoja de autobaremo.

4.3. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar, en el supuesto de
falsedad documental se procedera, previo tramite de audiencia, a la exclusién del aspirante
del procedimiento, mediante Resolucion del Director Gerente del Centro de Gestion, dando

cuenta a la respectiva Comisién de Movilidad.

5.- Elaboracion de listados y Resolucion Definitiva.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a su baremaciéon de
acuerdo con lo establecido en el baremo de méritos, y se reunira a la Comisién de Movilidad
para aprobar los listados provisionales de la baremacion.

Mediante Resolucién de la Direccién Gerencia se publicaran los listados provisionales de la
baremacion, en los que constara la relacién de todos los aspirantes segun el orden de
puntuacién obtenida en la aplicaciéon del baremo. Se publicaran en los mismos lugares que

la convocatoria.

5.2. Se abrira un plazo de 5 dias naturales para reclamaciones o renuncias, a contar desde
el siguiente a la publicacién de la Resoluciéon. Dichas reclamaciones se entenderan

rechazadas de no aparecer admitidas en los listados definitivos de baremacién.

5.3. Una vez concluido el plazo de presentaciéon de reclamaciones previsto en el apartado
anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, por la Comisién de Movilidad se

aprobaran los listados definitivos de admitidos
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5.4. Se publicara la Resolucién de la Direccion Gerencia que contendra, los listados
definitivos y los nombres de los adjudicatarios de puestos convocados que seran los
aspirantes con mayor puntuacion en los listados definitivos. La Resoluciéon se publicara en

los mismos lugares donde se publicé la convocatoria.

Dicha publicacién servira de notificacion a los interesados, no habiendo lugar a

comunicacion individualizada.

El puesto adjudicado tendra caracter irrenunciable.

5.5. La incorporacién a los puestos adjudicados se llevara a cabo de forma inmediata.

6.- Baremo de méritos.

6.1.- Experiencia profesional:

1. Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria

estatutaria desde la que participa: 3 puntos por dia de servicios prestados.

2. Servicios prestados como personal estatutario fijo en cualquier Administracion
Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo, de igual contenido funcional que la plaza desde la que se

participa: 3 punto por dia de servicios prestados.

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo en otras categorias estatutarias

distintas desde la que se participa: 1 punto por dia de servicios prestados.

Los servicios prestados en el ambito de Atencion Primaria por el personal de
Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los servicios prestados en las

categorias estatutarias que les correspondan.
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6.2.- Normas aplicables: En caso de empate en la puntuacién se resolvera a favor del
participante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en propiedad
obtenido por un proceso selectivo o por concurso de traslados, desde el que participa. De
persistir el empate, se resolvera a favor del participante que acredite mas tiempo de servicio
en la categoria, ya sea como personal fijo o temporal. De persistir el empate se resolvera a

favor del solicitante de mayor edad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Toledo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, segin disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en

el articulo 14. 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

En Toledo, a 14 de mayo de 2021.

El Director Gerente del Complejo Hospitalario de Toledo
(Resolucién de 21/10/2019, del Sescam sobre
~de.octubre de 2019)

delegacion de competencias, DOCM n°® 216,d¢



