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Fecha: 04 de abril de 2022 i
De:  DIRECCION GERENCIA G.A|. GUADALAJARA | pnotmcion e % J Yq3- |
A TODOEL PERSONAL DEL AREADE SALULD
Asunto: Vacaciones y dias de libre disposicion 2022.

Al objeto de establecer los criterios de concesidn de permisos por vacaciones y dias
de libre disposicién durante el afo 2022, teniendo en cuenta la vigente legislacion e
intentando alterar lo menos posible el funcionamiento de las Unidades y Servicios, se
dictan las siguientes INSTRUCCIONES:

1.- VACACIONES

1.1.- Duracion:

Por cada afio completo de servicios se tendra derecho a disfrutar de un mes
natural (computandose 30 dias naturales) o 22 dias habiles. En caso de
prestaciones de servicios inferiores al ano, se tendra derecho al tiempo
proporcional en funcién de los dias efectivamente trabajados.

1.2.-Planificacion trimestral:

Se respetaran las ruedas para las vacaciones en el periodo ordinario de
disfrute (exclusivamente) previamente establecidas, siempre y cuando respeten
la planificacién trimestral y tengan la validacion del servicio.

Las vacaciones estaran siempre condicionadas a las necesidades del servicio.

1.3.- Periodo de disfrute:

El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones estara comprendido entre el 1
de junio y el 30 de septiembre, excepto acuerdos internos de las Unidades o
Servicios validados por la Direccién correspondiente. Todos los trabajadores
del Area deberan presentar su peticion antes del dia 30 de abril.

Se podran disfrutar en un unico periodo o partidas en dos. Con caracter general
NO se podran fraccionar en mas de dos periodos distintos.

Excepcionalmente y cuando las necesidades del Servicio lo permitan con
justificacion del propio servicio, de la Direccién correspondiente y con la
supervision de la Direccion de Gestion, se podran conceder vacaciones en
periodos inferiores a una semana hasta el dia 15 de diciembre de 2022. El
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servicio debe conocer que como norma general, estas vacaciones fuera del
periodo establecido tendran dificil cobertura de sustitucion. El periodo maximo
para solicitarlas sera igualmente hasta el dia 30 de abril. En ningun caso se
podran superar 22 dias habiles.

Fuera del periodo ordinario de disfrute y en caso de denegacion, las solicitudes
presentadas se contestaran por escrito en el plazo de 15 dias habiles.

Se recuerda que las vacaciones no son sustituibles por compensacion
econdmica que solamente se abonaran en caso de finalizacion del
nombramiento y por imposibilidad acreditada de haberlas podido disfrutar.

El personal funcionario APD se regira por su propia normativa.

2.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Por cada afio completo de servicios, se tendra derecho a disfrutar de un
maximo de 6 dias de libre disposicion a disfrutar en el periodo anual vigente
establecido, es decir, un dia por cada dos meses completos de servicios. El
trabajador que no realice el afio completo tendra derecho a la parte
proporcional de los mismos.

Se podran disfrutar a lo largo de todo el afio 2022 y hasta el 31 de enero de
2023.

Lo establecido anteriormente también es de aplicacion a los dias de libre
disposicion por antigiiedad que cada trabajador tenga generados.

Las solicitudes de permiso por dias de libre disposicion se realizaran con una
antelacion minima de 15 dias y en caso de denegacion esta se realizara por
escrito y motivada. La falta de contestacion supondra la estimacion de la
solicitud.

El disfrute de dias de libre disposicidon, se podran unir a los periodos de
vacaciones siempre y cuando exista informe favorable de la Unidad o Servicio
correspondiente.

EL DIRECTOR GERENTE,

)

Fdo.: Antonio San Villaverde
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