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GAE-AV/AT/ARF
RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2017, DE LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA
DE AVILA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA ORDINARIA DEL PROCEDIMIENTO
DE MOVILIDAD VOLUNTARIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA, ANO 2017

De conformidad con lo establecido en la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero, por la que se
aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en
el Servicio de Salud de Castilla y Leén.

Previa comunicacién de los puestos de trabajo a ofertar a los organos de representacion del
personal: Junta de Personal y Comité de Empresa, del Area de Salud de Avila, en sesion celebrada

el dia 7 de noviembre de 2017; y, oida la representacion sindical en la reunion de 27 de noviembre
de 2017.

Esta Gerencia de Asistencia Sanitaria de Avila ha dispuesto efectuar convocatoria ordinaria del
procedimiento de movilidad voluntaria para la provision de puestos de trabajo en el Complejo
Asistencial de Avila, para el afio 2017, con sujecion a las siguientes

BASES:

Primera.- Puestos de trabajo a ofertar
Se ofertan, para su provision mediante el procedimiento ordinario de movilidad voluntaria, afio 2017,

los puestos de trabajo del Complejo Asistencial de Avila que se especifican en el ANEXO | adjunto a
la presente Resolucion.

Segunda.- Ambito de aplicacion

1. Podran participar en el presente procedimiento, el personal estatutario fijo, funcionario de carrera
y laboral fijo, del Complejo Asistencial de Avila, de las categorias convocadas, que rednan los
requisitos de participacion establecidos en la Base Tercera.

2. No obstante lo anterior, el personal sanitario funcionario de carrera y el personal laboral fijo podra
concurrir al procedimiento, siempre que las previsiones contenidas en estas Bases no se opongan a

. Su normativa especifica de aplicacion, tal y como se contempla en Ia Disposicién adicional primera

de la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de

la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de

salud; en el mismo precepto de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon: y en el articulo 2.5 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn. Asi pues, la participacién de dicho personal en el
procedimiento estara condicionada a la identificacion de su puesto en la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT), de forma que la identificacion de un puesto a una adscripcion

concreta -centro, servicio y/o localidad-, conllevara la exclusién del participante del presente
procedimiento.
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Tercera.- Requisitos de los participantes
1. Los participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal fijo o de carrera de la categoria del puesto de trabajo
al que se opta.

b) Prestar servicios en el Complejo Asistencial de Avila en situacion de servicio activo o en
situacion distinta a la de servicio activo que conlleve reserva de plaza en el Complejo
Asistencial.

c) Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo por
movilidad voluntaria.

2. Se exceptia del cumplimiento del requisito sefialado en la letra b) del apartado anterior, al
personal que tenga plaza en propiedad en el Complejo Asistencial de Avila pero se encuentre en
comision de servicios en otro centro no adscrito al Complejo Asistencial, el cual podra participar
hasta que obtenga un puesto por movilidad en el Complejo Asistencial.

3. Asimismo, se exceptta del cumplimiento del requisito sefialado en Ia letra c) del apartado 1, al
personal de nuevo ingreso, entendiendo por este, el personal de nueva incorporacion, ya sea por
proceso selectivo o concurso de traslado, que aln no ha obtenido destino en el Complejo Asistencial
de Avila por movilidad voluntaria, y que debera participar en la presente convocatoria de movilidad, y
en las sucesivas, hasta que obtenga un puesto por movilidad.

4. El personal Diplomado en Ciencias de la Salud, Diplomado Sanitario, Técnico Superior y
Técnico Sanitario, y el personal estatutario de gestion y servicios que tuviera cumplidos
cincuenta y cinco afios y hubiera venido desempefiando durante cinco afios sus servicios en
turno rotatorio o en turno nocturno, tendra preferencia para ocupar un puesto de trabajo en
horario fijo de mafiana o tarde, a través del presente procedimiento de movilidad.

Para hacer valer la preferencia, se aplicaran los siguientes criterios:

a) El participante no tiene obligacion de solicitar todos los puestos de trabajo en horario
diurno, de mafiana o tarde convocados.

b) El desempefio durante cinco afios viene referido al desempefio efectivo del puesto en
turno rotatorio o turno nocturno en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la presente Resolucion.

c) En caso de empate en la puntuacion del personal con tal derecho preferente, se
resolvera a favor del participante con mayor tiempo de servicios prestados en la misma
categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o, en su caso, area
funcional donde se ubique el puesto de trabajo al que pretenda optar en el presente
proceso de movilidad. De persistir el empate, se resolvera a favor del participante que
tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo de su puesto de trabajo en
el Complejo Asistencial de Avila.,

5. Los requisitos deben cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion del puesto de trabajo adjudicado.
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Cuarta.- Solicitudes

1. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Avila -
Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles; Avda. Juan Carlos |, sin, en Avila, codigo postal 05004, y se
formalizaran en modelo normalizado contenido en el ANEXO Il a la presente Resolucion; estaran a
disposicion de los interesados en la Direccion de Enfermeria y en la Direccion de Gestion del
Complejo Asistencial, respectivamente.

2. Las solicitudes se presentaran en el registro oficial de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Avila, situado en Avila, calle Doctor Fleming, n°® 3, codigo postal 05001, o en cualquiera de los
demas registros contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los participantes harén constar en una Gnica solicitud todos los datos requeridos en la misma y
elflos puesto/s de trabajo al/a los que opta/n, por orden de preferencia. Podran modificar la solicitud
en el plazo sefialado en el apartado 4 de la presente Base, mediante la presentacion de nueva
solicitud, de forma que la Gltima solicitud anulara la anterior o anteriores presentadas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en los tablones de anuncios de los centros
adscritos al Complejo Asistencial de Avila: Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles, Hospital Provincial y
Centros de Especialidades Periféricas de Avila y de Arenas de San Pedro, respectivamente.

5. Los participantes podran desistir de la solicitud presentada en cualquier momento y, en todo
caso, anterior a la fecha de finalizacion del plazo previsto para la presentacion de alegaciones a la
resolucion de adjudicacion provisional de puestos.

Quinta- Documentacion

1. Los solicitantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacién acreditativa de sus méritos, con
arreglo al baremo contenido en la Base Sexta, por medio de copias compulsadas de los mismos o
certificados, no siendo obligatorio aportar aquellos que obren en poder de esta Gerencia.

2. En el caso de que los documentos acreditativos no estuvieran a disposicion del interesado porque
no hubieran sido expedidos por el 6rgano correspondiente en el plazo de presentacion de la solicitud
para participar en el presente proceso de movilidad, bastara acreditar que el interesado formuld su

- /solicitud de expedicion mediante la aportacién de copia compulsada de la misma, en la que figure
~ legible el registro de entrada del 6rgano al que dirigié dicha solicitud.

3. El participante que desempefie un puesto por motivos de salud laboral, deber4 presentar Informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Area de Salud de Avila, por el que
acredite la compatibilidad del puesto o puestos solicitados con su estado de salud.

4. En la solicitud se hara constar la relacion de méritos no aportados por obrar en poder del
Complejo Asistencial de Avila.
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Sexta.- Baremo de méritos

1. El baremo a aplicar a los solicitantes de los puestos ofertados sera: por servicios prestados en la
misma categoria en la que participa en centro o institucion sanitaria publica integrante del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea: 0,05 puntos por mes
completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion del baremo, se resolvera a favor del participante que tenga un
mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo en el Complejo Asistencial de Avila. De persistir
el empate, se resolvera en razon a la fecha de ingreso de los participantes como personal fijo en la
categoria a la que pertenecen. Por (ltimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera por orden alfabético del primer apellido, conforme al orden de actuacion de
los aspirantes a pruebas selectivas derivado de la Gltima oferta de empleo publico de Castilla y Leén
publicada.

2. Para los participantes de la categoria de Enfermeralo que soliciten el puesto de la UNIDAD DE
REHABILITACION PSIQUIATRICA, por afectar a una categoria en la que existe especialidad, esto
es, Enfermeralo Especialista en Salud Mental, se seguira el siguiente baremo:

a) El personal que ostente el correspondiente titulo de especialista tendra preferencia
respecto del resto de aspirantes.

En el supuesto de que existieran varios aspirantes con el titulo de especialista se aplicara el
siguiente baremo: por servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro
0 institucion sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias publicas de la Union Europea: 0,05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del participante con mayor tiempo
de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos al area funcional
de Psiquiatria. De persistir el empate, se resolvera a favor del participante que tenga un mayor
tiempo de desempefio con caracter definitivo en el Complejo Asistencial de Avila.

b) Al personal que no ostente el titulo de Enfermero Especialista en Salud Mental, se le
aplicara el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o institucion
sanitaria plblica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de la Unién Europea: 0,05 puntos por mes completo de servicios.

2. Experiencia profesional: servicios prestados en la misma categoria en puestos de
trabajo adscritos a la especialidad, en centros e instituciones sanitarias publicas
integrantes del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la
Union Europea: 0,10 puntos por mes completo de servicios.
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3. Formacion especifica:
- Doctorado relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,6 puntos.
- Master relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,2 puntos.
- Experto universitario relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,1 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del participante con mayor tiempo
de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos al area funcional
de Psiquiatria. De persistir el empate, se resolvera a favor del participante que tenga un mayor
tiempo de desempefio con caracter definitivo en el Complejo Asistencial de Avila.

4. La fecha de referencia de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

5. Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, sin perjuicio de la
dispensa de aportar la documentacion acreditativa de los méritos que corresponda cuando la misma
obre en poder del Complejo Asistencial de Avila.

Séptima.- Resolucion Provisional y Resolucion Definitiva

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, baremados los méritos, y previa propuesta por
la Comision de movilidad voluntaria, por Resolucion de la Gerencia de Asistencia Sanitaria se
publicara la adjudicacién provisional de puestos de trabajo, con la puntuacién obtenida por cada
adjudicatario, conforme al baremo de méritos correspondiente. Esta Resolucion se publicara, a
efectos de notificaciones, en los tablones de anuncios de los centros indicados en el anartado 4 de
la Base Cuarta.

2. En la misma Resolucion, se publicara la relacién de participantes excluidos y las causas de
exclusion, asi como los desistimientos que se hayan formulado y el pronunciamiento sobre la
aceptacion de los mismos. La aceptacion de los desistimientos formulados por los participantes
implicara que el procedimiento se declare concluso respecto a ellos.

3. Los interesados disponen de un plazo de quince dias naturales para formular alegaciones
frente a la Resolucion provisional, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Dichas
alegaciones serén resueltas con la Resolucion definitiva de la convocatoria del procedimiento de
movilidad.

4. La Comision de movilidad voluntaria, tras su valoracion e informe, elevard propuesta de
Resolucion definitiva a la Gerente de Asistencia Sanitaria de Avila, quien dictara Resolucion de
adjudicacion definitiva de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacion obtenida por
cada adjudicatario conforme al baremo de méritos. Ademas de la adjudicacién definitiva de puestos
de trabajo ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la resolucion
provisional y establecera la relacion de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y
condiciones generales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusidn. Dicha
resolucion se publicara, a efectos de notificaciones, en los tablones indicados en la Base Cuarta, no
habiendo lugar a notificacién individualizada.
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Octava.- Incorporaciones y desplazamientos
1. Los puestos adjudicados son irrenunciables y la incorporacion a los mismos se efectuara con
arreglo a lo que determine la Gerencia, con base a necesidades organizativas y asistenciales.

2. Cuando las incorporaciones conlleven el desplazamiento de mas de un trabajador en una
determinada unidad o servicio, la Gerencia acordara la forma de incorporacién o desplazamiento
que se considere mas adecuada, con el fin de no generar problemas de funcionamiento en las
unidades afectadas por el cambio de personal.

Novena.- Comision de movilidad voluntaria
Se designan a continuacion los miembros, titulares y suplentes, que constituyen la Comision de
movilidad voluntaria en el presente proceso:

Miembros titulares:
Presidente: D. SERGIO DE BUSTOS PEREZ DE SALCEDO
Vocales:  D. MARIA SONSOLES OLMEDO RODRIGUEZ
D.2 AMPARO LOPEZ RUIZ
Secretaria: D.2 ANA MARIA RIVAS FERNANDEZ

Son miembros suplentes de la Comision:

Presidente: D.2 MARIA ANGELES TAPIA GALAN
Vocales: D. PEDRO MANCEBO MANCEBO

D.2 YOLANDA VARAS REVIEJO
Secretario: D. CARLOS ELVIRA VERDUGO
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion, y sus Anexos, se hacen piblicos en el
tablén de anuncios del Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles, del Hospital Provincial y de los Centros de
Especialidades Periféricas de Avila y de Arenas de San Pedro, respectivamente, el dia 15 de
diciembre de 2017.

Avila, 15 de diciembre de 2017
LA SECRETARIA DE,I]..A COMISION,
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