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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO QUE PERMITA
LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO TEMPORAL, DE PLAZAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE
FARMACIA, EN EL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO
(BURGOS).

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccidon de personal
estatutario se realizard a través de procedimientos que, previa negociacién en la Mesa
Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los de libre concurrencia y publicidad.

El Decreto 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccién del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud, en su disposicién transitoria Primera, referida a la aplicacion de
normativa anterior, establece que “hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento
las bolsas correspondientes previstas en el presente decrelo, la cobertura de plazas con
caracter temporal se seguira efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes
conforme a la NORMATIVA ANTERIOR”.

En este sentido, y de acuerdo con lo dispuesto anteriormente, para la seleccién
temporal de personal estatutario de TECNICO DE FARMACIA seria de aplicacion Ila
Disposicion Adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la
Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las
Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
que indica que

“Con cardcter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una
categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bofsas de empleo
que se regulan en el presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de
aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, /a seleccion de personal
temporal se realizard mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento
que se establezca reglamentariamente.”

"En el caso de que no se haya celebrado nunca proceso sefectivo para la categoria de
que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con la representacion
sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al efectuar Ia convocatoria

especifica, en la que al menos se tendrdn en cuenta la experiencia profesional y la
formacion.

Vista la normativa aludida anteriormente, esta Direccidn Gerencia en uso de la
competencia atribuida en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucion de 15 de julio de
2008 de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (B.O.C.yL. n°167 de 29,08.2008),
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ACUERDA:

PRIMERO. Efectuar la convocatoria para constituir una bolsa de empleo que permita
la cobertura mediante nombramiento temporal, de plazas de personal estatutario en la
categoria de TECNICO DE FARMACIA del Hospital SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA
DE EBRO, de acuerdo con las Bases reguladores y el Baremo de la convocatoria que se
establecen en los ANEXOS | y Il respectivamente de la misma.

SEGUNDO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.4, ietra b) del Decreto 287/2001, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Leon, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a su notificacion (publicacion), en aplicacion del articulo 123 y siguientes de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion (publicacién) de la misma, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mirada de Ebro, a 04 de Octubre de 2019

EL DIRECTOR GERENTE
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE
FARMACIA (Grupo C2) DEL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO
(BURGOS)

PRIMERA: REQUISITOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn el
personal estatutario temporal debera reunir los mismos requisitos que el articulo 29 de esta
Ley establece para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme el Tratado de la Unién Europea o a otros fratados ratificados
par Espania, o tener reconocido tal derecho por norma legal

b) Estar en posesion del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de'la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del Servicio, mediante Expediente Disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Pdblica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

fy En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancidén ¢ pena, para el gjercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores la convocatoria.

SEGUNDA: SOLICITUDES:

Podran participar en la convocatoria todas aquéllas personas que reunan los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

Las solicitudes, se dirigiran a la Direccion Gerencia de Atencion Especializada del
Hospital Santiago Apdstol de Miranda de Ebro (Burgos), segin el modelo Anexo Il
Podran presentarse en el registro del Hospital o en los lugares, forma y registros
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Publicas. Se acompafiara a la solicitud (Anexo llI), fotocopia del DNI,
curriculo vital, fotocopia del titulo exigido y certificacion acreditativa de servicios prestados y
de la formacién segun baremo de méritos (Anexo Il).

(V]
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TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién consistird en la baremacion de los méritos presentados por
los interesados, conforme al baremo incluido en el Anexo |

La valoracién de los méritos acreditados se llevara cabo por la Comision de Seleccion,
cuya composicion es la siguiente:
» PRESIDENTE:
D? Yolanda CORCUERA MARTINEZ. (Directora de Enfermeria)
VOCAL:

D? Celia HERRAN BERGADO. (Jefe Unidad Enf. - Superv. Area Funcional)
D® Emma PEREZ MENDEZ (Jefe Unidad de Enf.- Supervisora).

D? Ana Maria PEREZ BELTRAN (Jefe Unidad de Enf.- Supervisora).

Un representante propuesto por la Junta de Personal de Area.

SECRETARIO:
M? Carmen MANERO VILLANUEVA. (Jefe Servicio).

Y

v

Ademas podran participar con funciones de asesoramiento técnico otros miembros del
servicio de Farmacia

QUINTA: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

La Direccidon Gerencia, a propuesta de la Comisién de Seleccién, emitira los listados
provisionales de admitidos y excluidos, con expresidon en su caso, de las causas de
exclusion.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se hagan publico los listados provisionales para presentar
reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o, en su ¢aso, su no
inclusion expresa.

Las alegaciones planteadas contra las relaciones provisionales seran admitidas o
rechazadas mediante la publicacion de la relacién definitiva.

Una vez finalizado dicho plazo, {a Direcciéon Gerencia, a propuesta de la Comision de
Seleccidn, aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Con los candidatos NO seleccionados, se constituird una lista de empleo para la
cobertura temporal, cuando se precise, de los puestos de la categoria objeto de
convocatoria, sin que dicho desempefio otorgue derecho alguno sobre la propiedad de la
plaza.
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El personal seleccionado y, en su caso, nombrado con caracter temporal estara
sujeto a un periodo de prueba tal y como establece el Art. 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del perscnal estatutario del Servicic de Salud de Castilla y
Ledn,

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion de
admitidos y excluidos, resolucién definitiva, etc.) se realizaran en los tablones de anuncios
del Hospital Santiago Apodstol de Miranda de Ebro, dandose ademas la publicidad que se
estime conveniente.
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ANEXO [i. BAREMO

.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1.— Por Servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria objeto
de convocatoria en Centros Sanitarios Ptiblicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema
Sanitario pliblico de un pais de la Unién Europea, por cada mes completo: 0,03 puntos.

2. — Por servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria objeto
de convocatoria, en otros centros publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas
distintos de los recogidos en el apartado anterior, o por prestar servicios o colaborar con
organizaciones no gubernamentales que desarrollen programas de cooperacién o para
cumplir misiones en programas de cooperacion nacional o internacional referidos
igualmente a la misma categoria objeto de convocatoria, por cada mes completo: 0,015
puntos.

3.— Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias
de la categoria objeto de convocatoria, al servicio de empresas privadas concertadas con
los servicios de salud, asi como en centros sanitarios privados concertadas con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,01 puntos.

4. — Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias
de la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios o sociosanitarios prlvados
concertados con cualquier Administracion Pubhca 0,008 puntos.

5. — Por cada mes completo de servicios prestados, reiacionados con las funciones propias
de la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios o sociosanitarios privados:
0,005 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sélo se
computara el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en
proporcién al tiempo trabajado.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo este apartado de
Experiencia Profesional es de 6 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

II.— FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE
DIFUSION DEL CONOCIMIENTO.

A. Formacion continuada

Por la realizacién de cursos directamente relacionados con el contenido de la
categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:
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a) Estén acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacion de asistencia
necesaria para la valoracién del mérito, debera tener como contenido minimo el logotipo de
la entidad que emita el mismo, el texto justificativo de la realizacién del curso o actividad y el
numero de créditos u horas a valorar.

b) Que hayan sido organizades, impartidoes o reconocidos oficialmente por cualquier
Administracion Publica, entendiéndose por ésta conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

¢} Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacidn Continua en las
Administraciones Publicas y organizados por cualgquiera de los promotores de formacion
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por cada crédito asignado (incluida su fraccién)
0, supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacidn. En el supuesto de
que la certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion
se realizara siempre por los créditos certificados.

Cuando la actividad formativa venga expresada en créditos se valorara la parte
proporcional de los mismos. Si dicha actividad formativa se indica en horas, los tramos
infericres a 10 horas no seran objeto de valoracion.

Los créditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por
credito.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiguen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracién de esta formacion se realizard de forma independiente por cada
actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en
ningun caso sera acumulable a otra/s.

La formacién ha tenido que ser realizada en los ultimos 10 afios, contados desde la
fecha de finalizacion de la actividad formativa hasta el Gitimo dia del plazo establecido para
la presentacion de solicitud de participacion al proceso de seleccién que se convoque.

B. DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO.

1.— Docencia.

a) Por haber impartido docencia tedrica relacionada directamente con el contenido de la
categoria a proveer, se valoraran a razén de 0,01 puntos por cada hora impartida.

b) Por haber impartido docencia practica relacionada directamente con el contenido de la
categoria a proveer, se valoraran a razén de 0,001 puntos por cada hora impartida.

Para la valoracién de fa docencia indicada en los dos apartados anteriores han de
cumplirse los siguientes requisitos:
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— Que haya sido impartida, con nombramiento como tutor en practicas, colaborador en
formacion practica o profesor, segin se trate de docencia practica o teérica
respectivamente, en Escuelas de Salud Publicas homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades, centros sanitarios de cualquier Servicio de Salud,
centros educativos publicos o que las actividades impartidas estén acreditadas por la
Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de
una Comunidad Auténoma, o que se trate de actividades formativas impartidas al amparo
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Pdblicas y de los Acuerdos de
Formacién de otras Administraciones.

— Que se acredite el nombramiento como tutor en practicas, colaborador en formacion
practica o profesor mediante certificacién expedida por la Direccién del correspondiente
centro donde se imparta la docencia. En el supuesto de nombramiento de tutor en practicas,
en la citada certificacion ha de constar la conformidad del centro educativo al que
corresponda impartir la formacién.

2.— Actividades cientificas y de difusién del conocimiento.

a) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la categoria a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los
criterios siguientes:

» Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

*» Posters a Congresos: 0,02 puntos,

+ Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.
+ Capitulo de libro: 0,10 puntos.
» Libro: 0,5 puntos.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién maxima por
este subapartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor y la fecha de publicacion.

En relacion con los capitulos de libros, serd suficiente presentar fotocopia
compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el
depdsito legal de! libro y/o el ISBN vy la fecha de publicacion.

En relacion con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario ¢ indice, su autor, su depésito legal y/o
el ISBN y la fecha de publicacion.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo este apartado il es de 4
puntos.
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2. POSIBLIDAD DE CONFIGURAR LISTADO DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS.

Una vez efectuada una convocatoria especifica para la cobertura temporal de una
plaza o para realizar un llamamiento, en el contenido de la misma se podra hacer constar
expresamente que los aspirantes concurrentes no seleccionados podran formar
parte de un listado, que serd ordenado de mayor a menor puntuacion, y al que se acudira
cuando sea precisa llevar a cabo una nueva cobertura temporal.

De establecerse esta prevision en la convocatoria especifica, se indicara
expresamente también la vigencia temporal del listado generado, trimestral, semestral o
anual.

Este listado se utilizara tanto para los nombramientos de corta como de larga
duracion, acudiéndose a estos efectos a las definiciones recogidas en el articulo 4.2 de la
Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo (BOCyL del 30/3/2010).

Ei aspirante que sea llamado para un nombramiento de corta duracién, seguird
disponible en el listado para acceder a nombramiento de larga duracién.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

D./DONA con D.N.I. n° ,
de nacionalidad ' , domiciliado en

provincia de , C/

n° , piso . con n® de teléfono

SOLICITA, ser admitido en el proceso de seleccion de TECNICO DE FARMACIA
para constituir una bolsa de trabajo, para posibles nombramientos temporales en el Hospital
SANTIAGO APOSTOL de Miranda de Ebro (Burgos), segun convocatoria de fecha 04-10-
2019,

Asimismo, DECLARA que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria y que
todos los datos aportados son ciertos, comprometiéndose a demostrarlo documentalmente

si fuera necesario.

de : de 2019

Firma

GERENTE DEL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO (BURGOS).



