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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

EXPEDIENTE: DIP/3582/2019

Por Decreto de fecha 29/03/2019, D. Javier San Millan Merino, Diputado Delegado de Hacienda y
Asuntos Generales (Decreto de la Presidencia de 7 de julio de 2015, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de 13 de julio de 2015), ha resuelto aprobar las bases de la siguiente convocatoria:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE
CLINICA/ENFERMERIA DE LA RESIDENCIA DE MAYORES “SAN TELMO".

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la confeccion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo
de personal Auxiliar de Enfermerfa de la Residencia de Mayores “San Telmo”, dependiente de la
Diputacion Provincial, destinada a la cobertura de las necesidades temporales de personal de referido
centro ya sean derivadas de situaciones de incapacidad temporal, licencias y vacaciones del personal
de plantilla, asi como cobertura de vacantes y supuestos de acumulacion de tareas.

Todos los contratos y nombramientos que se formalicen en virtud de la presente bolsa quedaran
sometidos a un periodo de prueba ordinario de dos meses, que se reducira a un mes si la duracion del
contrato no supera los seis meses. Durante el periodo de prueba la Diputacion podra desistir del
contrato unilateralmente y por propia voluntad, sin que esté obligada al plazo de preaviso ni a abonar
indemnizacion alguna por extincion del contrato.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, los cuales deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento, como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso.

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (formacion profesional de primer
grado, rama sanitaria), de Técnico Auxiliar de Enfermeria (mddulo profesional nivel 2, rama
sanitaria), de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (formacion profesional de grado
medio, rama sanitaria), Técnico en Atencién Sociosanitaria o Técnico en Atencion a personas
en situacion de dependencia (formacion profesional de grado medio, rama servicios
socioculturales y a la comunidad).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion. Los aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicién, o en su
caso, tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las tareas propias del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Para poder ser contratados, los aspirantes deberan disponer del certificado de manipulador
de alimentos, siendo obligacion del trabajador mantenerlo en vigor durante la vigencia del
contrato.
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TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1 LUGARY PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para tomar parte la convocatoria deberan presentarse en el Registro General de la
Diputacion Provincial en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio
en extracto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Las instancias podran también presentarse en la forma
que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera séabado, domingo o festivo
el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion electrénica, podran
presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. L os formularios electrénicos para su cumplimentacion y tramitacion
presencial también estan disponibles en la misma direccién.

En la instancia para tomar parte en la convocatoria deber4 identificarse obligatoriaments el siguiente
cédigo: DIP/3582/2019. Igualmente debera indicarse un ndmero de teléfono y una direccién de correo
electrénico como medios de comunicacion ordinarios con esta Diputacion a los efectos de gestion de
las ofertas.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizaciéon de
examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones
que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompanando el dictamen técnico facultativo.
En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.2 DERECHOS DE EXAMEN

La Tasa por derechos de examen se fija en 10,00 euros, debiendo acompanar a la instancia la
justificacién de haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta existente a nombre de la Diputacion
Provincial de Palencia en la Entidad UNICAJA BANCO, S.A. con el n? ES 38/2103/2417/6600/3163/2259,
derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria.

Quienes se encuentren en la situacion de desempleo sin percibir prestacion alguna en el momento
de presentacion de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos de examen,
siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacion de la
documentacioén sefalada en el apartado 3.3 siguiente.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de abonar los derechos
de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de categoria general estaran exentos del abono
del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la presentacién del
titulo oficial correspondiente.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior al
33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucién emitida en tal
sentido por la Administracion competente.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinard la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentaciéon y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3.3 DOCUMENTACION A APORTAR
Junto con la instancia solicitando la participacion en el presente proceso, el aspirante debera
presentar:
v/ Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
v En su caso, copia auténtica del titulo de familia numerosa.

v En su caso: certificado de constar inscrito como demandante de empleo y certificado de no
percibir prestacion/subsidio por desempleo

v En su caso: copia auténtica de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad y de
dictamen de técnico facultativo en caso de adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas.

En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a otras

Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacion se reserva el derecho a requerirle
la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara por el érgano competente la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada
caso.

Dicha resolucion, aprobando la lista de admitidos y excluidos, se publicara en el tablén de anuncios
y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia (www.dliputaciondepalencia.es), concediendo
un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web, para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las reclamaciones
formuladas. En esta resolucion, que serd publicada en el tablén de edictos y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Palencia, se determinara la composiciéon nominal del Tribunal Calificador, asi
como el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el tabléon de edictos y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.

Los anuncios de celebracién de los restantes ejercicios, los resultados de cada una de las pruebas
realizadas asi como cualquier otro anuncio o comunicacion relativa al presente proceso selectivo, se
haran publicos en el tablon de edictos de la Diputacién Provincial de Palencia, y en la pagina web de la
Diputacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

QUINTA.- Procedimiento de seleccién.

A) FASE DE OPOSICION: EXAMEN TEORICO. Hasta 20 puntos

Se convocara a los aspirantes admitidos para la realizacion de un examen tedrico consistente en la
contestacién de un cuestionario tipo test sobre aspectos relacionados con el temario del anexo.

El examen se puntuara de 0 a 10 puntos, y se compondra de 40 preguntas con cuatro posibles
respuestas, siendo solo una de ellas puntuada validamente como correcta. El examen ademas constara
de 4 preguntas de reserva, que se puntuaran en caso de anulacién de alguna de las 40 anteriores.

Las respuestas correctas puntuaran a razén de 0,50 puntos cada una, las respuestas incorrectas
puntuaran descontandose 0,125 puntos por cada una de ellas. Las respuestas dobles seran
consideradas incorrectas. Las respuestas en blanco no puntuaran.

Se consideraran aprobados a los candidatos que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a
cinco puntos.

La plantilla de respuestas y la puntuacion provisional se publicara en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web de la Diputacion, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina Web.

Una vez trascurrido este plazo y resueltas las reclamaciones que hubieran podido presentarse, se
publicaran en la pagina Web y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion las puntuaciones definitivas
del examen, con la relacidon de aprobados y la nota obtenida.

B) FASE DE CONCURSO: Hasta 15 puntos.

En el plazo de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de la relacién de
aprobados, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar en el Registro
General de la Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:

 Copia auténtica del DNI.
» Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria, excluyéndose automaticamente del
proceso selectivo a quien no la presentara.

* Copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
(servicios prestados y formacion).

EL TRIBU,NAL NO VALORARA MERITOS ,QUE NO SE ENCUENTREN ACREDITADOS MEDIANTE LAS
COPIAS AUTENTICAS DE LA DOCUMENTACION REFERIDA.

LA FECHA DE REFERENC,IA PARA LA VALORACION DE MERITOS SERA LA DE FINALIZACION DEL
PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS, no valorandose méritos correspondientes a una fecha
posterior a la indicada.

El Tribunal podra recabar de los aspirantes las aclaraciones o, en su caso, documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
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La puntuacion de la fase de concurso se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y
en la pagina Web y contra la misma podra formularse reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién en la pagina Web.

LOS MERITOS A VALORAR SON LOS SIGUIENTES:
1. Servicios prestados: hasta 10 puntos.

Por servicios prestados en residencias de ancianos, centros geriatricos y centros psiquiatricos, de
caracter publico o privado, en plazas con la misma categoria a las que son objeto de la presente
convocatoria (segun titulacion exigida en la base SEGUNDA apartado c): 0,083 PUNTOS POR MES
COMPLETO DE SERVICIO.

La acreditacion de servicios prestados se realizara conforme a lo siguiente:

a) Los servicios prestados en centros de titularidad publica se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados expedido por la Administracion publica correspondiente, en la que conste
el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de servicio.

b) Los servicios prestados en centros de titularidad privada se acreditaran mediante los contratos
de trabajo en los que conste la categoria profesional.

c) En ambos casos, debera aportarse informe de vida laboral actualizado.

Solo se valoraran los servicios prestados en plazas de la misma categoria a las que son objeto de la
presente convocatoria y en las cuales conste en el informe de vida laboral un grupo de cotizacién 06.

No se valoraran los méritos que no se encuentren acreditados en la forma establecida en los parrafos
anteriores.
2. Formacién: hasta 5 puntos.

Por cursos realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria y que estén relacionados con las materias referidas en el temario anexo:
0,01 PUNTOS POR CADA HORA LECTIVA.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales, Cruz Roja o por Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la
Administracion publica o que se impartan dentro de Programas de Formacién Continua.

No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas ni los que sean
inferiores a 20 horas

Los méritos por formacion se acreditardn mediante copia auténtica del diploma/certificado expedido
en el que conste el programa formativo del mismo.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por el Sr.
Diputado-Delegado del Area de Hacienda y Asuntos Generales de la Diputacién Provincial de
Palencia:

Presidente:
— Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial.

Vocales:
— Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién Provincial.

Secretario:
— Un funcionario de carrera de la Diputacion de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

6.2.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion
0 especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie. EIl nombramiento de uno de los
vocales sera propuesto al drgano competente por el Comité de Empresa.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.
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6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidenta de
la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de
Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que a los miembros del
Tribunal.

6.7.- El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los criterios de valoracion previstos para
cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que
estime oportunos para la calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en
conocimiento de los aspirantes previamente a la realizacién de los ejercicios correspondientes.

6.8.- Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia del
interesado, propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

SEPTIMA.- ORDEN DEFINITIVO.

Finalizadas las fases de oposiciéon y concurso y, en su caso, resueltas las reclamaciones que
hubieran podido ser formuladas, el Tribunal procedera a la suma de las puntuaciones obtenidas por los
candidatos, ordenandose a los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, figurara en primer lugar quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion, en caso de empate, quien tenga acreditado mayor tiempo de
servicios, y de persistir el empate tendra preferencia el de mayor edad.

La lista ordenada de aspirantes con las puntuaciones obtenidas sera aprobada por el 6érgano
competente y publicada en el tabléon de anuncios y en la pagina Web de la Diputacién.

En el plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en la pagina web
del listado de aspirantes y puntuaciones obtenidas, los aspirantes incluidos en la misma deberan
comunicar al Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia un niimero de teléfono y una direccién
de correo electrénico en los cuales puedan recibir correctamente las ofertas que se generen, pudiendo
proporcionar mas de un numero de teléfono y mas de una direccién de correo electrénico para facilitar
su localizacion.

Hasta que no sean aportados por el aspirante los datos referidos, éste no recibira las ofertas que
puedan generarse. Igualmente estan obligados a efectuar las rectificaciones o modificaciones de los
datos en cualquier momento. Las variaciones de datos seran comunicadas al Servicio de Personal de la
Diputacion Provincial de Palencia. La aportacion de los datos sefialados en el presente parrafo se
realizara en caso de que los mismos no hayan sido aportados por el aspirante en la instancia solicitando
tomar parte en el presente proceso selectivo, y sin perjuicio de la facultad de éste de modificar los ahi
senalados.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO.

Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino o contratacion laboral, el Servicio de Personal
procedera a contactar con los aspirantes respetando el orden de puntuacién resultante del proceso
selectivo.

El lamamiento de los aspirantes se realizara mediante llamada telefénica al nimero de teléfono
aportado por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccién facilitada por éste.

La aceptacién de la oferta formulada debera realizarse expresamente por el interesado, bien
directamente en el momento de la llamada telefénica (de lo cual se dejara constancia mediante
diligencia), o bien mediante contestacion escrita al correo electronico remitido desde la Administracion.
El aspirante debera dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo méximo de 24 horas desde la
recepcion del correo electrénico. Se entenderd que el momento de la recepcién del correo electronico
es el mismo que el momento de su envio, por lo que el cdmputo del plazo de 24 horas comenzara a
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partir del momento del envio del correo electrénico. En caso de que el envio del correo electrénico resulte
fallido, con mensaje de respuesta a esta Diputacion por parte del servidor de correo no notificado o correo
fallido, se procedera al envio de SMS, rigiendo para este caso el mismo régimen de aceptacion,
contestacién y recepcion regulado en el presente y posteriores parrafos.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia
de dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitira un nuevo mensaje de correo electronico
citando al interesado para que se persone el dia, hora y lugar indicado al objeto de comparecer a la
firma del contrato.

Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo sefalados para su aceptacion,
no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la misma, no se personara a la
firma del contrato en el dia, hora y lugar indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento realizado, se procedera al llamamiento del siguiente candidato
de la relacion de la Bolsa.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa.

Finalizada una prestacién de servicios que acumuladamente exceda de 180 dias computados a
jornada completa, aunque la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados
sucesiva o interrumpidamente en el tiempo, el trabajador pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. En
caso de que la prestacién del servicio no supere los 180 dias computados a jornada completa, el
trabajador ocupara el lugar que le correspondiera en la bolsa segun la puntuacién obtenida.

Una vez vigente una relacion de servicios (laboral o funcionarial) con algun trabajador resultante de
la presente bolsa, la misma se mantendra hasta que concurran las causas legales que determinen su
finalizacion. En ningun caso se ofertara a quien ya sea empleado publico en virtud de la presente bolsa,
otro nombramiento o contrato que derive de la misma, sea cual fuere la duracién del nombramiento o
contrato en vigor.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y como excepcion al mismo, las ofertas de
contratacion correspondientes a interinidades por vacantes y contratos de duracion superior a 1 aho, se
realizardn segun el orden de puntuacion obtenido en la bolsa, excepcionando del llamamiento
Unicamente a los aspirantes excluidos definitivamente de la bolsa segun lo dispuesto en la Base Décima
siguiente.

DECIMA.- RECHAZOS DE OFERTAS.

El rechazo sin causa justificada de cualquiera de las ofertas que se emitan desde la Diputacion dara
lugar a la exclusién automatica y definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre trabajando,
en cuyo caso debera justificar esta circunstancia en los dos dias habiles siguientes, excluyéndose
definitivamente de la bolsa si no lo acreditara. La finalizacién del contrato debera notificarse al Servicio
de Personal de la Diputacién Provincial.

Son causas justificadas las siguientes:

v Encontrarse el interesado/a en situacién incapacidad temporal producida con anterioridad a la
remision de la oferta y acreditada bien mediante parte de baja (en caso de cobrar prestacion),
o bien mediante informe médico oficial del Sistema Nacional de Salud emitido por profesional
médico colegiado.

v Parto, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento durante las 16 semanas
inmediatamente posteriores al hecho causante (ampliables segun criterios legales en
supuestos de hechos causantes muiltiples).

v Permiso por Matrimonio.

La acreditacion de todas las circunstancias sefialadas en la presente base (incluida la recogida en el
primer parrafo), determinara que el interesado/a mantenga la posicion que le correspondiere en la Bolsa
segun el orden de puntuacién obtenido, si bien no recibiré oferta de empleo alguna generada en virtud
de la presente bolsa, excepto las correspondientes a interinidades por vacantes y contratos con duracion
superior a 1 afo, hasta que no acredite la finalizacion de las circunstancias sefaladas y solicite al servicio
de Personal de la Diputacién su reactivacion en la bolsa en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la finalizacion de la misma.

Seran excluidos definitivamente de la Bolsa de trabajo quienes, sin causa justificada, causen baja
voluntaria de un contrato 0 nombramiento durante su vigencia. No se consideraré causa justificada el
cese para aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo, salvo que deriven de la
presente Bolsa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las ausencias que se produzcan en el colectivo de Auxiliares de Geriatria, dado que son plazas
declaradas a extinguir, se cubriran mediante personal que figure en esta Bolsa.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Diputaciéon podra exigir antes de la contratacion la realizacién de un reconocimiento médico
determinante de su capacidad para el desempefo de la plaza, siendo motivo para la no contratacion la
no superacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Quienes sean contratados con las titulaciones de Grado Medio de Técnico en Atencion
Sociosanitaria o Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia percibiran las mismas
retribuciones que los Auxiliares de Enfermeria.

DISPOSICION FINAL

La Bolsa tendra vigencia de tres afos a contar desde la fecha de publicacién de la resolucion por la
que se resuelve la presente convocatoria, si bien seguird siendo de aplicacion hasta la confeccién de
una nueva bolsa.

Palencia, 1 de abril de 2019.- El Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales, Luis Javier
San Millan Merino.

TEMARIO BOLSA TRAB, AUXILIARES RESIDENCIA SAN TELM
TEMA 1. El Mayor en el ambiente Residencial. Adaptacién al Centro. Trastornos de conducta y de
comportamiento en las personas mayores. Relaciéon de ayuda. Pautas de actuacion en
situaciones conflictivas.

TEMA 2. Cambios fisiolégicos en el Mayor. Calidad de vida en la vejez. Concepto de salud y calidad
de vida relacionada con la salud. Ocio y actividad en Personas Mayores.

TEMA 3. Enfermedad geriatrica. Grandes sindromes gerontolégicos

TEMA 4. Signos y constantes vitales en geriatria: Observacion y vigilancia.

TEMA 5. Medicamentos en geriatria: vias y técnicas de administracion.

TEMA 6. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia.

TEMA 7. Alimentacién y nutricién. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacién en la
persona mayor. Administracion de alimentos

TEMA 8. Trastornos de la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados
al mayor incontinente

TEMA 9. Cuidados bésicos e higiene personal. La movilizacién de la persona mayor dependiente.
Prevencion de la integridad cutanea.

TEMA 10. Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Soporte vital basico.

TEMA 11. Cuidados paliativos basicos. Cuidados postmortem.

TEMA 12. El secreto Profesional. Aspectos deontoldgicos y legales.

TEMA 13. Normativa de centros de cardcter social para la atencién a las personas mayores en

Castilla y Ledén: Modelo de Atenciéon Integral centrada en la Persona y unidades de
convivencia.
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