Y Junta de
&8 Castilla y Leén
Consejerfa de Sanidad

Con fecha 17/02/2014 ge publicé la Orden SANf??!ZOM, de 6 de febrero, por 15 que se aprueban |ag
bases comunes reguladoras de g movilidad voluntaria del personal estatutario fijp en g Servicio de

DISPONGO

Primero,- Objeto

Tercero.- Requisitos de Participacisn

1.— El personal que desee parficipar en los procedimientos de movilidad voluntaria debera reunir
los siguientes requisitos:

a) Ostentar Ia condicién de persana fijo y cumplir los requisitos de los puestos de trabajo
b) Prestar servicios en la Gerencia de Atenclén Primaria de Burgos en situacjén de servicio

¢) Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenide con cardcter definitivo por
movilidad voluntaria,
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de servicios en otro centro, el cual podra participar hasta que obtenga un puesto por
movilidad, en la convocatoria de movilidad voluntaria que efectie el centro donde ostente i3
plaza en propiedad

Aslmismo, se excepitia del cumplimiento del requisito sefialado en I3 letra ¢) del apartado
anterior al personal de nuevo ingreso, entendiendo por este el personal de nueva
incorporacian, ya sea por proceso selectivo o concurso de traslados, que aun no ha
obtenido destine en el centro por movilldad, que deberd participar en Ja primera

Los requisitos sefialados deben cumplirse el dia de la finalizacisn del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la torna de posesion del puesto de trabajo
adjudicado,

3.~ No podran participar en Jog procedimientos de movilidad voluntaria:

a} El personal que tenga plaza en propiedad en otro centro y qie se encuenire en
comision de servicios en {2 GAP de Burgos.

b} Ei personal que se encuenfre en situacidn de reingreso al serviclo activo con caracter
provisional,

¢) El personal que, teniendo plaza en propiedad en la GAP de Burgos, se encuentre en
comislon de serviclos en ofro centro ¥, desde esta situacisn, haya obtenido un puesto
por movilidad.,

Cuarto.- Puestos de trabajo ofertados a movilidad voluntarja

En el Anexo [ se detallan Jos puestos de trabajo que se ofertan a movilidad voluntaria en la GAP
de Burgos.

Quinto.- Solicitudes

resolucion.

Las soficitudes de participacion se dirigirén a [a Gerente de Atencién Primaria de Burgos y
podran presentarse en g registro de la GAP de Burgos, asi como en Jos reglstros de las oficinas de
informacién y atencign al cludadano de la Junta de Castilla y Leon contempladas en al Decreto
2/2003, de 2 de enero, en los registros oficiales de los servicios centrales ¥ periféricos de la Gerencia
Regional de Salud o en cualqulera de las demas registros contemplados en e articulo 38.4 de Ia Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Pracedimiento Administrativo Comtin,

El plazo de presentacién de solicitudes sers de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de |3 convocatoeria. Los participantes haran constar en [a solicitud todos
los datos requeridos en la misma, asl como los puestos de trabajo a los que optan, por orden de
preferencia.

Los participantes podrdn desistir de Ia solicitud presentada una vez finalizado el plazo
sefialado en el parrafo anterior y hasta la terminacién del plazo previsto para la presentacion de
alegaciones ala resolucién de adjudicacién provisional,

Una vez formulada 1a solicitud de participacion, tnicamente cabe su modificacién en el plazo
de presentacisn de solicltudes, mediante Ia Presentacion de nueva solicitud, que anulard la anterior

Sexto.- Documentacién

1.- Los particlpantes deberan adjuntar a su solicitud |a documentacién acreditativa de los
méritos alegados.

2.~ Los requisitos de particlpacién y los méritos por servicios prestados y por experiencia
profesiona! se acreditaran mediante certificacion expedida por el centro o institucion donde e|
interesado haya prestado servicios, previa solicitud del mismo, o por el 6rgano qus, en su caso, tenga
atrlbuida la competencia en cada administracion ptiblica.

3.— El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el participante por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados, si bien no serd
necesario aportar aquéllos que obren en poder de la GAP de Burgos,

4.~ El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral debera
presentar informe de! Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales correspondlente, acreditativo de
la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud,

6.~ Los participantes haran constar en la propia solicitud los cancretos méritos cuya acreditacién
mediante el oportunc dacumento no se aporta por obrar en poder del centro o institucidn convocante,
Séptimo.- Baremo
En el anexo Il se detalia el baremo por el que se regira la provision de los puestos de trabajo

ofertados en Ia presente convocatoria,
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Octavo.- Comisién de movilidad voluntaria
La Comisién tendra la composicion que se indica a continuacioén;

a) Presidente;
El fitular de {2 Direccion Médica

Presidente suplente:
Andrés Martinez Beceiro

b) Vocales:
Teresa Grande Grande
Maria Concepcln Encinas Mangas

Vocales suplentes;
Alicia Rufz Blanco
Jesus M? Diez Sainz

¢} Secretario/a:
Marfa del Carmen Marquina Verde

Secretario suplente;
Marfa José Pereda Riguera,

Los suplentes podran actuar de forma simultinea con los titulares cuando as! se estime
necesario,

La comisién de movilidad voluntaria podra proponer, en los términos establecidos en la
convacatoria, el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios,

La comisitn de movilldad voluntaria tendra [as siguientes funciones:
— Baremacion de los méritos de los participantes.
— Propuesta de adjudicacicn provisional y definitiva de puestos de frabajo.
Valoracion, informe y resolucion de las alegaciones a la resolucién provisional,

—

Noveno.- Resolucién provisional y alegacicnes

Finalizado el plazo de presentacion de salicitudes y tras la baremacién de los méritos, ia
comisién de movilidad voluntana elevara propuesta de resolucion provisional al gerente de la GAP de
Burgos, que dictara 1a resalucién de adjudicacion provisional de puestos de trabajo, en la que se
especificara la puntuacién obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.
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Bicha resolucion se publicard, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios yenla
pagina Web de la Gerencia GAP da Burgos.

La citada resolucitn contendra, ademas de ja adjudicacion provisional de puestos de trabajo
ofertados, la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiclones
generales establecidos, con expresa mencion de [a causa de exclusidn.

Asimismo, la resoluclén provisional contendré un pronunciamiento sobre Ia aceptacién de los
desistimientos formulados hasta el momento por los parficipantes, declarando definitivamente
concluso el procedimiento respecto & ellos.

Los Interesados dispondran de un plazo de quince dfas naturales, contados desde el dia
siguiente a su publicacién, para formular alegaciones confra la resolucién provisional. Dichas
alegaciones podran versar sobre la adjudicacion provisional de puestos de trabajo o sobre las
exclusiones,

En ningun caso podran aportarse para su valoracién nuevos certificados de servicios prestados
que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la convocatoria,

Las alegaciones formuladas serdn resualtas con la resolucién definitiva de la convocatoria del
procedimiento de movilidad,

Décimo.- Resolucion definitiva

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la comisién de movilidad voluntaria, fras su
valoracién e informe, elevars propuesta de resolucion definitiva al Gerente de Atencion Primaria de
Burgas, quien dictara resolucin de adjudicacién definitiva de puestos de trabajo, en la que se
especificaré la puntuacion obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicars, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios yenla
pagina Web de la GAP de Burgos, no habiendo tugar a notificacién individualizada,

La citada resolucién, ademas de contener |a adjudicacion definitiva de puestos de trabajo
afertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a Ia resolucion provisional y
establecera Ia relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones
generales establecidos, con expresa mencién de la causa de exclusldn, asi como un
pronunciamiento sobre la aceptacion de los desistimientos formulados que no estuvieran recagidos
en la resolucidn.
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Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacion a los
mismos se realizara segun determine la GAP de Burgos, atendiendo a necesidades asistenciales y
organizativas,

Undécimo.

Para lo no previsto en esta convacatoria se estara a lo establecido en la Orden SAN/77/2014, por
la que se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del personal del
personal estatutario fijo en el servicio de salud de Castilla y Ledn.

Duodécimo. Recursos

Contra la presente Resolucian que no pone fin a la via administrativa, podré interponer Recurso
de Alzada ante la Gerencia de Area de Salud de Burgos, en el plazo de un mes desde que la misma
le sea notificada, a tenor de lo establecldo en el art. 2.2 del Decreto 287/2001 de 13 de diciembre de
la Consejerla de Sanidad y Bienestar Social (BOCyL n® 243 de 17/12/01), asf como en los Artlculos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptiblicas,

Burgos, 29 de octubre de 2020

Fq%: Santiago REDRGUEZ MERINO

*
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Anexo | - Puestos ofertados - GAP Burgos
movilidad voluntaria 2020

PUESTO)~. > .. 7 =& CATEGORIA' e - UNIDAD/SERVICIO/CENTRO/ZBS Tumo . . Horarlo

1 ENFERMERQ/A DE AREA 285 VALLE DE 1054 M/T/IN Tumos de atencidn continuada y sustiwelones
2 |ENFERMERO/A OE AREA 285 VALLE DE LOSA, M/T/N | Tumos de atenclén contlauadz ¥ sustitucionee
3 __ JENFERMERO/A DE AREA ZB5 VALLE DE LOSA M/T/N | ‘Tumos de atencldn continuada y sustituclones
4 ENFERMERO/A DE AREA Z65 VALLE DE TOBALINA M/T/N Turnos de atenelén continuads ¥ sustituciones
S |ENFERMERO/A DE AREA ZBS BELORADD M/T/N | Tumos de atencidn continuada ¥y sustlitugionps
[ |ENFERMERO!A DE AREA 285 MELGAR DE FERNAMENTAL M/TIN Turnos de atenddn continuada ¥ sustituclones
7 |ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA Z85 LOS COMUNEROS Mafiana| 4dlasde 8:00a 15:00 Jldfade 14:00 3 21:00
8 ENFERMERO/A. ESPEC, MATRONA ZBS ARANDA RURAL, Huerta, Roa Manana de 8:00a 15:00

9 ENFERMERO/A. ESPEC, MATRONA ZBS MIRANDA ESTE Mafizna| 4diasde 8:003 15:00 /1 dfa de 14:00 3 21:00
10 |ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS VILLARCAYO, Esplnosa, Sedano, Valdebezana Maiiana de 8:00 3 15:00

11  |ENFERMERO/A. ESPEC, MATRONA 285 SANTA CLARA Mafiana| 4 dias de 8:00a 15:00 /1 dfa de 14:00a 21:00
12 _ |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZB5 CRISTOBAL ACOSTA, Tarda de 14:00 4 21:00

13 |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZB5 5AN AGUSTIN Tarde de 14:00 a 21:00

14 |RSIOTERAPEUTA DE AREA 2BS ARANDA NORTE Tarde de 14:00 2 21:01

15 |FISIOTERAPEUTA D& AREA ZB5 BRIVIESCA Madana de 8:00 0 15:00

16 |FISIOTERAPEUTA DE AREA Z85 MIRANDA ESTE Tarde de 14:00 2 21:00

17 |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZB5 VILLARCAYO Maitana de 8:00 3 15:00

18  |FISIOTERAPEUTA DE AREA 285 SALAS DE LOS INFANTES - 255 QUINTANAR Malizna da 8:00 a 15:00

19  |FISIOTERAPEUTA DE AREA £85 MIRANDA ESTE Mafana de 8:00a 15:00

20 |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZB85 MEDINA DE POMAR Mafizna de 2:00 a 15:00

21 |FISIOTERAPEUTA DE AREA 2BS CASA LA VEGA Tarde de 14:003 21:00

22 |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZB5 LERMA Mahana de &:00 a 15:00

243 |LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA Z8S MEDINAD E POMAR Maiiana de 8:00 a 15:00

24 {LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA ZBS BURGOS RURAL NORTE Manana de 8:00 a 15:00

25 |LPO, ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA ZB5 BURGOS RURAL SUR Mafiana de 8:00a 15:00

26 |LDD. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA ZBS BRIVIESCA Manana de 8:00 a 15:00

27 |ODONTOLOGO ZB5 ARANDA NORTE Maiiana de 8:004 15:00

28 |ODONTOLOGOD 285 CASA LA VEGA Maflana de 8:00 3 15;00

29 |ODONTOLOGO 285 GAMONAL LAS TORRES Mahana de 8:00 a 15:00

30 JoDoNTOLOGO ZBS GAMONAL LAS TORRES Maiiana de 8:00 a 15:00

31 |ODONTOLOGO ZB5 1, LOPEZ SAIZ Mafizna de 8:00a 15:00

32 |ODONTOLOGO 2BS MEDINA DE POMAR Maitana de 8:00a 15:00

33  T.EN CUIDADOS AUX, ENFERM. {APOYO) ZB5 ARANDA NORTE Mafiana de 8:00 a 15:00

34 |T.ENcuUiDADOS AUX, ENFERM. {APDYD) 285 CRISTOBAL ACOSTA Maiiana de 8:00a 15:00

35 |T.EN CUIDADDS AUX, ENFERM. {ArQyo) ZB5 MIRANDA ESTE Mafizna de 2:00 2 15:00

36 [T.ENCUIDADOS AUX. ENFERM. [APOYQ 285 SAN AGUSTIN Maftana de 8:00 a 15:00

37 |T. EN CUIDADOS AUX. ENFERM. {APOYD! ZB5 VILLARCAYOD Mafiana de 8:00 3 15:00

38 |T.S. HIGIENE BUCODENTAL ZHS SAN AGLSTIN Mafiana de 8:00 3 15:01

39 1.5 HIGIENE AUCODENTAL ZBS MEDINA DE POMAR 1-X-V, ZB5 VILLARCAYD M) Mafiana de 8:00 a 15:00

40 1.5, HIGIENE BUCODENTAL ZB5 MIRANDA ESTE Mafiana de 8:00 a 15:00

41 ITRABAIADDRES SOCIALES ZB5 LAS TORRES L-X-V, a5 J.1., SANTAMARIA M-J Mafana| 4 dlasde8:00a 15:00 /1 diade14:00a 21:00

42 |TRABAJADORES SOCIALES ZBS LOS CUBDSL, X, J, ZBS LAS HUELGAS M, V Maiiana| 4 dias de 8:002 15:00 /1 dfa do 14:00 2 22:00

43 |TRABAIADORES SOCIALES ZBS MIRANDA ESTE Madiana| 4 dlas de 8003 15:00 J1dla de 24:00 2 21:00

44  |[TRABAJIADORES SOCIALES ZB5 MIRANDA DESTE Mafiana | 4 dias de 8:002 15:00 J1diade 14:00 2 21:00

45 [TRABAJIADORES SOCIALES ZB5 LOS COMUNERDS Maﬁ_zlr_'la 4 dias de 8:00a 15:00 /1 dfa da 14:00 o 21;:00

46 |TRABAJADORES SOCIALES 65 SAN AGLSTIN Mafiana| 4 dias de 8:00a 15:00 /1 dia de 14:00 3 21:00

47 [TRABAIADDRES SQCIALES ZB5 ARANDA NORTE X, 2R5 ARANDASUR L M, 1,V Mafiana| 4dlasde8:00a 15:00 /1 dla de 14:00 3 21:00

48 |TRABAJADORES SOCIALES £B5 LOS COMUNERDS Mafiana| 4 dias de 8:00a 15:00 /1 dfa de 14:00 a21:00
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN MOVILIDAD INTERNA

CENTRO E INSTITUCION CON VOCANTE:

1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono
Domicilio Localidad C. Postal Provincia
2. DATOS PROFESIONALES
Funcionario 0 Cuerpo/Escala/Categoria:
Vineulo  Egtanutario 0
Juridico . .
Laboral O Fecha ingreso como fijo:
Unidad/Servicio/Arca funcional e Ia que presta servicios: Fecha toma posesién en destino definitivo en ol

Centro convocante:

Situacion Administrativg:

O _Servicio active con destine en el Centro convocante Fecha:

D Servicio activo en Comisién de Servicios en el Centro convocante, Fecha:

B3 Servicio activo en Comisién de servicios en otro Ceniro Fecha:
(Indique ef Centro):

O Servicio activo en ADSCRIPCION PROVISIONAL Fecha:

O Otra situacién (con reserva de plaza): Fecha;

Indique la fecha de la titima convocatoria de movilidad intema en la que participd en el Centro convocante;

{Desempeiia un puesto de trabajo por motivos de salud laboral? I ] NO O

Preferencia para ocupar un puesto en horario fijo de maiiana o tarde.
Edad: Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria, en que ha desempefiado
tumo rotatorio o nocturno:

3. MERITOS
S6lo en categorias en las que existan ESPECIALIDADES:
Titulo de Especialista O Doctorado [0 Master O Experto universitario 0
En a de de20
(Firma)
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PUESTOS SOLICITADOS EN LA CATEGORIA DE

'Ordefl_ 'l'dentiﬁc‘.ildor'.
~ Pref. - _del-[iu_éstq

.. UNIDAD/SERVICIO/AREA FUNCIONAL

TURNG

HORARIO |

En

(Firma)

GERENTE DE ATENCIONM PRIMARIA DE BURGOS
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

® Meéritos que NO se qportan por estar en poder del Centro o Institucién convocante:

* Méritos aportados:

En a de de20

(Firma)
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Anexo IXI - Baremo

1.~ Se valorarén los servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o
institucin sanitaria plblica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
pablicas de la Unién Europea; 0,05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion del baremo, se resolvera a favor del participante que tenga
un mayor tiempo de desempefio con cardcter definitivo en el centro o institucién convocante. De
persistir el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los participantes como personal
fijo en la categoria a la que pertenecen. Por (itimo, si el empate no pudlera resolverse aplicando los
criterios anteriores, se resclvera por orden alfabético del primer apeliido, conforme al orden de
actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas derivado de la dltima oferta de empleo plblico de
Castilla y Leén publicada.

2.~ En las categorifas en las que existan especialidades y para aguellos puestos de frabajo que
establezea la convocatoria, sélo se tendran en cuenta los siguientes méritos en los términos que se
detallan:

a) El personal que ostente el titulo de especialista indicado en la convocatoria tendra
preferencia respecto del resto de aspirantes,

En el supuesto de que existieran varios aspirantes con el thulo de especialista se aplicara el
siguiente baremo: Servicios prestados en la misma categorfa en la que parlicipa en centro o

institucion sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud, o en Instituclones
sanitarias publicas de la Unién Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en Ia puntuacion, se resolvera a favor del participante con mayor
tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a Ia
unidad, servicio o, en su caso, area funcional comespondiente. De persistir el empate, se
resolverd a favor del participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter
definitivo en el centro o institucién convocante.,

b) Al personal que no ostente el titulo de especialista seftalado en la convocatoria, se le
aplicara el sigulente baremo:

1. Servicios prestados en la misma categorfa en la que participa en centro o institucién
sanitaria pablica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de fa Unién Europea; 0.05 puntos por mes completo de servicios.

2. Experiencia profesional: Servicios prestados en la misma categoria en puestos da
trabajo adscritos a unidades, servicios 0, en su caso, dreas funcionales
correspondientes a la especialidad convocada en los centros o instituciones sanitarias
publicas integrantes del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias plblicas
de la Unién Europea: 0.10 puntos.
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3. Formacién especifica:
— Doctorado relacionado con el puesto de frabajo al que se opta: 0,6 puntos,
— Master relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.2 puntas,
~  Experto universitario relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,1 puntos,

En caso de empate en Ia puntuacion, se resolvera a favor del participante con mayor
tiempo de servicios prestados en Ia misma categoria en puestos de trabajo adscritos a
la unidad, servicio o, en su caso, drea funcional correspondiente. De persistir el empate,
se resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con
caracter definitivo en el centro o institucisn convocante.

3.— La fecha de referencia de los méritos sera |a de finalizacion del plazo de presentacion de las

solicitudes que establezca Ia correspondiente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en Ia
base 6.2,

4.~ Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en las bases de esta convocatorla, sin perjuicio de la dispensa de
aportar la documentacin acreditativa de los méritos que corresponda cuando la misma obre en poder

del centro o institucién convocante, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 6 de la base
séptima.
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