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ANEXO 1 

+Sacyl

Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia 

Atención Primaria 

PUESTOS MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA 

DE TÉCNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE ÁREA 

NUMERO 
ÁREAS FUNCIONALES PUESTOS OBSERVACIONES 

AGUILAR CAMPOO 1 

CARRION DE LOS CONDES 1 

CERVERA DE PISUERGA. 1 UNIDAD DE FISIOTERAPIA 

ERAS DEL BOSQUE 1 UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL 

ERAS DEL BOSQUE 1 UNIDAD DE FISIOTERAPIA 

GUARDO 1 UNIDAD DE FISIOTERAPIA 

GUARDO 1 

HERRERA DE PISUERGA 1 

JARDINILLOS 1 UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL 

LA PUEBLA 1 UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL 

LA PUEBLA 1 UNIDAD DE FISIOTERAPIA 

LA PUEBLA-PACIP-PALENCIA RURAL 1 

PAREDES DE NAVA-VILLAMURIEL 1 

PINTOR OLIVA 1 UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL 

PINTOR OLIVA 1 UNIDAD DE FISIOTERAPIA 

SALDAÑA 1 

VENTA DE BAÑOS 1 
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Atención Primaria 

ANEXO 11 

BAREMO DE MÉRITOS 

Por servicios prestados en la misma categoría en la que se participa en 

centro o institución sanitaria pública integrante del Sistema Nacional de Salud, o en 

instituciones sanitarias públicas de la Unión Europea: 0.05 puntos por mes 

completo de servicios. 

En caso de empate en la puntuación, se resolverá a favor del participante 

que tenga un mayor tiempo de desempeño con carácter definitivo en el centro o 

institución convocante. De persistir el empate, se resolverá en razón a la fecha de 

ingreso de los participantes como personal fijo en la categoría a la que pertenecen. 

Por último, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se 

resolverá por orden alfabético del primer apellido, conforme al orden de actuación 

de los aspirantes a pruebas selectivas derivado de la última oferta de empleo 

público de Castilla y León publicada. 
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Atención Primaria 

SOLICITUD DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA ORDINARIA 

1.- DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido 
1 

Nombre 

NIF Domicilio 

Localidad Provincia 
1 
Código postal 

2.- DATOS PROFESIONALES 

Categoría 

Situación Administrativa (1) 
1 
Centro de Trabajo (2) 

Desempeño un puesto de trabajo por motivos de salud Laboral (3) s1 □ NO □ 

3.-MERITOS 

Antigüedad, conforme al apartado a) del Baremo de méritos: 

Total meses Autobaremación Comprobación 
(total meses x 0,05 puntos) (cumplimenta la administración) 

4.- DESTINOS SOLICITADOS 

ORDEN PUESTOS FUNCIONALES OBSERVACIONES 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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Atención Primaria 

ORDEN PUESTOS FUNCIONALES OBSERVACIONES 

13 

14 

15 

16 

17 

5.- DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA: 

A. Merites que no se aportan por estar en poder del Centro o Institución convocante:

B. Méritos aportados:

Palencia a ...... de ........................... de 2021 

(Firma) 

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE MOVILIDAD 

(1) Situación administrativa. Indique una de las siguientes opciones:
- Servicio activo con destino en la GASPA- Atención Primaria
- Servicio activo en Comisión de servicio en otro centro.
- Otra situación administrativa con reserva de plaza (OTRA)

(2) Centro de trabajo. Indique la Zona Básica de Salud en el que se encuentra su adscrita
funcionalmente.

(3) Si se encuentra desempeñando un puesto de trabajo por motivos de salud laboral deberá
aportar informe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de este Centro en el que se
acredita la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud (Base
Cuarta, párrafo cuarto de la convocatoria).

SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA 

4 


