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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18922 Resolucion de 4 de noviembre de 2022, de la Diputacion Provincial de
Salamanca, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» nimero 211, de 2 de noviembre
de 2022, y nimero 213, de 4 de noviembre de 2022; y en el «Boletin Oficial de Castilla 'y
Leén» namero 211, de 2 de noviembre de 2022, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

— Tres plazas de Técnico/a Medio de Gestion, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala de Gestidn, Subgrupo A2, mediante el sistema de
oposicién, en turno libre.

— Once plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre.

— Once plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno de promocion interna.

— Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicién, en turno
libre.

— Una plaza de Ingeniero/a Superior Agrénomo/a, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Subgrupo Al,
mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

— Cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a, pertenecientes a la Escala de
Administraciébn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Subgrupo A2,
mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

— Diez plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Subgrupo A2, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Suboficialla SPEIS, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cuerpo Técnico, Categoria Suboficial,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes a la Escala de
Administraciébn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Subgrupo A2,
mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

— Una plaza de Profesor/a Educador/a, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Subgrupo A2, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Enfermero/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicidn, en turno libre.

— Una plaza de Enfermero/a, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo,
Grupo Il, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Cabo/a SPEIS, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cuerpo Basico, Categoria Cabo, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
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— Veintiséis plazas de Bombero/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cuerpo Bésico, Categoria Bombero/a,
Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

— Una plaza de Delineante, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares, Subgrupo C1, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.

— Dos plazas de Conductor/a Mecanico/a, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos
Especiales, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de
promocidn interna.

— Dos plazas de Conductor/a Mecénico/a, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral fijo, Grupo IV, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

— Una plaza de Maquinista, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, Subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promocion interna.

— Dos plazas de Maquinista, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, Subgrupo C2,
mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

— Una plaza de Maquinista, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo, Grupo
IV, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

— Quince plazas de Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermeria, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Operario/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios-Operario, Subgrupo E/
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de opaosicion, en turno libre.

— Cuatro plazas de Pedn/a Agricola, pertenecientes a la plantilla de personal laboral
fijo, Grupo V, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca», en el tablén de anuncios y edictos y en el canal de empleo de la Diputacion
Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Salamanca, 4 de noviembre de 2022.-El Diputado Delegado del Area de
Organizacién y Recursos Humanos, Marcelino Cordero Méndez.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18922

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



