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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/773/2022, de 27 de junio, por la que se modifica la Orden EYH/70/2022,
de 2 de febrero, por la que se publican las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Lebén y de sus organismos
autébnomos para el afio 2022.

La Mesa general de negociacion de los empleados publicos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, acordd la suscripcion del Acuerdo relativo a la
distribucion de los fondos adicionales recogidos en la Resolucion de 22 de marzo de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Il Acuerdo
para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, con fecha de fecha 23 de
julio de 2021.

La Comision de Seguimiento de dicho Acuerdo aprueba en su sesion de fecha 20 de
junio de 2022, en ejecucion de los puntos tercero y cuarto, y tras los estudios realizados
para la imputacién correspondiente al complemento retributivo acordado, las cantidades
que se destinaran a los complementos especificos de los puestos en los tres ambitos:
Administracion general, sanitaria y educativa.

«Tercero. — La finalidad a la que iran destinados los fondos adicionales arriba
referidos, seran las siguientes:

Con carécter general, y con cargo a los fondos adicionales correspondientes a
los ejercicios 2018, 2019 y 2020, las cantidades sefialadas en el apartado primero se
destinaran a cubrir las necesidades de mejoras retributivas que se deriven del analisis
de los puestos de trabajo, imputandolo a los complementos especificos o, en su caso al
componente de la estructura retributiva que se asimile al especifico, de los puestos en los
tres ambitos: Administracion general, sanitaria y educativa.

Cuarto. — La imputacién al complemento especifico de todos los puestos de trabajo,
sera lineal, requiriendo motivacion y en su caso analisis de cada uno de los puestos de
trabajo.

Los trabajos de analisis y motivacion arriba referidos deberan de estar concluidos y
negociados en el dltimo trimestre del gjercicio 2021.»

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual
la Administracion racionaliza y ordena sus recursos humanos para una eficaz y precisa
prestacion del servicio publico y establece los requisitos para el desempefio de cada
puesto de trabajo.
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Los puestos de trabajo que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
se integraran por separado en su respectiva relacion, en razon a las sustanciales
diferencias existentes en la naturaleza misma de los puestos.

Entre los datos necesarios que habran de constar para la correcta identificacion de
un puesto de trabajo en una relacion de puestos nos encontramos con el complemento
especifico. Para la determinacion del complemento especifico, y en concreto para el
Factor A, debera tenerse en cuenta: la Responsabilidad y Dificultad Técnica. - retribuye
el desempefo de cada puesto de trabajo en funcion de la actividad a desarrollar, y de la
configuracion de que él se haga en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Considerando que la estructura de los puestos en la actualidad vigentes, asi como
las relaciones de puestos de trabajo en las que se encuentran adscritos devienen de afios
precedentes a 2000, y que la retribucién concreta aplicable al Complemento Especifico
Factor A no ha sido actualizada en particular, sin perjuicio de los incrementos retributivos
globales de los tres ultimos ejercicios econdmicos, la aplicacién de los fondos adicionales
de manera inmediata en el curso de la tramitacién de la adaptacién y actualizacion de
las relaciones de puestos y analisis de los mismo conforme a los trabajos realizados se
motiva en la variacion, modernizacion e incremento de actividad competencial de los
ultimos 10 anos.

En otro orden, la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la
carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que tiene por objeto, segun su articulo 1, «incorporar la modalidad de
carrera profesional horizontal para todos los empleados publicos de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus organismos autbnomos en los términos
previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico», y dispone en su articulo 8 que
el importe de los complementos de carrera profesional del personal funcionario y laboral
seran idénticos a los establecidos para el personal estatutario para la modalidad de
carrera del articulo 85.b) de la Ley 2/2007 del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castillay Ledn. El articulo 85.b) de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
se refiere concretamente a la carrera profesional para personal estatutario de gestion y
servicios.

En aplicacion de la citada Ley 7/2019, mediante Orden PRE/1032/2021, de 9 de
septiembre, se convoca el proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal, categoria profesional 1, en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Autdonomos. En dicha orden, en su
apartado tercero, se prevé que «el reconocimiento extraordinario de la categoria
profesional 1 de carrera horizontal en los respectivos subgrupos de personal funcionario
y grupos de personal laboral conllevara la percepcion para el personal que se encuentre
en servicio activo del complemento de carrera profesional, previsto en el articulo 8 de la
Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n». Asimismo,
dicho apartado tercero establece que «el abono se efectuara, en una cuantia tnica, por
la totalidad del complemento de carrera correspondiente al ejercicio 2021».

En consecuencia, la citada Orden PRE/1032/2021, de 9 de septiembre, no establece
efectos econdmicos a aquellos empleados publicos que, si bien han obtenido el
reconocimiento de la categoria profesional 1 de carrera profesional, no se encuentran en
servicio activo, como es el caso de los altos cargos, los cuales se encuentran en servicios
especiales.
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Por otro lado, la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, prevé en el apartado 3 de su
articulo 2 que «los secretarios generales y directores generales, con caracter general,
deberan ser nombrados entre empleados publicos, preferentemente funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos del subgrupo A1 de cualquier Administracion Publica o
grupo equivalente de cualquier institucion publicax.

Configurandose la carrera profesional horizontal como una via para el progreso
profesional del empleado publico y, por tanto, ligada al reconocimiento de competencias
y a la evaluacion del desempenio, se considera que la no percepcion del complemento de
carrera profesional por parte de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn que ostentan la condicién de empleados publicos, les irroga un perjuicio
econdémico y un menoscabo de los derechos reconocidos como empleados publicos,
perturbando el acceso y la permanencia del alto cargo.

En este sentido, hay que senalar que la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledén para 2021, prorrogados
para 2022 conforme el Decreto 36/2021, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2021 en el ejercicio de 2022, dispone en su articulo 18.3 que «los altos
cargos a los que se refieren los nimeros anteriores mantendran la categoria y rango que
les corresponda de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio del complemento de
productividad que, en su caso, se asigne a los mismos, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.» Esta regulacién se reproduce literalmente en el articulo 5.3 del Decreto-ley
1/2022, de 20 de enero, por el que se aprueba el incremento de las retribuciones para
2022 en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

En definitiva, resulta necesario que hasta que se produzca la reordenaciéon del
sistema retributivo de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se reconozca a través del complemento de productividad previsto en la normativa
vigente una cuantia fija equivalente a la del complemento de carrera profesional que los
altos cargos pudieran tener reconocida como empleados del sector publico, asi como la
que completen mientras ostenten tal condicion.

El articulo 71.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn determina que cuando las 6rdenes afecten a las
competencias de varias consejerias se aprobaran, a iniciativa de los consejeros
interesados, por el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, referencia
que en la actualidad debe entenderse realizada a la Consejeria de la Presidencia, de
acuerdo con el punto 2 de la Disposicion Adicional del Decreto 1/2022, de 19 de abril, del
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuraciéon de consejerias.

Ainiciativa conjunta de los Consejeros de la Presidencia y de Sanidad,

RESUELVO

Primero. — Modificar la ORDEN EYH/70/2022, de 2 de febrero, por la que se publican
las retribuciones del personal al servicio de la Administraciéon General de la Comunidad
de Castilla y Ledén y de sus Organismos Auténomos para el afio 2022, en los términos
siguientes:
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Uno. Maodificar el complemento especifico del personal al servicio de la administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn en los términos previstos en las tablas que se adjuntan
como Anexo a la presente Orden.

Dos. Se afiade un apartado c) en el Anexo Xl, con la siguiente redaccion:

— ¢) Ademas de las retribuciones previstas en los apartados a) y b) anteriores,
aquellos altos cargos que ostentando la condicion de empleados publicos tuvieran
reconocida la categoria 1 de carrera profesional percibiran mensualmente y en
cada paga extraordinaria un complemento de productividad de igual importe que
el establecido para dicha categoria de carrera profesional.

Segundo.— Reconocer con efectos 1 de enero de 2022 y por todo el afo 2022, la
modificacion recogida en esta Orden respecto a la Orden EYH/70/2022, de 2 de febrero.

Tercero.— Reconocer a aquellos altos cargos que ostentando la condicion de
empleados publicos tuvieran reconocida la categoria 1 de carrera profesional, en concepto
de compensacion por el complemento de carrera profesional no percibido en 2021, un
complemento de productividad por el importe establecido en 2021 para dicha categoria
de carrera profesional, en funcion del Grupo/Subgrupo al que pertenezcan y el tiempo de
prestacion de servicios como alto cargo durante el afio 2021.

Valladolid, 27 de junio de 2022.

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: JESUs JuLio CARNERO GARCIA
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ANEXO I11.1
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A

Mensual ordinaria

NIVEL A1 A1/A2 A2 A2/B/C1 | BIC1 | BIC1/C2 c2 :rg;:ziicr;.
30-A | 578,70

29-A | 544,64

28-A | 510,61

27-A | 476,56

26-A | 442,49 | 442,49 | 38248

25-A | 40842 | 40842 | 34843

24-A | 37836 | 374,38 | 314,39

23-A | 35227 | 34029 | 280,30

22-A | 34549 | 31628 | 24626 | 331,39 | 32967

21-A | 340,29 | 306,26 | 22621 | 297,32 | 29561

20-A | 34029 | 306,26 | 21261 | 26328 | 261,52

19-A 205,25 | 240,57 | 238,84

18-A 197,86 | 221,84 | 216,12 | 21612 | 188,57

17-A 115,95 | 217,89 | 198,96 | 193,40 | 165,86

16-A 11595 | 217,89 | 180,72 | 178,72 | 153,16

15-A 173,97 || 147,99 | 145,81

14-A 169,98 | 144,73 | 128,84 125,33
13-A 147,99 | 12531 | 101,00 97,36
12-A 147,99 | 125,31 98,56 93,68
11-A 147,99 | 125,31 93,11 92,56
10-A 93,11 91,45

9-A 93,11 69,70

8-A 69,70

7-A 69,70
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ANEXO 1111
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A
Anual ordinaria

NIVEL A1 A1/A2 A2 A2/B/C1 | BIC1 | BIC1/C2 c2 :rg;::;cr;.
30-A | 6.944,40
29-A | 6.535,68
28-A | 6.127,32
27-A | 5.718,72
26-A | 5.309,88 | 5.309,88 | 4.589,76
25-A | 4.901,04 | 4.901,04 | 4.181,16
24-A | 4.540,32 | 4.492,56 | 3.772,68
23-A | 422724 | 4.083,48 | 3.363,60
22-A | 4.14588 | 3.795,36 | 2.955,12 | 3.976,68 | 3.956,04
21-A | 4.083,48 | 3.67512 | 2.714,52 | 3.567,84 | 3.547,32
20-A | 4.083,48 | 3.675,12 | 2.551,32 | 3.159,36 | 3.138,24
19-A 2.463,00 | 2.886,84 | 2.866,08
18-A 2.374,32 | 2.662,08 | 2.593,44 | 2.593,44 | 2.262,84
17-A 1.391,40 | 2.614,68 | 2.387,52 | 2.320,80 | 1.990,32
16-A 1.391,40 | 2.614,68 | 2.168,64 | 2.144,64 | 1.837,92
15-A 2.087,64 | 1.775,88 | 1.749,72
14-A 2.039,76 | 1.736,76 | 1.546,08 | 1.503,96
13-A 1.775,88 | 1.503,72 | 1.212,00 | 1.168,32
12-A 1.775,88 | 1.503,72 | 1.182,72 | 1.124,16
1-A 1.775,88 | 1.503,72 | 1.117,32 | 1.110,72
10-A 1.117,32 | 1.097,40
9-A 1.117,32 | 836,40
8-A 836,40
7-A 836,40
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ANEXO V
Mensualidades ordinarias

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Primero. Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes
mensuales del componente general del complemento especifico.

Nivel de Componente General del
Grupo / Compl. Complemento Especifico
Cuerpo
Subgrupo de Parte Parte TOTAL
Destino | General | Autoném.
Inspectores de Educacién A1 26 349,81 209,70 559,51
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos dg Ensenanza_ Secundaria, Catedraticos A1 26 31854 379.49 698,03
de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Al 24 g2.69 37949 642,18
de Musica y Artes Escénicas
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio A2 24 262,69 378,29 640,98
Maestros A2 21 262,69 378,29 640,98
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ANEXO XIIl.2

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
«FACTOR A» A INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL
EN SERVICIO ACTIVO INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION
DE LALEY DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLAY LEON

CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA

NIVEL A1 A1/A2 A2 A2/B/C1 | BIC1 | BIC1/C2 c2 Fﬁg;:;icﬁ.
30-A | 578,70

20-A | 544,64

28-A | 510,61

27-A | 476,56

26-A | 442,49 | 442,49 | 38248

25-A | 408,42 | 40842 | 34843

24-A | 37836 | 374,38 | 314,39

23-A | 35227 | 34029 | 280,30

22-A | 34549 | 316,28 | 246,26 | 331,39 | 329,67

21-A | 340,29 | 306,26 | 226,21 | 297,32 | 29561

20-A | 340,29 | 306,26 | 212,61 | 26328 | 26152

19-A 20525 | 24057 | 23884

18-A 197,86 | 221,84 | 216,12 | 21612 | 188,57

17-A 115,95 | 217,89 | 198,96 | 19340 | 165,86

16-A 115,95 | 217,89 | 180,72 | 178,72 | 153,16

15-A 173,97 | 147,99 | 14581

14-A 169,98 | 144,73 | 128,84 125,33
13-A 147,99 | 12531 | 101,00 97,36
12-A 147,99 | 125,31 98,56 93,68
11-A 147,99 | 125,31 93,11 92,56
10-A 93,11 91,45
9-A 93,11 69,70
8-A 69,70

7-A 69,70

CV: BOCYL-D-28062022-1



Boletin Oficial de Castillay Leon BOGYL

Num. 123 Martes, 28 de junio de 2022 Pag. 32438

ANEXO XIIl.5

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE GENERAL
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR
EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES
DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Cuantiaa

incluir en

cada paga
extraordinaria

CUERPO

Inspectores de Educacion 559,51

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos de Ensefianza Secundaria,

Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio 698,03
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 642 18
Profesores de Artes Plasticas y Disefo y Profesores de Musica y Artes Escénicas ’
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de Taller de Artes Plasticas y 640.98
Disefo ’
Maestros 640,98
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ANEXO XV
COMPLEMENTO ESPECIFICO (14 pagas)

copico | EiSAL | amvAL copic0 | AL | ambAL.
63 492,18 6.890,52 31 217,18 3.040,52
62 461,71 6.463,94 30 215,42 3.015,88
61 436,52 6.111,28 29 213,71 2.991,94
60 373,28 5.225,92 28 199,40 2.791,60
59 329,15 4.608,10 27 199,38 2.791,32
58 327,64 4.586,96 26 199,16 2.788,24
57 258,68 3.621,52 25 198,74 2.782,36
56 182,35 2.552,90 24 192,05 2.688,70
55 579,89 8.118,46 23 189,88 2.658,32
54 549,42 7.691,88 22 182,35 2.552,90
53 486,27 6.807,78 21 172,30 2.412,20
52 460,90 6.452,60 20 168,08 2.353,12
51 460,63 6.448,82 19 166,71 2.333,94
50 435,33 6.094,62 18 165,02 2.310,28
49 402,41 5.633,74 17 160,17 2.242,38
48 344,53 4.823,42 16 152,26 2.131,64
47 340,17 4.762,38 15 150,62 2.108,68
46 331,35 4.638,90 14 150,57 2.107,98
45 321,38 4.499,32 13 146,85 2.055,90
44 313,02 4.382,28 12 144,02 2.016,28
43 308,49 4.318,86 11 142,75 1.998,50
42 294,17 4.118,38 10 137,25 1.921,50
41 293,52 4.109,28 9 136,19 1.906,66
40 286,29 4.008,06 8 135,51 1.897,14
39 276,84 3.875,76 7 128,83 1.803,62
38 254,24 3.559,36 6 123,45 1.728,30
37 249,84 3.497,76 5 121,06 1.694,84
36 245,32 3.434,48 4 117,93 1.651,02
35 231,19 3.236,66 3 116,25 1.627,50
34 223,84 3.133,76 2 111,41 1.5659,74
33 221,63 3.102,82 1 106,01 1.484,14
32 218,48 3.058,72
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COMPLEMENTO ESPECIFICO Y DISPONIBILIDAD / TABLA DE EQUIVALENCIAS

. L 1 Cuantia | Cuantia | Disp.
Grupo Categoria Especialidad Puesto Codigo Mensual Anual *)
Titulado Superior/ Director Res. Arturo
! Asimilado a T.S. Duperier (Avila) 44 313,02 | 4.382,28 3
Titulado Superior/ Director Res. Gregorio
! Asimilado a T.S. Santiago (Burgos) 39 276,84 | 3.875,76 3
Titulado Superior/ Director Res. Los Molinos
! Asimilado a T.S. del Tormes (Salamanca) 39 276,84 | 3.875,76 3
) . Director Res. Diego Torres
| |Titulado Superior/ Villarroel (Pefiaranda 37 249,84 |3.497,76 | 3
Asimilado a T.S.
Brac.)
| Tltqudo Superior/ Director C. San Juan 29 213,71 2.991,94 3
Asimilado a T.S. Bosco
Titulado Superior/ Director Hogar Personas
| Asimilado a T.S. Mayores 1 106,01 1.484,14
| | Titulado Superior/ Técnico Editorialista 1 106,01 | 1.484,14
Asimilado a T.S.
| | Titulado Superior/ Téc. Doc. e Inform. Doc. 1 106,01 | 1.484,14
Asimilado a T.S.
Titulado Superior/ Técnico Ordenacion
! Asimilado a T.S. Administrativa e 144,02 2.016,28
Titulado Superior/ -
| Asimilado a TS. Fisico 1 106,01 1.484,14
Titulado Superior/ -
| Asimilado a T.S. Quimico 1 106,01 1.484,14
Titulado Superior/ |
| Asimilado a TS. Profesor F.P. Agraria 1 106,01 1.484,14
Titulado Superior/ . .
| Asimilado a T.S. Técnico 1 106,01 1.484,14
| | Titulado Superior/ Director Publicaciones 54 | 54942 |7.691,88| 3
Asimilado a T.S.
Titulado Superior/ Técnico Document.
! Asimilado a T.S. Automatizada 6 12345 1.728,30 3
| | Titulado Superior/ Técnico Bibliotecario 1 106,01 | 1.484,14
Asimilado a T.S.
| | Titulado Superior/ Técnico de Archivo 1 106,01 | 1.484,14
Asimilado a T.S.
Titulado Superior/ Técnico Actividades
I Asimilado a T.S. Deportivas 6 123,45 1.728,30 3
| Tltqudo Superior/ Tecnlgo Actividades 36 24532 | 3.434.48 3
Asimilado a T.S. Juveniles
Titulado Superior/ Técnico Actividades
! Asimilado a T.S. Culturales ! 106,01 1.484,14
| | Titulado Superior/ Etndlogo 41 29352 |4.109,28 | 3
Asimilado a T.S. 9 ' U
Titulado Superior/ ' .
| Asimilado a T.S. Titulado Superior 1 106,01 1.484,14
) . Profesor Centro
| | Titulado Superior/ de Ensefianza no 1 106,01 | 1.484,14
Asimilado a T.S. . .
Universitaria
| Tecmcg .Superlor de Jefe dgl .SerV|C|o de _ 63 49218 | 6.890,52 3
Informéatica Informatica Corporativa
| Tecmcg .Superlor de Jefe dgl .SerV|C|o de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Informéatica
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. - s Cuantia | Cuantia | Disp.
Grupo Categoria Especialidad Puesto Cédigo Mensual Anual *)
Técnico Superior de Jefe del Area
| 0 Sup de Desarrollo y 63 492,18 | 6.890,52 | 3
Informatica o
Mantenimiento
o . Responsable
| | Técnico Superior de de Desarrollo y 63 | 49218 |6.890,52 | 2
Informatica o
Mantenimiento
| Tecmcg; 'Superlor de Jefe del 'A,rea dg 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Explotacion y Sistemas
| Tecmcg; 'Superlor de Respons'a’ble dg 63 49218 6.890 52 >
Informatica Explotacion y Sistemas
| Tecmcg .Superlor de Jefe .d.el A'r’ea de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Planificacion y Control
Técnico Superior de Jefe del Area de
| o Sup Coordinacion y Asist. a 63 492,18 | 6.890,52 3
Informatica .
Usuarios
| Tecmcg .Superlor de Dlregtpr dg Proygctos de 63 49218 6.890,52 3
Informatica Gestioén Tributaria
Técnico Superior de Director de Proyectos
| 0 Sup de Contabilidad y G. 63 492,18 | 6.890,52 3
Informatica
Presupuest.
| Tecmcg .Superlor de Dwegtpr de Proyectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Gestion de Personal
| Tecmcg .Superlor de D|recto_r de,Proyectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Ventanilla Unica
| Tecmcg .Superlor de Dlrgctor de Proye.cto-s de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Aplicaciones Sanitarias
Técnico Superior de Director de Proyectos
| 0 Sup de Contratacion 63 492,18 | 6.890,52 3
Informatica - .
Administrativa
| Tecch 'Superlor de Director de Proyectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Ayudas
| Tecmcsa 'Superlor de Dlrector_(?e Proygctos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Evaluacion Ambiental
Técnico Superior de Director de Proyecto
| - P de Recursos Humanos 63 492,18 6.890,52 3
Informatica
Docentes
| Tecmcg; 'Superlor de Director de .F”royectos de 63 492,18 6.890 52 3
Informatica Teleeducacién
Técnico Superior de Director de Proyecto de
| - P la Politica Agraria Comun 63 492,18 6.890,52 3
Informatica
(PAC)
| Tecmcg; 'Superlor de Dlreptor de Proyecto de 63 492,18 6.890 52 3
Informatica Registros Agrarios
Técnico Superior de Director de Proyecto de
| 0 Sup Colocacion, Empleo y 63 492,18 | 6.890,52 3
Informatica .,
Formacion
| | Técnico Superior de Jefe de Proyecto 61 436,52 | 611128 | 3
Informatica
| Tecmcg .Superlor de Analista de Sistemas de 60 373,28 5.225 92 3
Informatica Informacion
| Tecmcg .Superlor de Requnsable Qe 63 49218 | 6.890,52 2
Informéatica Seguridad y Sistemas
| Tecmcg .Superlor de Super.vllsor del antro de 63 49218 | 6.890,52 2
Informatica Atencion a Usuarios
| Tecmcg .Superlor de Integrador de Sistemas 63 492,18 6.890,52 2
Informatica
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| Tecmcsa 'Superlor de Técnico A§gsor del Ser\{. 63 49218 6.890 52 3
Informatica de Informatica Corporativa
| Tecmcsa 'Superlor de Tecn'lc'o de Apoyo ?l. 63 492,18 6.890 52 3
Informatica Servicio de Informatica
| Tecch 'Superlor de Técnico de Planificacion y 60 37328 | 5.225,92 1
Informatica Control
. L Jefe C.P.D. (Centro
| Analista (a extinguir) Proceso de Datos) 50 435,33 | 6.094,62 3
| Analista (a extinguir) Jefe Proyecto 43 308,49 | 4.318,86 3
| Analista (a extinguir) Jefe Explotacion 43 308,49 | 4.318,86 3
| Analista (a extinguir) Analista 36 245,32 3.434,48 3
| |Analista (a extinguir) Responsable Area 43 30849 | 431886 | 3
Desarrollo
| |Analista (a extinguir) Responsable Area 43 30849 | 431886 | 3
Sistemas y Normalizacion
| Analista (a extinguir) Técnico Comunicaciones 36 245,32 | 3.434,48 3
| Analista (a extinguir) Jefe Unidad Informatica 50 435,33 | 6.094,62 3
| Analista (a extinguir) Técnico Sistemas 36 245,32 3.434,48 3
| Analista (a extinguir) Técnico Base Datos 36 245,32 | 3.434,48 3
| |Analista (a extinguir) K/lefe A ' 43 30849 | 431886 | 3
antenimiento
| Periodistas Jefe de Prensa 55 579,89 8.118,46 3
| Periodistas Jefe de Redaccion 51 460,63 6.448,82 3
| |Periodistas Periodista (10934) Anterior| 45| 33135 | 463890 | 3
Presidencia y A.T
| Periodistas Periodista 41 293,52 4.109,28 3
| Periodistas Documentalista de Prensa 47 340,17 4.762,38 3
| | Titulado Superior/ Médico General 17 160,17 | 2.242,38
Asimilado a T.S.
| Médico General Médico General 17 160,17 2.242,38
| Médico Geriatra Médico Geriatra 17 160,17 2.242,38
| Médico Rehabilitador Médico Rehabilitador 17 160,17 2.242,38
| Médico de Trabajo Médico de Trabajo 17 160,17 2.242,38
| Médico Especialista Médico Especialista 17 160,17 2.242,38
| Pedagogo Pedagogo 1 106,01 1.484,14
| |Psicologo Psictlogo Seccion 10 137,25 | 1.921,50
Proteccion Infancia
| Psicologo Resto de Psicélogos 1 106,01 1.484,14
Titulado Superior
Especialista
| en Sistemas 1 106,01 1.484,14
de Informacion
Geografica
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Investigador
| Superior 1 106,01 1.484,14
Medioambiental
Técnico Superior
| Especialista en el 1 106,01 1.484,14
Manejo del Fuego
Tit. Grado Medio/ Administrador C.A.M.P.
I Asimilado a T.Gr.M. (Soria) 52 460,90 | 6.452,60
Tit. Grado Medio/ Subdirector Res. José
I Asimilado a T.Gr.M. Montero |l 29 213,71 2.991,94 3
Tit. Grado Medio/ Subdirector C.M. Fuente
I Asimilado a T.Gr.M. Clara 29 213,71 2.991,94 3
Tit. Grado Medio/ Director Hogar Personas
I Asimilado a T.Gr.M. Mayores 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ .
Il Asimilado a T.Gr.M. Educador-Coordinador 14 150,57 2.107,98 3
Tit. Grado Medio/ ) .
Il Asimilado a TGrM. Titulado Grado Medio 1 106,01 1.484,14
Técnico (Sanidad)
05.01.008.001.000.2001
(modificada) Actual:
Tit. Grado Medio/ Gerencia Regional
I Asimilado a T.Gr.M. de Salud. D.G. de 7 160,17 2.242,38
Administraciéon e
Infraestructuras. Cédigo
202
Tit. Grado Medio/ . 8
Il Asimilado a T GrM. Técnico 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ , . .
Il Asimilado a T GrM. Técnico Medio Ambiente 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ Técnico Practico
I Asimilado a T.Gr.M. Radioteléfono e 294,17 4.118,38
Tit. Grado Medio/ o .
1l Asimilado a T Gr M. Técnico Practico Obras 36 245,32 3.434,48
Tit. Grado Medio/  C\ ne
1 Asimilado a T.GrM. Técnico Practico 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ Técnico Practico
I Asimilado a T.Gr.M. Topografia 36 245,32 | 3.434,48
Tit. Grado Medio/ Técnico Laboratorio
I Asimilado a T.Gr.M. Fotomecanico 7 128,83 1.803,62
Tit. Grado Medio/ Técnico Cartografico
I Asimilado a T.Gr.M. Informatico 7 128,83 1.803,62
Tit. Grado Medio/ o .
1l Asimilado a T.GrM. Técnico Combustibles 9 136,19 1.906,66
) . Aparejador (22697)
1l T't'. Qrado Medio/ Gerencia Regional de 58 327,64 4.586,96 3
Asimilado a T.Gr.M.
Salud
Tit. Grado Medio/ .
Il Asimilado a T.Gr.M. Aparejador 33 221,63 3.102,82 3
Tit. Grado Medio/ .
Il Asimilado a T.Gr.M. Topografo 40 286,29 4.008,06
Tit. Grado Medio/ .
Il Asimilado a T.Gr.M. Jefe Acopios y Almacenes 53 486,27 6.807,78 3
Tit. Grado Medio/ .
Il Asimilado a T.Gr.M. Profesor F.P. Agraria 1 106,01 1.484,14
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) . Maestro Centro
Il T't'. G_rado Medio/ Ensefianza no 1 106,01 1.484,14
Asimilado a T.Gr.M. . .
Universitaria
Tit. Grado Medio/ - .
1l Asimilado a T.GrM. Técnicos de Calidad 9 136,19 1.906,66
Tit. Grado Medio/ .
1 Asimilado a T Gr M. Director Albergue 32 218,48 3.058,72 3
Tit. Grado Medio/ S
Il Asimilado a T Gr M. Encargados Bibliobus 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ Técnico Ayudante
I Asimilado a T.Gr.M. Bibliotecas 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ — e
Il Asimilado a T.Gr.M. Técnico Medio Bibliotecas 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ . . .
Il Asimilado a T.Gr.M. Técnico Medio Archivos 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ _— ..
Il Asimilado a T.Gr.M. Técnico Gestidon 1 106,01 1.484,14
Tit. Grado Medio/ Técnico Gestién
I Asimilado a T.Gr.M. Actividades Turisticas ! 106,01 1.484,14
I Tecmcg .de Gestion Jefe de’l .SerV|C|o de . 63 49218 6.890,52 3
Informatica Informatica Corporativa
I Tecmcg .de Gestion Jefe deil .SerV|C|o de 63 49218 6.890,52 3
Informatica Informatica
Técnico de Gestion Jefe del Area
Il . de Desarrollo y 63 492,18 6.890,52 3
Informatica A
Mantenimiento
f Tecmcg; 'de Gestion Jefe del Area dg 63 49218 6.890,52 3
Informatica Explotacion y Sistemas
f Tecmcg; 'de Gestion Jefe .d.el A_r’ea de 63 49218 6.890,52 3
Informatica Planificacion y Control
Técnico de Gestion Jefe del Area de
Il e Coordinacion y Asistencia 63 492,18 6.890,52 3
Informatica .
a Usuarios
I Tecmcsa 'de Gestion Dlrec?t'or dg Proylectos de 63 492,18 6.890 52 3
Informatica Gestion Tributaria
Técnico de Gestion Director de Proyectos
Il e de Contabilidad y G. 63 492,18 6.890,52 3
Informatica
Presupuest.
I Tecmcg .de Gestion Dlregtpr de Proyectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Gestion de Personal
I Tecmcg .de Gestion Dlrecto_r de,Proyectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Ventanilla Unica
I Tecmcg .de Gestion Dlrgctor de Proye.cto.s de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Aplicaciones Sanitarias
Técnico de Gestion Director de Proyectos
1l i de Contratacion 63 492,18 6.890,52 3
Informatica o .
Administrativa
I Tecmcg .de Gestion Director de Proyectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Ayudas
I Tecmcg .de Gestion Dlrector.(?e Proy_ectos de 63 49218 | 6.890,52 3
Informatica Evaluacién Ambiental
Técnico de Gestion Director de Proyecto
1l oo de Recursos Humanos 63 492,18 6.890,52 3
Informatica
Docentes
I Tecmcsa 'de Gestidon Director de .F”royectos de 63 49218 6.890 52 3
Informatica Teleeducacioén
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Técnico de Gestion Director de Proyecto de
Il . la Politica Agraria Comun 63 492,18 6.890,52 3
Informatica
(PAC)
I Tecmcg; 'de Gestion Dlreptor de Proyecto de 63 492,18 6.890 52 3
Informatica Registros Agrarios
Técnico de Gestion Director de Proyecto de
Il . Colocacion, Empleo y 63 492,18 6.890,52 3
Informatica -
Formacion
I Tecmcg; 'de Gestion Técnico A§gsor del Ser\{. 63 49218 6.890 52 3
Informatica de Informatica Corporativa
I Tecmcg .de Gestion Tegnlcq Funcional de 62 461,71 6.463,94 1
Informatica Aplicaciones
I Tecmcg .de Gestion Tegnlcq en Disefo de 59 329,15 4.608.10 1
Informatica Aplicaciones
| | Técnico de Gestion Técnico de Base de Datos | 62 | 461,71 | 6.463.94 | 2
Informatica
I Tecmcg .de Gestion Tecnlcg de Sistemas 62 461,71 6.463,94 1
Informatica Operativos y Redes
Técnico de Gestion Técnico de Sistemas
I Informéatica Operativos y Redes PAC 62 461,71 6.463,94 !
I Tecmcg .de Gestion Pro.grar_nador de 57 258,68 3.621.52 1
Informatica Aplicaciones
| |Programador (a Analista Programador 39 276,84 |3.87576| 3
extinguir)
| | Programador (a Programador 29 213,71 |2991,94 | 3
extinguir)
I Prqgramador (a Responsable Instalacion 39 276,84 | 3.875.76 3
extinguir) C.PD.
| |Programador (a Técnico Redes Locales 39 276,84 | 3.875,76 | 3
extinguir)
Téc. Gestion Cultural Técnico Gestion
I y/ o Deportiva Actividades Deportivas L 106,01 1.484,14
Téc. Gestion Cultural Técnico Gestion
I y/ o Deportiva Actividades Juveniles ! 106,01 1.484,14
i .. Técnico Gestion
I Tf"g'DC;‘fSO“r‘t’iCaC“'t”ra' Actividades Culturales 4 117,93 | 1651,02| 3
y P (SS.CC.)
Téc. Gestion Cultural Técnico Gestidon
I y/ o Deportiva Actividades Culturales ! 106,01 1.484,14
Il |Maestro de Taller Maestro de Taller 20 168,08 | 2.353,12
(Zambrana)
Il |Maestro de Taller En Unidad de Intervencion | ¢ 136,19 | 1.906,66
Educativa y en Zambrana
Maestro de Taller
1l Maestro de Taller Centro Ensefianza no 9 136,19 1.906,66
Universitaria
Il |Maestro de Taller Resto no incluido en el 1 106,01 | 1.484,14
apartado anterior
I Téc. Atenmonlal N Tecl. At.e’nC|on al Menor en 15 150,62 2.108,68
Menor en Institucion Institucién en Zambrana
I Téc. Atenmonlal N Resto no |ncIU|Fjo en el 10 137.25 1.921,50
Menor en Institucién apartado anterior
Téc. Atencion al En Unidad de Intervencion
I Menor en M. Abierto Educativa 28 199,40 2.791,60 3
Téc. Atencion al En Seccién Proteccion
I Menor en M. Abierto Infancia 10 137,25 1.921,50
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Téc. Atencion al

1 Menor en M. Abierto Resto de puestos 1 106,01 1.484,14

Il Restaurador Todos 21 172,30 2.412,20

Il |Educador Educador Coordinadorde | 5, 22384 |3.13376| 3
Zambrana

1 Educador Educador (Zambrana) 20 168,08 2.353,12
Educador (en CC. De

Il Educador Menores de Gerencia 16 152,26 2.131,64
SS.S0C.)

Il |Educador Educador Seccion 10 137,25 | 1.921,50
Proteccién Infancia
Educador Centro

Il Educador Ensefanza no 5 121,06 1.694,84
Universitaria

Il Educador Resto Educadores 1 106,01 1.484,14

Res. Nocturno Res. Nocturno Internado
1 Internado para . 20 168,08 2.353,12

CC.MM. (en Zambrana)
Centros de Menores

Res. Nocturno Resto no incluido en el
Il Internado para 16 152,26 | 2.131,64

Centros de Menores apartagiigRgor
Res. Centros

1l de Educacioén Todos 43 308,49 4.318,86 3
Preescolar

| |Educador de Todos 1 106,01 | 1.484,14
Discapacitados

Il Fisioterapeuta Todos 1 106,01 1.484,14

Enfermero/a (en

1l Enfermero/ a 38 254,24 3.559,36
Zambrana)
Il |Enfermero/ a Resto no incluido en el 22 182,35 | 2.552,90
apartado anterior
i |Enfermero/ade Todos 35 231,19 | 3.236,66
Empresa
Il Trabajador Social Todos 11 142,75 1.998,50
)| | l€éc. en Orientacion Todos 1 106,01 | 1.484,14
Profesional
1l Psicomotricista Todos 1 106,01 1.484,14
Il Estimulador Todos 1 106,01 1.484,14
Il Logopeda Todos 1 106,01 1.484,14
| |lerapeuta Todos 1 106,01 | 1.484,14
Ocupacional
| |Investigador Forestal Todos 1 106,01 | 1.484,14

de Grado Medio
Técnico Medio

1 Especialista en Todos 1 106,01 1.484,14
Manejo del Fuego

Responsable de
1 Residencia (a Todos 1 106,01 1.484,14
extinguir)
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| |Administrador de Todos 1 106,01 | 1.484,14
Hogar (a extinguir)
lll (@) |Encargado Enca(;%?go 9 | Obra 49 402,41 |5.633,74| 2
Il (a) |Encargado Enca(;%?go ¢ | Obra (a extinguir) 22 182,35 | 2.552,90
Il (a) |Encargado Enca(;%?go de | Explotacion 48 344,53 | 4.82342 | 2
lll (a) |Encargado Encargado de |, 35 | 23119 |3.23666
Taller Mecanico
Ill (a) |Encargado Encargado.de Laboratorio (C. Fomento) 36 245,32 | 3.434,48
Laboratorio
Ill (a) |Encargado Encargado.de Laboratorio (C. Industria) 20 168,08 | 2.353,12
Laboratorio
lll (@) |Encargado Encarggdo Medio Natural 34 223,84 3.133,76 3
Agrario
lll (@) |Encargado Encarggdo Campanas Fitosanitarias 15 150,62 | 2.108,68
Agrario
Enggigeso de Mantenimiento
Ill (a) |Encargado Personal de : y 36 245,32 | 3.434,48 3
- Seguridad
Oficios
Encargado de
lll (a) |Encargado Personal de | Acopios 40 286,29 | 4.008,06 3
Oficios
Encargado de
lll (@) |Encargado Personal de | Reportero Grafico 39 276,84 3.875,76 3
Oficios
Encargado de
lll (@) |Encargado Personal de | Vehiculos y Maquinaria 18 165,02 2.310,28 3
Oficios
Encargado de
lll (@) |Encargado Personal de | Inspector 15 150,62 2.108,68
Oficios
Encargado
lll (@) |Encargado de Parque E. Parque (Mantenimiento) 35 231,19 3.236,66
(Mantenimiento)
Encargado
lll (@) |Encargado de Taller de | Taller Imprenta 15 150,62 | 2.108,68
Imprenta
lll (a) |Encargado Servicios Todos 36 24532 | 3.434,48
Generales
lll (a) |Animador Culturaly/ Todos 9 136,19 | 1.906,66
o Deportivo
lll (a) |Delineante Todos 9 136,19 | 1.906,66
Proyectista
Jefe Administraciéon
Il (a) |Jefe Administracion (10164) Anterior 60 373,28 | 5.225,92 3
Presidencia y A.T.
Jefe Adm. (Resp. Clubs
Il (a) |Jefe Administracion Anc. Y Comedores 16 152,26 2.131,64 3
Sociales)
Il (a) |Jefe Administracion Resto 9 136,19 1.906,66
lll (a) |Monitor Actividades Docentes (a 35 231,19 | 3.236,66
extinguir) Todos
lll (a) Tecmcsa 'de Soporte Te_cnllcp en Desarrollo 56 182,35 2.552.90 1
Informatico Ofimatico
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lll (a) Tecmcsa 'de Soporte Respoqslable de . 58 327,64 | 4.586.96 1
Informatico Operacion e Inventario
Il (a) Tecmcg; 'de Soporte Jefg dg la Unidad » 58 327.64 | 4.586,96 5
Informatico Territorial de Informatica
Il (a) Tecmcg; 'de Soporte Operaﬁor del Ceqtro de 58 327.64 | 4.586,96 1
Informatico Atencién a Usuarios
lll (a) | TéCNico de Soporte Operador de Consola 58 327,64 | 4.586,96 | 1
Informatico
Il (a) Tecmcg .de Soporte Tgcnlco de Sistemas 58 327,64 | 4.586.96 1
Informatico Cliente
Il (a) Tecmcg .de Soporte Tecplcg de Informatica 58 32764 | 4.586,96 1
Informatico Territorial
lll (a) | OPerador Consola (a Todos 22 182,35 | 255290 | 3
extinguir)
Il (a) |Jefe de Cocina Todos 36 245,32 3.434,48
- - Electricista (10113)
a
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Anterior Presidencia y A.T. 13 146,85 | 2.055,90 3
Il (b) | Oficial 12 de Oficios Resto electricistas 1 106,01 1.484,14
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Carpintero (C. Fomento) 9 136,19 1.906,66
Resto carpinteros no
Il (b) |Oficial 12 de Oficios incluido en el apartado 1 106,01 1.484,14
anterior
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Albafiil 1 106,01 1.484,14
Il (b) |Oficial 12 de Oficios FontEgio. IS AN 1 142,75 | 1.99850 | 3
Monte San Isidro
Resto fontaneros no
Il (b) | Oficial 12 de Oficios incluido en el apartado 1 106,01 1.484,14
anterior
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Pintor 1 106,01 1.484,14
Il (b) | Oficial 12 de Oficios Magienimisnio (28567) 10 13725 | 1.92150 | 3
Educacion
Mantenimiento (24200)
Il (b) |Oficial 12 de Oficios C. Zambrana Gerencia 9 136,19 1.906,66
Servicios Sociales
lll (b) | Oficial 12 de Oficios Mantenimiento (10157) 14 150,57 | 2.107,98 | 3
Hacienda
lll (b) | Oficial 12 de Oficios Resto no incluido en el 1 106,01 | 1.484,14
apartado anterior
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Tornero 9 136,19 | 1.906,66
Jardinero (24199) C.
Il (b) | Oficial 12 de Oficios Zambrana Gerencia de 9 136,19 1.906,66
Servicios Sociales
Resto Jardineros no
Il (b) | Oficial 12 de Oficios incluido en el apartado 1 106,01 1.484,14
anterior
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Calefactor 1 106,01 1.484,14
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Soldador 9 136,19 1.906,66
Il (b) | Oficial 12 de Oficios Revisor de Maquinaria 1 106,01 1.484,14
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Peluquero (Sanidad) 9 136,19 1.906,66
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Il (b) |[Oficial 12 de Oficios Cortadora 1 106,01 1.484,14
Il (b) | Oficial 12 de Oficios 'l\j"grgador de Metales 1 106,01 | 1.484,14
Il (b) |Oficial 12 de Oficios Radioteléfono 27 199,38 | 2.791,32
— T
N () |Oficial 1% Mecanico Todos 9 136,19 | 1.906,66
Mantenimiento
Il (b) |Oficial 12 Mecanico Mecanico 9 136,19 | 1.906,66
Conductor. Seccion
Il (b) |Oficial 12 Conductor Control Calidad (C. 14 150,57 | 2.107,98 3
Fomento)
Conductor. Seccion
Il (b) |Oficial 12 Conductor Conserv. Explotac. (C. 14 150,57 | 2.107,98 3
Fomento)
lll (b) | Oficial 12 Conductor Conductor (no incluidos en |4, 150,57 | 2.107,98 | 3
otros apartados)
Il (b) |Oficial 12 Conductor Conductor Presidente 14 150,57 2.107,98 3
Il (b) | Oficial 12 Conductor Conductor Consejero 14 150,57 | 2.107,98 3
I (p) | Gonductor Conductor Maguinista 27 199,38 | 2.791,32
Maquinista
Il (b) Condggtor Conductor Maquinaria 8 19940 | 2.791.,60
Maquinista Pesada
Oficial 12 Maquinista
lll by |4€ Unidades de Todos 9 136,19 | 1.906,66
Almacenamiento (a
extinguir)
Oficial 12
Il (b) |Especialista en Todos 7 128,83 1.803,62
tabaco
Il (b) | Tractorista Todos 7 128,83 1.803,62
Il (b) |Sondista Sondista 48 344,53 4.823,42 3
Il (b) |Sondista Sondista (a extinguir) 14 150,57 | 2.107,98
Il (b) |Oficial Pecuario Todos 9 136,19 1.906,66
— 3
Il (b) IOf'C'a' de 1% de Todos 7 128,83 | 1.803,62
mprenta
Il (b) |Ebanista Todos 8 135,51 1.897,14
Il (b) |Fotografo Todos 2 111,41 1.559,74
Técnico de
Microfilmacién
Il (b) | (Oficial de 12 Todos 2 111,41 1.559,74
Fotografo de
Microfilmacién)
Especialista
Il (b) Fruticultor-Horticultor Todos 7 128,83 | 1.803,62
Il (b) |Socorrista Todos 1 106,01 1.484,14
Il (b) | Almacenero Todos 1 106,01 1.484,14
Ill (b) |Delineantes Delineantes 3 116,25 1.627,50
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Il (b) |Analista Laboratorio Todos 9 136,19 1.906,66
Il (b) | Administrativo Todos 1 106,01 1.484,14
Il (b) |Capataces Agraria Capataces Agrarios 14 150,57 | 2.107,98
Il (b) |Capataces Agraria Capataz Vivero 24 192,05 | 2.688,70
Il (b) |Capataces Agraria Capataz Medio Natural 24 192,05 | 2.688,70
Il (b) |Capataces Agraria Capataz Medio Natural (C. 14 150,57 | 2.107,98
Agricultura)
Il (b) |Capataces Agraria Capataz establecimiento 14 150,57 | 2.107,98
Il (b) |Capataces De obra (a | yo 46 Equipo 26 199,16 | 2.788,24
extinguir)
Il (b) |Practico Topografia Practico Topografia 38 254,24 3.559,36 2
lll (b) | Préctico Topografia Practico Topografia (a 14 150,57 | 2.107,98
extinguir)
Il (b) | Técnico Auxiliar Vigilantaglgbras (en 35 23119 |3.23666| 3
laboratorio)
Vigilante de Obras (resto
Il (b) | Técnico Auxiliar no incluido en apartado 22 182,35 2.552,90
anterior)
Il (b) | Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar de Obras 48 344,53 4.823,42 3
lll (b) |Técnico Auxiliar Tecnjeelpulick 38 | 25424 |355936| 1
Explotacion
Il (b) | Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar C. Directa 31 217,18 3.040,52
Ill (b) | Gobernante Gobernante 17 160,17 2.242,38
Ill (b) | Gobernante Subgobernante 1 106,01 1.484,14
Il (p) |Monitor Cultural y/o Monitor Cultural 1 106,01 | 1.484,14
Técnico Deportivo
Il (b) Mlonl’For Cultura! y/ o Monltor Cultural y/o 9 136,19 1.906.66
Técnico Deportivo Deportivo
lll (b) |Monitor Cultural y/o Monitor Ocupacional 9 136,19 | 1.906,66
Técnico Deportivo
i (b) |Cocinero Cocinero (en C. 9 136,19 | 1.906,66
Zambrana)
Il (b) | Cocinero Resto no incluido en el 7 128,83 | 1.803,62
apartado anterior
Il () | Celador Medio Celador Mayor 35 23119 | 323666 | 3
ambiente
lll (o) | Celador Medio Celador 12 27 19938 | 279132 | 3
ambiente
Operador del
lll (b) | &entro Provincial/ Todos 1 106,01 | 1.484,14
Autonémico de
Mando
Il (b) gontrolgdor Controlador Pecuario 9 136,19 1.906,66
ecuario
Operador de
Il (b) |Ordenador (a Todos 1 106,01 1.484,14
extinguir)
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Il (b) |Conserje Mayor Conserje Mayor 1 106,01 1.484,14
Agente Auxiliar
Il (b) |de Inspeccion de Agente Auxiliar I.T.T. 29 213,71 2.991,94 3
Transporte Terrestre
lll by |AYudante Técnico Todos 5 121,06 | 1.694,84
Educativo
Il (b) | Auxiliar Biblioteca Auxiliar Biblioteca 2 111,41 1.559,74
Il (p) | TEcnico Superior Técnico Jardin de Infancia | 13 146,85 | 2.055,90
Educacion Infantil
Cuidador Técnico
Il (b) |de Servicios En Hospitales 9 136,19 1.906,66
Asistenciales
Cuidador Técnico
Il (b) |de Servicios Resto de Cuidadores 1 106,01 1.484,14
Asistenciales
Il (b) |Auxiliar enfermeria En Centros Hospitalarios 9 136,19 1.906,66
lll (b) | Auxiliar enfermeria Resto degiliares de 1 106,01 | 1.484,14
Enfermeria
Il (b) |Verificador Verificador 23 189,88 | 2.658,32 3
Il (b) Técnico Espec_:lal_lsta Tecr_wlco I,EspeCIallsta 9 136,19 1.906,66
en Rama Sanitaria Radiologia
Il (b) Técnico Espec_:lal_lsta Técnico EspeCIallsta 9 136,19 1.906,66
en Rama Sanitaria Laboratorio
Il (b) Técnico Espec_:lal_lsta Te(_:nllco Especialista 9 136,19 1.906,66
en Rama Sanitaria Quiréfano
y  |Auxiliar Todos 1 106,01 | 1.484,14
Administrativo
\ Auxiliar Laboratorio Todos 9 136,19 1.906,66
Telefonista (24237) C.
\Y Telefonista Zambrana Gerencia de 9 136,19 1.906,66
Servicios Sociales
\Y Telefonista Telefonista ESAUM II 9 136,19 1.906,66
IV | Telefonista Resto no incluido en el 1 106,01 | 1.484,14
apartado anterior
v Oficial 22 de Oficios Electricista 9 136,19 1.906,66
1\ Oficial 22 de Oficios Mecanico 9 136,19 1.906,66
IV Oficial 22 de Oficios Almacenero 1 106,01 1.484,14
IV |Oficial 22 de Oficios Mantenimiento (17484) 14 150,57 | 2.107,98 | 3
Hacienda
[\ Oficial 22 de Oficios Mantenimiento 1 106,01 1.484,14
-
fy | Oficial 2% de Oficial Reprografia 7 128,83 | 1.803,62
Imprenta
IV | Ayudante Cocina Ayudante Cocina (en C. 9 136,19 | 1.906,66
Zambrana)
IV | Ayudante Cocina Resto no incluido en el 7 128,83 | 1.803,62
apartado anterior
[\ Auxiliar Carretera Vlglloagrt: de Auxiliar Carreteras (V.0.) 35 231,19 3.236,66 2
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IV | Auxiliar Carretera V'g"é‘g:ae de | Vigilante de Obras 45 321,38 |4.499,32 | 3
IV | Auxiliar Carretera Vigilante 1/ i1ante Explotacion 35 231,19 |3.236,66 | 1
Explotacion
IV |Auxiliar Carretera Aux. Carreteras 1 106,01 | 1.484,14
(Informacidn)
IV |Auxiliar Carretera Auxiliar Carreteras (en 1 106,01 | 1.484,14
Parque de Zona)
1\ Auxiliar Carretera Auxiliar de Carretera 9 136,19 1.906,66
[\ Auxiliar Carretera Auxiliar de Carreteras (en 9 136,19 1.906,66
taller)
[\ Auxiliar Sanitario Auxiliar Sanitario 9 136,19 1.906,66
[\ Auxiliar Sanitario Auxiliar Puericultura 5 121,06 1.694,84
\Y Auxiliar Sanitario Auxiliar Farmacia 9 136,19 1.906,66
V (g) |CGrabador(a Todos 1 106,01 | 1.484,14
extinguir)
—
V (a) |Oficial 2* Carreteras Todos 1 142,75 | 1.998,50
(a extinguir)
Aux. Ayuda a
V (a) | Domicilio (a Todos 11 142,75 1.998,50
extinguir)
V(a) |COnsere (a Todos 9 136,19 | 1.906,66
extinguir)
—
V (a) | Oficial 2° Conductor Todos 14 150,57 | 2.107,98 | 3
( a extinguir)
— -
V (a) | Oficial 2° Agrario (a Todos 7 128,83 | 1.803,62
extinguir)
Oficial 22 Lavado,
V (a) |C.yPlancha (a Todos 9 136,19 1.906,66
extinguir)
V (a) |Basculero(a Todos 9 136,19 | 1.906,66
extinguir)
Personal no Peon (24210) C.
V (b) e Zambrana Gerencia de 9 136,19 1.906,66
Cualificado . .
Servicios Sociales
Personal no Peon (E.C.A./C.TEG./
V (b) o INV.AGR./C.DIIAG./ SEC. 12 144,02 | 2.016,28
Cualificado
SEMI)
V (b) Persgpal no Peones de silos a extinguir 7 128,83 1.803,62
Cualificado
v (b) |Personal no Pe6n (C. Medio Ambiente) | 12 144,02 | 2.016,28
Cualificado
v (b) |Personal no Resto de Peones 1 106,01 | 1.484,14
Cualificado
v (b) |Personal no Mozo de Almacén 1 106,01 | 1.484,14
Cualificado
Personal no
V (b) Cualificado Ayudante Imprenta 7 128,83 1.803,62
V (b) |Personal Servicios Auxiliar Internado 7 128,83 1.803,62
V (b) |Personal Servicios Personal Servicios de 9 136,19 | 1.906,66
Hospitales
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V (b) |Personal Servicios Personal Servicios (en C. 9 136,19 | 1.906,66
Zambrana)
V (b) |Personal Servicios Personal Servicios «L.a 7 128,83 | 1.803,62
Mota»
V (b) |Personal Servicios Personal Servicios en 7 128,83 | 1.803,62
Residencias Juveniles
V (b) |Personal Servicios Personal Servicios 7 128,83 | 1.803,62
Albergues
V (b) |Personal Servicios Personal Servicios C.E.I. 2 111,41 1.559,74
Personal Servicios
V (b) |Personal Servicios Centro Ensefianza no 2 111,41 1.559,74
Universitaria
Personal Servicios Centro
V (b) |Personal Servicios Internado de Ensenanza 7 128,83 1.803,62
no Universitaria
V (b) |Personal Servicios Mozo 2 111,41 1.559,74
V (b) |Personal Servicios Resto 1 106,01 1.484,14
V (b) |Personal Subalterno OrdenagEigin C. 9 136,19 1.906,66
Zambrana)
Ordenanza (Victoria
V (b) |Personal Subalterno Adrados de Salamanca) 9 136,19 1.906,66
Ordenanza (resto no
V (b) | Personal Subalterno incluido en los apartados 1 106,01 1.484,14
anteriores)
V (b) |Personal Subalterno Vigilante (todos) 1 106,01 1.484,14
V (b) |Personal Subalterno Vigilante Nocturno (todos) 1 106,01 1.484,14
V (b) |Personal Subalterno Portero 1 106,01 1.484,14
V (b) |Personal Subalterno Subalterno de Laboratorio 9 136,19 1.906,66
V (b) |Personal Subalterno Operario de Reprografia 25 198,74 | 2.782,36 3
V (b) |Personal Subalterno Personal Subalterno 1 106,01 1.484,14
V (b) Pedn Especializado Pedn Especializado de 14 150,57 | 2.107,98
Montes Montes
V (b) |Celadores Celador 9 136,19 1.906,66
V (b) |Celadores Encargado-Celador 35 231,19 3.236,66
V (b) |Celadores Coordinador-Celador 27 199,38 2.791,32
Resp. Area RR.CAMPs y 29 21371 2.991,94
COs
Director Hogar Personas 1 106,01 1.484 .14
Mayores
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Personal fijo discontinuo operativo de incendios

Cuantia | Cuantia | Disp.

Grupo Categoria Especialidad Puesto Codigo Mensual | Anual *)
Il (b) |Capataz 20 168,08 |2.353,12
Oficial de 12
Il (b) Conductor 20 168,08 |2.353,12
V (b) |Pedn de Montes 13 146,85 |2.055,90
V (a) |Escucha Incendios 18 165,02 |2.310,28
1 =Minima
Disponibilidad (*) 2 = Media
3 = Maxima
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