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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

Resolucién del Dipulado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales, de fecha 18 de marzo de
2016, aprobando las Bases de:

BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DE LA RESIDENCIA DE
MAYORES "SAN TELMO"

PRIMERA.- Objelo.

Estas bases son de aplicacion para la confeccién de la lista para sustituciones de Auxiliares de
Enfermeria de la Residencia de Mayores “San Telmo”, dependienie de la Diputacién Provincial,
mediante contrataciones temporales por situaciones de Interinidad, Incapacidad Temporal, Licencias y
Vacaciones del personal de plantilla y acumulacién de tareas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
a) Poseer nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Auxiliar de Clinica, Auxiliar de Enfermeria o TCAE (Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria) o de las litulaciones de Grado Medio de Técnico en Atencién
Saciosanitario o Técnico en Atencidén a personas en situacion de dependencia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Centro de
Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias para tomar parte la convocatoria deberan presentarse en el Registro General de la
Diputacion Provincial en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en extracto en el BOLETIN OFiciaL DE LA PROVINCIA, en horario de 9 h. a 14 h o por cualquiera de
las formas determina el art. 38 de la L.R.J.A.P. y de Procedimiento Administrativo Comdin.

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado el plazo se
entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia hébil. Este criterio se aplicard en todos los casos en
los que existan plazos gue se computen como dias habiles

Quienes tengan la condicién de Minusvalido deberan acompafar a la instancia una certificacion del
IMSERSO o del organismo autondmico publico competente en la materia acreditaliva de estar
capacitado para el desempefo de la plaza. Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal
de Valoracion se efectlen las adaptaciones necesarias para que pueda llevarse a cabo el proceso de
seleccion.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacién electrénica, podran
presentar las soliciiudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catilogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacién de Palencia:
http.//sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electrénicos para su cumplimentacién y
tramitacién presencial, también estan disponibles en la misma direccion

En la fecha de presentacion de instancias deberd estarse en posesién de |a totalidad de los
requisitos exigidos en la Convocatoria.

Las bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las instancias podréan también presentarse en la forma que determina el ari. 38 de la L.R.J.AP. y
de Procedimiento Administrativo Comuin.
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CUARTA.- Procedimiento de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacidn las listas de admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 3 dias héabiles para formular
reclamaciones contra las exclusiones.

Las sucesivas publicaciones se hardn en el tablén de anuncios y en la pagina Web de Ja Diputacién
Provincial.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones se publicard nuevamente la lista en el caso
de que existan modificaciones o se elevard a definitiva la anterior, de no existir modificacién alguna.

En este anuncio se expondra ademas la composicién nominativa del Tribunal de Valoracion y se
convocaré a los admitidos a la celebracién de la prueba tedrica.

A) EXAMEN TEOGRICO

Se convocard a los aspirantes admitidos para la realizacién de un examen teérico consistente en la
contestacion de un cuestionario tipo test sobre aspectos relacionados con el temario del anexo.

El examen se puntuard de 0 a 10 puntos, y se compondra de 40 preguntas con cuatro posibles
respuestas. Las respuestas bien contestadas se puntuaran a razén de 0,25 puntos, descontandose por
cada respuesta incorrecta 0,0833 puntos.

Se consideraran aprobados a los candidatos que hayan obtenido una puntuacidn igual o superior a
cuatro puntos.

Frente a las preguntas del test podran formularse reclamacién en el plazo de tres dias a contar
desde la publicacion de las respuestas en la pagina Web de la Diputacion y en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

Una vez trascurrido este plazo y resueltas las mismas se publicardn en la pagina Web y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion las puntuaciones definitivas del examen pudiendo formularse
reclamaciones por errores materiales en la correccién en el plazo de tres dias héabiles.

B) MERiTOS

Se concederd un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la exposicién de las
puntuaciones para que quienes hayan sido declarados aprobados en el test presenten copia
compuisada del DNI, de la titulacion requerida en la convocatoria, y de los méritos para la fase del
concurso.

Quienes hayan sido declarados aprobados y hayan participado en la anterior Bolsa de Trabajo
deberén presentar exclusivamente la documentacién acreditativa de los servicios prestados y cursos
realizados posteriores a la fecha 26 de Diciembre de 2012 reconociendose en este supuesto la
puntuacion de los meritos ya valorados en la anterior convocatoria.

Se valoraradn los siguientes méritos:

1) Servicios prestados: ......ccccverrvniecennns

a) Por el tiempo de trabajo en Residencias de Mayores de caracter publico o privado con la

categoria de la plaza convocada por cada mes completo trabajado.........cccviiiins 0,20 puntos.
Los servicios prestados en residencias publicas o privadas de Mayores incluidas en el &mbito
territorial de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn puntuarédn a razén de 0,40
puntos por cada mes completo trabajado.

A estos efectos los Centros Psiquiatricos tendrén la consideracién de centros privados.
Para la justificacion de estos méritos se observaran los siguientes criterios:

1.- Los servicios prestados en centros plblicos se acreditardan mediante certificacién del Centro u
Organismo en el que se prestaron.

2 .- Los servicios prestados en centros privados deberdn acreditarse mediante los contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional acompahados de |a vida laboral.

No se valoraran los meritos de este apariado que no se justifiquen en la forma indicada

...................... «u......Hasta 10 puntos.

2) FOrMAacION: .ovcvrmenmeremsnssissssncstssssassnsnsesmssessrnasesanasassssnass ...Hasta 5 puntos.
- Por cursos relac:onados con la categoria de Ias plazas convocadas por cada hora lectiva a razdn
B s e S G e S T S S S S R T 0,01 puntos

Sdlo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales, Cruz Roja o por Centrales Sindicales, que hayan sido acredilados por la Administracion
o0 que se impartan dentro de Programas de Formacién Continua.

No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas ni los que sean
inferiores a 20 horas

Deberan presentarse fotocopias compulsadas de los cursos.
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QUINTA.- Tribunal de Valoracion.

Presidente

— Un funcionario designado por el Presidente de la Corporacion.

Vocales

— Cuatro funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos pertenecientes como minimo al
Grupo C2.

Secrelario

— Un funcionario del Servicio de Personal de la Diputacién Provincial, que actuard con voz pero sin

voto.

A las reuniones del Tribunal podran asistir, en calidad de observadores, dos miembros del Comité
de Empresa.

El Tribunal quedard integrado ademds por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros Titulares o Suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes resolviendo, en caso de empate, el volo del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Presidente de la
Corporacidn cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
RJA.P. y Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asf como lo que
proceda en los supuestos no previslos en las mismas.

SEXTA.- Orden definitivo.

El Tribunal de Valoracién procedera a sumar a las puntuaciones obtenidas en el por los candidatos
que hayan aprobado y las del resto de los méritos ordenandose a los concursantes de mayor a menor
puntuacion,

En caso de empate entre dos o mas aspirantes figurara en primer lugar quien tenga acreditado
mayor liempo de servicios.

La lista con el orden definitivo se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacién y frente a la
misma podra formularse reclamacion en el plazo de 5 dias.

SEPTIMA.- Sistema de Contrataciones.

Cuando sea precisa la contratacion de un Auxiliar de Clinica se avisara mediante llamada telefdnica
a la persona a quien corresponda, segun el orden establecido.

Cumplida la contratacién, siempre que la misma exceda de seis meses, el trabajador pasara a
ocupar el dltimo lugar de la lista.

La misma circunstancia se produciré cuando, realizados varios coniratos, la suma total del tiempo
trabajado supere la cifra indicada,

Una vez abierto contrato con algdn trabajador, tendra preferencia, siguiendo el orden de puntuacion,
en las sucesivas contrataciones mientras no supere los seis meses. Agotado el plazo anterior los
llamamienlos se efectuaran siguiendo la lista por orden de puntuacion a parlir del dlimo contratado.

Las Interinidades por vacantes se cubriran por orden de puntuacién, aun cuando la persona a la que
la corresponda haya cumplido el periodo méximo de contratacién previsto en el parrafo anterior o se
encuentre trabajando en la Residencia de Mayores “ San Telmo” en el momento de cobertura de la
interinidad con cualquier tipo de contrato. En caso de renuncia se seguira el orden de puntuacion.

Finalizado un contrato de interinidad el trabajador pasard a ocupar el Gltimo lugar de la lista a efectos
de una nueva contratacién por este concepto.

El mismo tratamiento tendra cuando se haya realizado un contrato de relevo por tiempo supetior a
1 afio.

OCTAVA.- Rechazos de Ofertas.

El rechazo de cualquiera de los contratos, sin causa justificada, dara lugar a la exclusién automatica
de la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando, en cuyo caso esta obligada a justificar esla
circunstancia en los diez dias siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.
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La finalizacién del contrato debera notificarse al servicio de Personal de la Diputacién Provincial en
el plazo de diez dias pasando a ocupar el Ultimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacién
dentro del plazo sefialado.

Se entenderdan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta las siguientes:

- Enfermedad del trabajador debidamente justificada confirmada semanalmente.

- Malernidad o adopcién.

- Matrimonio.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias, asf como la finalizacién de la misma. La
finalizacion de esta situacion debera notificarse al servicio de Personal de la Diputacion Provincial en
los diez dias de la misma, pasando a ocupar el dltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion
dentro del plazo sefalado.

Serén excluidos, igualmente, de la lista quienes causen baja voluntaria durante la vigencia de un
contrato sin causa justificada. A estos efectos no se considerara causa justificada el cese para suscribir
otro contrato de trabajo.

La suscripcién de un contrato de trabajo en otra Empresa, mientras no se haya terminado el suscrito
con la Diputacién Provincial, serd causa justificada para extinguir el contrato y de exclusion de la lista.

Contra la exclusion de |a lista podra formularse reclamacion en el plazo de 5 dias ante la Presidencia
de la Corporacidn, quien resolvera, previo informe de la Comisién de Vigilancia e interpretacion del
Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se confeccionen las listas definitivas de la presente convocatoria, se efectuaran las
contrataciones con la lista de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Clinica actualmente vigente
incorporandose a la misma --de ser necesario —por orden de puntuacién en el examen aquellos los
trabajadores que no le superaron.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Quienes no hayan resultado aprobados en el ejercicio teérico se incorporaran a la bolsa de trabajo
siendo relacionados --como anexo Il -- por el orden de puntuacion obtenido en el examen, y sus
integrantes serdn llamados en el caso de agotamienlo de la relacion de opositores aprobados,
siéndoles de aplicacion en este supuesto las normas anteriores, y debiendo presentar el D.N.| y la
titulacion requerida para participar en la Bolsa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las ausencias que se produzcan en el colectivo de Auxiliares de Geriatria dado que son plazas
declaradas a extinguir se cubriran mediante personal que figure en esta Bolsa cen la categoria de
Auxiliar de Enfermeria

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Diputacién podra exigir antes de la contratacion la realizacién de un reconccimiento médico
determinante de su capacidad para el desempefio de la plaza, siendo motivo para la no contratacion la
no superacién del mismo sin limitacién alguna.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Quienes sean contratados y con las tilulaciones de Grado Medio de Técnico en Atencion
Sociosanilario o Técnico en Atencién a personas en situacién de dependencia percibiran las mismas
retribuciones que los Auxiliares de Enfermeria.

DISPOSICION FINAL

La Bolsa tendra vigencia de tres afios a contar desde la fecha de publicacién de la resolucion por la
que se resuelve la presente convocatoria.

Palencia, 18 de marzo de 2016.- El Diputado Delegado de Hacienda y Asuntos Generales, Javier
San Millan Merino.
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ANEXO

TEMARIO BOLSA TRABAJO AUXILIARES DE CLINICA

TEMA 1.- El Mayor en el ambiente Residencial. Adaptacidn al Centro, Trastornos de conducta y de
comportamiento en las personas mayores. Relacién de ayuda. Pautas de actuacion en
situaciones conflictivas.

TEMA 2.- Cambios fisiolégicos en el Mayor. Calidad de vida en la vejez. Concepto de salud y
calidad de vida relacionada con la salud. Ocio y actividad en Personas Mayores.

TEMA 3.- Enfermedad geridtrica. Grandes sindromes gerontolégicos

TEMA 4.- Signos y constantes vitales en geriatria: Observacién y vigilancia.

TEMA 5.- Medicamentos en geriatria: vias y técnicas de administracion.

TEMA 6.- Limpieza, desinleccion y esterilizacién del material. Asepsia y antisepsia.

TEMA 7.- Alimentacién y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en
la persona mayor. Administracién de alimenios

TEMA 8.- Trastornos de la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales.
Cuidados al mayor incontinente

TEMA 9.- Cuidados béasicos e higiene personal. La movilizacion de la persona mayor dependiente,
Prevencion de la integridad cutanea.

TEMA 10.- Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Soporie vital basico.
TEMA 11.- Cuidados paliativos basicos. Cuidados postmortem.
TEMA 12.- El secreto Profesional. Aspectos deontoldgicos y legales.

TEMA 13.- Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo |- Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill.- Derechos y
Obligaciones.
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