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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de abril de 2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y
Gobierno Abierto, por la que se efectua la convocatoria publica para la constitucion de las
bolsas de empleo de personal laboral temporal en la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leon.

El articulo 35 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autbnomos dependientes de
ésta (publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 28 de octubre de 2013),
establece que la contrataciéon del personal laboral temporal, a excepcién del docente y
sanitario que se regira por sus normas especificas, se realizara mediante un sistema
de bolsa o lista abierta y publica que, garantizando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, posibilite la necesaria agilidad en la seleccion, sefialando que a tales efectos,
se constituird una bolsa de empleo por cada competencia funcional o, en su caso,
especialidad, con los aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo
de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico. El apartado 3.2 de dicho articulo
establece que, en ausencia de bolsas de empleo derivadas de las Ofertas de Empleo
Publico o insuficiencia de éstas, se efectuara por la Consejeria competente en materia
de Funcién Publica la convocatoria de Bolsas de Empleo provinciales por competencias
funcionales, estableciendo sus caracteristicas, vigencia y que su gestién y funcionamiento
correspondera a las Delegaciones Territoriales.

El Acuerdo Marco, suscrito con fecha 29 de octubre de 2015, entre la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y las organizaciones sindicales CSI-F, UGT y CCOO,
por el que se recuperan derechos de los empleados publicos y se fijan las prioridades en
materia de funcion publica para la legislatura 2015/2019, enuncia en su punto 2 «Mejorar
y modernizar la funcién publica de Castilla y Ledn», entre otras prioridades, «negociar un
nuevo régimen de bolsas de empleo de personal funcionario y laboral a lo largo del primer
semestre de 2016».

En desarrollo de este punto, recientemente se ha constituido un grupo de trabajo,
con la participacién de la Administracion y las organizaciones sindicales, para el estudio y
negociacion de una nueva regulacién de las bolsas de empleo de personal funcionario y
laboral.

Teniendo en cuenta el paulatino agotamiento de las actuales bolsas, tanto las
derivadas de procesos selectivos como las supletorias, o la ausencia de bolsas en
determinadas competencias funcionales, y al objeto de prevenir las eventuales necesidades
de contratacion que se vayan presentando, especialmente en ambitos de atencion directa
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que demandan mantener la cobertura de los puestos de trabajo, antes de la constitucion de
las bolsas derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de 2015 y 2016, y que se ajustaran
a este nuevo régimen, resulta necesario efectuar una nueva convocatoria publica para la
constitucion de bolsas de empleo de caracter transitorio, cuya vigencia quedara limitada a
la constitucion de las bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas convocadas
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico.

En su virtud, a solicitud de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla
y Ledn de Avila, Burgos, Leén y Salamanca, esta Viceconsejeria, de conformidad con
la competencia atribuida en el articulo 7.2.k) de la Ley de 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en relacidn con la previsidbn contenida en el
articulo 2.a) del Decreto 2/2015, de 7 de julio, de reestructuracion de consejerias («Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» de 8 de julio, y al amparo del apartado primero.b) de la Orden
PRE/1004/2015, de 13 de noviembre, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias en materia de funcion publica («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 18 de
noviembre),

RESUELVE

Efectuar convocatoria publica para la constitucion de las bolsas de empleo de
personal laboral temporal, conforme a las siguientes:

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto constituir las bolsas de empleo de
personal laboral temporal de las siguientes competencias funcionales y en el ambito de
las provincias de:

COMPETENCIA FUNCIONAL GRUPO AMBITO PROVINCIAL

Médico General I Avila
Fisioterapeuta I Avila

Enfermero/a Il Burgos, Ledn y Salamanca

Cocineros i Burgos y Salamanca
Auxiliar de Enfermeria Il Burgos, Ledn y Salamanca
Cuidador Técnico de Servicios Asistenciales I Salamanca
Ayudante Técnico Educativo Il Ledn
Ayudante de cocina \% Burgos

a fin de seleccionar personal laboral de estas competencias para la prestacién de servicios
de caracter temporal en centros dependientes de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn en ese ambito provincial.
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Segunda.— Constitucion de las bolsas de empleo.

1.— Las bolsas de empleo se constituiran con aquellos aspirantes que declaren reunir
los requisitos establecidos para cada competencia funcional en la base tercera, y presenten
la solicitud de admision para cada una de ellas de conformidad con lo establecido en la
base sexta de la presente convocatoria.

2.— El orden de prelacion vendra determinado por la calificacion obtenida en la prueba
de caracter no eliminatorio que se convoque al efecto para cada una de las competencias
funcionales. En caso de empate, éste se resolvera conforme al orden de actuaciéon de
los aspirantes, el cual se iniciara por aquéllos cuyo apellido comience por la letra «K»,
continuandose sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 18 de febrero de 2016, de la Viceconsejeria de Funcion Publica y
Gobierno Abierto, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

3.— La no presentacién a la prueba correspondiente que se convoque supone la
exclusion definitiva de la bolsa de empleo que se constituya.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
1.— Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espanoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia,
cualquiera que sea su nacionalidad.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, con las limitaciones que establece
la legislacion laboral, y la normativa reguladora de la prevencion de riesgos
laborales en lo relativo al trabajo de los menores de edad en actividades que
entrafen riesgos especificos.

c) Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
competencia que se solicita.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas, ni pertenecer a la misma competencia
funcional o especialidad de la presente convocatoria.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos en su Estado a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion, exigida para la
competencia funcional a la que opte, o poseer, en su caso, la competencia
funcional reconocida en relacion con aquélla a la que se presenta:

COMPETENCIA
FUNCIONAL

TITULACION

Médico General

Titulo de Licenciado en Medicina.

Enfermero/a

Titulo académico universitario de Diplomado en Enfermeria,
Graduado en Enfermeria o equivalente.

Fisioterapeuta

Titulo académico universitario de Diplomado en Fisioterapia, o
equivalente.

Cocineros

Titulo académico oficial de Formaciéon Profesional de Técnico
Superior en Restauracion, o equivalente, o poseer la competencia
funcional reconocida en su caso. Asimismo, podran acceder a
esta competencia los trabajadores con dos afios de experiencia
en la competencia funcional de Ayudante de Cocina en el ambito
empresarial a que se extiende el Convenio para el personal
laboral de la Administracién General de Castilla y Ledn y los
Organismos Autonomos dependientes de ésta.

Cuidador Técnico de
Servicios Asistenciales

Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional
de Grado Superior, o equivalente (o con competencia funcional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo).

Auxiliar de enfermeria

Titulo académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente.

Ayudante Técnico
Educativo

Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior) o equivalente, o con
competencia funcional reconocida en ordenanza laboral o
convenio colectivo.

Ayudante de cocina

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado
Medio, o equivalente (o con competencia funcional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo).

A estos efectos, se entiende por competencia funcional reconocida la que, con
un contenido funcional equivalente al especificado en el Convenio colectivo para
el personal laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y
Ledn y Organismos Autbnomos dependientes de ésta, haya sido desempefiada
en la empresa en que se alegue que se ha ostentado por un periodo igual o
superior al establecido como periodo de prueba.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o en condiciones de obtenerla.
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f) No pertenecer a ninguna bolsa de empleo de personal laboral temporal vigente,
en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la
competencia funcional convocada.

2.— Los requisitos citados en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
suscripcion del correspondiente contrato de trabajo.

Cuarta.— Admisién de aspirantes y desarrollo de la prueba.

1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias establecido en la base sexta,
la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en la provincia correspondiente,
6rgano gestor del procedimiento, dictara resolucién aprobando las listas de admitidos y
excluidos de cada competencia funcional, indicando para cada una de ellas el lugar, dia
y hora de realizacion de la prueba correspondiente, al menos con tres dias naturales de
antelacién a su comienzo.

Esta resolucion se publicara conforme a lo establecido en la base decimotercera de
la presente convocatoria.

Los solicitantes excluidos podran formular reclamacién o subsanar la causa de la
exclusion mediante la presentacién de la documentacion correspondiente con anterioridad
a la realizacién de dicha prueba, pudiendo examinarse condicionadamente. Asimismo
podran examinarse de forma condicionada los aspirantes que no figuren ni en las listas de
admitidos ni en las de excluidos, previa acreditacion de haber presentado su solicitud en
plazo.

2.— La prueba consistira en contestar a un cuestionario integrado por 30 preguntas
con respuestas multiples que deberan respetar las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles
anulaciones.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la
respuesta correcta. No tendran la consideracion de erroneas las preguntas no
contestadas.

3.— El contenido de la prueba versara sobre materias relacionadas con las funciones
de la competencia y con el temario establecido en el Anexo IV.

4.— La duracion del ejercicio sera de 30 minutos.

5.— La prueba se realizara en la capital de la provincia de la bolsa de la competencia
funcional en la que los solicitantes pretendan integrarse.

Quinta.— Nacionales de otros Estados.

1.— Con caracter previo a la realizacion de la prueba, los aspirantes nacionales de
otros Estados deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de
un ejercicio, en el que se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprensién y
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expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la obtencién del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente)
establecidos por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica el anterior
Real Decreto. El gjercicio se calificara de apto o no apto, siendo necesaria la valoracion
de apto para poder efectuar la correccién de la prueba a que se refiere la base anterior,
examinandose de manera condicional.

2.— Estan exentos de la realizacién de dicho ejercicio los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola originarios de un pais que tenga el castellano como lengua oficial
o cooficial o que hayan obtenido en Espana una titulacién equivalente a la exigida para la
competencia funcional correspondiente.

Asimismo estan exentos de la realizacion de este ejercicio quienes acrediten en la
instancia, mediante declaracion jurada, que estan en posesion de alguno de los siguientes
documentos:

— EI diploma de espafiol como lengua extranjera, nivel superior o intermedio,
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes
(nivel B2 y nivel C2, respectivamente) regulados por el Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero, que modifica el precitado Real Decreto.

— El certificado de aptitud de espanol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

— El titulo de Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos homologados.

— ElI certificado que acredite haber superado dicha prueba en los ultimos cinco
afios al amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracion de
Castillay Ledn.

Sexta.— Formalizacion de la solicitud.

1.— Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se deberan
formalizar y cumplimentar por los interesados en cuya bolsa pretendan integrarse, a
través del formulario que aparece publicado en la web de la Junta de Castilla y Leén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) como modelo Anexo IlI, con sujecién a las
instrucciones que se establecen en el Anexo Ill de esta convocatoria, y se dirigiran a la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén de la provincia en la que pretendan
integrarse, 6rgano gestor del procedimiento.

Los aspirantes deberan presentar una solicitud por cada competencia en la que
pretendan ser incluidos.

En todo caso, para su valida admisién se requerira la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud con arreglo a las condiciones determinadas en el siguiente apartado de esta
base.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo

unicamente promover su modificacion mediante escrito presentado en el plazo de
presentacion de solicitudes.
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2.— Las solicitudes se presentaran el plazo de siete dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» y se podra efectuar por cualquiera de las dos formas siguientes:

a) Presencialmente, en soporte de papel, en las Oficinas y Puntos de Informacién
y Atencion al Ciudadano de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn que se relacionan en el Anexo |, asi como en los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse en las oficinas de correos debera hacerse en sobre abierto para
ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscritas en el extranjero se
cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

b) Telematicamente. Las solicitudes podran presentarse de forma telematica a través
de la sede electrénica de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es,
utilizando la aplicacion informatica (cédigo 712).

Los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o certificado digital de clase
2CA de firma electronica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Podran admitirse otros certificados electronicos, siempre y cuando hayan sido
previamente reconocidos por esta Administracion y sean compatibles con los
diferentes elementos diferenciadores, elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

En el supuesto de que deba presentarse documentacion adicional junto con la
solicitud, ésta se aportara presencialmente en los lugares que precisa la letra
anterior de este apartado y base.

Séptima.— Personas con discapacidad.

Los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% podran solicitar las adaptaciones que estimen necesarias para la realizacion de la
prueba. El érgano de seleccion solicitara informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Leodn, o en su caso, al 6rgano competente de la Administraciéon Publica que
corresponda sobre la necesidad o no de la adaptacion solicitada por los aspirantes.

Dichos aspirantes se integraran en el orden de prelacion que les corresponda segun
la calificacion obtenida.

Octava.— Tribunal calificador.

1.— El tribunal calificador sera designado por el Delegado Territorial correspondiente
y su nombramiento se hara publico conforme a lo sefalado en la base decimotercera de
esta convocatoria. Estara integrado por un nimero impar de miembros, de los cuales, uno
actuara de Presidente y otro de Secretario. Se designara el mismo numero de suplentes.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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2.— Seran funciones del tribunal la formulacién de la prueba, su calificacién y la
propuesta, por orden de prelacion, de los integrantes de la bolsa.

3.— El tribunal podra solicitar a la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn correspondiente, el nombramiento e incorporacion del personal colaborador que se
estime necesario para el desarrollo de la prueba, o de asesores especialistas cuando lo
aconsejen las circunstancias o el caracter de la misma.

4.— A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
las dependencias Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de cada provincia, y
que se detallan a continuacién:

Avila: Pasaje del Cister, 1.— 05001 Avila

Burgos: Pza. Bilbao, 3.— 09006 Burgos

Ledn: Avda. Peregrinos, s/n.— 24008 Leodn
Salamanca: Principe de Vergara, 53-71.— Salamanca

5.— Los gastos originados por el desarrollo de la convocatoria correran a cargo de la
Delegacion Territorial correspondiente.

Novena.— Relacioén de integrantes de las bolsas de empleo y de aspirantes
excluidos.

1.— Una vez realizada la prueba correspondiente a cada una de las competencias
funcionales convocadas, el tribunal calificador hara publica, de acuerdo con lo establecido
en la base decimotercera de esta convocatoria, la resolucion por la que se propone el
orden de prelacién de la relacion de aspirantes a integrar la bolsa de empleo segun la
calificacion obtenida, siendo firmada por el Secretario del Tribunal calificador con el visto
bueno de su Presidente.

Esta resolucion del tribunal calificador podra ser recurrida en alzada ante la
correspondiente Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— La Delegacion Territorial remitira a la Viceconsejeria de Funcién Publica y
Gobierno Abierto la resolucion a la que se refiere el apartado anterior, junto con la propuesta
de solicitantes admitidos por orden de prelacién, asi como de los excluidos con la causa
de exclusion.

3.— Esta Viceconsejeria dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de
solicitantes que constituyen labolsa de empleo de cada una de las competencias funcionales
convocadas, por orden de prelacion, junto con la relacion definitiva de solicitantes excluidos,
sefalando la causa de exclusion. Esta resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Décima.— Gestion y funcionamiento de las bolsas.

Constituidas las bolsas de empleo, su gestiéon y funcionamiento corresponde
a la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente, que podra
encomendar dicha gestion a las unidades periféricas dependientes de ella, ajustandose a
las reglas establecidas en la Orden PAT/385/2007, de 9 de marzo, por la que se establece
el procedimiento de gestién y funcionamiento de las Bolsas de Empleo derivadas de

CV: BOCYL-D-10052016-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 20597

las pruebas selectivas para la provision de puestos de trabajo vacantes, en régimen de
contratacion laboral de caracter fijo, para las diferentes categorias y especialidades en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en lo que resulte aplicable.

Undécima.— Comision de Seguimiento y Control.

El seguimiento y control de las bolsas de empleo se llevara a cabo por la Comision
de Seguimiento y Control de las Bolsas de Empleo constituida en cada Delegacion
Territorial.

Duodécima.— Vigencia de las bolsas.

1.— La vigencia de las bolsas de empleo quedara limitada hasta la constitucion de
las bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas convocadas en desarrollo de las
Ofertas de Empleo Publico para dichas competencias funcionales.

2.— La constitucion de las bolsas de empleo creadas al amparo de la presente
convocatoria conllevara la perdida de vigencia de las bolsas no derivadas de los procesos
selectivos que se hayan constituido al efecto para la misma competencia funcional en el
ambito de cada provincia.

Decimotercera.— Publicidad de las actuaciones derivadas de la convocatoria
publica.

La informacién oficial relativa a la convocatoria, se hara publica en los tablones
de anuncios de las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano que se
relacionan en el Anexo |.

Asi mismo se facilitara en el Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencién al
Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn: 983 327 850)
y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (htpp: //www.empleopublico.jcyl.es/).

Decimocuarta.— Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.ay 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse contra la presente
Orden, recurso de reposicion ante la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 27 de abril de 2016.

La Viceconsejera de Funcion Publica
y Gobierno Abierto,
Fdo.: MarTA LoPEZ DE LA CUESTA
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ANEXO |
OFICINAS Y PUNTOS DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

Oficina Central de Informacion y Atencién al Ciudadano:
C/ Santiago Alba, 1
47008 VALLADOLID

Oficina de Informacioén y Atencion al Ciudadano:
Monasterio de Santa Ana

Pasaje del Cister, 1

05001 AVILA

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano:
C/ José Gochicoa, 20
05400 ARENAS DE SAN PEDRO (Avila)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano:
Plaza de Bilbao, 3
09006 BURGOS

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano:
Pza. Resinera, 1-2
09400 ARANDA DE DUERO (Burgos)

Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano:
C/ La Estacion, 25
09200 MIRANDA DE EBRO (Burgos)

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano:
C/ Mayor, 41
09214 TREVINO (Burgos)

Oficina de Informacioén y Atencion al Ciudadano:
Avda. Peregrinos, s/n
24008 LEON

Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano:
C/ Ramén Gonzélez Alegre, 15
24400 PONFERRADA (Le6n)

CV: BOCYL-D-10052016-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 20599

Oficina de Informacioén y Atencion al Ciudadano:
Avda. Casado del Alisal, 27
34001 PALENCIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano:
Principe de Vergara, 53 - 71
37003 SALAMANCA

Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano:
Pza. Reina Juana, 5
40001 SEGOVIA

Oficina de Informacioén y Atencién al Ciudadano:
C/ Linajes, 1
42002 SORIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano:
C/ Duque de la Victoria, 8
47001 VALLADOLID

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano:
Leopoldo Alas «Clarin», 4
49018 ZAMORA
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
(BOLSAS DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

En el apartado 1 Categoria ha de consignarse una de las competencias funcionales
convocadas: Médico, Fisioterapeuta, Enfermero/a, Cocineros, Auxiliar de Enfermeria,
Cuidador Técnico de Servicios Asistenciales, Ayudante Técnico Educativo o Ayudante de
cocina.

En el apartado 2 Provincia ha de consignarse: Avila, Burgos, Ledn o Salamanca.

En el apartado 3 Fecha de publicacion de la convocatoria, ha de consignarse la de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

En el apartado 4 Discapacidad, si procede, se especificara:

— Eltipo: «F», Fisica; «P», Psiquica; «S», Sensorial; «FP», Fisica y Psiquica;
«FS», Fisica y Sensorial; «PS», Psiquica y Sensorial.

— El grado de discapacidad.

— La adaptacion: Cuando sea necesario para la realizacion de los ejercicios, se
haran constar las que procedan:

«1» Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de
ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracién del gjercicio.
«3» Aumento del tamano de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5» Sistema braille de escritura, por invidente.
«6» Otras, especificando cudles.
En los apartados 5 a 13 Datos Personales se cumplimentaran los del aspirante.

En el apartado 14 Necesidad de Prueba de Castellano, conforme a la base quinta
de la convocatoria, se hara constar la obligacién o no de realizar dicha prueba. En caso
de estar exentos de la realizacion de la misma, en el apartado 15 Documento que acredita
el conocimiento del castellano, se hara constar qué documento de los relacionados en la
base quinta, apartado 2, les exime de la realizaciéon de la misma.

En los apartados 16 a 25 Domicilio se cumplimentaran los datos del domicilio a
efectos de notificaciones, teniendo en cuenta que en el n.° 16 Sigla debera indicarse la que
corresponda teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

En el apartado 26 Firma, el aspirante debera formalizar la instancia mediante su
firma.

CV: BOCYL-D-10052016-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 20601

ANEXO IV
1.— TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: MEDICO GENERAL

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
libertades. Funciones Constitucionales del Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno y la Administracion del Estado: 6rganos y
competencias. El poder judicial en la Constitucion.

Tema 3.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las
Comunidades auténomas.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: El Estatuto de Autonomia:
estructura y contenido.

Tema 5.— Las Cortes de Castilla y Ledn: organizacién. El procedimiento legislativo.
El Procurador del Comun. El Consejo de Cuentas.

Tema 6.— La Ley del Gobierno y Administracion de Castilla y Ledn: estructura y
contenido. La Junta de Castilla y Ledn: el Presidente y los Consejeros. La Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Tema 7.— El Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de la Funcién Publica de
Castillay Ledn.

Tema 8.— El Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion General de
la Comunidad de Castilla y Ledn y de los organismos auténomos dependientes de ésta.

Tema 9.— La Union Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Las Instituciones
comunitarias. Las libertades basicas comunitarias. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 10.— La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempeniar.

Parte especifica sanitaria.

Tema 1.— Inmunizaciones. Planificacion. Eficacia y efectividad de las vacunas.
Calendario de vacunacion sistematica en Castilla y Ledn. Programas vacunales en grupos
especiales: ancianos, inmigrantes, inmunocomprometidos, etc.

Tema 2.— Atencidén al anciano. Problemas de salud en el anciano. Alimentacién en el
anciano. Terapéutica farmacologica en el anciano.

Tema 3.— Enfermedades neuroldgicas I: Coma y alteraciones del nivel de conciencia.
Etiologia. Valoracién del nivel de conciencia. Tratamiento. Exploracién neurolégica del
coma/nivel lesional. Tratamiento de la Hipertensién endocraneal.

Tema 4.— Delirio y estado confusional.
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Tema 5.— Enfermedades neuroldgicas Il: Cefaleas mas comunes. Otras formas de
cefalea. Mareos y vértigos.

Tema 6.— Enfermedades de Sistema Extrapiramidal. Enfermedad de Parkinson.
Otros parkinsonismos. Temblor. Sindromes distonicos.

Tema 7.— Enfermedades neuroldgicas lll: Enfermedades cerebro-vasculares:
epidemiologia. Factores de riesgo. Isquemia cerebral transitoria. Ictus isquémico. Actuacion
frente al ictus agudo. Prevencién secundaria del ictus.

Tema8.—Otrostipos deinfarto cerebral. Hemorragiaintraparenquimatosa. Hemorragia
subaracnoidea.

Tema 9.— Demencias: prevalencia. Etiologia de las demencias Enfermedad de
Alzheimer. Otros tipos de demencia. Demencias trasmisibles. Pseudomencia. Pruebas
diagnosticas en casos de demencia.

Tema 10.— Patologia neumoldgica: Insuficiencia respiratoria: tipos y etiologia.
Clinica, métodos complementarios, tratamiento. Asma: epidemiologia. Patogenia, clinica,
diagnostico. Clasificacion y tratamiento. Crisis asmatica.

Tema 11.— Patologia O.R.L.: Patologia del Oido externo. Tumores de oido externo.
Oido medio: otitis media supurada. Otitis media secretora. Colesteatoma. Otoesclerosis.
Oido Interno: Lesiones de la audiciéon y el equilibrio. Sordera subita. Presbiacusia. Sordera
profesional. Neurinoma del acustico.

Tema 12.— Enfermedades Reumatoldgicas: Artrosis: epidemiologia. Factores de
riesgo. Clinica. Artrosis segun frecuencia de localizacién. Radiologia y datos de laboratorio,
diagnéstico diferencial, tratamiento. Osteoporosis: tipos, epidemiologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 13.— Incontinencia urinaria y hematuria. Hiperplasia prostatica.

Tema 14.— Trastornos del suefio: tipos y fases del suefio. Clasificacion. Insomnio.
Hipersomnia.

Tema 15.— Urgencias: Protocolo de RCP. Obstruccion de la via aérea. Sincope.
Sindromes de Isquemia Coronaria Aguda. Infarto Agudo de Miocardio. Situaciones criticas
en Patologia Respiratoria. Actitud ante intoxicaciones agudas. Hemorragia digestiva.

Tema 16.— Epidemiologia, prevencion y control de la tuberculosis.

Tema 17.—Epidemiologia, prevenciony control de la gripe. Actuaciones recomendadas
de prevencion y respuesta ante una pandemia de gripe.

Tema 18.— La violencia como problema de salud publica. Violencia doméstica.
Violencia escolar. Estrategias de prevencion. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 19.— Programa de deteccién precoz y atencion integral de la hipoacusia
congénita en Castilla y Ledn. Programa de deteccion precoz de enfermedades congénitas
en Castillay Ledn.
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Tema 20.— La promocion de la salud en las personas mayores. Actuaciones de
promocion de la salud dirigidas a las personas mayores.

Tema 21.— El ejercicio de la autoridad sanitaria. Normativa estatal y autondémica. La
potestad sancionadora en el ambito de la salud publica. El procedimiento sancionador.

Tema 22.— EIl control de las actividades sanitarias. La policia sanitaria mortuoria.
Principios rectores. Normativa vigente en Castilla y Ledn.

Tema 23.— La ordenacién de las profesiones sanitarias. Principios y normativa de
referencia.

Tema 24.— La gestion de calidad en los servicios sanitarios. Dimensiones de la calidad
en relacién con la prestacion de servicios de salud. Principales modelos en el desarrollo de
sistemas de calidad en el ambito sanitario. La acreditacion.

Tema 25.— Derechos y deberes de las personas en relacion con la salud. Normativas
estatal y autonémica. Procedimientos de reclamacién y sugerencia en el ambito sanitario.

Tema 26.— Principios basicos de la ética en las actuaciones sanitarias. Los comités
de ética. Regulacion normativa. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 27.— Regulacion de la historia clinica en Castilla y Leon.

Tema 28.— La proteccion de datos de caracter personal. Normativa estatal y
autonémica. Los ficheros automatizados con datos de caracter personal en el ambito de la
salud publica. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 29.— La asistencia geriatrica: Evaluacién funcional de la persona mayor.
Tema 30.— La asistencia geriatrica: Cuidados del paciente terminal.

Tema 31.— La asistencia geriatrica: El dolor crénico.

Tema 32.— La asistencia geriatrica: Nutricion. Deshidratacion.

Tema 33.— La asistencia geriatrica: Ictus.

Tema 34.— La asistencia geriatrica: Depresion.

Tema 35.— La asistencia geriatrica: Alteraciones del suefio.

Tema 36.— La asistencia geriatrica: Infecciones.

Tema 37.— La asistencia geriatrica: Cuidados a la persona mayor con demencia.
Tema 38.— La asistencia geriatrica: Sexualidad.

Tema 39.— La asistencia geriatrica: Fractura de cadera. Inestabilidad y caidas.

Tema 40.— La asistencia geriatrica: Patologia por inmovilidad. Ulceras por presion.
Prevencion y tratamiento.
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Parte especifica social.

Tema 1.— Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Estructura y contenido.

Tema 2.— La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La Ley 2/1995, de
6 de abril, y disposiciones de desarrollo.

Tema 3.— El Sistema de Accion Social de Castilla y Ledn. Principios Generales.
Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes del Sistema. Distribucion
de competencias y mecanismos de financiacién, coordinacion y control.

Tema 4.— El Plan estratégico del Sistema de Accion Social de Castillay Ledn. Andlisis
estratégico. Lineas estratégicas. Actuaciones.

Tema 5.— Autorizacion, acreditacion y registro de entidades, servicios y centros de
caracter social de Castilla y Ledn. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 6.— Los servicios sociales basicos (I): Concepto y contenido. Funciones y
prestaciones.

Tema 7.— Los servicios sociales basicos (ll): Los Centros de Accion Social (CEAS).
El Equipo de Accidn Social. Informacién, orientacién y asesoramiento.

Tema 8.— Los servicios sociales basicos (lll): La ayuda a domicilio. Concepto. Marco
normativo. Contenido. Usuarios. El sistema de acceso unificado a los servicios sociales
(SAUSS). La Renta Garantizada de Ciudadania en Castilla y Leon.

Tema 9.— Los servicios sociales especificos: proteccion a la infancia (1): La legislacion
en materia de proteccién a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor. La Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocion, atencion y proteccion a
la infancia en Castilla y Ledn y disposiciones de desarrollo.

Tema 10.— Los servicios sociales especificos: proteccion a la infancia (I1): El Plan
regional de proteccion y atencion a la infancia. Marco normativo. Objetivos. Programas.
Red de dispositivos.

Tema 11.— El Plan de Atencién Sociosanitaria en Castilla y Ledn. Estructuras de
coordinacién sociosanitaria.

Tema 12.— Concepto de dependencia. La atencién a personas dependientes. La
atencion a familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 13.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (l): Marco legal de
referencia. La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencion y proteccion a las personas mayores
de Castillay Ledn.

Tema 14.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (ll): El Plan
regional sectorial de personas mayores. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red de
dispositivos.
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Tema 15.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (lll): El
envejecimiento. Aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Descripcion de las
necesidades de este colectivo.

Tema 16.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (IV): Programas
preventivos para las personas mayores. El ocio y la cultura. La participacion de las personas
mayores: 0rganos y programas.

Tema 17.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (V): La atencién
para las personas mayores en el ambito familiar y comunitario. Normativa reguladora.
Programas y técnicas de intervencion.

Tema 18.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (VI): Personas
mayores y educacién. Aspectos tedricos del aprendizaje y la formacion en las personas
mayores. Programas de intervencion.

Tema 19.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (VIl): La atenciéon
residencial y otros alojamientos alternativos para las personas mayores. Normativa
reguladora. Baremos de acceso Programas y técnicas de intervencion.

Tema 20.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (VIll): La aportacion
del médico en el ambito de la atencion a personas mayores. La coordinacion interdisciplinar
y el trabajo en equipo.

Tema 21.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (I): Marco legal de referencia.

Tema 22.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (ll): El plan regional sectorial para personas con discapacidades en Castilla
y Ledn. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red de dispositivos.

Tema 23.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (l1): Los equipos de valoracion y orientacion para personas con discapacidad.
Objetivos y actuaciones. Funciones del médico.

Tema 24.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IV): Recursos para la atencién a personas con discapacidad. Normativa
reguladora. Programas y técnicas de intervencion. Atencién temprana en Castilla y Leon.

Tema 25.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (V): Calidad de vida y personas con discapacidad: concepto, dimensiones y
evaluacion.

Tema 26.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VI): Las personas con discapacidad psiquica. Desarrollo evolutivo, aspectos
diferenciales en las diversas areas de desarrollo, evaluacion y tratamiento.

Tema 27.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VII): Las personas con discapacidad fisica, con discapacidad auditiva, con
discapacidad visual. Desarrollo evolutivo, aspectos diferenciales en las diversas areas de
desarrollo, evaluacion y tratamiento.
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Tema 28.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (VIII): La planificaciéon centrada en la persona. Concepto, objetivos e
implicaciones para la intervencion. El plan de vida de las personas con discapacidad.
Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de un plan personal de futuro.

Tema 29.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IX): La planificacion centrada en la persona. Concepto, objetivos e
implicaciones para la intervencion. El plan de vida de las personas con discapacidad.
Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de un plan personal de futuro.

Tema 30.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (X): La aportacién del médico en el ambito de la atencion a personas con
discapacidad. La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo.

Tema 31.— La definicidon de retraso mental de 1992 y su revision en 2002.

Tema 32.— El concepto de habilidades adaptativas: definicion, clasificacion vy
contenido.

Tema 33.— Las habilidades sociales: concepto. El entrenamiento de las habilidades
sociales en las personas con retraso mental. La mejora de la autoestima y la toma de
decisiones en la persona con retraso mental.

Tema 34.— Las habilidades de la vida diaria: concepto. Higiene personal y control de
esfinteres.

Tema 35.— Las habilidades manipulativas y laborales. Las habilidades de la vida
diaria: comida y vestido.

Tema 36.— Los problemas de comportamiento en las personas con retraso mental:
definicion, tipos y principios de intervencion.

Tema 37.— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad como medio de
integracion.

Tema 38.— Las necesidades de nutricion y alimentacion de las personas con
discapacidad. Dificultades y técnicas de actuacion. Ayudas técnicas.

Tema 39.— Las necesidades de movilizacion de las personas con discapacidad.
Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del aparato locomotor. Ayudas técnicas.

Tema 40.— La comunicacion con las personas con discapacidad intelectual:
estrategias, sistemas.

Tema 41.— El trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.

Tema 42.— Los centros de atencion a personas con discapacidad. Mision y valores de
los centros. Objetivos especificos en funcion del tipo de centro y del usuario. Los contextos
residenciales y la calidad de vida. Las alternativas a los centros residenciales.

Tema 43.— Otros aspectos relevantes en la organizacién y funcionamiento de
los centros: El papel de la familia. Servicios ofrecidos por los centros, en especial los
denominados sistemas de «tutorias».
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Tema 44.— Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedimientos.
Procesos mas significativos en el funcionamiento de un centro.

Tema 45.— Accesibilidad y ayudas técnicas.

Tema 46.— Drogas: El plan regional sobre drogas de Castilla y Ledn. Objetivos.
Criterios basicos de actuacion. Programas, funciones y circuito terapéutico.

Tema 47.— Drogas: El alcoholismo: concepto y clasificacion. Repercusiones sociales
del consumo de alcohol. Principales programas de intervencion.

Tema 48.— Sistema sanitario y salud mental: El plan de salud de Castilla y Ledn:
principales problemas de salud. Objetivos y estrategias de actuacion.

Tema 49.— Sistema sanitario y salud mental: Los servicios de salud mental y asistencia
psiquiatrica: organizacion y funcionamiento. Funciones de los equipos de distrito y de las
unidades de hospitalizacion. Reestructuracion de los hospitales psiquiatricos. Estructuras
intermedias. Programas especificos.

Tema 50.— Sistema sanitario y salud mental: La legislacion y la asistencia psiquiatrica:
hospitalizacién del enfermo mental en Espafia. Aplicacién de la legislacién civil reguladora
del internamiento psiquiatrico no voluntario por razén de trastorno psiquico. Tutela de la
poblacion institucionalizada por causas psiquicas. Atencion a enfermos mentales sometidos
a proceso penal.

2-TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
Parte comun.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
libertades. Funciones Constitucionales del Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Gobierno y la Administracién del Estado: 6rganos y competencias.
El poder judicial en la Constitucion.

Tema 3.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 4.— La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia.
Las Cortes de Castilla y Leon. El procedimiento legislativo. El Procurador del Comun. El
Consejo de Cuentas.

Tema 5.— La Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn. La Junta
de Castilla y Ledn: el Presidente y los Consejeros. La Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Tema 6.— El Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de la Funcién Publica de
Castillay Ledn.
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Tema 7.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos autdbnomos dependientes de
ésta («B.O.C. y L.» de 28 de octubre de 2013).

Tema 8.— La Union Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Las Instituciones
comunitarias. Las libertades basicas comunitarias. Las fuentes del derecho comunitario.

Parte especifica sanitaria.

Tema 1.— El fisioterapeuta dentro de los centros sociales para personas mayores y
personas con discapacidad. Su participacion en el proceso de intervencion.

Tema 2.— Cinesiologa: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.
Goniometria articular: concepto, registro, técnicas.

Tema 3.— Goniométricas y amplitudes articulares de los MM.SS. y MM.II. y columna
vertebral. Valoracion muscular: principios generales, sistemas de gradacién, técnica de
valoracién muscular.

Tema 4.— Cinesiterapia: concepto, modalidades. Principios generales. Indicaciones
y contraindicaciones.

Tema 5.— Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones. Interés actual.

Tema 6.— Suspension terapia y poleo terapia. Definicidn. Principios generales.
Aparatos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 7.— La Facilitacion Neuromuscular Propiocéptica. Método Kabat. Concepto.
Importancia de la exterocepcién y propiocepcion.

Tema 8.— Cadenas cinéticas musculares. Clasificacion. Caracteristicas diferenciales.

Tema 9.— Masoterapia: concepto. Maniobras fundamentales en masoterapia (roce,
friccion, presion, amasamiento, vibracion, percusién). Indicaciones y contraindicaciones.
Técnicas especiales de masoterapia: friccidn transversa profunda, drenaje linfatico
manual, del tejido conjuntivo, de las zonas reflejas. Indicaciones y contraindicaciones de
las técnicas anteriores.

Tema 10.— Termoterapia y crioterapia. Conceptos técnicas de aplicacion, efectos
fisioldgicos y terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones de la termoterapia y
crioterapia.

Tema 11.— Electroterapia: concepto, unidades y leyes fundamentales. Clasificacién
segun frecuencia. Corrientes de baja frecuencia, variables, de media y alta frecuencia.
Concepto, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 12.— Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica. Principios generales
y objetivos.

Tema 13.— Fisioterapia cardiovascular. Valoracion fisioterapéutica. Principios
generales y objetivos. Tratamiento fisioterapico en las patologias mas frecuentes.
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Tema 14.— Fisioterapia en Traumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos
generales del tratamiento de las fracturas tras inmovilizacion con vendaje enyesado, y
postquirurgico: osteosintesis.

Tema 15.— Tratamiento fisioterapico en las distintas fases de las lesiones de partes
blandas de las articulaciones y musculo-tendinosas: luxacién, esguince, contractura,
elongacién, rotura fibrilar parcial y total.

Tema 16.— Fisioterapia en Reumatologia. Pautas de tratamiento en las artritis,
artrosis, espondilitis anquilopoyética.

Tema 17.— Algias vertebrales: cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia, deformidades
sagitales y laterales del raquis. Valoracion fisioterapica, métodos de tratamiento y pautas
de actuacion.

Tema 18.— Fisioterapia del sistema nervioso central. Parkinson, esclerosis multiple,
esclerosis lateral amiotréfica, ataxia cerebelosa. Valoracion y tratamiento fisioterapico.

Tema 19.— Accidente vascular cerebral. Tratamiento fisioterapico de la hemiplejia:
concepto de Bobath y Método Brunnstrom.

Tema 20.— Mielomeningocele. Lesién de la médula espinal. Valoracion fisioterapica
segun niveles. Tratamiento.

Tema 21.— Paralisis cerebral infantil. Concepto. Tratamiento fisioterapico, métodos de
intervencion. Fisioterapia en la prevencion o limitacion de las deformidades ortopédicas.

Tema 22.— Reeducacion de la marcha. Alteraciones de la marcha. Evaluacion
funcional. Métodos y técnicas fisioterapicas. Fases de la reeducacion.

Tema 23.— Fisioterapia en la infancia y adolescencia. Medidas preventivas y
educativas. La atencién y asistencia fisioterapéutica en el nifio.

Tema 24.— Ergonomia. Definicion y objetivos. Fisioterapia en la prevencion del riesgo
laboral. Actitudes posturales y viciosas.

Tema 25.— El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material necesario.
Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

Parte especifica social.

Tema 1.— Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn. Sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. Prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica. Derechos y deberes de las personas
usuarias del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

Tema 2.— La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La Ley 2/1995,
de 6 de abril, por la que se crea la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y
disposiciones de desarrollo.

Tema 3.— Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacién de dependencia. El Sistema para la Autonomia y

CV: BOCYL-D-10052016-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 20610

atencion a la Dependencia. La dependencia y su valoracion. Prestaciones y servicios de
atencion del Sistema de Atencién a la Dependencia.

Tema 4.— El Plan de Atencidon Sociosanitaria en Castilla y Ledn. Estructuras de
coordinacién sociosanitaria.

Tema 5.— El envejecimiento. Aspectos sociodemograficos del envejecimiento.
Descripcion de las necesidades de este colectivo. La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién
y proteccién a las personas mayores de Castilla y Ledn.

Tema 6.— El Plan regional sectorial de personas mayores. Marco normativo. Objetivos.
Programas. Red de dispositivos.

Tema 7.— Programas preventivos para las personas mayores. El ocio y la cultura.
La atencion para las personas mayores en el ambito familiar y comunitario. Normativa
reguladora. Programas y técnicas de intervencion. La participacién de las personas
mayores: 0rganos y programas.

Tema 8.— La atencién residencial y otros alojamientos alternativos para las personas
mayores. Normativa reguladora. Baremos de acceso, Programas y técnicas de intervencion.
La aportacion del fisioterapeuta en el ambito de la atencion a personas mayores. La
coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo.

Tema 9.— La atencion a personas con discapacidad. Marco legal de referencia. Plan
regional sectorial para personas con discapacidades en Castilla y Ledn. Marco normativo.
Objetivos. Programas. Red de dispositivos.

Tema 10.— Recursos para la atencién a personas con discapacidad. Normativa
reguladora. Programas y técnicas de intervencion: La aportaciéon del fisioterapeuta en el
ambito de la atencion a personas con discapacidad. La coordinacion interdisciplinar y el
trabajo en equipo.

Tema 11.— Atencig')n temprana. La atencidn temprana como recurso de
responsabilidad publica. Ambito de aplicacion, finalidad, objetivos y principios rectores.
Normativa reguladora. Coordinacién interadministrativa en atencion temprana en Castilla
y Ledn.

Tema 12.—Las personas con discapacidad intelectual, las personas con discapacidad
por enfermedad mental. Las personas con discapacidad fisica, con discapacidad auditiva,
con discapacidad visual. Aspectos diferenciales en las diversas etapas del ciclo vital,
Valoracién de necesidades y apoyos.

Tema 13.— Calidad de vida y personas con discapacidad: concepto, dimensiones y
evaluacion. La planificacion centrada en la persona. Concepto, objetivos e implicaciones
para la intervencion. El plan de vida de las personas con discapacidad. Elementos a tener
en cuenta en la elaboracion de un plan personal de futuro.

Tema 14.— La definicion de retraso mental de 1992 y su revision en 2002. Habilidades
adaptativas, habilidades sociales, habilidades de la vida diaria, conceptos y contenidos de
las mismas.

Tema 15.— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad como medio de
integracion.
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Tema 16.— Accesibilidad, productos de apoyo/ayudas técnicas y adaptaciones de
entornos, para personas con algun grado de dependencia. El desenvolvimiento en las
actividades de la vida diarias.

Tema 17.— Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacién del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn. Derechos y deberes de los usuarios del sistema de salud. El sistema
publico de salud: Ordenacion territorial y funcional. El servicio de Salud de Castilla y Leon.
Intervencion publica en materia sanitaria.

Tema 18.— Los centros de atencion a personas con discapacidad. Mision y valores de
los centros. Objetivos especificos en funcion del tipo de centro y del usuario. Los contextos
residenciales y la calidad de vida. Las alternativas a los centros residenciales.

Tema 19.— Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedimientos. Procesos
mas significativos en el funcionamiento de un centro.

Tema 20.— Sistema sanitario y salud mental: Los servicios de salud mental y asistencia
psiquiatrica: organizacion y funcionamiento. Funciones de los equipos de distrito y de las
unidades de hospitalizacion. Reestructuraciéon de los hospitales psiquiatricos. Estructuras
intermedias. Programas especificos. La rehabilitacion y la reinsercién social de enfermos
mentales crénicos.

3.-TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: ENFERMERO/A
Parte comun.

Tema 1.— La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
libertades. Funciones Constitucionales del Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Gobierno y la Administracion del Estado: 6rganos y competencias.
El poder judicial en la Constitucién.

Tema 3.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn. El Estatuto de Autonomia.
Las Cortes de Castilla y Ledn. El procedimiento legislativo. El Procurador del Comun. El
Consejo de Cuentas.

Tema 5.— La Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn. La Junta
de Castilla y Ledn: el Presidente y los Consejeros. La Administraciéon de la Comunidad
Auténoma.

Tema 6.— El Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de la Funcién Publica de
Castillay Ledn.

Tema 7.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos autdénomos dependientes de
ésta («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 28 de octubre de 2013).
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Tema 8.— La Unién Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Las Instituciones
comunitarias. Las libertades basicas comunitarias. Las fuentes del derecho comunitario.

Parte especifica sanitaria.

Tema 1.— El enfermero dentro de los centros sociales. Su participacion en el proceso
de intervencion.

Tema 2.— Asistencia sanitaria en Castilla y Ledn. Principios generales. Atencién
Primaria de Salud. Asistencia sanitaria especializada.

Tema 3.— Principios de deontologia. Incapacitacion, Tutela y curatela. Ingresos
involuntarios en centros residenciales.

Tema 4.— Concepto de salud y enfermedad: Indicadores por edad y sexo. Morbilidad.
Letalidad. Esperanza de vida.

Tema 5.— Determinantes de la salud. Factores de riesgo en las distintas etapas de la
vida. Estrategias preventivas y de promocion de la salud.

Tema 6.— Problemas sanitarios en la infancia y adolescencia.

Tema 7.— Metodologia de Enfermeria: Fases del Proceso de Enfermeria. Valoracion
diagnéstica segun Patrones Funcionales de Salud: Concepto y clasificacion. Valoracion
diagnéstica segun el Modelo de Necesidades Basicas: Concepto y clasificacion. Plan de
cuidados enfermeros: concepto y estructura. Diagndsticos de Enfermeria: Concepto y tipos
de taxonomia. Formulacién de problemas: concepto.

Tema 8.— Higiene en centros sociosanitarios: Conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. Preparacion y tipos de material a esterilizar, métodos de
esterilizacién. Manipulacién y conservacion de material estéril. Infeccion nosocomial.
Medidas preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y descripcién. Gestion de residuos
sanitarios.

Tema 9.— Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Trabajo
en equipo. Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. Identificacién de necesidades de
apoyo emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 10.— Hospitales. Evolucién. Clases. Funciones del hospital actual. Unidades
de enfermeria. Niveles asistenciales.

Tema 11.— Alimentacion y nutricion: Concepto y diferenciacién. Clasificacion de los
alimentos. Elaboracién de dietas. Dietas terapéuticas. Cuidados de enfermeria en personas
con problemas de desnutricion, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.

Tema 12.— Cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral.
Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 13.— Anatomia y fisiologia del aparato cardiovascular. Cuidados de enfermeria
en personas con problemas cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio,
hipertensién arterial. Otros problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Reanimaciéon cardiopulmonar avanzada.
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Tema 14.— Anatomia vy fisiologia del aparato Respiratorio. Cuidados de enfermeria
en personas con problemas respiratorios: Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica. Procedimientos de enfermeria: Oxigenoterapia y otras
técnicas. Cuidados de enfermeria a personas con vias areas Atrtificiales: Intubacion
endotraqueal y traqueostomia.

Tema 15.— Anatomia y fisiologia del Sistema nervioso. Cuidados de enfermeria
en personas con problemas neurolégicos: Accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros
problemas del sistema nervioso. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 16.— Anatomia y fisiologia del sistema endocrino. Cuidados de enfermeria en
personas con problemas endocrinoldgicos: Diabetes. Otros problemas. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Tema 17.— Anatomia y fisiologia del sistema musculo esquelético. Cuidados de
enfermeria en personas con problemas en el sistema musculo- esquelético. Principales
enfermedades del aparato locomotor. Traumatismos musculo-esqueléticos. Procedimientos
de enfermeria: Vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

Tema 18.— Anatomia vy fisiologia del aparato digestivo. Cuidados de enfermeria en
personas con problemas gastrointestinales: Abdomen agudo, ulcera gastroduodenal. Otros
problemas gastrointestinales. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 19.— Cuidados de enfermeria en personas con problemas hematolégicos:
Anemias, sindromes hemorragicos, Insuficiencias medulares. Transfusiones.

Tema 20.— Enfermedades infecciosas. Cuidados ante un paciente portador de
enfermedades transmisibles. Vacunaciones.

Tema 21.— Intoxicaciones y envenenamientos. Actitud de las mismas.

Tema 22.— Clasificaciéon general de los medicamentos. Absorcion y eliminacion
de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia de urgencias.

Tema 23.— Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administracidon: Definicion y tipos. Puntos de
eleccidn, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 24.— Cuidados de enfermeria en personas con problemas de salud metal:
Alzheimery otras demencias. Maltrato al Anciano. Uso defijaciones en centros residenciales.
Otras alteraciones psiquicas. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio. El apoyo al
cuidador principal y familia.

Tema 25.— Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios
en el proceso de envejecimiento: Fisioldgicos, psicologicos y sociales y patologicos.
Valoracién geriatrica integral: diagndstico clinico, funcional, mental y social. Cuidados de
la piel. Ulceras por decubito.

Tema 26.— Grandes sindromes geriatricos: Caidas, inmovilismo, incontinencia.
Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Orientacion
para el autocuidado. El apoyo al cuidador principal y familia.

CV: BOCYL-D-10052016-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 20614

Tema 27.— El enfermo terminal. Principales problemas. Dolor: Caracteristicas y
escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 28.— Urgencias y emergencia: cuidados de enfermeria ante situaciones criticas.
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones. Otras. Parada cardiorrespiratoria:
Definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.
Cuidados postresucitacion.

Tema 29.— Las enfermedades de declaracion obligatoria. Concepto. Situacion en
Castilla y Ledn.

Parte especifica social.

Tema 1.— Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castillay Ledn.
Estructura y contenido. La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La Ley
16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, y disposiciones de
desarrollo.

Tema 2.— El Sistema de Accion Social de Castilla y Ledn. Principios Generales.
Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes del Sistema. Distribucion
de competencias y mecanismos de financiacion, coordinacion y control.

Tema 3.— El Plan de Atencién Sociosanitaria en Castilla y Ledn. Estructuras de
coordinacién sociosanitaria.

Tema 4.— Concepto de dependencia. La atencion a personas dependientes.
La atencion a familias cuidadoras de personas dependientes. Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de Dependencia.

Tema 5.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (l): Marco legal de
referencia. La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencion y proteccioén a las personas mayores
de Castillay Leon.

Tema 6.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (ll): ElI Plan
regional sectorial de personas mayores. Marco normativo. Objetivos. Programas. Red de
dispositivos.

Tema 7.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (lllI): El
envejecimiento. Aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Descripcidn de las
necesidades de este colectivo.

Tema 8.— Los servicios sociales especificos: personas mayores (IV): La atencién
residencial y otros alojamientos alternativos para las personas mayores. Normativa
reguladora. Baremos de acceso. Programas y técnicas de intervencion.

Tema 9.— Los servicios sociales especificos: atenciébn a personas con
discapacidad (l): Marco legal de referencia.

Tema 10.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (Il): Recursos para la atencién a personas con discapacidad. Normativa
reguladora. Programas y técnicas de intervencion. Atencién temprana en Castilla y Leon.
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Tema 11.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (lll): Las personas con discapacidad psiquica: Desarrollo evolutivo, aspectos
diferenciales en las diversas areas de desarrollo, evaluacion y tratamiento.

Tema 12.— Los servicios sociales especificos: atencion a personas con
discapacidad (IV): Las personas con discapacidad fisica, con discapacidad auditiva, con
discapacidad visual: Desarrollo evolutivo, aspectos diferenciales en las diversas areas de
desarrollo, evaluacion y tratamiento.

Tema 13.— La definicion de retraso mental de 1992 y su revision en 2002.

Tema 14.— Drogas: El plan regional sobre drogas de Castilla y Ledn. Objetivos.
Criterios basicos de actuacion. Programas, funciones y circuito terapéutico.

4 — TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: COCINEROS
Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La Ley del Gobierno y de la
Administracién de Castilla y Leon.

Tema 3.— La Unién Europea. Las Instituciones comunitarias.

Tema 4.— El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledén. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos auténomos dependientes de
ésta («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 28 de octubre de 2013).

Parte especifica.

Tema 1.— El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina.
Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento. Distribucion
del trabajo en cocina.

Tema 2.— Maquinaria de cocina. Generadores de calor y de frio. Pequefia maquinaria.
Bateria de cocina, moldes y herramientas.

Tema 3.— Control y recepcion de géneros. Operaciones de almacenamiento. Circuito
documental. Confeccion de fichas de productos. El escandallo.

Tema 4.— Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicién, usos, aplicaciones
y procesos.

Tema 5.— Seguridad alimentaria. Riesgos e intoxicaciones alimentarias. Higiene
alimentaria. El manipulador de alientos. Reglamento técnico sanitario de comedores
colectivos. Sistemas de autocontrol. Analisis de puntos criticos de control.

Tema 6.— Prevencion de riesgos laborales. Su adaptacion a la Administracion de
Castillay Ledn. Los EPI'S. Prevencion de riesgos laborales en la actividad hostelera.
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Tema 7.— Alimentacion, nutricién, y dietética. Clases de alimentos y nutrientes.
Hidratos de carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. Confeccién de menus y
dietas. Trastornos alimentarios.

Tema 8.— Sistemas y métodos de conservacion y regeneracién de productos.

Tema 9.— Los condimentos. El azucar, la sal y el vinagre. Hierbas aromaticas y
especias. Condimentos frescos y secos. Hortalizas de condimentacion. Aderezos. Grasas
y aceites.

Tema 10.— Fondos de cocina. Fundamentales y complementarios. Salsas. Grandes
y pequenas salsas basicas. Salsas derivadas. Composicién, variaciones, elaboracion,
aplicaciones y conservacion.

Tema 11.— Hortalizas. Hortalizas de temporada. Limpieza y conservacion. Métodos
de cocinado. Elaboraciones. Las ensaladas. Setas y hongos.

Tema 12.— Las legumbres secas y las patatas. Clases, calidad, propiedades,
preelaboracion, aplicaciones, conservacion y cocinado. Potajes, sopas, consomés y
cremas. Las guarniciones.

Tema 13.— Huevos. Composicion, valor comercial, conservacion y grado de frescura.
Métodos de cocinado. Las pastas. El arroz.

Tema 14.— Pescados y mariscos. Limpieza y conservacion. Identificaciéon de frescor.
Presentacion en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies mas importantes,
clasificacién. Métodos de cocinado. Corte y racionado del pescado.

Tema 15.— Las carnes. Generalidades, valoracion comercial. Métodos de cocinado.
El vacuno mayor, vacuno menor, cerdo y cordero. Despieces y desguaces. Denominacion
de las piezas. Las aves. La caza. Los despojos. El foie-gras.

Tema 16.— Los postres. Simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria. Los
quesos Y lacteos. Helados. Las frutas. Elaboraciones de pasteleria y panaderia.

5.- TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Parte Comun.
Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La Ley del Gobierno y de la
Administracion de Castilla y Leon.

Tema 3.— La Unién Europea. Las Instituciones comunitarias.

Tema 4.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos autbnomos dependientes de
ésta.
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Parte especifica.

Tema 1.— Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Estructura y contenido. La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La Ley
2/1995, de 6 de abiril, y disposiciones de desarrollo.

Tema 2.— Concepto de dependencia. Intervenciones de atencidn sociosanitaria
dirigidas a personas dependientes. La atencion a familias cuidadoras de personas
dependientes. Ley 39/2006 Promocion de Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de Dependencia (Ley de Dependencia).

Tema 3.— El Sistema de Accion Social de Castilla y Ledn. Principios Generales.
Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes del Sistema. Distribucion
de competencias y mecanismos de financiacién, coordinacion y control.

Tema 4.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de
ambito profesional. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. Documentacion
sanitaria: Clinica y no clinica.

Tema 5.— Actividades del Auxiliar de Enfermeria: Valoracion de las necesidades
basicas. Concepto de cuidados basicos y autocuidados. Necesidades de higiene: Concepto.
Higiene general y parcial: De la piel y capilar. Técnica de higiene del paciente encamado:
Total y parcial. Técnica de bano asistido.

Tema 6.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente encamado: Posiciéon
anatémica y alineacion corporal. Drenajes: Manipulacion y cuidado. Procedimientos de
preparacion de las camas. Transferencias. Cambios postulares. Las necesidades de
movilizacién de las personas con movilidad reducida. Técnicas de deambulacién. Técnicas
de traslado. Fisioterapia y terapia ocupacional: colaboracién del auxiliar.

Tema 7.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria en la preparacion del paciente para
la exploracion: Posiciones anatomicas y materiales medicoquirurgicos de utilizacion mas
comun. Atencion pre y post operatoria.

Tema 8.— Constantes vitales: Concepto. Procedimiento de toma de constantes
vitales. Graficas y balance hidrico.

Tema 9.— Atencién del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de eliminacion:
Generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacion, caracteristicas y alteraciones.
Sondajes, osteomias, enemas: Tipos, manipulacion y cuidados. Procedimientos de
recogida y transporte de muestras bioldgicas. Y residuos sanitarios.

Tema 10.— Las necesidades de nutricidn y alimentacion de las personas mayores.
Los alimentos: Clasificacion, higiene y manipulacion. Alimentacion del lactante. Dietas
terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de alimentacion enteral y parenteral: Concepto y
técnicas de apoyo. Administracién de alimentos por sonda nasogastrica. Deshidratacion.

Tema 11. Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal y tdpica.

Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion.
Caducidades.
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Tema 12.— Aplicacion local de frio y calor: Indicaciones. Efectos sobre el organismo.
Procedimiento y precauciones.

Tema 13.— Atencién del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxigenoterapia:
Métodos de administracion de oxigeno, precauciones y métodos de limpieza de material.

Tema 14.—Infeccion, desinfeccion, asepsiay antisepsia. Desinfectantes y antisépticos:
Mecanismos de accién de los desinfectantes. Métodos de limpieza y desinfeccion de
material e instrumental sanitario. Cadena epidemioldgica de la infeccion nosocomial.
Barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales. Esterilizacion.
Métodos de esterilizacion segun tipos de material. Tipos de controles. Manipulacién y
conservacion del material estéril.

Tema 15.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al enfermo terminal. Apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post mortem. Atencién de la Auxiliar de Enfermeria a enfermos
afectos de toxicomania: Alcoholismo y drogodependencias.

Tema 16.— Ulceras de presion: concepto. Proceso de formacién, zonas y factores de
riesgo. Medidas de prevencion.

Tema 17.— Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones
criticas: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias.
Reanimacion cardio-pulmonar basica. Mantenimiento y reposicién del material necesario
(carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 18.— Grandes sindromes geriatricos, y patologias de mayor prevalencia en
Ancianos: Incontinencia urinaria, Alteracion cognitiva-demencias, ictus, parkinson vy
reumatismos, neumonia y diabetes.

Tema 19.— Habilidades sociales y relacién de ayuda: empatia, escucha activa.
Comunicacién con familiares. El ocio y el tiempo libre de las personas mayores. Animacion
sociocultural en centros: motivacién y participacién. El grupo. El trabajo en equipo.
Importancia. Utilidad. Dificultades.

Tema 20.— La prevencion de riesgos laborales en el desempeno de las tareas
del Auxiliar de Enfermeria. Actuacion basica ante situaciones de emergencia: incendio,
inundacion, etc.

6.— TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La Ley del Gobierno y de la
Administracién de Castilla y Leon.

Tema 3.— La Unién Europea. Las instituciones comunitarias.

Tema 4.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos autbnomos dependientes de
ésta.
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Parte especifica.

Tema 1.— Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Estructura y contenido. La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La Ley
2/1995, de 6 de abiril, y disposiciones de desarrollo.

Tema 2.— Concepto de dependencia. Intervenciones de atencidn sociosanitaria
dirigidas a personas dependientes. La atencion a familias cuidadoras de personas
dependientes. Ley 39/2006 Promocion de Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de Dependencia (Ley de Dependencia).

Tema 3.— El Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn. Principios Generales.
Estructura organizativa y ordenacion de los servicios. Agentes del Sistema. Distribucion de
competencias. Plan Regional Sectorial para personas con discapacidad.

Tema 4.— Las discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales: principales
caracteristicas.

Tema 5.— Los centros de atencion a personas con discapacidad. Documento Marco:
La calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en los centros de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Tema 6.— La Planificacion Centrada en la Persona. Sistema de tutorias. Guia para el
desarrollo de la planificacion y tutorizacion individual.

Tema 7.— Mejora de la calidad de los servicios. Procesos y procedimientos. Procesos
mas significativos en el funcionamiento de un centro. El trabajo en equipo. Importancia.
Utilidad. Dificultades.

Tema 8.—’ La calidad de vida en las personas con discapacidad intelectual: concepto y
dimensiones. Etica y buenas practicas.

Tema 9.— Retraso mental. Evolucion histérica. Nuevo concepto de retraso mental,
clasificacion y Sistemas de apoyo de la Asociacion Americana de Retraso Mental
de 2002.

Tema 10.— Las habilidades sociales: concepto. El entrenamiento de las habilidades
sociales en las personas con discapacidad intelectual. La comunicacién. El papel del
cuidador técnico de servicios asistenciales en el desarrollo de estos programas.

Tema 11.— Las necesidades de aseo, higiene, vestido y control de esfinteres.
Dificultades y técnicas de actuacion. Ayudas técnicas.

Tema 12.— Las habilidades manipulativas y laborales: Concepto, responsabilidad y
participacion del cuidador técnico de servicios asistenciales.

Tema 13.— Los problemas de comportamiento en las personas con discapacidad
intelectual. Definicion, tipos y principios de intervencion. Participacién del cuidador técnico
de servicios asistenciales en el desarrollo de estos programas.

Tema 14.— El ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad como medio de
integracion. El papel del cuidador técnico de servicios asistenciales en el desarrollo de
estos programas.
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Tema 15.— Las necesidades de nutricion y alimentacion de las personas con
discapacidad. Dificultades y técnicas de actuacion. Ayudas técnicas.

Tema 16.— Las necesidades de traslado, deambulacién y movilizacién de las personas
con discapacidad. Transferencias. Cambios posturales. Cuidados del aparato locomotor.
Ayudas técnicas.

Tema 17.— La actuacion del cuidador técnico de servicios asistenciales en situaciones
de urgencia: traumatismos, intoxicaciones, ataques epilépticos, fugas, etc.

Tema 18.— El aprendizaje. Modelos y principios. El refuerzo. Técnicas basicas de
modificacion de conducta.

Tema19.—Losderechosdelaspersonascondiscapacidad. Normasyrecomendaciones
de la legislacion de la Unidon Europea. Normativa nacional y autonémica. La participacion
de las personas con discapacidad y/o de sus representantes a nivel autonémico, local y
de centro.

Tema 20.— La prevencién de riesgos laborales en el desempefio de las tareas
del cuidador técnico de servicios asistenciales. Actuacion basica ante situaciones de
emergencia: incendio, inundacion, etc.

7— TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO
Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La Ley del Gobierno y de la
Administracion de Castilla y Leon.

Tema 3.— La Unidn Europea. Las Instituciones comunitarias.

Tema 4.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Autébnoma
de Castilla y Ledn. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administraciéon
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos auténomos dependientes de
ésta («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 28 de octubre de 2013).

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Tema 2.— El Ayudante Técnico Educativo dentro de la escuela. Su participacion en
el proceso educativo. Relaciones con las familias, docentes, servicios de orientacién y
equipos directivos.

Tema 3.— Coordinaciéon del Ayudante Técnico Educativo con los docentes. Su
aportacién en la consecucion de los objetivos planteados y a la inclusidn educativa del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Tema 4- La labor del Ayudante Técnico Educativo en el centro educativo y residencia
escolar. Su papel como elemento favorecedor de la inclusiéon y comunicaciéon entre el
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alumnado con necesidades educativas especiales y el resto de compafieros. Utilizacion
de sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacién.

Tema 5.— Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad intelectual.
Necesidades que plantea su escolarizacion. Creacion de habitos de autonomia,
alimentacion e higiene. El Ayudante Técnico Educativo en el aula para lograr la inclusion
del alumnado con discapacidad intelectual.

Tema 6.— Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad motora.
Necesidades que plantea su escolarizacion. Creacién de habitos de autonomia,
alimentacién e higiene. Problemas posturales. Atencion especifica a nifios con espina
bifida. El Ayudante Técnico Educativo en el aula para lograr la inclusién del alumnado con
discapacidad motora.

Tema 7.— Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad visual.
Necesidades que plantea su escolarizacién. Creacion de habitos de autonomia,
orientacion, alimentacion e higiene. La independencia de movimientos y desplazamientos
del nifio ciego. El Ayudante Técnico Educativo en el aula para lograr la inclusion del
alumnado con discapacidad visual.

Tema 8.— Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad auditiva.
Necesidades que plantea su escolarizacién. Uso de la Lengua de signos Espafiola y
ayudas técnicas para la comunicacion oral del alumnado con discapacidad auditiva.

Tema 9.— Caracteristicas basicas del alumnado con trastorno del espectro
autista. Necesidades que plantea su escolarizacion. Creacién de habitos de autonomia,
alimentacion e higiene. Utilizacion de sistemas alternativos y aumentativos de la
comunicacion. El ayudante técnico educativo en el aula para lograr la inclusion del
alumnado con trastorno del espectro autista.

Tema 10.— El papel del Ayudante Técnico Educativo en las actividades de ocio y
tiempo libre: recreos, salidas, excursiones, campamentos. El Ayudante Técnico. Educativo
como elemento inclusivo y dinamizador de juegos y actividades.

Tema 11. — Creacion de habitos, técnicas para conseguir los habitos de autonomia,
alimentacion, higiene. Técnicas para el manejo de apoyos instrumentales para la
locomocién, alimentacion e higiene. Atencion especifica en el comedor escolar, dificultades
de deglucién del alumnado. El control de esfinteres.

Tema 12.—Tecnicas de primeros auxilios. El trabajo del ayudante técnico educativo
en la prevencion de accidentes.

8.— TEMARIO
COMPETENCIA FUNCIONAL: AYUDANTE DE COCINA
Parte Comun.
Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La Ley del Gobierno y de la
Administracion de Castilla y Leon.
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Tema 3.— La Unién Europea. Las Instituciones comunitarias.

Tema 4.— El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledén. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos auténomos dependientes de
ésta.

Parte Especifica.

Tema 1.— El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina.
Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento. Distribucion
del trabajo en cocina.

Tema 2.— Maquinaria de cocina. Generadores de calor y de frio. Pequefia maquinaria.
Bateria de cocina, moldes y herramientas.

Tema 3.— Aprovisionamiento de materias primas. Sistemas de almacenamiento y
criterios de ordenacion.

Tema 4.— Términos culinarios. Técnicas basicas de cocinado. Descripcion, analisis,
clasificacién y aplicaciones.

Tema 5.— Seguridad alimentaria. Riesgos e intoxicaciones alimentarias. Higiene
alimentaria. El manipulador de alientos. Reglamento técnico sanitario de comedores
colectivos. Sistemas de autocontrol. Analisis de puntos criticos de control.

Tema 6.— Prevencion de riesgos laborales. Su adaptacion a la Administracion de
Castilla y Ledn. Los EPI'S. Prevencion de riesgos laborales en la actividad hostelera.

Tema 7.— Conocimientos de la composicion nutritiva de los alimentos. Sustancias
nutritivas. Concepto de alimento y clasificacion. Las proteinas. Las grasas. Hidratos de
carbono. Vitaminas y minerales. La calidad alimentaria.

Tema 8.— Criterios de habilidad en la preparacion de alimentos. Limpieza, despiece,
cortes y conservacion de carnes, pescados, mariscos y hortalizas.

Tema 9.— Fondos fundamentales y complementarios de cocina. Confecciéon y
elaboracion de salsas y guarniciones. Cocciones y otras operaciones culinarias.

Tema 10.— Métodos de conservacion y regeneracion de productos.

Tema 11.— Desempefio de las funciones del ayudante de cocina en los Centros
dependientes de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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