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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/132/2017, de 22 de febrero, por la que se convoca concurso de
traslados para la provision de plazas vacantes de personal estatutario de la categoria de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria de la Gerencia Regional de Salud.

El articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, regula la convocatoria, con caracter peridédico, de
procedimientos de movilidad voluntaria en cada Servicio de Salud, que se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Leodn, en sus articulos 35 y 36 establece que el concurso de
traslados constituye el procedimiento normal de provision de las plazas vacantes de cada
categoria y especialidad, en el ambito de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

Estando dotadas presupuestariamente las plazas objeto del presente concurso,
esta Consejeria, a propuesta de la Gerencia Regional de Salud, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35 y 36 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario, y en ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 6.2.9)
del mismo texto legal, ha dispuesto convocar concurso de traslados para la provision
de plazas que se relacionan en el Anexo | de esta orden, de acuerdo con el régimen
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
en los términos previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
asi como el Decreto 8/2011, de 24 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion y determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud, con sujecion a las siguientes

BASES:
Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se convocan para su provision por concurso de traslados las plazas basicas
vacantes, correspondientes ala categoria de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
que se especifican en el Anexo | de la presente orden. Cada concursante podra solicitar,
por su orden de preferencia, aquellas plazas que resulten de su interés, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 2.2.c) de la presente convocatoria.
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1.2. Las plazas estan codificadas a efectos de su identificacion, distribucién y
adjudicacién, con un codigo de cinco digitos. Esta codificacidon debera utilizarse para la
peticién de plazas en la hoja destinada a ello, y servira para la adscripcion del concursante
a la plaza adjudicada, sin que ello afecte al nombramiento del concursante ni limite las
posibilidades de reorganizacion asistencial conforme a la normativa vigente.

Segunda.— Requisitos y condiciones de patrticipacion.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario
fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la Categoria de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, que a la fecha de expiraciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes
de esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacién distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.
¢) En adscripcion provisional.

En cumplimiento de la previsto en el articulo 6 del Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y procedimiento de su
actualizacion:

a) Se especifica como categoria equivalente que es la propia en la que se ofertan
las plazas, la de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

b) Se especifica, como categoria de referencia la que figura en el catalogo contenido
en el Anexo del Real Decreto que se reproduce al final de este apartado.

c) Con la finalidad de garantizar el conocimiento y difusién a todo el personal
estatutario afectado que resulte con derecho a participar en esta convocatoria,
se deja constancia de las categorias afectadas.

d) En virtud de la declaracién contenida en el mencionado precepto, se consideran
equivalentes las categorias que aparecen en el catalogo respecto de la categoria
de referencia a la que se equiparan.

sﬁ';g';%go CLASIFICACION DENOMINACION ]
CLASIFL. DE PERSONAL DE LA CATEGORIA CATEGORIAS EQUIVALENTES
PROFESIONAL ESTATUTARIO DE REFERENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA/AUXILIAR
DE ENFERMERIA EQUIPO ATENCION
PRIMARIA/ TECNICO EN CUIDADOS
P SANITARIO TECNICO MEDIO AUXILIARES DE ENFERMERIA/AUXILIAR
c2 TECNICO SANITARIO CUIDADOS DE ENFERMERIA APOYO/CUIDADOS
AUXILIARES ENFERMERIA | AUXILIARES DE ENFERMERIA/AUXILIAR
DE CLiNICA/AUXILIAR SANITARIO/
AUXILIAR DE EMERGENCIAS
SANITARIAS/MONITOR SALUD MENTAL
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2.2. En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos
para ser admitido en el concurso los siguientes:

a) Personal en situacion de servicio activo o con reserva de plaza: Se encuentra
en esta situacion el personal estatutario fijo con nombramiento en la misma
categoria y/o especialidad en la que participa, que se encuentre desempenando
con cardacter definitivo o tenga reserva de plaza de esa condicion en cualquier
Servicio de Salud. Para poder participar en el concurso el citado personal debera
haber permanecido un minimo de dos afios en la plaza obtenida con caracter
definitivo, salvo los supuestos de supresion de plaza.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva
de plaza, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de
reserva de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique
necesariamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar
en el plazo posesorio la opcidon de permanecer en la misma situacion.

b) Personal en situacién distinta a la de servicio activo y sin ostentar reserva de
plaza: El personal estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera
reunir los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar
la permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios, o
durante el tiempo establecido en la normativa aplicable en el momento de pasar
a dicha situacién administrativa.

c) El personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de adscripcion
0 reingreso provisional en plaza dependiente de la Gerencia Regional de
Salud, estarad obligado a participar en este concurso, debiendo solicitar en
todo caso todas las plazas de su categoria y/o especialidad que se oferten en
su correspondiente Area, y en su caso modalidad, a la que esté adscrito, con
independencia de que con caracter voluntario pueda solicitar cualquier otra plaza.

El personal en adscripcién o reingreso provisional que como consecuencia de
la resolucion de este concurso de traslados resulte desplazado de la plaza que
desempena, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién del concurso
de traslados, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

d) El personal en adscripcion o reingreso provisional en plaza dependiente de
otros Servicios de Salud podra participar en el presente concurso, teniendo en
todo caso la condicién de concursante voluntario, sin que le sea exigido periodo
minimo de permanencia en su plaza de adscripcion.

2.3. Peticion condicional.

En el supuesto de estar interesados en las plazas que se convoquen en el presente
concurso para una misma localidad o Zona Basica de Salud dos concursantes, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad o Zona Basica de Salud. Ambos concursantes

CV: BOCYL-D-09032017-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 9 de marzo de 2017 Pag. 7682

deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. Las peticiones
de traslado quedaran si efecto, si ambos concursantes no resultaran adjudicatarios de
plaza en la misma localidad o Zona Basica de Salud, sin perjuicio de lo establecido en
la base 6.9.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse
alolargo de todo el proceso de provisién y hasta la toma de posesion de la plaza adjudicada.
En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la participacion en el
concurso.

Tercera.— Baremo de méritos.

La Valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de las plazas se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

3.1. Antigledad:

3.1.1. Antigliedad como personal fijo o como personal interino, sustituto o eventual,
0 en promocion interna temporal, tanto estatutario, funcionario o laboral, en la misma
categoria o en Cuerpos, Escalas o categorias con contenido funcional equivalente al de la
categoria objeto del concurso y siempre que exista igualdad en el grupo de clasificacion, en
cualquier Administracién Publica Espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea,
asi como aquellos estados dentro del ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, 2 puntos por mes completo de servicios.

Los servicios prestados como personal interino, sustituto o eventual sefialados en
el parrafo anterior deberan estar reconocidos a efectos de antigliedad, bien al amparo de
lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Publica, bien al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, bien mediante sentencia judicial firme.

3.1.2. Antigiedad como personal fijo o como personal interino, sustituto o eventual,
estatutario, funcionario o laboral, en categorias o en Cuerpos o Escalas con distinto
contenido funcional al de la categoria objeto del concurso, en cualquier Administracion
Publica Espafola o de un estado miembro de la Unién Europea, asi como aquellos
estados dentro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, 1 punto por mes completo de servicios.

Los servicios prestados como personal interino, sustituto o eventual sefialados en
el parrafo anterior deberan estar reconocidos a efectos de antigliedad, bien al amparo de
lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Publica, bien al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, bien mediante sentencia judicial firme.

3.2. En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del
aspirante que lleve mas tiempo con caracter definitivo en la plaza desde la que concursa.
De persistir el empate, se resolvera a favor del concursante con mejor puntuacion en cada
uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate se mantiene se resolvera
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a favor del concursante con mayor tiempo de servicios prestados en cada uno de los
apartados del baremo y por su orden. De seguir produciéndose el empate, se resolvera
en razon a la fecha de ingreso de los concursantes como personal fijo en la categoria a
que se concursa. Por ultimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera por orden alfabético del primer apellido, conforme al orden de
actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos
para el ano 2016, realizado conforme al sorteo publico cuyo resultado se hizo publico por
Resolucion de 18 de febrero de 2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno
Abierto («B.O.C. y L.» de 24 de febrero de 2016) y se iniciara por la letra «K».

3.3. En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados
simultaneamente, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computara uno
de ellos, siendo éste el mas favorable para el interesado.

3.4. El tiempo de permanencia en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza
(comision de servicios, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, especial
en activo), se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

3.5. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo
finalizara el dia de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de la presente
convocatoria.

Cuarta.— Acreditacion y valoracion de los méritos.

4.1. Laantigledad sefalada en la base tercera sera acreditada mediante certificacion
expedida segun el modelo que se recoge en el Anexo Ill «Certificado de Méritos» de la
presente convocatoria, por la Gerencia de Asistencia Sanitaria, de Atencién Primaria, de
Atencién Especializada o de Emergencias Sanitarias donde el concursante preste o haya
prestado servicios, previa solicitud del mismo, o por el érgano, que en su caso, tenga
atribuida tal competencia en cada Administracion Publica.

La expedicion del modelo Anexo Ill se ajustara a las instrucciones establecidas en el
Anexo lll-bis de esta orden.

4.2. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el concursante, asi
como aquéllos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en la presente base, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados, salvo
que consten en su expediente personal o en expediente de otros procedimientos distintos
del regulado en la presente convocatoria.

Quinta.— Derecho preferente.

5.1. El personal adscrito provisionalmente a una plaza, como consecuencia de haber
cesado en la plaza obtenida por concurso, incluidos los casos de supresion de plaza,
de conformidad con lo establecido en los articulos 39.3 y 39.4 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Leon, tendra derecho preferente para ocupar plaza definitiva en la misma Area de Salud,
a través de su participacion en el correspondiente concurso de traslados.

Este derecho preferente, se extinguira al hacerse efectivo y, en todo caso, cuando se
obtenga una plaza con caracter definitivo.
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5.2. La preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre
mas de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los preferentes
seran aquellos que menor diferencial de puntuacién guarden con los preferentes conforme
a los méritos establecidos en la base tercera.

5.3 Para ejercitar la preferencia deberan solicitarse todas las plazas de la categoria
y especialidad, del ambito sobre el que se ostente la preferencia.

Sexta.— Solicitudes y documentacion.

6.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su
solicitud a través del formulario-modelo que se encuentra en el aplicativo cuyo acceso
esta habilitado a través del siguiente enlace: https://concursoabierto.saludcastillayleon.es,
y se dirigira a la Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Ledn, Paseo de Zorrilla 1- Valladolid 47007. En todo caso se requerira su
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en los
apartados siguientes.

6.2. Los participantes deberan presentar una solicitud por cada categoria a la que
concursen, y deberan indicar en la misma, por orden de prelacion, las vacantes a las que
optan, especificando a tal fin el cédigo con el que figuran en el Anexo I.

6.3. Adaptaciones de los concursantes discapacitados.

Los concursantes con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, en los términos establecidos por
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Direccién General de Profesionales de la Gerencia Regional
de Salud podra recabar del interesado la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion
Sanitaria 0 de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones de la plaza concreta.

6.4. Documentacion que debe acompafarse a las solicitudes.

a. Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en
propiedad en la categoria a la que se concursa.

b. La Antigledad a que hace referencia la base Tercera, se acreditara mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de acuerdo con la base cuarta,
segun modelo que figura como Anexo Il «Certificado de méritos» en la presente
convocatoria, previa solicitud del interesado.

Dicho certificado debera presentarse junto con la solicitud. En el supuesto de
que, solicitado el mismo en el plazo establecido en la base 6.6.2, no hubiera sido
expedido por el érgano competente, debera acreditarse su peticion adjuntando,
a la solicitud de participacion en el concurso, fotocopia debidamente compulsada
de la previa solicitud de expedicién de certificado, en la que debera figurar legible
el sello de registro de entrada.

c. Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar fotocopia compulsada
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del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima
plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en su caso, fotocopia
compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

d. Los concursantes en situacion de excedencia u otra situacién distinta de la de
servicio activo, deberan aportar fotocopia compulsada de la resolucion de la
concesion de la excedencia o de la situacion correspondiente. Si se tratara de
concursantes de otros Servicios de Salud, deberan presentar también certificacion
acreditativa de que continta en esta situacion el dia de la publicacién de la
presente convocatoria. Asi mismo, deberan a portar la declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de
estar inhabilitados para el desempefio de funciones publicas.

e. Los concursantes que se encuentren en adscripcién o reingreso provisional
deberan aportar fotocopia compulsada de la resolucion de adscripcidn o reingreso
provisional asi como la correspondiente toma de posesion.

f. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompanaran a la solicitud
de participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

g. Los concursantes que condicionen su participacién en los términos establecidos
en la base 2.3 acompafiaran fotocopia de la peticién del otro concursante.

h. Los concursantes que aleguen el derecho de preferencia sefialado en la base 5,
deberan acreditar el mismo, con los documentos acreditativos de la toma de
posesidn y cese en el puesto definitivo suprimido o amortizado.

i. Fotocopia compulsada de la resolucién del ultimo trienio reconocido.

6.5. En cualquier momento del procedimiento se podra requerir a los interesados
las aclaraciones o la documentacién adicional o complementaria necesaria para la
comprobacion de los requisitos y de los méritos alegados, o subsanar aquella que se
encuentre incompleta o defectuosa.

6.6. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

6.6.1. Las solicitudes de participacidon en el concurso, junto con la documentacion
que debe aportarse con la misma en los términos que senala la base 6.4, se presentaran
en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castillay Ledn, en
los Registros Oficiales de los Servicios Centrales y periféricos de la Gerencia Regional
de Salud o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A estos
efectos quedan habilitados como registros oficiales las Gerencias de Asistencia Sanitaria,
Gerencias de Atencion Primaria, Gerencias de Atencién Especializada y Gerencia de
Emergencias Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el funcionario correspondiente, antes de ser
certificadas.
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6.6.2. El plazo de presentacién de solicitudes, junto con la documentacién que debe
aportarse, sera de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

6.6.3. En el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente la
precedente.

6.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion de parte
interesada.

6.8. Las solicitudes que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, que
impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su valoracion,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion de plazas, o en cualquiera de
los documentos anejos, seran objeto de subsanacién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La no subsanacién en el plazo requerido implicara el
desistimiento en la solicitud formulada.

6.9. Los concursantes podran desistir en su totalidad de la solicitud presentada,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y hasta la
terminacion del plazo previsto en la base 8.2 para la presentacion de alegaciones a la
Orden de adjudicacion provisional.

El desistimiento formulado por un concursante que haya efectuado su solicitud con
caracter condicional en los términos sefialados en la base 2.3, no implicara el desistimiento
del otro, cuya solicitud continuara su tramitacién en este procedimiento de provision.

Séptima.— Comision de Valoracion.

7.1. La Comision de valoracién, tanto titular como suplente, estara compuesta por
Presidente, tres vocales y secretario con voz y voto.

Todos ellos deberan ostentar la condicion de empleados publicos de caracter fijo,
con un nivel de titulacién igual o superior al requerido para la provision de las plazas
convocadas.

La Comision de valoracion podra proponer a la Direccion General de Profesiones
de la Gerencia Regional de Salud el nombramiento de los colaboradores que estime
necesarios.

Los miembros de la Comision de valoracioén, y, en su caso, el personal colaborador,
tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan por asistencia,
de acuerdo con la normativa vigente sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

La comision de valoracion suplente podra actuar de forma simultanea con la titular
cuando asi se estime necesario.

7.2. La Comision de valoracién puntuara los méritos obtenidos por cada concursante
de acuerdo con los criterios establecidos en la base tercera de la presente convocatoria
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y hara la propuesta de adjudicacién de cada una de las plazas al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacion.

7.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion
tendra su sede en la Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Ledn, sita en el Paseo Zorrilla n.° 1, 47007, Valladolid.

Octava.— Resolucién del concurso.

8.1. Una vez realizada la baremacién, la Consejeria de Sanidad, a la vista de la
propuesta de resolucion provisional de la Comision de Valoracion, dictara la Orden de
resolucion provisional del concurso, que especificara la puntuacién obtenida por cada
adjudicatario conforme al baremo de méritos. Dicha Orden se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», asi como, a mero efecto informativo, en el Portal de Sanidad.
http://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/concursostraslados.

La citada Orden junto a la resolucién provisional de adjudicacion, contendra
igualmente y con el mismo caracter provisional una relacion de los participantes excluidos
por no cumplir los requisitos y condiciones generales establecidos, con expresa mencion
de la causa de exclusion.

Asi mismo, mediante esta Orden de resoluciéon provisional se aceptaran de plano
los desistimientos formulados por los participantes hasta el momento de la resolucion
provisional, declarando definitivamente concluso el procedimiento respecto de estos
concursantes.

8.2. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados desde
el dia siguiente a su publicacién, para formular alegaciones contra la Orden de Resolucién
provisional. Dichas alegaciones podran versar sobre la adjudicacion provisional de plazas
0 acerca de las exclusiones. En ningun caso, se considerara subsanacion la aportacion
de nuevos certificados de servicios prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo
sefalado en la base 6.6 de la presente convocatoria con el objeto de que sean valorados
sus méritos.

Dichas alegaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en
la resolucion definitiva, que se aprobara por la autoridad convocante, a propuesta
de la Comision de Valoracion y se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
asi como, a mero efecto informativo, en el Portal de Sanidad de Castilla y Leon,
http://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/concursostraslados no habiendo lugar a
comunicacion individualizada.

8.3. La Orden que resuelva definitivamente la adjudicacion de los destinos en el
concurso resolvera igualmente con caracter definitivo las exclusiones procedentes por
no reunir los requisitos de participacion establecidos, con expresa mencion de la causa
de exclusién, asi como, en su caso, los desistimientos que no estuvieran recogidos en la
anterior Orden de resolucion provisional.

La Resolucion definitiva se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny,

iniciandose, a partir de la misma, los plazos establecidos para que los interesados y los
Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.
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Novena.— Cese y toma de posesion.
9.1. Cese en el destino anterior.

Los concursantes que obtengan plaza en el concurso deberan cesar en la que,
en su caso, desempefien, en los términos que se establezca en la Orden de resolucion
definitiva.

9.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse al dia siguiente habil al
del cese, si las plazas son de la misma localidad o Zona Basica de Salud; en el plazo
de cinco dias habiles, si la plaza es de distinta localidad y Zona Basica de Salud, siendo
de diez dias habiles, si las plazas pertenecen a distinta localidad, Zona Basica de Salud
y Area de salud. En los casos en que la plaza adjudicada sea la misma que se viene
desempefiando en comision de servicios o en destino provisional, no habra lugar a plazo
posesorio, debiéndose producir la toma de posesién al dia siguiente al del cese.

Cuando la resolucién del concurso implique cambio en el servicio de salud de destino,
el plazo de toma de posesion sera de un mes, a contar desde el dia del cese.

Cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de diez dias habiles, a contar desde la fecha fijada para el cese
en la resolucion definitiva del concurso.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso y licencia o
vacaciones que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo en el supuesto de
que la plaza en que deban cesar haya sido adjudicada en el concurso o al mismo deba
acceder otra persona.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a los concursantes que se encuentren
en situacion de licencia por enfermedad o riesgo durante el embarazo o la lactancia, o
disfrutando permisos de maternidad o paternidad se diligenciara el cese en el destino
anterior y la toma de posesion en el nuevo destino adjudicado en los plazos ordinarios
filados en los apartados anteriores, sin que ello suponga la finalizacién de la licencia o
permisos concedidos.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario, siendo declarado en esta situacion, el concursante que no se incorpore al
destino adjudicado como consecuencia de la resolucion definitiva del presente concurso
de traslados dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal
o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacién. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la
situacion y destino que ostentan, con excepcion de los que se encuentren en adscripcion
provisional quienes, siempre que hayan solicitado todas las plazas convocadas en su Area
de Salud, y en su caso, modalidad, podran ejercitar la opcidn establecida en la base 2.2.c
de la presente convocatoria.
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9.3. El plazo posesorio se considerara a todos los efectos, incluidos los retributivos,
como servicio activo para los concursantes que se encuentren en esta situacion
administrativa.

Décima.— Irrenunciabilidad de los destinos.

10.1. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté
motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento de
movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme lo establecido
en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

La Consejeria de Sanidad, en caso que proceda, aceptara la renuncia a la plaza
adjudicada con caracter definitivo en este concurso mediante resolucion notificada al
interesado y comunicada al Centro al que hubiera sido destinado.

10.2. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no
generan derecho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2y 14.2
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposiciéon
ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 22 de febrero de 2017.

El Consegjero,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO
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ANEXO |
fl‘;‘z’; plg‘;s Denominacién Institucién ZBS/Localidad Area
71111 1 1701221202M | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. AVILA SUR-ESTE AVILA
71611 1 1701011202H | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. ARENAS DE SAN PEDRO AVILA
71711 1 1701081201M | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. EL BARCO DE AVILA AVILA
71811 1 17010912017 | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. BURGOHONDO AVILA
70111 5 5 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA AVILA
7013 | 71 71 plazas COMPLEJO ASISTENCIAL AVILA AVILA
71021 1 1702071202V | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA ﬁ:EI‘_'g'PBEgF;iIOZS) CENTRO B BURGOS
71221 1 1702061201K | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA (Zéilsé%gﬁascggf;‘;)m A BURGOS
71421 1 1702171201N | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. LOS COMUNEROS BURGOS
71921 1 17021212028 | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA (ZéE/;&I\SAbCr;\I/:\'\RNAL ANTIGUA BURGOS
72221 1 1702131204N | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. LAS TORRES (GAMONAL Ill) | BURGOS
72521 1 1702271202D | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN AGUSTIN BURGOS
72621 1 1702281201A | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SANTA CLARA BURGOS
73721 1 1702191201W | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. MEDINA DE POMAR BURGOS
73921 1 1702361202X | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. CASA DE LA VEGA BURGOS
70121 | 4 4 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA BURGOS
70123 | 178 178 plazas | COMPLEJO ASISTENCIAL BURGOS BURGOS
70124 | 20 20 plazas HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL MIRANDA DE EBRO BURGOS
70125 | 21 21 plazas HOSPITAL SANTOS REYES ARANDA DE DUERO BURGOS
71032 | 1 1704041201C | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. PONFERRADA | EL BIERZO
71232 | 1 1704051201S | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. PONFERRADA II EL BIERZO
71332 | 1 1704051202Q | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. PONFERRADA | EL BIERZO
71532 | 1 1704111201P | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. PONFERRADA IV EL BIERZO
72032 | 1 1704091202L | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. VILLABLINO EL BIERZO
70132 | 3 3 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA EL BIERZO
70134 | 86 86 plazas HOSPITAL EL BIERZO PONFERRADA EL BIERZO
72131 1 1703021202W | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. ASTORGA | LEON
72531 1 1703011201Y | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. ARMUNIA LEON
72631 1 1703031201L | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. ASTORGA Il LEON
72831 1 1703061201G | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. CISTIERNA LEON
73231 1 1703241202F | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN ANDRES DE RABANEDO | LEON
73331 1 1703251201R | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SANTA MARIA DEL PARAMO | LEON
70131 | 6 6 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA LEON
70133 | 233 233 plazas | COMPLEJO ASISTENCIAL LEON LEON
70141 | 10 10 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA PALENCIA
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F(’:Igtz’; plr:;s Denominacion Institucion ZBS/Localidad Area
70143 77 77 plazas COMPLEJO ASISTENCIAL PALENCIA PALENCIA
71151 1 1706111201C GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. GARRIDO NORTE SALAMANCA
71551 1 1706271201D GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN JOSE SALAMANCA
72351 1 1706131201X GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. GUIJUELO SALAMANCA
70151 3 3 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA SALAMANCA
70153 230 230 plazas COMPLEJO ASISTENCIAL SALAMANCA SALAMANCA
70161 1 1 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA SEGOVIA
70163 43 43 plazas COMPLEJO ASISTENCIAL SEGOVIA SEGOVIA
71471 1 1708031201A GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. ARCOS DE JALON SORIA
71571 1 1708051201Q GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. EL BURGO DE OSMA SORIA
71871 1 17081012012 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN LEONARDO DE YAGUE SORIA
70171 2 2 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA SORIA
70173 39 39 plazas COMPLEJO ASISTENCIAL SORIA SORIA
71081 1 1710131201B GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. CANTERAC VALLADOLID ESTE
71181 1 1710241201W GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. CENTRO-GAMAZO VALLADOLID ESTE
71481 1 1710111201K GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. RONDILLA VALLADOLID ESTE
71581 1 1710121201Q GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. RONDILLA Il VALLADOLID ESTE
71681 1 1710081201J GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN ISIDRO-PAJARILLOS VALLADOLID ESTE
71781 1 17100812022 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN ISIDRO-PAJARILLOS VALLADOLID ESTE
71881 1 1710141201Y GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. SAN PABLO VALLADOLID ESTE
72081 1 1710061201T GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. ISCAR VALLADOLID ESTE
72281 1 1710201201E GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. OLMEDO VALLADOLID ESTE
72581 1 1710181201D GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. TUDELA DE DUERO VALLADOLID ESTE
70181 4 4 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA VALLADOLID ESTE
70184 196 196 plazas HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO | VALLADOLID VALLADOLID ESTE
70185 26 26 plazas HOSPITAL DE MEDINA DEL CAMPO MEDINA DEL CAMPO VALLADOLID ESTE
71282 1 1709271201G GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. DELICIAS | VALLADOLID OESTE
71582 1 1709071201N GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. HUERTA DEL REY VALLADOLID OESTE
71782 1 1709191201K GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. VALLADOLID SUR VALLADOLID OESTE
72182 1 1709261201D GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. VALLADOLID RURAL II VALLADOLID OESTE
70182 1 1 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA VALLADOLID OESTE
70183 169 169 plazas :82.'?2-2}& UNIVERSITARIO RIO VALLADOLID VALLADOLID OESTE
71091 1 17111212027 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. DOCTOR FLEMING ZAMORA
71491 1 1711171201C GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | Z.B.S. TORO ZAMORA
70191 3 3 plazas GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | AREA ZAMORA
70193 79 79 plazas COMPLEJO ASISTENCIAL ZAMORA ZAMORA

Total plazas: 1556
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS

DION/DIOMA. 1.ttt ettt ettt a et e st et s s e te s et e st b e e e s e st e s es e et es e ke st e s e s ea s e s ea b S4ene s ek e beR et enea s eees et en e et e s ea s e Rt s en et es et et eneetenteben e beneanene b
DITECIOT GEICINEE (... e.vuieiriiiieeetietetieteti et et sttt st et st etes et ese s e st beseese e ssesessese et eseaeesen s et enses e e esen e ssentesen e senees Sent s eneasesesesenseneenensesensesensesenens

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en esta Institucion, el personal estatutario abajo indicado tiene acreditado los
siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES
APEllidOS ¥ NOMDIE.....c.ocviuitiiieiieirtee sttt seeaesteseeeeseebeseste et e naene DN
Categoria/Especialidad..........cccoeeiiiiiiiiniiiiciccneee e Grupo/Subgrupo......c.ccceeverrecereennes
Servicio de Salud Al QUE PEITENECE. ......c.eeueuirieirietiriet ettt sttt ettt ettt ettt sttt s e bt st s et bt et ettt eb et eben £ebeseebeseesennneneane
Fecha de ingreso en la categoria COMO f1J0......oouiiriiiiriiiiiiieiete e sttt ettt

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA (A cumplimentar en el ultimo destino)
Ll Servicio Activo L] Otras (Indiquese) Fecha:....ooooveiieeieeeecee

3.- DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA (A cumplimentar en el ultimo destino)

INSEIUCION. ...cveveiieceiecec e Localidad/Z.B.S.....ccccooeiniinicncnene Provincia/Area........ocoevveevveenrecnnenenes

L] Provisional L] Definitivo Fecha de Alta/Toma de Posesion............cccceveccuciininininicicccnnns

4.- MERITOS: ANTIGUEDAD CONFORME A LA BASE 3.1

A) ANTIGUEDAD CONFORME A LA BASE 3.1.1

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA (Como personal fijo) FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS (Fijo)

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA (Como personal temporal) TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS (Temporal)
TOTAL BASE 3.1.1

B) ANTIGUEDAD CONFORME A LA BASE 3.1.2

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA (Como personal fijo) FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS (Fijo)

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA(Como personal temporal) TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS (Temporal)
TOTAL BASE 3.1.2

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso de traslados para la provision de
plazas convocadas por Orden SAN/ de 20 de febrero de 2017, (BOCyL n° de de de 2017)

En ,a de de

Fdo.:

CV: BOCYL-D-09032017-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 9 de marzo de 2017 Pag. 7693

ANEXO Ill. bis
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CERTIFICADO DE MERITOS

El Modelo de Certificado de Méritos se publica como Anexo Il de la correspondiente
convocatoria y se debera expedir un modelo por cada categoria a,Ia que se concurse, y
tantas hojas como requiera la cumplimentacion del apartado 4.— MERITOS.

— Organo que emite el certificado: El 6rgano que debera emitir el certificado es
el Gerente de Asistencia Sanitaria, el Gerente de Atencion Primaria, el Gerente
de Atencion Especializada o el Gerente de Emergencias Sanitarias en donde
preste o haya prestado servicios el concursante, incluyendo los casos en que
el interesado se encuentre en comision de servicios en dicha Gerencia. El
tiempo de servicios prestados con caracter temporal reconocidos a efectos de
antigiiedad sera certificado también, en la medida de lo posible, por el centro
donde se encuentre el interesado, o en caso de imposibilidad, por el centro que
los reconocid, debiendo constar en el certificado la fecha de la resoluciéon de
reconocimiento. Igualmente, en los casos de servicios reconocidos por sentencia,
se deberan certificar en la medida de los posible, por el centro donde se encuentra
el interesado, y en caso de imposibilidad, por el centro donde se encontraba
prestando servicios el interesado en el momento de dicho reconocimiento.

En los casos de concursantes que se encuentran en situacion distinta de la
de activo y sin ostentar reserva de plaza, (excedencias...) el certificado sera
expedido por la Gerencia que le declaré dicha situacion.

Los interesados deberan solicitar la emision del/de los certificacado/s.

Los datos contenidos en los apartados 2 (SITUACION ADMINISTRATIVA) y
3 (DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA), seran cumplimentados por el
Centro del ultimo destino.

La fecha de cierre del certificado es el dia de publicacion de la convocatoria en el
«B.O.C.y L.».

En los casos en que los centros deban expedir sucesivos certificados del mismo
interesado, como consecuencia de posibles errores, se debera dejar constancia
de ello en el ultimo certificado que se expida, con la siguiente expresion: «El
presente certificado anula el expedido con fecha....»

1.— DATOS PERSONALES:

En el apartado relativo a la «Categoria/Especialidad», debera constar la Categoria
a la que concursa.

En el apartado «Servicio de Salud al que pertenece», se consignara el Servicio de
Salud desde donde participa: SACYL, SES, SESPA, SESCAM.. .etc.

Los casos de personal de otros Servicios de Salud que se encuentren desempefiando
plaza en SACYL en comision de servicios, se consignara el Servicio de Salud en donde
tiene la plaza reservada el interesado.
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En los casos en que el interesado se encuentre en situacion distinta de la de activo
y sin ostentar reserva de plaza, se consignara el Servicio de Salud en el que pas6 a dicha
situacion.

En los casos en que los interesados participen desde la situacion de excedencia
voluntaria procedente de la situacion de expectativa de destino derivada del procedimiento
extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, se hara constar en este
apartado (Excedencia voluntaria, Ley 16/2001).

En el apartado «Fecha de ingreso en la categoria como fijo» se hara constar la
primera fecha de toma de posesién como personal estatutario fijo o propietario en la
categoria a la que se concursa. En los casos de excedencia voluntaria procedente de la
situacion de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario regulado en
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, en los que no hay toma de posesion, se hara constar
la fecha del nombramiento.

2.— SITUACION ADMINISTRATIVA:

En el apartado relativo a «Situacion Administrativa» se marcara la que corresponda,
de entre las siguientes: servicio activo, comision de servicios, servicios especiales, servicios
bajo otro régimen juridico, excedencia por servicios en el sector publico, excedencia
voluntaria por interés particular, excedencia por agrupacion familiar, excedencia por
cuidado de familiares, suspensiéon de funciones, reingreso provisional, o cualquier otra
aplicable al personal estatutario.

Las situaciones del personal estatutario vienen reguladas en el articulo 62 del Estatuto
Marco y en su Disposicion transitoria cuarta (Ley 55/2003, de 16 de diciembre), asi como
los articulos 68 y siguientes de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El apartado «fecha» se debera cumplimentar en los casos de haberse indicado una
situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

3.— DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA:

En este apartado se consignaran los datos de la plaza en propiedad o en titularidad
del interesado en destino definitivo. Asi por ejemplo, en los casos en que el interesado se
encuentre desempefiando una plaza en comision de servicios, se deberan consignar los
datos referidos a la plaza que tiene reservada, por ser ésta la que tiene en propiedad o
como titular. Cuando el interesado desempefie una plaza en promocion interna temporal,
también se deberan consignar los datos referentes a la plaza reservada.

— «Institucion»: Se consignara Gerencia de Atencion Primaria, Gerencia de Atencion
Especializada o Gerencia de Emergencias Sanitarias.

— «Localidad/Z.B.S»: En los casos en que la Institucion sea la Gerencia de Atencion
Primaria, hay que consignar la Zona Basica de Salud, excepto en los casos en
que el destino desde el que se concursa sea una plaza de Area y no de Equipo de
Atencién Primaria, en cuyo supuesto este apartado debera quedar en blanco.
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— «Area»: Se consignara el Area de adscripcion de la plaza. En los casos en que
la Institucién sea la Gerencia de Emergencias Sanitarias, este apartado debera
quedar en blanco.

— «Provisional»: Se marcara esta casilla cuando el interesado concursa desde
reingreso o adscripcion provisional. En estos casos, se indicara en la casilla
correspondiente tal situacion de provisionalidad y se consignaran los datos de la
plaza que ocupan con tal caracter.

— «Definitivo»: Se marcara esta casilla cuando el interesado concursa como
propietario de una plaza en destino definitivo. Cuando el interesado se encuentre
en comision de servicios o en promocion interna temporal con reserva de plaza
definitiva, también debera marcarse esta casilla, siempre que tenga una plaza
en propiedad. Asi mismo se debera marcar esta casilla cuando el interesado se
encuentre en una situacién que comporte reserva de plaza en propiedad, como
por ejemplo, en los casos de excedencia por cuidado de familiares durante el
periodo de reserva del puesto, o de servicios especiales durante todo el tiempo
de permanencia en esta situacion. En caso de marcarse esta casilla, se debera
consignar la fecha de toma de posesion en dicha plaza.

4.— MERITOS:

De acuerdo con la base Tercera de la convocatoria, el baremo de méritos se estructura
en dos apartados, que en el certificado de méritos se plasmaran de la siguiente manera:

A) Antigledad en la misma categoria o equivalente, estructurandose en dos
subapartados:

1. Como personal fijo: Se incluyen servicios prestados con vinculo estatutario,
funcionarial o laboral con caracter fijo, en la categoria objeto del concurso o en
Cuerpos, Escalas o categorias equivalentes y del mismo Grupo de clasificacién.
Se contara también el tiempo desempenado en comision de servicios en cualquier
destino, ya sea en Institucion Sanitaria, ya sea en los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud.

2. Como personal temporal: Se incluyen servicios prestados con vinculo
estatutario, funcionarial o laboral con caracter temporal o en promocion interna
temporal, en la categoria objeto del concurso o en Cuerpos, Escalas o categorias
equivalentes y del mismo Grupo de clasificacion.

Los servicios prestados con caracter temporal que se certifiquen deberan estar
reconocidos a efectos de antigiiedad, y se plasmaran de forma totalizada. Se deberan
certificar por el centro que reconocio los servicios prestados con caracter temporal,
oensucasoyenlamedidadeloposible, porel Centro donde conste ladocumentacion
acreditativa. Debera hacerse constar si el reconocimiento deriva de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon
Publica, o del Estatuto Basico del Empleado Publico, o mediante sentencia judicial
firme.

En los casos de que los servicios hayan sido reconocidos por sentencia,
se deberan certificar por el centro donde se encontraba prestando servicios el
interesado en el momento de dicho reconocimiento.
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B) Antigliedad en distinta categoria, estructurandose en dos subapartados:

1. Como personal fijo: Se incluyen los servicios prestados con vinculo estatutario,
funcionarial o laboral siempre con caracter fijo en categorias, Cuerpos o Escalas
distintas a la categoria objeto del concurso.

2. Como personal temporal: Se incluyen servicios prestados con vinculo
estatutario, funcionarial o laboral con caracter temporal en categorias, Cuerpos
o Escalas distintas a la categoria objeto del concurso.

Los servicios prestados con caracter temporal que se certifiquen deberan estar
reconocidos a efectos de antigliedad, y se plasmaran de forma totalizada. Se deberan
certificar en la medida de lo posible, por el centro donde esté prestando servicios el
interesado, al constar alli la documentacion acreditativa, y en caso de imposibilidad,
se deberan certificar por el centro que reconocié los servicios prestados con caracter
temporal. Debera hacerse constar si el reconocimiento deriva de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon
Publica, o del Estatuto Basico del Empleado Publico, o mediante sentencia judicial
firme.

En los casos de que los servicios hayan sido reconocidos por sentencia, se
deberan certificar en la medida de lo posible por el centro donde se encuentra el
interesado y en caso de imposibilidad, se deberan certificar por el centro donde se
encontraba en el momento de dicho reconocimiento.

Los servicios prestados en plazas de formacion sanitaria especializada mediante
residencia (MIR, PIR, FIR, EIR...) se contaran como servicios como personal temporal
en categoria distinta, salvo que se hayan prestado ostentando la condicion de personal
estatutario fijo, en cuyo caso se computaran como servicios prestados en la plaza reservada
(base 3.1.2).

Los servicios como personal de cupo y zona se valoraran igual que los servicios del
personal integrado.

Los servicios prestados a tiempo parcial se certificaran de acuerdo con el
Reconocimiento de servicios a efectos de antigliedad.

La tabla que se debe rellenar recoge los siguientes conceptos:
1— CATEGORIA/CUERPO/ESCALA:
2.— FECHA INICIO-FECHA FIN:
3.— TOTAL M/D: Meses/Dias.

Se debe tener en cuenta que cada fila debe incluir periodos de tiempo ininterrumpidos
y en los casos en que haya reconocimiento de servicios a efectos de antigiiedad se hara
constar el cdmputo total.

Finalmente, se debera hacer constar en la parte inferior del certificado, la Orden
de convocatoria del concurso con su fecha, y la fecha del «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» en que aparece publicado. Y para terminar, el lugar, fecha y firma del érgano que
ha expedido el certificado.
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ANEXO IV
COMISION DE VALORACION
COMISION TITULAR
Presidenta: Blanca Esther Vian Antolin.
Vocal: M.? del Carmen Casasola Gonzalez.
Vocal: M.? Estrella Garrido Manzano.
Vocal: Ana de la Torre Gil.

Secretaria: M.2 del Carmen Sanchez Sanchez.

COMISION SUPLENTE
Presidenta: Rosa Isabel Dominguez Rincon.
Vocal: M.? de la Concepcion Rivero Martin.
Vocal: Esther Riesgo Garcia.
Vocal: M.? Milagros Villameriel Galvan.

Secretaria: M.2 del Carmen Martinez del Agua.
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