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DEPARTAMENTO DE SALUD

INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD

RESOLUCION SLT/1514/2018, de 2 de julio, por la que se modifica la Resolucion SLT/55/2018, de 11 de
enero (DOGC num. 7542, de 24.1.2018) de modificaciéon de la Resoluciéon SLT/2411/2015, de 21 de octubre
(DOGC num. 6988, de 2.11.2018) y de la Resolucién SLT/1236/2018, de 18 de mayo (DOGC num. 7643, de
15.6.2018), por la que se dispone la publicacion de las bases generales que regulan los procesos selectivos
para el acceso a la condicion de personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud.

El Acuerdo 25/2017, de 25 de mayo, de la Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion del Instituto
Catalan de la Salud aprobo la distribucién por categorias de la oferta publica de empleo para el ejercicio 2017,
de acuerdo con la oferta de plazas fijadas en el Acuerdo de Gobierno GOV/48/2017, de 18 de abril.

El Acuerdo 67/2017, de 22 de diciembre, de la Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion del Instituto
Catalan de la Salud aprob6 para el afio 2017 la oferta de empleo publica correspondiente a la tasa adicional
para la estabilizaciéon y la consolidacion del empleo temporal de personal estatutario del Instituto Catalan de la
Salud y su distribucién por categorias. Asimismo, en el punto 1 recogia la oferta de empleo publica adicional y
la oferta publica de empleo suman 10.092 puestos de trabajo y su distribuciéon por categorias en el anexo.

La acumulacion de ambas ofertas de empleo publica, unida al gran nimero de personas candidatas que se
prevén en muchas de las convocatorias, implica la adopcién de medidas que permitan garantizar una adecuada
gestion de las convocatorias, reduciendo los dias de realizacion de los correspondientes ejercicios, lo cual a la
vez determina movilizar méas racionalmente los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios y minimiza los
plazos de resolucién de cada una de las convocatorias.

De acuerdo con lo expuesto, es necesario modificar determinados puntos de las bases generales para
simplificar en la medida de lo posible los procesos selectivos afectados por las ofertas de empleo publico
mencionadas.

Resuelvo:

Aprobar la modificacion de las bases generales que han de regir exclusivamente los procesos de seleccion
vinculados a la oferta de empleo publica correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion y la
consolidaciéon del empleo temporal del personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud, y de los procesos
selectivos correspondientes a ofertas publicas de empleo ordinario que se acumulen.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, de acuerdo con lo que dispone el articulo 77 de la Ley
26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluria,
se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Barcelona o, potestativamente, el correspondiente al lugar del domicilio de la persona
interesada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la resoluciéon, de
conformidad con lo que prevén los articulos 8.2, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdicciéon contenciosa administrativa.

Con caracter potestativo, previamente a la interposicién del recurso contencioso administrativo, se puede
interponer un recurso de reposicién, al érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion, seguin los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Barcelona, 2 de julio de 2018
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Director gerente

Anexo

Primero

Se modifica el apartado 6.2.1 a) de la base “6. Desarrollo del proceso selectivo” que queda redactado de la
manera siguiente:

6.2.1 a) Una prueba que constara de dos ejercicios que seran eliminatorios:

- El primer ejercicio consistira en responder un cuestionario tipo test sobre el contenido del temario publicado.
La puntuacion minima de superacion del ejercicio sera de 5 puntos en base 10.

- El segundo ejercicio consistira en una prueba con supuestos practicos con respuestas cerradas tipo test,
referentes a las funciones a desarrollar en la categoria por la cual se opta. La puntuacién minima de superaciéon
del ejercicio sera de 5 puntos en base 10.

La puntuacién de la prueba serd la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios. Las
bases especificas determinaran la puntuacién méaxima de cada uno de los dos ejercicios.

Con caracter general, esta primera prueba la superaran, como maximo, un nimero de personas igual al 300%
de las plazas a cubrir. No obstante, la convocatoria especifica puede establecer un criterio diferente segun el
numero de plazas convocadas o0 segun las caracteristicas especificas de la misma convocatoria.

Segundo

Se suprime el punto 6.2.1 ¢) de las bases generales, y el punto 6.2.1 d) pasa a ser el punto 6.2.1 c).

(18.184.045)
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