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OTROS ORGANISMOS

PATRONATO MUNICIPAL HOSPITAL-ASILO DEL SANTISIMO SALVADOR

ANUNCIO sobre convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de auxiliares
de geriatria.

La Presidencia del Patronat Municipal Hospital-Asil del Santissim Salvador del Vendrell, per decret num.
70/2018, de data 4 de maig, ha adoptat els segiients acords:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores especifiques que s'annexen, per a la creacié d'una borsa de treball
d'auxiliars de geriatria, complementaria a la borsa de treball existent, del Patronat Municipal Hospital-Asil del
Santissim Salvador del Vendrell.

Segon.- Convocar el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per a la constitucié d'una borsa
de treball complementaria d'auxiliars de geriatria per a cobrir possibles supléncies del personal laboral de la
plantilla del Patronat Municipal Hospital-Asil, derivades de baixes per incapacitat temporal, baixes per
maternitat, vacances, i altres incidéncies que posin de manifest la necessitat de contractar personal laboral
temporal.

Tercer.- Disposar que s'efectuin tots els tramits necessaris, amb caracter d'urgencia, per garantir el
desenvolupament en termini de la convocatoria.

Quart.- Publicar les bases integrament al DOGC, i donar-ne publicitat al BOPT, al Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, i a la web municipal.”

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
COMPLEMENTARIA D'AUXILIARS GERIATRIA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL HOSPITAL-ASIL DEL SANTISSIM SALVADOR DEL VENDRELL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu per a la formacié d'una borsa de treball en la
categoria d'auxiliars de geriatria, mitjancant el sistema de concurs-oposici6 lliure amb entrevista, per a cobrir
amb caracter laboral temporal possibles vacants i/o supléncies del personal de plantilla del Patronat Municipal
Hospital-Asil, derivades de baixes per incapacitat temporal, baixes per maternitat, vacances, i altres
incidéncies.

Aquesta nova borsa de treball sera complementaria a I'actual borsa de treball d'auxiliars de geriatria que
aquest Patronat va constituir en data 5 de mar¢ de 2018, en vigéncia durant tres anys i prorrogable mentre no
es convoqui un procés selectiu del mateix perfil professional dins d'una Oferta publica d'ocupacio.

Per al cas que en la borsa de treball de mar¢ de 2018 no hi hagi cap aspirant disponible per a cobrir els llocs,
aquests seran coberts segons l'ordre de puntuacié pels aspirants integrants que formin part d'aquesta borsa
complementaria.

Al procés selectiu, li és d'aplicacié el procediment de tramitacié d'urgéncia, i es regira, a més, per les Bases
generals publicades al BOPT nim. 124, de 31 de maig de 2010. En cas de discrepancia, prevaldran les presents
bases especifiques

SEGONA. Requisits dels aspirants
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Els aspirants han de reunir, a part dels requisits i condicions exigits a la base tercera de les Bases generals, els
requisits especifics seglients:

a) Estar en possessi6 d'alguna de les seglients titulacions: Tecnic/a en Atencié Sociosanitaria, Tecnic/a en
Cures Auxiliars d'Infermeria, Técnic/a Auxiliar de Clinica, Modul Professional 2 Auxiliar d'Infermeria, Titol de
Teécnic/a superior d'Integracié Social (adaptacio en intervencié sociosanitaria), Certificat de professionalitat
d'atencié sociosanitaria a persones en institucions socials, Certificat d'Acreditacié o qualificaci6 de
competencies corresponent al Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en institucions
socials, o estar en condicions d'obtenir-lo abans que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

Si es tracta d'un titol equivalent o obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia.

b) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (certificat B2) de la Direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Direccid General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de catala (certificat B2),
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

TERCERA. Presentaci6 d'instancies

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria al BOPT. El text integre de les bases reguladores es publicara al DOGC, i atesa la
urgéncia d'aquest procediment els successius anuncis es faran publics al Tauler d'anuncis i en el web
municipal, dins I'apartat d'Oferta d'ocupacié publica.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant instancia normalitzada d'admissié a convocatoria, degudament
signada per la persona aspirant, al Registre general de I'Ajuntament del Vendrell, presencialment en suport
paper al Servei d'Atencié al Ciutada ubicat a la Plaga Vella, 1 (de dilluns a divendres de 8h a 14h), o bé en
suport digital a través del web municipal dins I'apartat Seu electronica i transparéncia, adjuntant a la instancia
generica la sol-licitud especifica d'admissié a convocatoria de proves selectives, que es pot descarregar
directament a l'enllag http://www.elvendrell.net/ajuntament/oferta-docupacio-publica

També es podran presentar en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les Administracions Puabliques. En el suposit que I'aspirant es dirigeixi a
qualsevol organ d'administracié publica a presentar la seva sol-licitud i documentacié, ho haura de comunicar
immediatament a I'Ajuntament del Vendrell, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos Humans
(serveirrhh@elvendrell.net), adjuntant la copia de la presentacio de la sol-licitud normalitzada dins el termini
de presentaci6 d'instancies.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades obligatoriament amb copia del DNI, copia de la titulacié requerida per
participar, curriculum vitae actualitzat, i copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
per tal de quedar exempt de la prova de catala.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'exclosos i
admesos per tal que, en el termini de cinc dies, es puguin esmenar de conformitat amb I'art. 71 de la Llei
30/1992.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la
gestio i tramitaci6é del procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter
personal.

QUARTA. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la presidéncia de I'organisme autonom local dictara resolucio,
en el termini maxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
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es publicara al Tauler d'anuncis i al web municipal, juntament amb la designacié dels membres del tribunal, i la
data i I'nora de comencament dels exercicis. Es concedird un termini de 5 dies habils per a esmenes o
reclamacions.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva
publicacié. Si se'n presentessin, I'0rgan competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjancant
resolucié d'aprovacié definitiva de I'esmentada llista, fent-la publica al web municipal i en el taulell d'informacié
de I'Ajuntament del Vendrell.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d'ofici o a peticié dels interessats.

CINQUENA. Organ qualificador

El Tribunal de la borsa estara format per un/a president/a i tres vocals designats per la Presidéncia del
Patronat. La secretaria del Tribunal recaura en un funcionari de la corporacié, que podra ser un dels seus
vocals.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre sera necessaria la presencia de les figures de
presidéncia i secretaria.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
questions que se'ls consultin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

L'actuacio del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. Aixo no obstant, el Tribunal
resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacié i podra prendre els acords que corresponguin per
a aquells suposits no previstos en les bases.

SISENA. Procediment de selecci6

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de la presentacio de
qualsevol document identificatiu determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en el procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no compareguin en el lloc, data i
I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Coneixements de llengua catalana.
Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements del nivell intermedi de catala B2.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell exigit durant
el temps que I'0rgan de seleccié estimi necessari. Aquesta prova és de caracter eliminatori, i es qualificara com
a apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

Coneixements de llengua castellana.

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i no acreditin
documentalment posseir un nivell de coneixements superior de llengua castellana. Consistira en la realitzacio
d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié oral i escrita. Aquesta prova és de caracter eliminatori
i es qualificara com a apte o no apte.

a) FASE D'OPOSICIO
a.1l) Prova coneixements.

L'exercici consistira en resoldre un questionari tipus test de 25 preguntes amb quatre respostes alternatives,
que versaran sobre les tasques inherents al lloc de treball convocat, en el temps maxim de 30 minuts.

L'exercici és obligatori i tindra una qualificaci6 maxima de 10 punts, quedant exclosos els aspirants que no
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assoleixin la puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta correcta sumara 0.40 punts, i les respostes
incorrectes restaran -0.10 punts cada una.

a.2) Prova practica.

Consistira en realitzar un exercici d'un cas practic de qualsevol situacié diaria durant un temps maxim de 30
minuts.

Aquesta prova, de caracter obligatori, sera qualificada fins a un maxim de 8 punts, essent eliminats els
aspirants que no aconsegueixin un minim de 4 punts.

La puntuacio6 total de la fase d'oposicié és de 18 punts.

b) FASE DE CONCURS

El Tribunal puntuara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

b.1) Experiéncia professional:

- Per acreditacié del desenvolupament de tasques d'auxiliar de geriatria en el Patronat Municipal Hospital-Asil
Santissim Salvador, 0.10 punts per mes treballat.

- Per acreditacié del desenvolupament de tasques d'auxiliar de geriatria en altres centres del sector public, 0,8
punts per mes treballat.

- Per acreditaci6 del desenvolupament de tasques d'auxiliar de geriatria en el sector privat, 0.05 punts per mes
treballat.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas de
jornada inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria de la Seguretat Social, acompanyat de copia del contracte de treball (sector privat) o certificat de
serveis prestats (administracié publica) junt amb un certificat acreditatiu de les tasques realitzades al lloc de
treball lliurat per I'organisme competent.

La puntuacié maxima assolible per treball desenvolupat sera de 4 punts.
b.2) Formacié professional:

Per assistencia a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre materies relacionades amb les
funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria, a criteri de I'0rgan seleccionador pel que fa a la
validesa segons el centre docent, d'acord amb el seglient barem:

Inferior a 10 hores o jornades: 0,10 punts.

De 10 a 20 hores: 0,20 punts.

De 21 a 40 hores: 0,30 punts.

De 41 a 75 hores: 0,40 punts.

De 76 a 100 hores: 0,50 punts.

De més de 100 hores: 0,60 punts.

La puntuacié maxima assolible per formacié professional sera de 4 punts.
b.3) Altres titulacions:

Es valoraran altres titulacions académiques diferents a I'aportada per participar, pero relacionades amb
I'objecte de la convocatoria, fins a un maxim d'1l punt.

La puntuacio total assolible en la fase de concurs sera de 9 punts.

c) ENTREVISTA
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L'organ qualificador podra disposar la realitzacié d'una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié, per comprovar els merits al-legats, I'adequacié a les condicions especifiques del lloc de treball, aixi
com el seu nivell de coneixements i aptituds professionals, que es valorara fins a un maxim de 3 punts.

SETENA. Valoracié del concurs-oposicio

L'organ qualificador valorara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per separat. La puntuacio final
s'obtindra de la manera segtent:

- Es sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en la fase d'oposicio.

- A aquesta puntuacio, s'hi afegira la resultant de la fase de concurs i de I'entrevista personal, si s'escau,
obtenint d'aquesta manera, la puntuacié final de cada opositor/a.

VUITENA. Qualificacions finals i establiment de la borsa

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'0rgan qualificador publicara una llista d'aprovats/aprovades
amb la puntuacié total obtinguda per cada persona aspirant i es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i
a la seva pagina web, ordenada de major a menor puntuacio.

Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglients:

- En primer lloc es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase
d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en I'exercici que
I'dorgan qualificador consideri més important de la fase d'oposicio.

NOVENA. Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves establertes a I'efecte, passaran a formar part
d'una borsa de treball del lloc d'auxiliar de geriatria, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor
nombre de punts, sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser contractats, i restaran a l'espera de
ser cridats per a cobrir possibles substitucions derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat,
vacances, i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal laboral temporal,
segons s'estableix a la base tretzena de les Bases generals.

La vigencia d'aquesta borsa es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la constitucié d'una de nova i
mentre no es convoqui un procés selectiu del mateix perfil professional dins d'una Oferta publica d'ocupacio. En
cap cas s'acudira a la borsa per a cobrir places en propietat o fixes.

La posicié que inicialment es designi a cada persona, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu,
es mantindra durant tota la vigéncia de la borsa, independentment de si ha estat cridada per desenvolupar un
lloc de treball de forma temporal o no, excepte en els segliients casos:

- Si la persona aspirant en ser cridada per una contractaci6 minim de tres mesos, renuncia 0 no compareix, no
se I'excloura de la borsa, pero es moura el seu lloc dins de la llista i passara a I'altima posicid, excepte si
concorren causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata, com per exemple
circumstancies que posin en risc la salut. Si per segona vegada refusa una oferta per motiu similar, quedara
exclosa de la llista. També quedara exclosa la persona que un cop finalitzada la seva contractacio, rebi un
informe desfavorable al desenvolupament de les seves tasques per part del responsable de la Residencia d'Avis
on ha prestat serveis.

- Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal indeterminada, i renuncia, restara en la
mateixa posicio, aixi com en els casos en que es tracti de contractacions inferiors a 3 mesos.

- La crida a les persones es realitzara per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents, i I'enviament
d'un correu electronic, si aguest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir
el contacte, i no s'ha contestat al correu electronic en un maxim de 48 hores des del seu enviament, s'entendra
que la persona aspirant renuncia i es seguira el criteri de renuncia establert segons la durada de I'oferta de
treball establert en aquestes bases, i es donara avis a la segient persona de la llista.

- Si una persona causa baixa per no superar el periode de prova establert, automaticament quedara exclos de
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la borsa de treball.

- Si una persona renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en situacié activa al Patronat, no
se I'excloura de la borsa, perd passara a I'Ultima posicid, excepte que es tracti d'una millora interna d'acord
amb el que disposa el seguent paragraf. En la resta de casos, la renuncia dues vegades a un contracte de
treball que ja s'estigui desenvolupant, suposara I'exclusié de la borsa.

- Cas de que una persona que es trobi en situacio activa al Patronat, si sorgeix una oferta de treball en el
mateix Patronat i amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major durada de contracte, o
major dedicacié horaria per exemple) se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de treball abans de
cridar a la persona aspirant segiient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona en situacié d'actiu al
Patronat, tindra preferéncia a escollir aquella que es trobi en la posicié més alta, i si aquesta renuncia a la
nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant segient en actiu, i aixi
successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofertat,
causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'tltima posici6 de la llista.

- Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament a la posicié de la borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio inicial.

DESENA. Recursos

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposiciéo davant I'alcalde del Vendrell en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacio6.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El Vendrell, 4 de maig de 2018

Rafel Gosalvez Vidal

President

(18.124.101)

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





