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Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat de regulacio del sistema
de seleccio per al nomenament de personal estatutari temporal en 'ambit de
I'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS)

1. Introduccio

L'empresa publica ICS és una organitzacid que per les seves caracteristiques:
rotacio de personal, abséncies dels professionals i prestacié de serveis les 24 hores
del dia els 365 dies de I'any precisa, per garantir una correcta prestacio de serveis
de la disponibilitat de professionals que vulguin vincular-se temporalment amb
I'organitzaci6. Es necessari, doncs, que 'empresa es doti d'un sistema de seleccio
temporal que |i permeti donar resposta rapida i adequada a les necessitats de
I'organitzacio.

Els professionals son un valor per a I'organitzacié, també els vinculats temporalment,
per la qual cosa, les politiques d'accés també han d'estar orientades envers les
seves necessitats. En aquest sentit, per continuar millorant la seva estabiiitat, les
abséncies dels titulars que son previsibles han de ser planificades i gestionades de
manera adequada.

Aixi mateix, els professionals que gestionen les borses de treball han d'acreditar
Fexpertesa i la formacio necessaria en técniques de seleccio, especialment, en
definicid de competencies, perfils professionals i técniques d’'entrevistes i, la gestié
d'aquests processos ha de regir-se pels criteris d'objectivitat, honestedat,
imparcialitat i retiment de comptes.

I, finalment, I'experiéncia acumulada ens indica que cal dotar-se d'un sistema de
seleccié temporal alineat amb els principis d'eficacia, jerarquia, desconcentracio,
economia administrativa, transparéncia i simplicitat.

Per tot aix0, a 'empara del capitol IV del Reial Decret Legisiatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP) i del capitol XIV de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut
Marc del personal estatutari dels serveis de salut (EM), els representants de
I'Administracid de la Generalitat i les organitzacions sindicals presents a ia Mesa
Sectorial de Negociacio de Sanitat concerten el Pacte segtient:

2. Determinacid de les parts
El Pacte ha estat negociat en la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat entre

'Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals que en formen part, de
les quals, el subscriuen els sindicats sotasignants.
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La negociacio s'ha efectuat sota els criteris i els principis establerts al Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public i a la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.

3. Ambit d’aplicacio

El Pacte és d'aplicacié directa al personal estatutari de I'empresa i a tots els seus
centres i serveis. Les persones candidates a qualsevol tipus de nomenament
temporal com a personal estatutari han d'estar obligatoriament inscrites a la borsa de
treball.

Les seves previsions afectaran exclusivament a la cobertura de llocs de treball
mitjangant nomenament de personal estatutari temporal d'acord amb la seglent
durada:

- Personal de I'area funcional sanitaria: durada superior als 3 mesos de manera
continuada. Aixi mateix, també es tindran en compte les seves previsions en
els nomenaments per substitucid transitoria dels titulars i per a I'execucio de
programes de caracter temporal i excés o acumulacié de tasques quan sigui
previsible que aquests hagin de tenir una durada superior als 3 mesos.
Unicament es podran realitzar nous nomenaments temporals de fins a 3
mesos meés a la mateixa persona candidata i en la mateixa categoria,
especialitat i unitat productiva i, en finalitzar aquesta, caldrd que el proper
nomenament temporal, si €s necessari, ho sigui per un periode minim de 6
mesos, en la mateixa unitat productiva i a favor de la persona candidata que
pertoqui d'acord amb el resultat de la darrera baremacio.

- Personal de l'area funcional de gesti6 i serveis (GiS): durada superior a 1 mes
de manera continuada. Aixi mateix, també es tindran en compte les seves
previsions en els nomenaments per substitucio transitoria dels titulars i per a
I'execucié de programes de caracter temporal i excés o acumulacid de
tasques quan sigui previsible que aquests hagin de tenir una durada superior
a 1 mes.

4. Vigencia

El Pacte tindra vigéncia des de l'endema de la seva signatura i fins el 31 de
desembre de 2021. A partir d'aquesta data, sera prorrogable, tacitament, per
periodes anuals successius si no es produeix 'oportuna denlncia expressa per part
de 'empresa o qualsevol de les organitzacions sindicals signants d’aquest Pacte o
de la Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat, d’acord amb l'article 38 del TREBEP,
durant el darrer trimestre de 'any de la finalitzacié del seu periode de vigéncia o de
les successives prorrogues.
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5. Comissio Paritaria de Seguiment

En el termini d'un mes a partir de 'endema de la signatura del Pacte, es constituira
una Comissié Paritaria de Seguiment formada per representants de I'empresa i les
organitzacions sindicals signants (UGT, MC i SATSE), com a instrument fonamental i
primordial per analitzar i avaluar l'aplicacio del Pacte i harmonitzar les interpretacions
i la casuistica que sorgeixi del seu desenvolupament.

5.1.Composicio

La Comissié de Seguiment tindra caracter paritari i estara composta per dues
persones en representacié de cadascuna de les organitzacions sindicals signants i
per idéntic nombre de persones que les assignades a la part social, de representants
de I'empresa. Els sindicats podran designar una persona suplent per cada titular.
Cada sindicat signant, aixi com els representants de I'empresa podran designar una
persona assessora. )

5.2. Competéncies:

La Comissio Paritaria de Seguiment té les competéncies seglients:

1)
2)

3)

4)

5)

Vetllar pel compliment del Pacte,

Analitzar, avaluar i fer el seguiment de ['aplicacié i del compliment del seu
contingut,

Tenir coneixement, estudiar i proposar la resolucid, si escau, dels conflictes
d'interpretacio i d'aplicacio del contingut del Pacte, préviament a la intervencio
de l'drgan de resolucidé extrajudicial de conflictes, previst a l'article 45 del
TREBEP. La Comissié podra preveure que els conflictes d'aplicacié d'aquest
Pacte es puguin dirimir en els drgans de gestié de les direccions de persones
de les diferents unitats territorials, per la qual cosa podra nomenar técnics en
matéria de seleccid, préviament proposats pels sindicats signants. Aquests
tecnics, per desenvolupar la seva responsabilitat, hauran de disposar d'accés
especific a I'aplicatiu que gestiona la borsa de treball per obtenir la informacio
necessaria sobre la relacio de persones, amb la corresponent prelacio i forma
d’ocupacio, tinguda en compte a fhora de dur a terme els diferents
nomenaments,

Modular criteris objectius i coherents de penalitzacio en la puntuacié com a
conseqléncia d'informes d'avaluacié negatius,

Definir els criteris i mecanismes generals del qlestionari d'avaluacio, tenir
coneixement del questionari d'avaluacié del personal i fer el seguiment de la
seva aplicacio i tenir coneixement dels barems emprats per a la configuracio
dels computs de merits d'accés a la borsa,
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B) Fer el seguiment de I'aplicacié dels barems emprats per a la configuracio dels
computs de mérits d’accés a la borsa,

~ 7) Fer el seguiment de I'aplicacio dels criteris generals per a la determinacid de
llocs de treball amb perfil professional,

8) Definir els criteris per tal de garantir que el 5% de les ofertes de treball, o dels
llocs de treball oferts, es reservin per a personal que tingui la condicié legal de
discapacitat.

5.3.Régim de funcionament

La Comissid Paritaria de Seguiment es reunira amb caracter ordinari dues vegades a
'any, coincidint amb les baremacions previstes al punt 8& d'aquest Pacte i, amb
caracter extraordinari, quan ho sol-licitin la meitat dels representants d'alguna de les
parts.

La Comissid, si ho considera necessari, podra delegar alguna de les seves funcions
en relacio amb matéries especifiques, en grups de treball o comissions técniques
creades a aquest efecte, per un periode de temps determinat.

La Comissio es dotara d'una secretaria que tindra cura del correcte funcionament de
la mateixa, de les convocatories, elaboracio i tramesa de les actes de les sessions i
de la documentacié generada i del seu registre i arxiu, de lliurar certificacions de les
decisions adoptades, aixi com de totes les funcions de caracter administratiu que
facilitin el seu funcionament.

6. Principis generals
La proposta de model de seleccio temporal ha d’assolir els objectius seglents:

o Garantir la seleccit¢ del candidat idoni pel lloc de treball,
¢ Garantir els principis i els requisits generals que determina la normativa per a
l'accés a la funcic publica:

o Publicitat de les convocatories i transparéencia,

o Imparcialitat, objectivitat, professionalitat | assumpcido de
responsabilitats dels membres dels organs de seleccié que hauran de
garantir, sempre i en tot cas, els principis d'igualtat, mérit, capacitat,
competéncia i publicitat en I'accés a la seleccid temporal,

o Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacio dels organs de
seleccio,

o Adequacio del contingut dels processos selectius a les funcions i a les
competencies a desenvolupar.

e |Incorporar les mesures necessaries per garantir l'eficacia, ['eficiéncia,
'economia, la transparéncia i la simplicitat dels processos.
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s Incorporar les mesures necessaries per garantir técniques de seleccié neutres
des de la perspectiva de geénere,

- » Incorporar les mesures necessaries per garantir 'accés de les persones que

tinguin la condicio legal de discapacitades,

s Afavorir la polivaléncia i la fidelitzacié de les persones candidates,

o Motivar adequadament les decisions relacionades amb aguests processos,

» [ncorporar la promocio interna temporal,

» incorporar les mesures necessaries per tal que el sistema d'informacio que
doni suport als processos sigui agil, transparent i adequat a les necessitats de
I'organitzacio.

7. Accés

Les persones candidates hauran de fer la seva inscripcio a la borsa de treball (que
restara oberta de manera permanent) a través de ['aplicacié informatica que
Fempresa posara a la seva disposicié al seu lloc Web. A la inscripcié s'hi haura de
fer constar, a més de les dades personals i el correu electronic o el teléfon mobil,
com a minim, la o les categories, la o les geréncies territorials on s'inscriu, i
I'hospital, Servei d’Atencid Primaria o comarca (en aquelles direccions i geréncies
territorials d’atencié primaria relacionades a I'annex) en els quals manifesta la seva
disponibilitat.

Les persones candidates podran desactivar i activar voluntariament la seva
sol-licitud en qualsevol moment.

La inscripcio passara a la situacid passiva si durant 6 mesos la persona candidata no
ha tingut cap actuaci6 en el sistema d'informacio, ja sigui de consulta o
d’actualitzacié de meérits, o de forma directa o indirecta, per actualitzacié de dades
per part dels responsables dels processos de I'lCS. La persona candidata podra
tornar a estar activa en qualsevol moment interactuant amb el sistema d’informacié
de la manera que es determini.

Un cop feta la inscripcié telematica, la persona candidata haura d’aportar, quan sigui
requerida pels gestors de la borsa de treball, la documentacié acreditativa de la
titulacio, mérits i resta de requisits per tal que aquesta sigui verificada abans de
poder ser nomenada. En cas que no s'aporti la documentacié acreditativa dels
requisits d'accés, no es fara el nomenament i la candidatura es donara de baixa de
la borsa.

8. Configuracio de I'ordre de puntuacio de les persones aspirants

L'ordre de puntuacié a la borsa de treball de les persones candidates sera el gue
resulti de la suma de les puntuacions corresponents als apartats seglients:
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1. Els serveis prestats de les persones aspirants, amb un maxim de 7 anys
en la mateixa categoria professional a la qual s'opta,
2. Laformacio de les persones aspirants, d'acord amb el segilient escalat:

a. Formacioé reglada:

i. Pels grups A1 i A2: Mestratges i doctorats, en tots els casos
oficials i relacionats amb la categoria professional,

ii. Especialitats de I'area d'infermeria.

b. Formacié continuada, en tots els casos relacionada amb la
categoria professional, fins a un maxim de 500 hores. Es
consideren també com a formacié continuada els mestratges i
postgraus propis. Els continguts dels cursos, tallers i seminaris han
d'estar organitzats i‘o impartits per:

o L'ICS o qualsevol altre servei de salut, per qualsevol
administracid publica estatal o autondmica, per les
universitats incloses les seves fundacions amb objectius
docents, per les escoles universitaries, escoles de salut
publica i per centres oficials de formacid professional.

» Collegis professionals, associacions professionals,
organitzacions sindicals, organitzacions empresarials o
entitats degudament enregistrades que tinguin entre les
seves finalitats la formacié, sempre que aquesta formacio
estigui acreditada pels sistemes d'acreditacio oficials o
finangada amb fons public.

» La formacid adre¢ada al personal sanitari, i acreditada
d'acord amb la Llei 44/2003, de 21 de novembre d’'Ordenacié
de les Professions Sanitaries (LOPS), i l'adregada al
personal GiS, i la de caracter transversal, amb
reconeixement dels organismes habilitats (Reconeixements
d’Interés Sanitari - RIS), es valora amb independéncia de
I'entitat organitzadora.

3. La millor nota obtinguda a la fase d'oposici¢ dels dos darrers processos en
els que hagi participat la persona aspirant, en la mateixa categoria per la
qual s'opta.

4. Els informes d’avaluacio de I'acompliment obligatoris, que periddicament
es faran a aquelles persones aspirants que ja hagin acreditat serveis
prestats a I'lCS. L'informe i la puntuacid s’actualitzaran en funcié dels
serveis que presti I'aspirant inscrit en la borsa, havent-se de realitzar una
mitjiana ponderada (temps treballat) entre els diferents informes. Aquesta
mitjana correspondra als darrers 12 mesos treballats.

5. Puntuacio addicional: ACTIC i catala.
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Els 4 apartats anteriors tindran la segient ponderacioé d'acord amb el barem
que tot seguit es detalla:

¢ Serveis prestats: 40%,

¢ Formacioé: 30%,

* Nota d'oposicio: 15%,

e Avaluacié: 15%,

¢ Addicional: 10%.

» Total puntuacié barem més addicional:  110%,

¢ Total puntuacié maxima: 100%

‘ Punts

Experiéncia professional en centre sanitari 40
ATICS i en altres SNS com a personal estatutari 0,48/mes
Al SISCAT o altres Administracié Publiques i centres assistencials universitaris 0,24/mes
Formacié : | 30|
Formacio reglada : 10
Doctorat ’ 5
Mestratge Universitari 7
Especialitats en ciéncies de la salut via residéncia o equivalent 10
Formacioé continuada relacionada directament amb la categoria 20
Per cada mestratge 5
Per cada postgrau 3

Cursos tallers i seminaris
Per professions sanitaries: activitats formatives amb certificacio d'aprofitament i acreditades
d’acord amb la LOPS 0,05 p/h
Per professions de GiS: activitats formatives amb certificacio d'aprofitament amb
reconeixement d'Interés sanitari pels organs habilitats 0,05 p/h
Activitats formatives amb certificacid d'aprofitament 0,04 p/h
Activitats formatives presencials amb certificaci¢ d'assisténcia 0,02 p/h

Haver superat la fase d'oposicié d’igual categoria a I'lCS en una de les 2 convocatories
immediatament anteriors
Minim 5 punts i proporcional a la nota fins a ' 15

Informes d'avaluacio (mitjana ponderada del temps treballat entre els informes) fins a

SUBTOTAL 100

Coneixement Ilengua catalana . per nlvell superlor al requerit

ACTIC o equivalent |
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PUNTUACIO barem + addicional 110
PUNTUACIO MAXIMA 100

Punts
Experiéncia professional en centre sanitari 40
A l'ICS i en altres SNS com a personal estatutari 0,48/mes
Al SISCAT o altres Administracid Publiques i centres assistencials universitaris 0,24/mes
Formacioé : : 30

Formacio continuada relacionada directament amb la categoria

Cursos tallers i seminaris
Per professions sanitaries: activitats formatives amb certificacio d'aprofitament i acreditades

d’acord amb el que disposa la LOPS 0,07 p/h
Per professions de GiS: Activitats formatives amb certificacié d'aprofitament amb
reconeixement d'interés sanitari pels drgans habilitats 0,07 p/h

Activitats formatives amb certificacié d'aprofitament 0,06 p/h
Activitats formatives presencials amb certificacié d'assisténcia 0,03 p/h

Haver superat la fase d'oposicid d’igual categoria a I'ICS en una de les 2 convocatdries

immediatament anteriors

Minim 5 punts i proporcional a la nota fins a 15

Informes d'avaluacié (mitjana ponderada del temps treballat entre els informes) fins a 15
SUBTOTAL

Altres mérits addicionals: ' 10

Coneixement llengua catalana per nivell superior al requerit 5

ACTIC o equivalent 5

PUNTUACIO barem + addicional

PUNTUACIO MAXIMA

La valoracio de la puntuacié corresponent a aquests apartats (baremacio) es fara,
dos cops l'any, una en cada semestre natural. Les puntuacions obtingudes després
d'un proces de baremacio tindran caracter provisional fins que no s’hagin validat
correctament tots els mérits informats per la persona aspirant.

En cas d'empat tindra preferéncia la persona que tingui més puntuacié en l'apartat
d’'experiéncia professional a I'lCS i, en el cas que es mantingui 'empat, tindra
preferencia la persona de mes edat.
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~~El resultat de la baremacio es fara public, a través del Portal de la Transparéncia de
I'lCS, amb la relacié de resultats per categories i ambit, i amb la puntuacié obtinguda
per cada persona candidata.

9. Promocio interna temporal

El personal que_es vuigui inscriure a la borsa de treball per accedir a la promocio
interna temporal, regulada a l'article 35 de 'EM, haura de reunir els requisits que la
mateixa norma determina. Els criteris a seguir pel que fa al seu accés a una nova
categoria seran els segiients:

a) Si la persona candidata ha participat en la corresponent convocatoria de
concurs oposicid i ha superat la totalitat del procés selectiu sense haver
obtingut plaga, tindra prioritat vers la resta d'aspirants,

b) Per tal de facilitar 'accés per la via de la promocio interna temporal, a les
persones candidates amb vinculacio fixa, si disposen d'algun glestionari
d’avaluacié de competéncies de carrera professional del darrer nivell que
van demanar, s'emprara el seu resultat, fent una ponderaci6 de la
puntuacié (de 0 a 15) en funcid del resultat obtingut. En cas de no
disposar-ne, podran ser avaluades en la categoria corresponent al seu
nomenament, d’'acord amb el quiestionari d'avaluacié de I'acompliment, a
efectes del comput de la seva puntuacid en la borsa. Qualsevol de les
dues puntuacions sera substituida per la corresponent a la primera
avaluacié de 'acompliment en la nova categoria,

¢) Enigualtat de condicions amb la resta de personal aspirant (que no disposi
de nomenament estatutari fix), tindra preferéncia la persona que opti per la
via de promocié interna.

La resta de condicions seran les mateixes que les regulades en aquest Pacte per a
totes les persones candidates. No obstant, la Comissio de Seguiment vetllara per tal
que es mantingui el percentatge de persones que ocupen llocs de treball en
promoci6 interna temporal existent en el moment de la signatura d’aquest Pacte.

10. Questionari d’avaluacié de 'acompliment

L'avaluacid de l'acompliment es realitzara a través de sistemes que permetin
conéixer com es desenvolupen les funcions i I'assoliment dels resultats. El mode!
que es considera meés idoni és el de la gestio per competéncies, que s’haura
d'adequar a les caracteristiques propies de la seleccio temporal previstes en aquest
Pacte.

Tots els periodes d'ocupacid dels treballadors temporals de I'ICS poden ser
avaluats. Tanmateix, s'avaluaran de forma obligatoria els periodes de treball
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orresponents a nomenaments iguais o superiors als tres mesos, els periodes de
prova i, en el cas del personal interi, un cop I'any com a minim, aixi com a totes
aquelles persones candidates que, de manera acumulada, superin els tres mesos
treballant en un any natural i en la mateixa categoria i unitat productiva,
independentment de la durada dels nomenaments.

Els comandaments responsables de fer les avaluacions de I'acompliment hauran de
disposar dels coneixements necessaris per a la correcta utilitzacio del qlestionari
d'avaluacio.

10.1 Resultats de les avaluacions
10.1.1. Avaluacions amb un resultat negatiu

La persona que tingui un informe d'avaluacié negatiu, degudament notificat per mitja
del sistema d’informacid que s'implanti, podra sol-licitar, en el termini maxim de 15
dies habils, a la direccio de personal corresponent, una avaluacié de contrast. Sera
considerada una avaluacidé negativa quan el seu resultat sigui inferior al 50% de la
puntuacié maxima del qlestionari d'avaluaci6. L'avaluacié de contrast la realitzara
una tercera perscna designada per la direccié de personal de la mateixa unitat
territorial. Amb el resultat de I'avaluacié de contrast, les al-legacions de la persona
interessada i altres elements de judici que estimi adients, la direccidé de personal fara
la resolucio corresponent en un termini no superior a 10 dies habils.

La persona candidata amb un informe d'avaluacio negatiu no podra tornar a treballar
en la mateixa unitat/area/servei on ha desenvolupat les seves funcions en el periode
avaluat 0 en qualsevol altra unitat depenent de la persona que 'ha avaluat.

La persona candidata que tingui 3 avaluacions negatives de 3 persones avaluadores
diferents sera donada de baixa temporal de la borsa durant 1 any. En la Comissi6 de
Seguiment es fixaran els efectes que produira una nova avaluacid negativa, amb
posterioritat a I'any de baixa.

10.1.2. Disconformitat amb el resultat de I’avaluacio no negativa

La persona candidata podra manifestar la seva disconformitat amb I'avaluacio de
forma raonada. En aquest cas, la persona avaluadora podra ratificar o rectificar la
seva avaluacio en un termini no superior als 15 dies habils. En tot cas, es notificara a
les persones interessades cada una de les avaluacions fetes a través del sistema
d'avisos de l'aplicaci6 informatica que gestiona la borsa de treball, que generara un
correu electronic adrecat a la persona interessada.

10
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10.2 Personal avaluador
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_ Les persones avaluadores atendran en el desenvolupament de les seves tasques i
funcions els criteris establerts en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de I"
d'octubre de regim juridic del sector plblic i, concretament els seglients:

- El personal avaluador s’haura d'abstenir de fer les avaluacions d'aquells
professionals que es trobin en algun dels suposits seglents:

* Professionals dels quals es desconegui els resultats de la seva activitat,

e Professionals amb els quals tingui un interés personal en I'assumpte o una
questio litigiosa,

* Professionals amb els quals tingui parentiu de consanguinitat fins el quart
grau, o d'afinitat fins el segon grau,
Professionals amb els quals tingui amistat intima o enemistat manifesta,
Professionals amb els quals tingui interessos societaris de qualsevol tipus
(pablics i/o privats) o haver-hi prestat, en els dos darrers anys, serveis
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

- E! personal avaluador podra ser recusat per la persona avaluada si
s'acompleixen alguna de les causes establertes com a abstenci6. La
recusacio es plantejara per la persona interessada per escrit, expressant la
causa o les causes en qué es fonamenta, registrat i adregat a la Direccio de
Persones de la unitat territorial on hagi prestat els serveis del nomenament
temporal objecte de I'avaluacié de I'acompliment.

- L'avaluador afegird una explicacid raonada a les avaluacions que
corresponguin a les puntuacions minimes i maximes.

La no abstencié en els casos en qué és procedent donara lloc a I'assumpcio de
responsabilitats d'acord amb el reglament de régim disciplinari d'aplicacio.

11. Gestio de les ofertes de treball

Les ofertes de treball de durada prevista en I'ambit d'aplicacié d'aquest Pacte es
facilitaran a les persones candidates prioritariament per via electronica, per la qual
cosa totes les persones candidates hauran de disposar d'una adrega de correu
electronic o teléfon mobil amb aplicacio de missatgeria.

L'ordre d'assignacio de les ofertes de treball es fara en funcio de l'acceptacio en
temps i forma per part de la persona candidata i la puntuacié que disposin, per la
qual cosa ia persona podra disposar de fins a 48 hores per a confirmar I'acceptacio
del nomenament. En les Direccions i Geréncies Territorials d’Atenci® Primaria
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~felacionades a l'annex, que disposen d'entorns rurals i d'un abast territorial
considerable, es podra tenir en compte també la proximitat al domicili de la persona
candidata. Aquest annex es podra esmenar en el si de la Comissié de Seguiment del
Pacte.

12. Suspensio temporal de la borsa de treball

Es consideren causes de suspensioé temporal de participacié a la borsa de treball, i
per tant, de nomenaments, les seglents:

No presentar en temps i forma la documentacié necessaria que acrediti els
requisits establerts i/fo merits al-legats,

Estar en situacio de baixa médica,

Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada o indefinida o
en un altre lloc de treball de 'Administracié de la Generalitat, o en qualsevol
altra empresa, per manca de disponibilitat,

Estar en situacio d'excedéncia voluntaria per cura de fill/a 0 en la qué pertoqui
derivada de violéncia de génere, sempre i quan aquesta causa haig estat
acreditada per la persona treballadora amb caracter previ a qué es produeixi
I'oferta de treball,

A peticié de la persona, i un cop desaparegui la causa de la suspensio, es
podra activar de nou la sol-licitud,

Els permisos de matemitat o paternitat, i les prestacions de risc durant
'embaras i risc durant la lactancia, no suposaran en cap cas una causa de
suspensid temporal de la borsa de treball; en aquest sentit, seran susceptibles
de ser candidats als nomenaments temporals que per puntuacié puguin
assolir, podent retardar la seva incorporacio al lloc de treball fins a finalitzar el
permis abans mencionat.

13. Exclusio de la borsa de treball

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball;

No superar el periode de prova establert al nomenament,

Haver estat sancionat per la resolucio d'un expedient disciplinari. La Comissié
de Seguiment determinara I'abast i la durada d’aquesta mesura d’acord amb la
legislacio vigent.

Rebutjar una oferta de treball de forma injustificada llevat que concorri alguna
de les causes de suspensio de la borsa. Es considerara injustificada quan

l'oferta correspongui a I'ambit territorial en qué s’hagi manifestat la preferéncia
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per treballar-hi en la sol-licitud d'inscripcio, s'hagi produit amb una antelacio
minima de 72 hores a linici del nomenament i sigui d’'una durada igual o
superior als 3 mesos (en el cas de I'area funcional sanitaria) o d'1 mes (en el
cas de l'area funcional de gestid i serveis). En aquest cas I'exclusido ho sera
fins a la seguent baremacié.

També tenen la consideracio de rebuig injustificat d’ofertes els motius segients:

+ Rentncia a un nomenament qué s'esta desenvolupant, llevat que concorri
alguna de les causes de suspensio temporal de la borsa ¢ per acceptacio d’'un
altre nomenament a 'iCS d'una altra categoria 0 motivada per una situacio de
violéncia de génere,

- La no incorporacié efectiva i injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de la
borsa de treball, _

+ La no presentacid reiterada en temPs_ i forma de la documentacié necessaria
que acrediti els requisits i meérits estaEIerts,

- La impossibilitat reiterada de localitzar la persona candidata,

*  No acreditar la titulacid necessaria o falsejar dades de la sol-licitud o del
curriculum professional,

- No presentar, quan se li hagi requerit, el certificat negatiu de delictes sexuals
previst a la normativa d'aplicaci6.

14. Perfil professional

Si bé la polivaléncia en un entorn canviant com en el qué es troba el sector dels
serveis assistencials és un objectiu desitjable, les caracteristiques de determinats
llocs de treball, fan del tot necessaria la definicio de determinats perfils.

El perfil i el posterior procediment de seleccio son les eines adequades per garantir
que la persona seleccionada compleix amb els requisits del lloc a cobrir,
fonamentalment pel que respecta a expertesa i formacio relacionada amb el lloc a
proveir. L'organitzacio del territori és plural per la qual cosa la definicio de perfils s’ha
de fer a nivell territorial, d'acord amb els criteris determinats per la Comissié de
Seguiment.

15. Procediment de Seleccio

Un cop autoritzada la proposta de nomenament, la persona responsable identificara:

s El lloc de treball a cobrir,
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= Si el lloc de treball'requereix d'un determinat perfil,

» Si és necessari fer un procediment ad hoc de seleccio,

= Si el lloc pot ser ocupat per una persona discapacitada, que acrediti la
compatibilitat de la discapacitat amb I'exercici de les tasques,

» La durada previsible del nomenament,

» Lainformacié de les persones inscrites a la borsa.

En funcié d'aquesta informacié procedira a fer la seleccid seguint els criteris
seguents:

= Si el lloc de treball a cobrir no requereix d'un determinat perfil, la seleccid
és fara sobre la totalitat dels candidats de la borsa, en funcic de la
classificacio i del lloc a proveir.

= Si el lloc de treball a cobrir requereix d’'un determinat perfil, perd no
requereix la realitzacié d'un procés de seleccid especific, la seleccié és
fara sobre els candidats de la borsa que acreditin aquest perfil.

= En qualsevol cas, si el lloc de treball a cobrir requereix d'un procés de
seleccio especific es fara una convocatoria en la qual es fara constar:

les funcions a desenvolupar,

les competéncies necessaries,

els requisits,

els elements a valorar,

el tipus de proves (incloses entrevistes) que en cada ambit/hospital
determinin per tal d’avaluar la competéncia dels professionals inscrits
(sempre dins dels parametres de l'article 61 del TREBEP). Aquest
apartat podra fenir un valor maxim addicional del 33% de la puntuacid
prevista a 'apartat 8 d'aquest Pacte.

C 00 O0O0

16. Informacio als organs de representacio

Mensualment la Direccid de Personal de cada unitat territorial donara compte a la
Junta de Personal dels nomenaments efectuats, en els termes previstos a I'article
40.1 del TREBEP i d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal.

17. Transitorietat
En el termini maxim de sis mesos, comptadors a partir de I'endema de la signatura

d'aquest Pacte, 'empresa haura d'adaptar I'aplicacié informatica a les disposicions
que s'hi recuilen.
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La Comissid de Seguiment modulara els criteris de transitorietat entre la borsa de
treball regulada per I'anterior Pacte de Seleccid Temporal de la Mesa Sectorial de
Negociacio de personal estatutari de I'|CS i I'establert en aquest Pacte.

18. Derogatoria

L'aplicacio d'aquest Pacte, en aplicacié del que s'estableix a larticle 38.13 del

TREBEP, deixa sense efectes integrament, qualsevol altre pacte que reguli matéries
estableries en aquest.

Barcelona, 22 de novembre de 2019
Per I'Administracio de la Generalitat Per les organitzacions sindicals

de Catalunya N

uGT

SATSE
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Annex. Direccions/Geréencies Territorials d’Atencié Primaria en les que es
permet fixar la disponibilitat per comarca

DAP Lleida -

GT Alt Pirineu i Aran Q}VV
DAP Terres de I'Ebre

GT Catalunya Central

DAP Girona
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