REUNITS

D’una banda

La representacié legal dels treballadors composada pels segients membres del
Comité d'Empresa que conformen majoria:

Sr aria Goretti Balaha, Sra. Josefina Casal Rodriguez, Sra.” Carmen Rodés

eifrén, Sra. M. Luz Méndez Prieto, Sr. José Antonio Sanchez Martinez, Sra. Ester _
Sanchez Guerra, Sra. Mercé Piazuelo Pont, Sra. Ana Muela Correa, Sr. Sergi Quilez
Esteve, Sr. Fernando de la Fuente Culell, Sra. Celia Aparicio Montesinos, Sr. JerénimN
Acedo Casasola, Sra. Begofia Acedo Lorenzo, Sr. Sergi Hurtado Abad, Sra. Ascensién
Mena Sanchez, Sra. Dolores Castellvi Barrera, Sr. Francisco Vallejo Hernandez, Sra.
Rosario Mota Caceres, Sr. Alejandro Anton Gil, Sr. Raul Lépez Arnaltes, Sra. Asuncién
Navarro Mejias, Sr. Luis Cuevas Gdmez, Sra. Joana Escarahajal Orozco, Sra. Soledad
Espinosa Yagle, Sr. Joan Josep Barceld Vidal, Sra. M. Del Rosario Ferre Vall, Sra.
Francisca Navarro Gonzalez, Sra. M. Carme Flores Augé, Sra. Araceli Mufioz Yuncal,
Sra. Rosa M. Martinez Ovejero

| ’altra banda

La representacié de 'Hospital, integrada per les segilents persones:

Sra. M? Jesus Santos Montero, Sra. Pilar Varela Pérez, Sra. Carolina Capsir Pérez.

La reunid ha estat convocada per la part social arran de la publicacidé en el BOE del
Reiat Decret Llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la
vida laboral dels treballadors de major edat | promoure I'envelliment actiu (RDL 5/2013)

Les parts que intervenen es reconeixen matuament com a interlocutors amb capacitat
juridica suficient per 'atorgament del present ACORD COL-LECTIU DYEMPRESA.

MANIFESTEN

PRIMER.- Que ambdues parts han vingut constatant una inquietud pel manteniment
de l'ocupacié estable i el manteniment de les plantilles, el seu rejoveniment, i tenint en
compte la situacié de crisi que esta vivint el mén de la sanitat, amb augment de ratios
malaits i professionals, disminucions a les despeses de funcionament dels hospitals, . 7.2
rebaixes de salaris, etc... aixi com el desig del treballadors/es de poder accedir a la

SEGON.- Que tenint en compte que a 'HCB existeix un pac scrit en virtut del
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. )\\ en el seu lloc de treb!all, han decidit negociar i consensuar un mecanisme intern per a
5% regular la possibilitat d’accedir a tal situacio.

.. TERCER.- Que per motius d'urgéncia derivats del termini establert en l'article 8 i la
disposici¢ final cinquena del RDL 5/2013, és necessari plasmar per escrit el contingut
de I'acord verbal vigent fins a la data al que s’ha fet referéncia en Papartat anterior.

Pgr tot alld exposat anteriorment, les parts han arribat als seglent:
ACORDS

PRIMER.- Establir un PLA DE JUBILACIONS PARCIALS per tots aquells treballadors
nascuts fins al 31/12/1957, sempre que compleixin els seglients requisits:

- Tenir almenys 61 anys complerts.

- Almenys 30 anys de cotitzacié al régim general de la Seguretat Social.

- Almenys 6 anys d'antiguitat a 'empresa i a jornada complerta.

- El treballador/a que es jubilara parcialment, podra reduir un minim del 25% i
fins a un maxim del 75% de la seva jornada. En cas que el treballador/a
rellevista faci un contracte a jornada complerta i indefinit, el treballador/a jubilat
parcialment podra reduir la seva jornada fins a un maxim del 85%.

SEGON.- Que s’adjunta al present acord la relacidé nominal de treballadors amb
contracte indefinit a temps complet, afectats en cada any de vigencia d’aquest acord
col-lectiu que regula el pla de jubilacié parcial.

TERCER.- Queden afectats per aquest acord tots els treballadors/es d'aquest Hospital
acollits al Conveni Col-lectiu General.

El present acord entrara en vigor en el moment de la seva signatura i la seva vigéncia
sera fins el 31/12/2018.

| perque aixi consti a tots efectes legals, ho subscrivim i signem a Barcelona, a 26 de
marc de 2013 /




