PREACORD COL-LECTIU DE L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA (HCB)

Barcelona, a __?3__ de {72 de 2018
REUNITS

D’una banda

La representacié legal dels treballadors composada pels segtients membres del
Comité d’Empresa gue conformen majoria: k :

Sres.

[.]

| d’altra banda

La representacid de {'Hospital Clmlc de Barc "Vona integrada per les segilents
persones:

Sra. Pilar Varela Perez Sra C
Azahara Ruiz, Sra. M" rlbel Banos

MANIFESTEN

PRIMER.- Que, larticle 35 del Conveni Col-lectiu General de THospital Clinic de” "
Barcelona reconeix als professionals de I'Hospital e! dret a gaudir de 5 dies
d’Assumptes Propis per any.

SEGON.-Que, lactual sistema de gaudi dels dies d'Assumptes Propis genera
problemes de cobertura, sobre tot durant I'Gitim periode de l'any, ja que s’acumula en
aquest periode la sollicitud dels mateixos amb caracter urgent, és a dir, fora de la
planificacié ordinaria. Aquesta dificultat en les cobertures es veu agreujada, encara
més, durant els perfodes de desembre i gener, doncs es concentren un gran numero
de lliurances programades i no programades que fa que fins [ tot manqui disponibilitat
de personal a contractar.



TERCER.- Que.en base als antecedents descrits i conscients de la necessitat de
regular un nou sistema de gaudi dels dies d’Assumptes Propis que permeti facilitar
I'organitzacié de la cobertura, les parts han vingut mantenint converses i negociacions

que finaiment s’han materialitzat en un PACTE DE REGULACIO DEL GAUDI DELS
DIES D’ASSUMPTES PROPIS que es basa en els seglents,
ACORDS
PRIMER.-Les parts acorden que els professionals comptar »amt;“'fi_gl_s 5 dies
' d'assumptes propis continguts a l'article 35.1 del Conveni Col'l General.i que el

seu gaudi estara subjecte a les regles que s’estableixen a continuaci

1.- Professionals que presten serveis en locs de trebal

ttiereixen
de cobertura: :

@ 2.- Professionals que presten sefveis en !Iocs de. treball que requereixen de
cobertura (horans i_arees d’ Hospltalitzamé Urdéncies, Area Quirdrgica i

en perlode estival (de 1 de juny al 30 de setembre)
a planificacié ordinaria.

ofessional. planifica els 5 dies d’assumptes propis, cal concedir-los-hi
resta de la seva planificaci¢ (inclis en periode estival) aplicant els
:rltens dé‘concessio de l'article 35.2. a) del Conveni Col-lectiu General.

ies d’Assumptes Propis de caracter urgent

Podran gaudir d'un maxim de 3 dies d’assumptes propis de caracter urgent,
dels quals, com a maxim 2 podran recaure en periode estival (de I'1 de juli
al 30 de setembre).

C) Les parts acorden que els professionals que presten serveis en Hocs de
treball que generen cobertures podran gaudir dels 5 dies d’Assumptes
Propis fins el dia 31 de desembre de lany natural que es meritin aquests
dies, excepte si es van incloure en la planificaci6 ordinaria.




SEGON.- Les parts acorden que els professionals que presten serveis en llocs que
generen cobertura i que s'indiquen al punt 2 de l'acord anterior, podran optar per
cobrar els dies d’Assumptes Propis gue no gaudeixin entre les segiients opcions:

- Si comuniquen la seva decisi6 en la darrera planificaciéde lany (que
comprén la planificaci6 dels mesos d'octubre, novembre, desembre i
gener), el pagament es fara efectiu en la ndmina seglient a la data de
tancament de la planificacio.

Les parts pacten que I'abonament dels dies d'Assumptes:
durant iany es fard pei valor equivalent al de I'hora modul 4es‘1:a T

suposat la seva aplicaci6 durant el primer: trlmestre de Iany} :2021. En aquesta data, i
en funC|o d'aquesta valoracio, les pajts acordaran a;, seva prorroga, modificacié o

"_:ﬂ_'“hauria d’anar gaudint dels dies
te, si no fos possible es podran anar



