
Esta alcaldía, mediante Resolución de 1 de diciembre de 2021, ha aprobado la Oferta de Ocupación Pública del
Ayuntamiento de Avià del año 2021, al amparo del proceso de estabilización de ocupación temporal regulado en
el RDL 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en la ocupación
pública, en los siguientes términos:

- Dos plazas de personal laboral, de Trabajadoras Familiares, con una jornada de 20 horas a la semana i otra
con una jornada de 25 horas a la semana. Equivalente al Grupo C2. Nivel de titulación: Profesional:
Trabajador/a familiar / Técnico/a de atención socio sanitaria o similar. Sistema de selección: Concurso
oposición.

- Dos plazas de personal laboral, de educador/a de la guardería infantil, con jornada ordinaria (100 %
dedicación). Equivalente al Grupo C1. Nivel de titulación: Profesional: Técnico/a superior en educación infantil /
Técnico/a especialista en jardines de infancia o similar. Sistema de selección: Concurso-oposición

- Una plaza de personal laboral, de auxiliar de la guardería infantil, con una dedicación del 50 %. Equivalente
al Grupo C2. Nivel de titulación: Profesional: Técnico/a especialista en jardines de infancia o similar. Sistema de
selección: Concurso-oposición.

- Cinco plazas de personal laboral, de monitor/a de comedor escolar, con una dedicación de 15 horas
semanales. Equivalente al Grupo E. Nivel de titulación: Profesional: Monitor de comedor, de educación en el
tiempo libre o similar. Sistema de selección: Concurso-oposición.

- Una plaza de personal laboral, de auxiliar de biblioteca, con una dedicación de 15 horas semanales.
Equivalente al Grupo C2. Nivel de titulación: FP de 2º grado, bachillerato o similar. Sistema de selección:
Concurso-oposición

- Cuatro plazas de personal laboral, de cuidador/a del Centro de día, dos con una dedicación de 30 horas
semanales i dos con una dedicación de 8 horas semanales. Equivalente al Grupo C2. Nivel de titulación:
Profesional: Técnico/a de atención socio sanitaria o similar. Sistema de selección: Concurso-oposición.

- Tres plazas de personal laboral, de chofer del servicio de transporte del Centro de día, una con una
dedicación del 100 % de la jornada, otra con una dedicación de 23 horas semanales i otra con una dedicación
de 8 horas semanales. Equivalente al Grupo E. Nivel de titulación: Certificado de escolaridad, estudios
primarios o equivalente. Sistema de selección: Concurso-oposición.

- Una plaza de personal laboral, de enfermero/a del Centro de día, con una dedicación de 5 horas a la semana.
Equivalente al Grupo A2. Nivel de titulación : Diplomado en enfermería o equivalente.

- Una plaza de personal laboral, de fisioterapeuta del Centre de día, con una dedicación de 5 horas a la
semana. Equivalente al Grupo A2. Nivel de titulación: Diplomado en fisioterapia o equivalente.

- Una plaza de personal laboral, de director/a del Centro de día, con una dedicación de 10 horas a la semana.
Equivalente al Grupo A1. Nivel de titulación: Graduado en psicología, enfermería, trabajo social o equivalente.
Sistema de selección: Concurso oposición

- Una plaza de personal laboral, de dinamizador/a del Centro de día, con una dedicación de 5 horas a la
semana. Equivalente al Grupo C1. Nivel de titulación: Auxiliar técnico/a educativo/a o equivalente. Sistema de
selección: Concurso oposición.

- Cuatro plazas de personal laboral, de operarios de limpieza de edificios y dependencias municipales, con las
siguientes dedicaciones: 2 de 20 horas, 1 de 27 horas i 1 de 6 horas semanales. Equivalente al Grupo E. Nivel
de titulación: Certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalente. Sistema de selección: Concurso
oposición.

La articulación del proceso selectivo se realizará de acuerdo con el artículo 2 i Disposición Adicional Primera del



RDL 14/2021, de 6 de julio.

Contra esta resolución, que es definitiva en vía administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposición, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la última publicación de este Anuncio en el BOPB
o en el DOGC.

Alternativamente, se puede interponer recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contenciosos
Administrativos de Barcelona, dentro del plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la fecha de la
última publicación oficial de este Anuncio en el BOPB o en el DOGC.

Avià, 1 de diciembre de 2021
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