
Per Resolució d'Alcaldia núm. 141/2022 de data 12 de maig de 2022 d'aquest Ajuntament, es va aprovar
l'Oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal corresponent a les places que a
continuació es ressenyen.

Mitjançant Resolució d'Alcaldia d'aquest Ajuntament núm. 141/2022 de 12 de maig de 2022, es va aprovar
l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització d'ocupació temporal, que compleix les previsions de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública,
corresponent a les places que a continuació es ressenyen:

1.AJUNTAMENT DE JUNEDA

- Disposició addicional sisena. Places que reuneixen els requisits de l'article 2.1, hagin estat ocupades amb
caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l'1 de gener de 2016.

- Disposició addicional vuitena. Places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per
personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

A/ PERSONAL FUNCIONARI

- Escala Adm. Especial

- Subescala Tècnica

Classe Superior

Arquitecte/a Superior

Grup A1

Nombre de places: 1

Plaça a temps parcial

- Escala Administració Especial

- Subescala Serveis Especials

Classe Policia Local i els seus auxiliars

Auxiliar Policia Local/Vigilant C2

Nombre de places: 2

B/ PERSONAL LABORAL

- Auxiliar Administració general C2

Nombre de places: 2*

*1 Plaça a jornada completa i 1 plaça a temps parcial



- Auxiliar Consultori C2

Nombre de places: 1

- Auxiliar Biblioteca C2

Nombre de places: 1

- Auxiliar Complex C2

Nombre de places: 1

- Peó manteniment vies públiques C2

Nombre de places: 3

- Peó neteja edificis municipals AP

Nombre de places: 1

2.PATRONAT MUNICIPAL ASSISTENCIAL RESIDÈNCIA D'AVIS DE JUNEDA

Disposició addicional sisena. Places que reuneixen els requisits de l'article 2.1, hagin estat ocupades amb
caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l'1 de gener de 2016.

Disposició addicional vuitena. Places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per
personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

A/ PERSONAL LABORAL

- Director/a – Gerent

Grup A1

Nombre de places: 1

Plaça a temps parcial

- Metge

Grup A1

Nombre de places: 1

Plaça a temps parcial

- Psicòleg/oga

Grup A2

Nombre de places: 1

Plaça a temps parcial

- Assistent/a social

Grup B

Nombre de places: 1

- Fisioterapeuta

Grup B

Nombre de places: 1

- Infermer/a

Grup B



Nombre de places: 2

- Tècnic/a en animació

Grup C1

Nombre de places: 1

- Tècnic/a Administratiu/iva

Grup C1

Nombre de places: 1

- Auxiliar d'infermeria

Grup D1

Nombre de places: 14

- Auxiliar administratiu/iva

Grup D1

Nombre de places: 1

- Supervisor/a

Grup D1

Nombre de places: 2

- Cuiner/a

Grup D1

Nombre de places: 2 *

*1 plaça a jornada completa i 1 plaça a jornada parcial

- Auxiliar de geriatria

Grup D2

Nombre de places: 5 *

*4 places a jornada completa i 1 plaça a jornada parcial

- Oficial manteniment

Grup E

Nombre de places: 1

- Netejador/a

Grup E

Nombre de places: 4

Places a jornada parcial

- Ajudant de cuina

Grup E

Nombre de places: 2

Places a jornada parcial

En compliment de l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local,
article 70.2 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret Legislatiu



5/2015, de 30 d'octubre, i article 57 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, es publica l'Oferta d'Ocupació Pública
per a l'estabilització d'ocupació temporal de l'Ajuntament de Juneda, en el DOGC i en el BOP de Lleida.

Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament o recurs de
reposició potestatiu davant l'Alcaldia d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al
de la publicació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o recurs contenciós-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà
de la present publicació o des de la recepció de la notificació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

Tot això sense perjudici de què pugui interposar Vè. qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient
al seu dret.

Juneda, 13 de maig de 2022

Antoni Villas Miranda

Alcalde

(22.133.107)


