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ANNEX I-A 
TAULES RETRIBUTIVES 2016
II CONVENI COL·LECTIU DEL CONSORCI MAR PARC DE SALU T DE BARCELONA ANYS 2015-2018
COMPLEMENT PERSONAL (ART.16)
S'incorpora a partir de l'1/1/2013 un complement pe rsonal fix i consolidat en la retribució anual, ano menat "C.P. consolidat)".
Aquest complement que es retribueix per 12 mensuali tats, es merita mensualment quan hi hagi contractes  vigents durant tot el mes natural.

LLOC  B A SE H. GRUP NIVELL NIVELL SOU N. COM P ESP. ESP. RESPONS. COM PLEM M ILLORA JORNADA CARRERA EXCLUSIVA C.P.T. T OT A L T OT A L A N UA L HORA

ACTUAL CETM S CARRERA BASE DESTÍ EQUIP DEDIC DOCÈNCIA CONV 2009 PARTIDA PROFES. (A EXTINGIR) M EN SUA L SEN SE C P C / D P O TRIENNI EXTRA DIA NIT

Nª PAGUES 14 14 14 14 14 14 14 14 12 12 14 14

Merita C P Consolidat SI SI SI SI SI SI

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 24 531,21 436,83 237,01 115,14 2.325,55 32 .557,64

M ED IC IN A 35 1.172,91 619,73 509,64 276,51 134,33 2.713,12 37 .983,64 45,10

H OSP IT A LÀ R IA 40 A -1 1.172,91 619,73 509,64 327,20 316,01 153,52 63,35 3.162,36 44 .273,03

A -2 1.172,91 619,73 509,64 327,20 316,01 153,52 491,49 3.590,50 49 .283,99

C -1 1.172,91 619,73 509,64 327,20 316,01 153,52 856,60 3.955,61 53 .665,37

C -2 1.172,91 619,73 509,64 327,20 316,01 153,52 1.221,72 4.320,73 58 .046,75

C -3 1.172,91 619,73 509,64 327,20 316,01 153,52 1.586,83 4.685,84 62 .428,07

A D JUN T / A 40P A -1 1.172,91  619,73 549,20 316,01 153,52 798,50 63,35 3.673,22 51.425,08

A -2 1.172,91  619,73 549,20 316,01 153,52 798,50 491,49 4.101,36 56 .436,05

C -1 1.172,91  619,73 549,20 316,01 153,52 798,50 856,60 4.466,47 60 .817,42

C -2 1.172,91  619,73 549,20 316,01 153,52 798,50 1.221,72 4.831,59 65 .198,81

C -3 1.172,91  619,73 549,20 316,01 153,52 798,50 1.586,83 5.196,70 69 .580,13

40PE A -2 1.172,91  619,73 579,41 316,01 153,52 798,50 491,49 289,77 4.421,34 60 .336,18

C -1 1.172,91  619,73 579,41 316,01 153,52 798,50 856,60 289,77 4.786,45 64 .717,55

C -2 1.172,91  619,73 579,41 316,01 153,52 798,50 1.221,72 289,77 5.151,57 69 .098,94

C -3 1.172,91  619,73 579,41 316,01 153,52 798,50 1.586,83 289,77 5.516,68 73 .480,26

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 22 464,60 490,95 115,14 2.076,04 29 .064,63

M ED IC IN A 35 1.172,91 542,03 572,78 134,33 2.422,05 33 .908,73 45,10

40 A -1 1.172,91  542,03 572,78 326,46 153,52 2.767,71 38 .747,87

A -2 1.172,91  542,03 572,78 326,46 153,52 491,49 3.259,20 44 .645,75

C -1 1.172,91  542,03 572,78 326,46 153,52 856,60 3.624,31 49 .027,12

C -2 1.172,91  542,03 572,78 326,46 153,52 1.221,72 3.989,43 53 .408,51

C -3 1.172,91  542,03 572,78 326,46 153,52 1.586,83 4.354,54 57 .789,83

M ET GE/ SSA 18 A1 603,21 22 278,76 301,31 142,20 69,08 1.394,57 19.523,93 23,19

D E GUÀ R D IA 25 837,80  387,17 418,49 197,50 95,95 1.936,91 27 .116,67 32,21

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 24 531,20 284,56 55,36 1.876,47 26 .270,54

EDUCACIÓ / DOCÈNCIA 35 1.172,91  619,74 331,99 64,58 2.189,23 30 .649,17 45,10 22,20 24,37

37,5 1.172,91  619,74 331,99 151,76 69,20 2.345,60 32 .838,33

40 1.172,91  619,74 331,99 303,51 73,81 2.501,96 35 .027,42

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 22 464,60 536,25 115,14 2.121,34 29 .698,79

A SSIST EN C IA L 35 1.172,91 542,03 625,63 134,33 2.474,90 34 .648,58 45,10

CIÈNCIES / FARM ÀCIA / 40 1.172,91  542,03 625,63 334,31 153,52 2.828,40 39 .597,62 28,54 28,54

PSICOLOGIA 40P 1.172,91  542,03 625,63 153,52 798,50 3.292,59 46 .096,24

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 22 464,60 738,76 55,35 2.264,07 31.696,98

INFORM ÀTICA / 35 1.172,91 542,03 861,89 64,58 2.641,42 36 .979,81 45,10

TÈCNIC SISTEM ES 40 1.172,91  542,03 861,89 334,31 73,81 2.984,95 41.789,35 28,54 28,54

40P 1.172,91  542,03 861,89 73,81 798,50 3.449,14 48 .287,97

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 22 464,60 637,50 55,35 2.162,81 30 .279,29

INFORM ÀTICA / 35 1.172,91 542,03 743,75 64,58 2.523,27 35 .325,84 45,10

ANALISTA / PROGRAM . A 40 1.172,91  542,03 743,75 334,31 73,81 2.866,81 40 .135,38 28,54 28,54

40P 1.172,91  542,03 743,75 73,81 798,50 3.331,00 46 .634,00

T ÈC N IC  SUP ER IOR 30 A1 1.005,35 22 464,60 536,25 55,35 2.061,56 28 .861,82

N O A SSIST EN C IA L 35 1.172,91 542,03 625,63 64,58 2.405,15 33 .672,12 45,10

ADM . / ECON. / DRET / ARQ. / 40 1.172,91  542,03 625,63 334,31 73,81 2.748,69 38 .481,66 27,18 28,54

ANALISTA / PROGRAM . B 40P 1.172,91  542,03 625,63 73,81 798,50 3.212,88 44 .980,28
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LLOC  B A SE H. GRUP NIVELL NIVELL SOU N. COM P ESP. ESP. PERLLONG PRODUC. M ILLORA ESP. CARRERA EXCLUSIVA C.P.T. T OT A L T OT A L A N UA L HORA

ACTUAL CETM S CARRERA BASE DESTÍ EQUIP DEDIC HORÀRIA CONV 2009 T.M .S. PROFES. (A EXTINGIR) M EN SUA L SEN SE C P C / D P O TRIENNI EXTRA DIA NIT

Nª PAGUES 14 14 14 14 14 14 14 14 12 12 14 14

Merita C P Consolidat SI SI SI SI SI SI

T ÈC N IC  M IT JÀ  EN 21 A2 597,26 21 301,95 120,14 6,21 50,37 1.075,93 15.063,05 21,65

SA N IT A T 29 824,79 416,97 165,91 8,58 69,56 1.485,81 20.801,35 29,90

INFERM ER/ A 30 853,24 431,35 171,63 8,87 71,96 1.537,05 21.518,64

FISIOTERAPÈUTA 35 995,45 503,24 200,23 10,35 83,95 1.793,23 25.105,21 36,09

OPTOM ETRISTA 40 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 53,84 84,24 2.177,31 30.482,32 22,01 25,33

LOGOPEDA 1 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 53,84 113,59 2.206,65 30.665,98

1 2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 53,84 189,32 2.282,39 31.574,79

1 3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 53,84 265,04 2.358,10 32.483,38

1 4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 53,84 340,78 2.433,85 33.392,28

2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 107,67 34,02 2.180,90 30.532,64 22,01 25,33

2 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 107,67 113,59 2.260,48 31.419,49

2 2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 107,67 189,32 2.336,21 32.328,31

2 3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 107,67 265,04 2.411,93 33.236,89

2 4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 107,67 340,78 2.487,67 34.145,79

3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 134,61 8,87 2.182,70 30.557,79 22,01 25,33

3 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 134,61 113,59 2.287,42 31.796,75

3 2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 134,61 189,32 2.363,16 32.705,56

3 3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 134,61 265,04 2.438,87 33.614,15

3 4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 134,61 340,78 2.514,62 34.523,05

4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 166,43 2.205,65 30.879,11 22,22 25,54

4 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 166,43 113,59 2.319,24 32.242,19

4 2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 166,43 189,32 2.394,98 33.151,01

4 3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 166,43 265,04 2.470,69 34.059,59

4 4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 166,43 340,78 2.546,43 34.968,49

5 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 179,48 2.218,70 31.061,81 22,35 25,66

5 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 179,48 113,59 2.332,29 32.424,89

5 2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 179,48 189,32 2.408,03 33.333,71

5 3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 179,48 265,04 2.483,74 34.242,29

5 4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 179,48 340,78 2.559,48 35.151,19

6 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 200,14 2.239,36 31.351,02 22,54 25,86

6 1 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 200,14 113,59 2.352,95 32.714,09

6 2 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 200,14 189,32 2.428,68 33.622,91

6 3 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 200,14 265,04 2.504,40 34.531,50

6 4 995,45  503,24 200,23 232,52 11,83 95,95 200,14 340,78 2.580,14 35.440,39

T ÈC N IC  M IT JÀ  EN 21 A2 597,26 21 301,95 196,51 6,21 50,37 105,07 1.257,37 17.603,24 21,65

SA N IT A T 29 824,79 416,97 271,37 8,58 69,56 145,10 1.736,37 24.309,23 29,90

30 853,24 431,35 280,73 8,87 71,96 150,10 1.796,25 25.147,48

LLEVADORS/RES 35 995,45 503,24 327,51 10,35 83,95 175,12 2.095,63 29.338,78 36,09

40,40P 6 995,45  503,24 327,51 253,47 11,83 95,95 200,14 2.387,59 33.426,22 24,05 27,37

6 1 995,45  503,24 327,51 253,47 11,83 95,95 200,14 113,59 2.501,18 34.789,29

6 2 995,45  503,24 327,51 253,47 11,83 95,95 200,14 189,32 2.576,91 35.698,11

6 3 995,45  503,24 327,51 253,47 11,83 95,95 200,14 265,04 2.652,63 36.606,70

6 4 995,45  503,24 327,51 253,47 11,83 95,95 200,14 340,78 2.728,37 37.515,59

P R OF ESSOR / R A 30 A2 853,24 24 531,20 428,38 8,87 41,51 1.863,20 26.084,76

ESIM 35 995,45  619,74 499,77 10,35 48,43 2.173,74 30.432,42 36,09

IBFPS 37,5 995,45  619,74 499,77 151,07 11,09 51,90 2.329,02 32.606,27 25,19 27,23

T ÈC N IC  M IT JÀ 30 A2 853,24 18 359,76 282,09 8,87 41,52 1.545,48 21.636,68

ARQUITECTURA / ENGINYERIA / 35 995,45 419,72 329,11 10,35 48,44 1.803,06 25.242,79 36,09

ORGANITZ. /  INFORM ÀTICA / 40 995,45  419,72 329,11 249,15 11,83 55,35 2.060,60 28.848,35 20,89 22,93

PROGRAM ADOR/A  B 40P 995,45  419,72 329,11 249,15 144,47 11,83 55,35 2.205,07 30.870,92

T ÈC N IC  M IT JÀ 30 A2 853,24 18 359,76 383,34 8,87 41,52 1.646,72 23.054,10

INFORM ÀTICA / 35 995,45 419,72 447,23 10,35 48,44 1.921,18 26.896,45 36,09

PROGRAM ADOR/A  A 40 995,45  419,72 447,23 249,15 11,83 55,35 2.178,72 30.502,01 22,09 24,13

40P 995,45  419,72 447,23 249,15 144,47 11,83 55,35 2.323,18 32.524,58

T ÈC N IC  M IT JÀ  N O 30 A2 853,24 18 359,76 164,01 8,87 41,52 1.427,39 19.983,51

A SSIST EN C IA L 35 995,45 419,72 191,34 10,35 48,44 1.665,29 23.314,09 36,09

ADM . / BIBLIOLOGIA 40 995,45  419,72 191,34 229,48 11,83 55,35 1.903,16 26.644,30 19,29 21,33

40P 995,45  419,72 191,34 229,48 144,47 11,83 55,35 2.047,63 28.666,87
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LLOC  B A SE H. GRUP NIVELL NIVELL SOU N. COM P ESP. ESP. PERLLONG PRODUC. M ILLORA ESP. CARRERA EXCLUSIVA C.P.T. T OT A L T OT A L A N UA L HORA

ACTUAL CETM S CARRERA BASE DESTÍ EQUIP DEDIC HORÀRIA CONV 2009 PROFES. (A EXTINGIR) M EN SUA L SEN SE C P C / D P O TRIENNI EXTRA DIA NIT

Nª PAGUES 14 14 14 14 14 14 14 14 12 12 14 14

Merita C P Consolidat SI SI SI SI SI SI

T ÈC N IC  M IT JÀ 30 A2 853,24 18 359,76 150,64 8,87 71,96 1.444,47 20.222,57

A SSIST EN C IA L 35 995,45 419,72 175,74 10,35 83,95 1.685,21 23.593,00 36,09

C IÈN C IES 40 995,45  419,72 175,74 227,25 11,83 95,95 1.925,94 26.963,12 19,49 21,53

40P 995,45  419,72 175,74 227,25 144,47 11,83 95,95 2.070,41 28.985,67

D IET IST A  / 30 A2 2 853,24 21 431,35 150,64 8,87 71,96 80,75 1.596,81 22.355,36

N UT R IC ION IST A 35 2 995,45 503,24 175,74 10,35 83,95 94,21 1.862,95 26.081,26 36,09

40 2 995,45  503,24 175,74 227,25 11,83 95,95 107,67 2.117,13 29.639,88 19,49 21,53

40P 5 995,45  503,24 175,74 227,25 11,83 95,95 179,48 2.188,94 30.645,22

T ER A P ÈUT A 30 A2 2 853,24 18 359,76 164,01 8,87 71,96 80,75 1.538,59 21.540,20

OC UP A C ION A L 35 2 995,45 419,72 191,34 10,35 83,95 94,21 1.795,02 25.130,24 36,09

40 2 995,45  419,72 191,34 229,48 11,83 95,95 107,67 2.051,43 28.720,05 20,70 22,74

40P 5 995,45  419,72 191,34 229,48 11,83 95,95 179,48 2.123,24 29.725,39

T R EB A LL SOC IA L / 30 A2 2 853,24 21 431,35 159,32 8,87 71,96 80,75 1.605,50 22.476,97

ED UC A D OR / A  SOC IA L 35 2 995,45 503,24 185,88 10,35 83,95 94,21 1.873,08 26.223,13 36,09

40 2 995,45  503,24 185,88 226,79 11,83 95,95 107,67 2.126,81 29.775,30 21,46 23,50

40P 5 995,45  503,24 185,88 226,79 11,83 95,95 179,48 2.198,62 30.780,64

EN C A R R EGA T / A D A 30 C1 636,05 17 339,29 267,34 9,04 1.251,72 17.524,05

35 742,06 395,84 311,89 10,55 1.460,34 20.444,72 27,11

40 742,06  395,84 311,89 207,06 12,05 1.668,91 23.364,72 16,95 18,99

40P 742,06  395,84 311,89 207,06 147,22 12,05 1.816,13 25.425,79

T ÈC N IC  A UXILIA R 30 C1 636,05 17 339,29 345,58 9,04 1.329,96 18.619,42

INFORM ÀTICA / 35 742,06 395,84 403,17 10,55 1.551,62 21.722,66 27,11

SUPORT A 40 742,06  395,84 403,17 200,31 12,05 1.753,43 24.548,09 17,81 19,85

40P 742,06  395,84 403,17 200,31 147,22 12,05 1.900,65 26.609,16

T ÈC N IC  A UX. 30 C1 636,05 17 339,29 242,39 9,04 1.226,77 17.174,83

ARQ. /  ENGINY. / INFORM ÀTICA / 35 742,06 395,84 282,79 10,54 1.431,23 20.037,21 27,11

SUPORT B 40 742,06  395,84 282,79 200,31 12,05 1.633,05 22.862,73 16,58 18,62

40P 742,06  395,84 282,79 200,31 147,22 12,05 1.780,27 24.923,80

30 C1 636,05 17 339,29 267,34 9,04 1.251,72 17.524,05

A D M IN IST R A T IU/ VA 35 742,06 395,84 311,89 10,54 1.460,33 20.444,64 27,11

40 742,06  395,84 311,89 200,31 12,05 1.662,15 23.270,16 16,88 18,92

40P 742,06  395,84 311,89 200,31 147,22 12,05 1.809,37 25.331,23

T ÈC N IC  A UXILIA R 30 C1 636,05 17 339,29 267,34 9,04 1.251,72 17.524,05

A SSIST EN C IA L 35 742,06 395,84 311,89 10,54 1.460,33 20.444,64 27,11

40 742,06  395,84 311,89 197,57 12,05 1.659,42 23.231,85 16,85 18,89

40P 742,06  395,84 311,89 197,57 147,22 12,05 1.806,64 25.292,92

M EST R E 30 C2 520,08 17 339,29 271,46 9,04 1.139,87 15.958,14

C A P A T A Ç 35 606,76 395,84 316,70 10,54 1.329,84 18.617,74 18,12

40 606,76  395,84 316,70 188,44 12,05 1.519,80 21.277,13 15,28 17,30

40P 606,76  395,84 316,70 188,44 147,22 12,05 1.667,01 23.338,20

A UXILIA R  P R À C T IC 30 C2 520,08 15 298,39 324,21 9,04 16,90 1.168,61 16.360,55

ARQUIT. / ENGINY. 35 606,76 348,12 378,24 10,54 19,71 1.363,37 19.087,21 18,12

40 606,76  348,12 378,24 190,43 12,05 22,53 1.558,13 21.813,82 15,59 17,63

40P 606,76  348,12 378,24 190,43 147,22 12,05 22,53 1.705,35 23.874,89

C ON D UC T OR / A  I 30 C2 520,08 15 298,39 272,14 9,04 51,76 1.151,40 16.119,63

SA N IT A R I 35 606,76 348,12 317,50 10,54 60,38 1.343,30 18.806,15 18,12

C ON D UC T OR / A  40 606,76  348,12 317,50 178,50 12,05 69,01 1.531,93 21.447,04 14,86 16,89

40P 606,76  348,12 317,50 178,50 147,22 12,05 69,01 1.679,15 23.508,11
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LLOC  B A SE H. GRUP NIVELL NIVELL SOU N. COM P ESP. ESP. PERLLONG PRODUC. M ILLORA CARRERA EXCLUSIVA C.P.T. T OT A L T OT A L A N UA L HORA

ACTUAL CETM S CARRERA BASE DESTÍ EQUIP DEDIC HORÀRIA CONV 2009 PROFES. (A EXTINGIR) M EN SUA L SEN SE C P C / D P O TRIENNI EXTRA DIA NIT

Nª PAGUES 14 14 14 14 14 14 14 14 12 12 14 14

Merita C P Consolidat SI SI SI SI SI SI

A UXILIA R  A D M T IU/ VA 30 C2 520,08 15 298,39 297,87 9,04 1.125,38 15.755,32

A .P . SER V. SOC IA LS 35 606,76 348,12 347,52 10,54 1.312,94 18.381,12 18,12

40 606,76  348,12 347,52 181,33 12,05 1.495,78 20.940,92 15,19 17,23

40P 606,76  348,12 347,52 181,33 147,22 12,05 1.643,00 23.001,99

OF IC IA L 30 C2 520,08 15 298,39 297,87 9,04 1.125,38 15.755,32

OF IC IS 35 606,76 348,12 347,52 10,54 1.312,94 18.381,12 18,12

40 606,76  348,12 347,52 172,83 12,05 1.487,28 20.821,92 15,10 17,14

40P 606,76  348,12 347,52 172,83 147,22 12,05 1.634,50 22.882,99

A UX.IN F ER M . /  F A R M À C IA  / 30 C2 520,08 15 298,39 297,87 9,04 1.125,38 15.755,32

SÒC IO SA N IT A R I /  LA B OR A T OR I /  35 606,76 348,12 347,52 10,54 1.312,94 18.381,12 18,12

P R À C T IC  SA N IT A R I / 40 606,76  348,12 347,52 169,51 12,05 1.483,96 20.775,40 15,07 17,11

T .C .A .I. 40P 606,76  348,12 347,52 169,51 147,22 12,05 1.631,18 22.836,47

30 C2 520,08 15 298,39 297,87 9,04 34,38 1.159,76 16.236,66

T ELEF ON IST A 35 606,76 348,12 347,52 10,54 40,11 1.353,05 18.942,68 18,12

40 606,76  348,12 347,52 171,51 12,05 45,84 1.531,81 21.445,30 15,09 17,13

40P 606,76  348,12 347,52 171,51 147,22 12,05 45,84 1.679,03 23.506,37

SUB A LT ER N / A 30 474,82 14 277,95 275,08 9,04 1.036,88 14.516,34

D 'A D M .GEN . 35 553,95 324,27 320,92 10,54 1.209,69 16.935,64 13,60

A D J.OF .OF IC . 40 553,95  324,27 320,92 171,25 12,05 1.382,46 19.354,38 14,04 16,08

40P 553,95  324,27 320,92 171,25 147,22 12,05 1.529,68 21.415,45

OP ER A R I/ A 30 474,82 13 257,45 272,29 9,04 1.013,60 14.190,38

35 553,95 300,36 317,67 10,54 1.182,53 16.555,36 13,60

40 553,95  300,36 317,67 161,43 12,05 1.345,47 18.836,59 13,66 15,70

40P 553,95  300,36 317,67 161,43 147,22 12,05 1.492,69 20.897,66

M .I.R . 1 40 1.338,04 1.338,04 18.732,57

M .I.R . 2 40 1.415,54 1.415,54 19.817,58

M .I.R . 3 40 1.508,70 1.508,70 21.121,75

M .I.R . 4 40 1.578,41 1.578,41 22.097,81

M .I.R . 5 40 1.686,45 1.686,45 23.610,32

IN F ER M ER / A  /  LLEVA D OR / R A  R -1 40 974,62 974,62 13.644,70

IN F ER M ER / A  /  LLEVA D OR / R A  R -2 40 1.052,59 1.052,59 14.736,28



 

 
 

    52 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

ESTRUCTURA SALARIAL TÈCNICS SUPERIORS EN MEDICINA H OSPITALÀRIA AMB NOMENAMENT DE CAP DE SERVEI O CAP D E SECCIÓ

LLOC  B A SE H. GRUP NIVELL NIVELL SOU N. COM P ESP. ESP. RESPONS. COM PLEM M ILLORA JORNADA CARRERA EXCLUSIVA RESPONS. T OT A L T OT A L A N UA L HORA

ACTUAL CETM S CARRERA BASE DESTÍ EQUIP DEDIC DOCÈNCIA CONV 2009 PARTIDA PROFES. (A EXTINGIR) GESTIÓ M EN SUA L SEN SE C P C / D P O TRIENNI EXTRA DIA NIT

Nª PAGUES 14 14 14 14 14 14 14 14 12 12 14 14

Merita C P Consolidat SI SI SI SI SI SI

T .S.M .H . 30 A1 1.005,35 28 758,55 389,51 339,81 338,38 115,14 267,27 3.214,02 44.996,31

N OM EN A M EN T 35 1.172,91 884,97 454,43 339,81 394,78 134,33 311,82 3.693,06 51.702,80 45,10

40 A -1 1.172,91 884,97 454,43 328,04 339,81 451,18 153,52 356,36 4.141,23 57.977,16

C A P C -1 1.172,91 884,97 454,43 328,04 339,81 451,18 153,52 856,60 356,36 4.997,83 68.256,41

C -2 1.172,91 884,97 454,43 328,04 339,81 451,18 153,52 1.221,72 356,36 5.362,95 72.637,80

C -3 1.172,91 884,97 454,43 328,04 339,81 451,18 153,52 1.586,83 356,36 5.728,06 77.019,12

40P A -1 1.172,91 884,97 528,02 339,81 451,18 153,52 986,29 356,36 4.873,07 68.222,98

SER VEI C -1 1.172,91  884,97 528,02 339,81 451,18 153,52 986,29 856,60 356,36 5.729,67 78.502,24

C -2 1.172,91  884,97 528,02 339,81 451,18 153,52 986,29 1.221,72 356,36 6.094,79 82.883,62

C -3 1.172,91  884,97 528,02 339,81 451,18 153,52 986,29 1.586,83 356,36 6.459,90 87.264,94

40PE C -1 1.172,91  884,97 558,25 339,81 451,18 153,52 986,29 856,60 289,77 356,36 6.049,67 82.402,62

C -2 1.172,91  884,97 558,25 339,81 451,18 153,52 986,29 1.221,72 289,77 356,36 6.414,78 86.784,01

C -3 1.172,91  884,97 558,25 339,81 451,18 153,52 986,29 1.586,83 289,77 356,36 6.779,89 91.165,33

T .S.M .H . 30 A1 1.005,35 26 636,24 400,85 261,41 253,96 115,14 133,64 2.806,60 39.292,35

N OM EN A M EN T 35 1.172,91 742,28 467,66 261,41 296,29 134,33 155,91 3.230,79 45.231,12 45,10

40 A -1 1.172,91 742,28 467,66 327,53 261,41 338,62 153,52 178,18 3.642,11 50.989,52

C A P A -2 1.172,91 742,28 467,66 327,53 261,41 338,62 153,52 491,49 178,18 4.133,60 56.887,40

C -1 1.172,91 742,28 467,66 327,53 261,41 338,62 153,52 856,60 178,18 4.498,71 61.268,78

C -2 1.172,91 742,28 467,66 327,53 261,41 338,62 153,52 1.221,72 178,18 4.863,83 65.650,16

C -3 1.172,91 742,28 467,66 327,53 261,41 338,62 153,52 1.586,83 178,18 5.228,94 70.031,48

40P A -1 1.172,91 742,28 531,81 261,41 338,62 153,52 886,09 0,00 178,18 4.264,83 59.707,58

SEC C IÓ A -2 1.172,91  742,28 531,81 261,41 338,62 153,52 886,09 491,49 178,18 4.756,32 65.605,46

C -1 1.172,91  742,28 531,81 261,41 338,62 153,52 886,09 856,60 178,18 5.121,43 69.986,83

C -2 1.172,91  742,28 531,81 261,41 338,62 153,52 886,09 1.221,72 178,18 5.486,55 74.368,22

C -3 1.172,91  742,28 531,81 261,41 338,62 153,52 886,09 1.586,83 178,18 5.851,66 78.749,54

40PE A -2 1.172,91  742,28 562,01 261,41 338,62 153,52 886,09 491,49 289,77 178,18 5.076,29 69.505,49

C -1 1.172,91  742,28 562,01 261,41 338,62 153,52 886,09 856,60 289,77 178,18 5.441,40 73.886,86

C -2 1.172,91  742,28 562,01 261,41 338,62 153,52 886,09 1.221,72 289,77 178,18 5.806,52 78.268,25

C -3 1.172,91  742,28 562,01 261,41 338,62 153,52 886,09 1.586,83 289,77 178,18 6.171,63 82.649,57



 

 
 

    53 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

ANNEX I-B
IMPORTS DPO ANUALS

II CONVENI COL·LECTIU DEL CONSORCI MAR PARC DE SALU T 
DE BARCELONA ANYS 2015 - 2018

DPO

ANUAL

DPO 

ANUAL

2016 - 2017 2018

GRUP A: A1  - CAP DE SERVEI
Cap de Servei 893,66 1243,96

GRUP A: A1  - CAP DE SECCIÓ
Cap de Secció 766,76 1067,32

GRUP A: A1 
Tècnic Superior Medicina Hospitalaria

Adjunt/a

Tècnic Superior Medicina

Metge/ssa de Guàrdia

Tècnic Superior Assistencial en Ciències - Farmàcia - Psicologia

Tècnic Superior Informàtica - Tècnic Sistemes

Tècnic Superior Informàtica - Analista - Programador A

Tècnic Superior No Assistencial: Administració - Economia - Dret -  Arquitectura  -  

Analista  - Programador B

GRUP B: A2
Tècnic Mitja en Sanitat

Diplomat Infermeria

Fisoterapèuta

Optometrista

Logopeda

Tècnic Mitja en Sanitat - Llevador/a

Tècnic Mitjà Informàtica Programador/a A

Tècnic Mitjà  Arquitectura - Enginyeria - Organització - Informàtica - Programador/a B

Tècnic Mitjà No Assistencial Adminstració - Bibliologia

Tècnic Mitjà assistencial en Ciències

Dietista - Nutricionista

Terapèuta Ocupacional

Treball Social - Educador/a Social

CLASSIFICACIÓ

 PROFESSIONAL

643,84 896,22

404,67 563,29
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DPO

ANUAL

DPO 

ANUAL

2016 - 2017 2018

GRUP C: C1 
Encarregat/a

Tècnic Auxiliar Informàtica - Tècnic Suport A

Tècnic Auxiliar Arquitectura - Ingenyeria - Informàtica - Tècnic Suport B

Administratiu/va

Tècnic Auxiliar Assistencial

Mestre - Capataç

Auxiliar Pràctic Arquitectura - Ingenyeria

GRUP D: C2 
Conductor /a I - Sanitari conductor/a

Auxiliar Administratiu/va 

A.P. Serveis Socials

Oficial Oficis

Auxiliar Infermeria - Farmàcia - Sociosanitàri - Laboratori - Practic Sanitàri - T.C.A.I.

Telefonista

GRUP E: ALTRES PROFESSIONALS 
Subalterna/a d'administració general - Adjunt oficial oficis

Operari/a

PERSONAL DOCENT: IBFP i ESIM
Tècnico Superior Educación / Docència 643,84 896,22

Professora Escola Formació Professional 404,67 563,29

PERSONAL RESIDENT EN FORMACIÓ
M.I.R 1 288,37 401,41

M.I.R 2 305,08 424,66

M.I.R 3 325,16 452,61

M.I.R 4 340,18 473,52

M.I.R 5 363,47 505,94

D.I. / Llevador/a R-1 175,05 243,66

D.I. / Llevador/a R-2 189,05 263,15

230,83 321,31

292,72 407,46

238,01 331,30

CLASSIFICACIÓ

 PROFESSIONAL
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ANNEX I-C
ALTRES CONCEPTES RETRIBUTIUS, GUÀRDIES, 
CARRERA PROFESSIONAL I INCENTIVACIÓ

II CONVENI COL·LECTIU DEL CONSORCI MAR PARC DE SALU T 
DE BARCELONA ANYS 2015-2018

Merita C P 
Consolidat

2016

CAP SERVEI 327,07 *
PRODUC. FIXA CAP SECCIÓ 214,50 *

ADJUNT 145,64 *

PRODUC. VARIABLE 89,34 *

RESPONSABILITAT CAP SERVEI S 339,81       
CAP SECCIÓ S 261,41       
CAP UNITAT (SEGONS AREA) S 793,94       
CAP UNITAT (SEGONS AREA) S 396,96       
SUPERVISOR/RA S 396,96       

PLUS DOCÈNCIA INFERMER/A  I  LLEVADOR/A 36,87         
T.S.MEDICINA CAP SERVEI 451,18       
T.S.MEDICINA CAP SECCIÓ 338,62       
T.S.MEDICINA ADJUNT 316,01       
T.S MEDICINA, FARMÀCIA 316,01       
T.S.CIÈNCIES, PSICOLOGIA 180,77       

PERILLOSITAT -Grups A1 i A2 S 31,57         

-Resta Categ. S 32,17         

FESTIVITAT -T.M.S 59,83         
-Resta Categ. 48,82         

PLUS DISSABTE -T.M.S 21,06         
-Resta Categ. 16,94         

-T.S.M S 329,56       
NOCTURNITAT -T.M.S S 290,48       

-Resta Categ. S 178,59       

AJUT PER FAMILIARS AMB DISCAPACITAT (ART. 59) 320,27       

AJUT PER FILL/A MENOR DE 2 ANYS (ART. 60) 73,72         

COMPENSACIÓ MENJAR (ART. 61) 3,78           

HOSPITAL ESPERANÇA 5,60           
EDIFICI FRANÇA 7,06           
RESTA DE CENTRES 3,78           

(*) A extingir. No compatible amb complement docènc ia

ALTRES CONCEPTES RETRIBUTIUS
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2016
GUÀRDIES ADJUNTS, en euros/hora

-Laborables 25,26         
-Dissabtes i Festius 28,54         

GUÀRDIES MIR, en euros/hora -                
M.I.R. 1er. -Laborables 12,63         

(50 % PREU ADJUNT) -Dissabtes i Festius 14,27         
M.I.R. 2on. -Laborables 15,16         

(60 % PREU ADJUNT) -Dissabtes i Festius 17,12         
M.I.R. 3er. -Laborables 17,68         

(70 % PREU ADJUNT) -Dissabtes i Festius 19,98         
M.I.R. 4art. I 5è -Laborables 18,95         

(75 % PREU ADJUNT) -Dissabtes i Festius 21,40         

GUÀRDIES TECNICS MITJANS SANITAT, en euros/hora
(Hemorràgia subaracnoidea) -Laborables 19,87         

-Dissabtes i Festius 23,37         

GUÀRDIES LOCALITZABLES -                
40% PREU PRESENCIA -                

2016 *
GRUP A1 ADJUNT-2 491,49       

CONSULTOR 1 856,60       
CONSULTOR 2 1.221,72    
CONSULTOR 3 1.586,83    

GRUP A2 NIVELL 1 113,59       
NIVELL 2 189,32       
NIVELL 3 265,04       
NIVELL 4 340,78       

GRUP C1 NIVELL INCENT 33,85         
NIVELL 1 56,42         
NIVELL 2 125,36       
NIVELL 3 175,50       

GRUP C2 NIVELL INCENT 26,33         
NIVELL 1 43,87         
NIVELL 2 94,02         
NIVELL 3 125,36       

AGRUPACIONS NIVELL INCENT 18,80         
PROFESSIONALS NIVELL 1 31,34         

NIVELL 2 50,15         
NIVELL 3 62,68         

CARRERA NIVELL 1 123,38       
ESCOLA FP NIVELL 2 253,13       

NIVELL 3 400,26       
NIVELL 4 559,59       
NIVELL 5 653,50       

CARRERA NIVELL 1 105,79       
ESCOLA INFERMERIA NIVELL 2 211,58       

NIVELL 3 317,37       
NIVELL 4 423,17       
NIVELL 5 528,97       

* Import corresponent a 40 hores setmanals

RETRIBUCIÓ GUÀRDIES

CARRERA PROFESSIONAL I INCENTIVACIÓ


