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PROPOSTA MEDIADORA EN EL
CONVENI XHUP

Resum proposta mediadora de 12 de juny de 2013.

e Reduccio retributiva del 5% des de I'1 de gener de 2013 i fins
al 31 de desembre de 2014, excepte en I' import del preu de
I'hnora de guardia de presencia fisica i en els complements
variables per objectius.

e Si es produeix una alteracio significativa, a I'alca o a la baixa,
dels parametres d'activitat i / o tarifes decidides pel Cat Salut, la
Comissio Negociadora del Conveni de revisar les condicions
pactades, a instancia d'alguna de les parts.

e La retribucio variable per objectius (DPO) nomeés es percebra
en cas que l'empresa assoleixi I'equilibri pressupostari i financer.
Per als facultatius d'atencié primaria es fixa una quantia maxima
de 3.400 euros per objectius.

e Aplicacio de I'Estatut Marc del Personal Estatutari dels Serveis
de Salut en el regim de jornada del personal sanitari (jornada
anual de 1.688 hores per al torn de dia del grup 1, 1.668 hores
per al grup 2 1 1.562 hores per al torn de nit dels dos grups).
S'inclouen tres dies lliure disposicié. Si una empresa vol aplicar
alguna modificacié en el regim de descansos, ha de ser
fiscalitzada per la Comissio Paritaria del Conveni.

e Suspensio dels efectes economics de la carrera professional
per a tots els grups i nivells professionals, sense caracter
retroactiu.

e Aplicacio del regim de millora de la prestacié economica
d'incapacitat temporal decretada per al personal estatutari.

e Tiguet menjador de 4 euros per al personal amb jornada
partida i de 6 euros per a la resta.

e Suspensio de la compensacié economica del premi de
fidelitzacio.

e Limit d'ultra activitat del conveni: 31-12-2015.

SAE

Manifesta la seva indignacio i el seu rebuig, a la proposta
presentada per la mediacio del Departament d'Empresa i
Ocupacio, ja que considerem que sorgeix de la por a perdre la
ultra activitat del conveni i a I'atomitzacio del sector i aixo
desencadenara en una perdua de condicions laborals que no
seran recuperables.




