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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

551.- El Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, ha adoptado, entre otros, el
siguiente acuerdo:

2°) ASUNTOS DE URGENCIA.

2.1.- Ratificar el acuerdo Administracion-Centrales Sindicales sobre prestacion economica en la situacion de incapacidad
temporal del personal al servicio de las Administraciones Puablicas v Organismos v Entidades Publicas dependientes de la
misma formalizado el pasado dia 27 de julio de 2018.

La propuesta que suscribe la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Pablica y Empleo, D.* Kissy Chandirama-
ni Ramesh, es del siguiente tenor:

“Con fecha 27 de julio de 2018 se suscribe acuerdo Administracion-Centrales Sindicales sobre prestacion econdmica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Organismos y Entidades Publicas
dependientes de las mismas, del siguiente tenor literal:

“La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, 6/2018, en su Disposicion adicional quin-
cuagesima cuarta dispone que cada Administracion Publica podra determinar, previa negociacion colectiva, las retribuciones a
percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades publicas dependientes, en situacion de incapacidad
temporal y en el caso del personal funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las siguien-
tes reglas:

1.“ Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y al personal estatutario y labo-
ral, se podra establecer un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion
del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un mdximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal.

2.“ Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo, de acuerdo con el régimen
retributivo establecido en su normativa, ademas del subsidio de incapacidad temporal, cada Administracion Publica podra
acordar, previa negociacion colectiva, para el periodo de tiempo que no comprenda la aplicacion del subsidio de incapacidad
temporal, la percepcion de hasta el cien por cien de las retribuciones, bdsicas y complementarias, correspondientes a sus retri-
buciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. Durante la percepcion del subsidio por incapacidad temporal, éste
podrd ser complementado por el organo encargado de la gestion de personal, previa negociacion colectiva, hasta alcanzar co-
mo madximo el cien por cien de las retribuciones que el funcionario hubiera percibido el mes de inicio de la incapacidad tempo-
ral.

Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal, se estara a los previsto en su ac-
tual normativa reguladora.

Dos. Para la determinacion de lo previsto en los apartados anteriores podran, en su caso, establecerse diferentes escena-
rios retributivos en funcion del tipo de contingencia que haya dado lugar a la incapacidad temporal o a la duracion de la mis-
ma, sin que en ningun caso el regimen de seguridad social de pertenencia pueda justificar un trato mas perjudicial para uno u
otro colectivo, computando para ello tanto las prestaciones o subsidios a que se tengan derecho como las retribuciones que se
abonen por la Administracion respectiva, para lo cual dicha Administracion deberd aprobar, de acuerdo con lo previsto en el
apartado anterior, el abono de unas retribuciones que permitan garantizar esta equivalencia de percepciones.

Los supuestos de incapacidad temporal derivados de contingencias profesionales, asi como los que afecten a la mujer ges-
tante, deberan tener necesariamente el trato mds favorable de los acordados por la Administracion respectiva.

Dada la prevision establecida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se acuerda en sesion de fecha
27 de julio de 2018 en Mesa Negociadora lo siguiente:

1°- Los empleados publicos de la Administracion de la Ciudad de Ceuta y todo su sector publico que se encuentren en
situacion de baja médica percibiran el 100% de sus retribuciones totales recibidas en el mes anterior a la baja, tanto para el
personal que pertenezca al Régimen General de Seguridad Social como al Régimen de Mutualismo Administrativo segun su
respectiva normativa, y cualquiera que haya sido el tipo de contingencia.

2°- Los efectos del presente acuerdo seran desde el momento de su firma, tras realizar los tramites oportunos”.

Atendido que el precitado acuerdo de 27 de julio afecta a la regulacion que sobre la materia se establecio por acuerdo del
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Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2012 (B.O.C.CE. n°5.204, de 30 de octubre de 2012), y en virtud de lo dispuesto en el
acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de 14 de julio de 1995, es por lo que al Consejo de Gobierno se propone la adopcion
de los siguientes acuerdos:

1. Dejar sin efecto el acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2012 por el que se aprobaba reconocer los
complementos correspondientes al personal funcionario y laboral de la Administracion de la Ciudad Autonoma de
Ceuta y Organismos y Entidades de ella dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social en los
supuestos de incapacidad temporal y de caracter excepcional a los que se hacia referencia en el apartado 5 del ar-
ticulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

2. Ratificar el acuerdo Administracion-Centrales Sindicales sobre prestacion economica en la situacion de incapacidad
temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Organismos y Entidades Publicas dependientes
de la misma formalizado el pasado dia 27 de julio de 2018, que figura incorporado al expediente.

3. Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.”
Aprobada la urgencia, el Consejo de Gobierno, por unanimidad, ACUERDA:

1. Dejar sin efecto el acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2012 por el que se aprobaba reconocer los
complementos correspondientes al personal funcionario y laboral de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
y Organismos y Entidades de ella dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social en los supuestos de
incapacidad temporal y de caracter excepcional a los que se hacia referencia en el apartado S del articulo 9 del Real De-
creto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

2. Ratificar el acuerdo Administracién-Centrales Sindicales sobre prestacion econémica en la situacién de incapacidad
temporal del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas y Organismos y Entidades Publicas dependientes de la
misma formalizado el pasado dia 27 de julio de 2018, transcrito anteriormente.

3. Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 17 de agosto de 2018
LA SECRETARIA GENERAL,
V.°B.°
El Presidente ACCTAL.
M* Dolores Pastilla Gomez

Jacob Hachuel Abecasis

552.- El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria celebrada el dia 3 de agosto de 2018, a propuesta de la Excma.
Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, adopto el siguiente Acuerdo:

“3.2.- Ratificar el acuerdo Administracién-Centrales Sindicales sobre jornada de trabajo formalizado el pasado dia
27 de julio de 2018.

La propuesta que suscribe la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Pblica y Empleo, D* Kissy Chandiramani
Ramesh, el del siguiente tenor:

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos generales del Estado para 2018, 6/2018, en su Disposicion adicional centé-
sima cuadragésima cuarta (Jornada de trabajo en el Sector Puiblico), dispone que a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la
jornada de trabajo general en el sector publico se computard en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y
siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podrd establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual de la jorna-
da en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea v ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a
las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no podra afectar al cumpli-
miento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

La Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2012, preveia en su Disposicion Adicional
Septuagésima primera que la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, siendo la jornada que viene aplicandose desde
entonces en nuestra Administracion. Por ello, se dejaron sin efecto el articulo 6 en sus apartados I, Il y IV del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes en aquel momento.
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Con la publicacion de la Ley de Presupuestos Generales para 2018, se ha emitido informe por la Intervencion de la Ciudad
en el que se hace constar que en el ejercicio presupuestario 2017 se han cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria,
deuda publica y la regla de gasto. En base a ello, y dada la habilitacion que la Ley de Presupuestos otorga a cada Administra-
cion Publica para establecer, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo, distintas a las establecidas
con cardcter general, en sesion de Mesa Negociadora de fecha 27 de julio de 2018 se ha acordado:

1°- La aplicacion de la jornada ordinaria de 35 horas conforme se tenia previsto en el Acuerdo Regulador y Convenio Co-
lectivo vigente en 2012, articulandose de la siguiente manera, de acuerdo con el articulo 6 de referencia:

I.- La jornada laboral de los funcionarios de la Ciudad Autonoma de Ceuta serd, con cardcter general, de 35 horas sema-
nales de trabajo efectivo, computdndose en ella los descansos para el desayuno.

11.- Dicha jornada se desarrollara, igualmente con cardcter general, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 15:00 ho-
ras. Quedard excluido de la jornada con cardcter general el personal que por razones de servicio tenga organizado su trabajo
por turnos, o se deba realizar la prestacion del servicio en turno unico de tarde o noche o aquel otro que debidamente se deter-
mine en acuerdo expreso con la representacion sindical.

1V.- Durante la época de verano, que abarca los meses de junio, julio, agosto y septiembre, se reducird la jornada en
una hora diaria, que se hara efectiva, con caracter general, a la salida. Los servicios y centros que realicen prestaciones de
obligado cumplimento o interés general que no permitan la reduccion en el horario de la prestacion del servicio, disfrutaran de
la reduccion de la jornada de trabajo a la que se refiere el presenta apartado en la forma que se determine por el responsable
del servicio con autorizacion previa por el organo competente en materia de personal, de manera que el servicio quede cubierto
en todo momento. Dicha organizacion de horarios reducido se debera comunicar al organo competente antes del 30 de abril de
cada ario en orden a su estudio y posterior autorizacion, previa consulta con la representacion sindical.

Durante las Fiestas Patronales la reduccion de la jornada sera de tres horas diarias, haciéndose efectiva dos horas a la
entrada y una a la salida con cardcter general y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente para los servicios y centros que
realicen prestaciones de obligado cumplimiento o interés general.

Los servicios que se presten en régimen de jornada partida, rotatoria o especial, adaptardn a sus respectivos horarios la
reduccion de jornada previo informe de la Jefatura del Servicio.

2°- Asimismo, como consecuencia de la citada Lev 2/2012 de 29 de junio, se hizo necesario la determinacion de la aplica-
cion de la entonces nueva jornada, a la jornada prevista en el Articulo 6.111 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo de la
Ciudad Autonoma de Ceuta para los puestos de trabajo que la tenian reconocida y por servicios, refiriendose a la jornada espe-
cial de 40 horas. Ello se concreto en el acuerdo de la constitucion de una bolsa de horas equivalente al incremento de jornada
establecida con caracter general, al objeto de cubrir servicios propios de su puesto de trabajo fuera de la jornada ordinaria o
como refierzo en la prestacion de servicios a turnos, sin que en ningun caso pudiera suponer coste alguno para la Administra-
cion. Dicho acuerdo se ratifico en Consejo de Gobierno de fecha 28 de septiembre de 2012. Dada la modificacion que se acuer-
da de jornada ordinaria de 35 horas semanales expuesta anteriormente, se propone dejar sin efecto el acuerdo para la constitu-
cion de la bolsa de horas y, por tanto, dejar sin efecto el Acuerdo referido de Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2012.

3°- Aplicar la jornada ordinaria de 35 horas a todo el sector publico de la Ciudad de Ceuta, sin perjuicio de las particulari-
dades y especiales horarios que existan en cada entidad y siempre que ello no afecte al cumplimiento de los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, asi como al objetivo de temporalidad del empleo publico en el ambito
respectivo a que se hace referencia en el apartado Dos de la Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018.

4°.- El presente acuerdo tendrd efectos de I de agosto de 2018.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea del 14 de julio de 1993, se propone al Consejo de Gobierno la adop-
cion de los siguientes acuerdos:

1.- Ratificar el Acuerdo Administracion — Centrales Sindicales sobre jornada de trabajo formalizado el pasado dia 27 de
Jjulio de 2018, que figura incorporado al expediente.

2.- Publicar el anterior acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.”

Aprobada la urgencia, el Consejo de Gobierno, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

1.- Ratificar el Acuerdo Administracién — Centrales Sindicales sobre jornada de trabajo formalizado el pasado dia 27 de julio
de 2018, que figura incorporado al expediente.

2.- Publicar el anterior acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.”

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.092




BOCCE ORDINARIO N° 5811 ? Viernes 24 de Agosto de 2018

ACUERDO ADMINISTRACION-CENTRALES SINDICALES SOBRE JORNADA DE TRABAJO

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos generales del Estado para 2018, 6/2018, en su Disposicién adicional centé-
sima cuadragésima cuarta (Jornada de trabajo en el Sector Publico), dispone que a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la
jornada de trabajo general en el sector pUiblico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete
horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caricter general, o un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jorna-
das a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido
los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no podra afectar al cumplimiento por
cada Administracién del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza es-
tructural en cada uno de sus ambitos.

La Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, preveia en su Disposicion Adicio-
nal Septuagésima primera que la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, siendo la jornada que viene aplicandose desde en-
tonces en nuestra Administracion. Por ello, se dejaron sin efecto el articulo 6 en sus apartados I, I y IV del Acuerdo Regulador
y Convenio Colectivo vigentes en aquel momento.

Con la publicacion de la Ley de Presupuestos Generales para 2018, se ha emitido informe por la Intervencion de la Ciudad
en el que se hace constar que en el ejercicio presupuestario 2017 se han cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria,
deuda publica y la regla de gasto. En base a ello, y dada la habilitacion que la Ley de Presupuestos otorga a cada Administracion
Publica para establecer, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo, distintas a las establecidas con carac-
ter general, en sesion de Mesa Negociadora de fecha 27 de julio de 2018 se ha acordado:

1°.- La aplicacion de la jornada ordinaria de 35 horas conforme se tenia previsto en el Acuerdo Regulador y Convenio Co-
lectivo vigente en 2012, articulandose de la siguiente manera, de acuerdo con el articulo 6 de referencia:

1.- La jornada laboral de los funcionarios de la Ciudad Auténoma de Ceuta serd, con caracter general, de 35 horas semana-
les de trabajo efectivo, computandose en ella los descansos para el desayuno.

IL- Dicha jornada se desarrollara, igualmente con caracter general, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 15:00 horas.
Quedara excluido de la jornada con caracter general el personal que por razones de servicio tenga organizado su trabajo por
turnos, o se deba realizar la prestacion del servicio en turno tnico de tarde o noche o aquel otro que debidamente se determine
en acuerdo expreso con la representacion sindical.

IV.- Durante la época de verano, que abarca los meses de junio, julio, agosto y septiembre, se reducird la jornada en una
hora diaria, que se hara efectiva, con caracter general, a la salida. Los servicios y centros que realicen prestaciones de obligado
cumplimento o interés general que no permitan la reduccion en el horario de la prestacion del servicio, disfrutaran de la reduc-
cion de la jornada de trabajo a la que se refiere el presenta apartado en la forma que se determine por el responsable del servicio
con autorizacion previa por el 6rgano competente en materia de personal, de manera que el servicio quede cubierto en todo mo-
mento. Dicha organizacion de horarios reducido se debera comunicar al 6rgano competente antes del 30 de abril de cada afio en
orden a su estudio y posterior autorizacion, previa consulta con la representacion sindical.

Durante las Fiestas Patronales la reduccion de la jornada serd de tres horas diarias, haciéndose efectiva dos horas a la en-
trada y una a la salida con caracter general y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente para los servicios y centros que realicen
prestaciones de obligado cumplimiento o interés general.

Los servicios que se presten en régimen de jornada partida, rotatoria o especial, adaptaran a sus respectivos horarios la
reduccion de jornada previo informe de la Jefatura del Servicio.

2°.- Asimismo, como consecuencia de la citada Ley 2/2012 de 29 de junio, se hizo necesario la determinacion de la aplica-
cion de la entonces nueva jornada, a la jornada prevista en el Articulo 6.111 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para los puestos de trabajo que la tenian reconocida y por servicios, refiriéndose a la jornada espe-
cial de 40 horas. Ello se concretd en el acuerdo de la constitucién de una bolsa de horas equivalente al incremento de jornada
establecida con caracter general, al objeto de cubrir servicios propios de su puesto de trabajo fuera de la jornada ordinaria o co-
mo refuerzo en la prestacion de servicios a turnos, sin que en ningiin caso pudiera suponer coste alguno para la Administracion.
Dicho acuerdo se ratificé en Consejo de Gobierno de fecha 28 de septiembre de 2012. Dada la modificacion que se acuerda de
jornada ordinaria de 35 horas semanales expuesta anteriormente, se propone dejar sin efecto el acuerdo para la constitucion de
la bolsa de horas y, por tanto, dejar sin efecto el Acuerdo referido de Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2012.

3°.- Aplicar la jornada ordinaria de 35 horas a todo el sector publico de la Ciudad de Ceuta, sin perjuicio de las particulari-
dades y especiales horarios que existan en cada entidad y siempre que ello no afecte al cumplimiento de los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, asi como al objetivo de temporalidad del empleo piiblico en el ambito
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respectivo a que se hace referencia en el apartado Dos de la Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018.

4° - El presente acuerdo tendra efectos de 1 de agosto de 2018.

Ve B° LA SECRETARIA GENERAL
EL PRESIDENTE ACCTAL.
Jacob Hachuel Abecasis M. Dolores Pastilla Gomez
555.- Los padrones fiscales correspondientes al “Impuesto sobre Actividades Economicas”, y Tasas por “Prestacion de

servicio de recogida de residuos sélidos urbanos (Actividades empresariales e industriales)”, “Entrada de vehiculos a tra-
vés de las aceras y reservas de la via piblica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mer-
cancias de cualquier clase”, “Ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo en la via publica” e “Instalacion de quioscos en la via
piblica”, ejercicio 2018, son objeto de EXPOSICION PUBLICA.

Dichos padrones conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes de las mismas, se expondra al publico durante el
periodo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y tablon de anuncios, y
estara a disposicion de los interesados en el Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta en ¢/ Padilla —Edificio Ceuta-
Center 1? Planta-.

ANUNCIO DE COBRANZA

El periodo de cobro voluntario estard comprendido entre los dias 17 de septiembre y 20 de noviembre de 2018, ambos inclusive.

FORMA Y MEDIOS DE PAGO

El pago de la deuda tributaria se efectuard en efectivo mediante dinero de curso legal, y por alguno de los siguientes medios:
Tarjeta de crédito o débito, transferencia y domiciliacion bancaria en cuyo caso se aplicara una bonificacion del 5% de la cuota
tributaria.

LUGAR DE PAGO

a) En los cajeros automaticos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

b) En el Servicio de Caja cuyas oficinas estan en la Plaza del Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, de 08.00 a 14.00 horas.
c) Por via telematica mediante tarjeta de crédito entrando en la siguiente pagina web www.tributosceuta.org

d) En entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

RECURSOS

Contra la exposicion publica de los padrones podra formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al contencio-
so-administrativo, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica del anuncio en el Boletin Oficial de
la Ciudad.

Transcurrido el plazo de ingreso referenciado, la recaudacion de la deuda se realizara a través del procedimiento administrativo
de apremio que determina el devengo de recargos, intereses y costas.

Ceuta, 20 de agosto de 2018

LA SECRETARIA GENERAL.,
M? Dolores Pastilla Gomez

V°B°

EL PRESIDENTE,

P.D.F. (Decreto Presidencia 26/11/2012)

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA,
ADMON. PUBLICA Y EMPLEO, PRESIDENTA
DEL OAST.

Kissy Chandiramani Ramesh
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