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ORDEN de 22 de marzo de 2023 por la que se convoca prueba selectiva 
para la constitución de lista de espera en el Grupo IV Categoría Auxiliar 
de Enfermería de personal laboral de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. (2023050069)

El artículo 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-

ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de 

diciembre, establece que por la Consejería Hacienda y Administración Pública se determinará 

un procedimiento para la constitución, previa convocatoria pública, de Listas de Espera en las 

Áreas y Especialidades que se estimen convenientes, sin perjuicio de que en algunas de ellas 

ya existan Listas formadas por el sistema dispuesto en el artículo 29, esto es, derivadas de 

Profesionales del Convenio Colectivo en vigor, teniendo prioridad los candidatos que formen 

parte de estas últimas sobre los que constituyan las Listas que se formen mediante convoca-

de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, el inminente agotamiento de las actuales 

listas vigentes y ante la necesidad urgente e inaplazable, durante el próximo periodo esti-

val, donde se incrementan considerablemente las contrataciones, de atender la cobertura de 

puestos en esta Categoría, resulta necesario y conveniente que esta Vicepresidencia Primera 

y Consejería de Hacienda y Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, acuerde 

convocar prueba selectiva para la constitución de la correspondiente lista de espera con su-

jeción a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

-

der las necesidades de personal no permanente mediante la provisión temporal de puestos 

vacantes, de personal laboral en la Categoría de Auxiliar de Enfermería de personal laboral 

la siguiente dirección de Internet:
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  Además, a efectos informativos, se hará público, en la misma página web, la relación de 

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

los siguientes requisitos:

   Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder en igual-

   También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los espa-

ñoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que 

no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que 

no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha 

   El acceso al empleo público se extenderá igualmente a las personas incluidas en el 

ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 

 c)  Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubi-

 d)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejerci-

cio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria me-

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 

ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 

 e)  Estar en posesión según prevé el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servi-

cio de la Junta de Extremadura del título de Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) 
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en “Cuidados Auxiliares de Enfermería” Familia Profesional: Sanidad o equivalente o 

   En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de 

no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 

-

pacidad intelectual, serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, 

plazo de presentación de instancias, mantenerse durante todo el proceso de selección y 

hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el artículo 35 bis) de la Ley 1/2014, 

de 18 de febrero, de regulación del Estatuto de los cargos públicos del Gobierno y la Admi-

Tercera. Solicitudes.

  El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados desde del 

  Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serán cumplimentadas exclusi-

vamente a través de la aplicación informática habilitada al efecto, que se encuentra dispo-

  La solicitud deberá cumplimentarse y generarse de forma electrónica, ya se presente de 

-

tada y generada a través de la aplicación informática puesta a disposición en la ruta espe-
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  Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Función Pública, de la Consejería de 

  Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podrá:

 —  Firmarla digitalmente y registrarla de forma telemática en el Registro Electrónico de la 

Junta de Extremadura o en el de la Administración General del Estado, como se indica 

-

  El registro de la solicitud y de los documentos de modo telemático se podrá realizar a tra-

vés del Registro Electrónico General de la Junta de Extremadura a través de la dirección: 

  Para ello seleccionarán como unidad de destino en el campo “Consejería” la opción “Vi-

cepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública”, en “Centro 

Directivo/Organismo” la “Dirección General de Función Pública” y en “Unidad Nivel 1” la 

  Seguidamente adjuntarán la solicitud de participación en las pruebas selectivas debida-

esta misma Base, así como el resto de documentación que en su caso deba acompañar a 

  O bien, se podrá realizar a través del Registro Electrónico General de la Administración 

General del Estado:

  Para la utilización de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes habrán 
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 Si no disponen de ellos podrán obtenerlos a través de las siguientes direcciones electrónicas:

  En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requeri-

cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unión 

  En caso de no optar por la presentación telemática, las personas participantes deberán 

rellenar su solicitud a través de la aplicación de cumplimentación vía internet, según se 

-

mento de solicitud obtenido, no debiéndose añadir datos a mano en la solicitud impresa, 

de asistencia en materia de registro indicados a continuación:

-

rá en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcio-

presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo 

  En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requeri-

debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales 
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fuera posible, facilitarán a los/as aspirantes el acceso a medios telemáticos para la cumpli-

-

tiempo y medios necesarios para la realización del ejercicio, para ello deberán formular en 

-

  A tal efecto, el Tribunal de Selección atenderá a lo dispuesto en el artículo 9 del Decre-

to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se 

establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos 

  El Tribunal oirá al interesado/a, y pedirá asesoramiento y, en su caso, colaboración de 

Función Pública, facilitará al Tribunal de Selección un modelo normalizado de solicitud de 

valoración de necesidad de adaptación, con objeto de homogeneizar las peticiones que se 

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comu-

  De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluirá en las listas de espera 

de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dará lugar a la exclusión 

zonas, siempre que la misma consista en reducción del número de zonas inicialmente cum-
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-

nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignación 

como la falta de comunicación al órgano convocante de cualquier cambio del mismo o de 

-

tuará a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en 

la solicitud de participación, o bien telemáticamente de la forma que se indica en este 

  En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-

sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente 

a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos 

  En caso de optar por el pago telemático de la tasa, se efectuará a través de la página web 

-

bancarias colaboradoras o bien el pago telemático de la tasa supondrán la sustitución del 

trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los 

selectivas que se encuentren en situación legal de desempleo durante, al menos, los tres 

-

  La situación de desempleo se acreditará mediante informe de vida laboral expedido por la 

Tesorería General de la Seguridad Social, no considerándose válidos los informes emitidos 

 a)  Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
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 b)  Las personas que tengan la condición de víctimas del terrorismo, cónyuges o parejas de 

 c)  Las personas que tengan la consideración de víctimas de violencia de género a que hace 

referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Inte-

 a)  Los/as aspirantes que acrediten la condición de tercer o ulterior hijo dependiente de sus 

padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos años de antelación 

al plazo máximo de presentación de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas ren-

tas menores cinco veces al Salario Mínimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-

vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolución 

 b)  Los/as interesados/as que hayan sido admitidos/as para participar en más de una prue-

ba selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan 

realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebración de los 

  No será procedente la devolución de la tasa en los supuestos de exclusión de participación 

Cuarta. Admisión de aspirantes.

se dictará Resolución en el plazo máximo de veinte días hábiles, declarando aprobada la lista 

excluidos/as, señalando un plazo de diez días hábiles para subsanación de defectos y recla-

  Los/as aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la 
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-

Quinta. Tribunal de Selección.

elección o de designación política o los haya desempeñado en los últimos dos años, el per-

sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal 

directivo profesional, las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la 

convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 

-

dientes podrán participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a 

excepción de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la 

la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al 

a la Consejería de Hacienda y Administración Pública, cuando en ellos concurra cualquiera 

  Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 24 del referido texto legal, los/as inte-

resados/as podrán promover recusación en los casos previstos en el apartado anterior, en 
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especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-

designación de los/as mismos deberá comunicarse a la Consejería de Hacienda y Adminis-

-

del proceso selectivo, así como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 

sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-

contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Dirección 

General de Función Pública con el objeto de homogeneizar los criterios de actuación apli-

con lo previsto en el artículo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-

-

dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública 

ponga a disposición de los Tribunales de Selección para la idónea conservación y custodia 

Sexta. Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección consistirá en la realización de una prueba selectiva, que tendrán 

por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de 

Dicha prueba consistirá en contestar en el tiempo máximo que señale el Tribunal de Selección 

que no podrá exceder de 70 minutos, un cuestionario formado por 60 preguntas con 4 respuestas 
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alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta, basado en el contenido del programa 

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendrá, además, otras 10 preguntas 

adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden correlativamente a aquellas preguntas 

A este respecto los/as interesados/as podrán presentar las reclamaciones que estimen proce-

dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro 

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderán resueltas con la decisión que se derive de 

Para la valoración de este ejercicio se aplicará el siguiente criterio de corrección: cada 4 res-

La puntuación mínima para superar este ejercicio se obtendrá, una vez aplicado el criterio 

anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento 

-

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

ejercicio, según dispone la base cuarta se prevé que su realización tenga lugar previsible-

oposición en llamamiento único, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los 

     Además de lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-

dad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre 

mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura se hará excep ción en el 
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llamamiento único por la coincidencia de hospitalización, con motivo de emba razo y/o parto 

     A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberán presentar, 

con carácter inmediato, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Selección comuni-

cando el hecho de la hospitalización o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntan-

proceso selectivo y a la superación del ejercicio que haya quedado aplazado, no pudiendo 

demorarse éste de manera que se menoscabe el interés de la Administración convocante 

en cuanto a satisfacer las necesidades urgentes e inaplazables de cobertura de puestos que 

motivan la presente convocatoria, teniendo lugar la realización del mismo por una sola vez 

dentro  de los cinco días hábiles posteriores a su celebración, y en todo caso antes de la 

Selección o del órgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos 

necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de 

las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de comprobación acerca del 

-

Octava. Lista de espera.

-

neral de Función Pública de la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Admi-

nistración Pública la relación de los/as aspirantes que van a formar parte de las listas de 

espera, por orden de puntuación obtenida, quien dispondrá su publicación en el tablón de 

anuncios de la Vicepresidencia Primera Consejería de Hacienda y Administración Pública y 

-

tico, dando comienzo por la letra “G”, resultante del sorteo público que se halla vigente y 

celebrado en cumplimiento del artículo 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal 

al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura (Resolución de 16 de marzo de 
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ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratación laboral 

constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hará atendiendo 

por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se 

esperará un periodo máximo de 60 minutos para que el/la aspirante responda al llama-

  En el caso de que intentada la localización telefónica no hubiese sido posible ningún tipo de 

al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 

Novena. Presentación de documentos.

el momento de la contratación, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones 

de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

 b)  Copia auténtica de la titulación académica o resguardo acreditativo de haber abonado 

los derechos para la expedición de dicho título, así como copia auténtica de cualquier 

 c)  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-

plinario del servicio en ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el 

ejercicio de funciones públicas, o de no estar sometido/a a sanción disciplinaria o con-

dena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para los/as aspirantes 
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 d)  Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea y las personas 

incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internaciones celebrados por la 

del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente 

comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta 

   Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea y las personas 

incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 

de trabajadores, y que no residan en España, bien por residir en el extranjero o por en-

   Los familiares de los nacionales de la Unión Europea deberán presentar una copia au-

la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exención de visado y 

las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración 

jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este 

vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 

-

de discapacidad y su capacidad para desempeñar las funciones que correspondan a los 

 g)  Declaración de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de 

el apartado anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convo-
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-

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la 

-

Décima. Contrataciones.

La contratación laboral se efectuará de acuerdo con lo establecido en la legislación laboral, 

Cuando la contratación laboral sea por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetará el 

Hasta que se produzca la incorporación efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as 

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 

interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular de la Vi-

cepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 

conforme a lo establecido en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien interponer directamen-

te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el 

reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente orden hasta 

La Vicepresidenta Primera y Consejera de 

PD, Resolución de 16 de diciembre de 2019,  

El Director General de Función Pública,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO I

-

 —  Que soy cónyuge de un español/a o nacional de país miembro de la Unión Europea, y 

 —  O que soy descendiente de un español/a o nacional de países miembros de la Unión 

Europea, o descendiente del cónyuge, menor de veintiún años, o mayor de dicha edad 
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ANEXO II
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ANEXO III

TEMARIO

CATEGORÍA AUXILIAR DE ENFERMERÍA

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-



NÚMERO 59 

Lunes 27 de marzo de 2023
18648



NÚMERO 59 

Lunes 27 de marzo de 2023
18649

ANEXO IV

 —  Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y 

 —  O en su caso, que no estoy sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que im-
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ANEXO V

a los efectos previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempeñando ningún puesto 

o actividad en el sector público ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme 

• • •


