PACTO POR EL QUE SE REGULAN LOS CRITERIOS DE ASIGNACION Y
MOVILIDAD INTERNA EN LAS PLAZAS DEL PERSONAL DE AREA Y LA
DISGREGACION DEL PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

En Mérida a 17 de marzo de 2011
REUNIDOS

De una parte, D. Ceciliano Franco Rubio, Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud y D. Rafael Rodriguez Benitez-Cano, Secretario General del
Servicio Extremefio de Salud.

Y de otra parte, D* Rosa Maria Ramos Novo en representacion de CSI-CSIF, D.
Damidn Cumbre Jiménez, en representacion de SATSE, D* Carmen Pedrero Ruiz, en
representacion de CCOO, D. Felipe Bachiller Castafio, en representacion de UGT, D.
José Ignacio Vilella Bertrand en representacion de SIMEX, D* M? Jesus Vazquez
Ramos, en representacion de USAE.

MANIFIESTAN

Con el fin de unificar los criterios para la asignaciéon y movilidad dentro del
Area de Salud, en el &mbito de la atencién primaria, del personal con nombramiento en
plazas de Area dentro del Servicio Extremefio de Salud y dada la casuistica de
situaciones que pueden darse dentro del &mbito del Area de Salud, se hace necesario el
establecer unos procedimientos de movilidad que permitan a estos profesionales una
mejora en sus condiciones laborales.

Las categorias que pueden desarrollar sus funciones en plazas de personal de
Area en el ambito de la atencién primaria son: psicélogo clinico, odontélogo,
fisioterapeuta, trabajador social, enfermero obstétrico-ginecoldgico, higienista dental y
técnico especialista en radiodiagnostico.

Se establecen también los criterios para desplazar al personal que presta sus
servicios en Atencion Primaria y cuyos nombramientos no son en plazas de Area,
cuando como consecuencia de alguna reestructuracién o creaciéon de una Zona de Salud
hubiera que mover al personal de las distintas Zonas de Salud.

Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
ambas partes convienen la firma del presente Pacto de conformidad con las siguientes



CLAUSULAS

1. Plaza vacante sin ocupar.( Personal en plazas de Area)

Cuando como consecuencia de jubilaciones, nueva creacion de plaza o
desplazamiento del profesional que la ocupa, quede una plaza vacante sin ocupar, podra
ofertarse a todos los propietarios de ese Area de Salud, en el momento en que se
produzca dicha vacante y segiin los criterios que a continuacion se especifican:

Se desplazaran aquellos profesionales de ese Area de Salud que voluntariamente
quieran hacerlo, segun el orden siguiente:

* El que tenga mayor antigliedad desde su nombramiento como personal
estatutario fijo en la misma categoria en ese Area de Salud

* El que tenga mayor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio
Extremefio de Salud.

* El que tenga mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

* Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
publicado por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
vigente en ese momento.

2. Reestructuracion y asignaciéon funcional de nuevas Zonas de Salud. ( Personal
en plazas de Area)

Cuando para garantizar la asistencia sanitaria sea necesario realizar una
modificacién en la organizacion y en la asignacion funcional de las zonas de salud y
siempre, previo informe de los Servicios Centrales, se procedera de la siguiente manera:

Se ofertara a los profesionales que atienden las zonas de salud afectadas por la
reestructuracion segun el siguiente orden:

A. En primer lugar, a aquellos profesionales que voluntariamente quieran
hacerlo, segun el siguiente orden de prelacién y atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Propietarios
* Mayor antigiiedad desde su nombramiento como personal
estatutario fijo en la misma categoria en ese Area de Salud.
* Mayor antigliedad en la misma categoria en el Servicio
Extremefio de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

2. Reingresados Provisionales
3. Promociones Internas Temporales



Comisiones de Servicio
* Mayor antigiiedad en la situacién administrativa desde su inicio
en ese Area de Salud.

Interinos

« Mayor antigiiedad en la misma categoria en ese Area de Salud.

* Mayor antigiedad en la misma categoria en el Servicio
Extremeilo de Salud.

* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo publicado por la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica vigente en ese momento.

B. En segundo lugar, si no hubiera profesionales que voluntariamente quisieran
hacerlo o habiéndose éstos ya desplazado, hubiera necesidad de mover a mas
profesionales, se desplazara obligatoriamente a los profesionales de la Zona de
Salud con el siguiente orden de prelacién y atendiendo a los siguientes criterios:

1.

o8]

Interinos

* Menor antigiiedad en la misma categoria en ese Area de Salud.

* Menor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio
Extremeio de Salud.

* Menor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

Comisiones de servicio

Promociones Internas Temporales

Reingresos Provisionales

* Menor antigiiedad en la situacion administrativa desde su inicio
en ese Area de Salud.

Propietarios

* Menor antigiiedad desde su nombramiento como personal
estatutario fijo en la misma categoria en ese Area de Salud.

* Menor antigiedad en la misma categoria en el Servicio
Extremefio de Salud.

* Menor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolveréa teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo publicado por la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica vigente en ese momento.



3. Nuevo ingreso. (Personal en plazas de Area)

Cuando como consecuencia de la resolucién de un proceso selectivo se vayan a
incorporar nuevos profesionales de esa categoria al Area de Salud, se seguird el
siguiente procedimiento:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo seran convocados al acto
de eleccién de plazas donde elegiran por orden de puntuacién las plazas de las Areas de
Salud que se hayan ofertado.

Una vez realizado el acto de eleccién de plazas y previo a la publicacién en DOE
de los nombramientos como personal estatutario fijo, se ofertara a todos los
propietarios de ese Area, incluidos los que van a ser nombrados como personal
estatuario fijo, las plazas vacantes ( entendiendo como vacantes aquellas que no tengan

propietarios).

Se desplazardn aquellos propietarios que voluntariamente quieran hacerlo,
segun el orden siguiente:

* El que tenga mayor antigiiedad como propietario en la misma categoria en
ese Area de Salud.

* El que tenga mayor antigiiedad en la misma calegoria en el Servicio
Extremefio de Salud.

* El que tenga mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

* Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolverd teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
publicado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Piblica
vigente en ese momento.

El personal no propietario que como consecuencia de la movilidad interna se vea
desplazado dentro de su Area de Salud, se reubicaré en el siguiente orden de prelacion
y atendiendo a los siguientes criterios:

1. Reingresos Provisionales

2. Comisiones de servicio

3. Promociones Internas Temporales
* Mayor antigiiedad en la situacion administrativa desde su inicio en
ese Area de Salud.

4. Interinos
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en ese Area de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio Extremefio
de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional de
Salud.



Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo publicado por la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica vigente en ese momento.

4. Movilidad veluntaria.( Personal en plazas de Area)

Cuando como consecuencia de un concurso de traslado se vayan a incorporar
nuevos profesionales de esa categoria al Area de Salud, se seguird el siguiente
procedimiento:

Una vez resuelto el traslado, en un plazo maximo de 15 dias se ofertard a todos
los propietarios de ese Area de Salud, incluidos los propietarios que se acaban de
trasladar, todas las plazas vacantes (entendiendo como vacantes aquellas que no tengan
propietarios).

Se desplazaran aquellos propietarios que voluntariamente quieran hacerlo,
segun el orden siguiente:

* El que tenga mayor antigiedad como propietario en la misma categoria en
ese Area de Salud.

* El que tenga mayor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio
[Extremefio de Salud.

* El que tenga mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

* Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
publicado por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica
vigente en ese momento.

El personal no propietario que como consecuencia de un traslado se vea
desplazado dentro de su Area de Salud, se reubicard segin el siguiente orden de
prelacidn y atendiendo a los siguientes criterios:

1.Reingresos Provisionales

2.Comisiones de servicio

3.Promociones Internas Temporales
* Mayor antigliedad en la situacion administrativa desde su inicio en
ese Area de Salud.

4. Interinos
» Mayor antigiiedad en la misma categoria en ese Area de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio Extremefio
de Salud.
* Mayor antigliedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo publicado por la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica vigente en ese momento.



5. Disgregacién de plazas de Atencién Primaria( Personal en plazas de Equipo)

A. En primer lugar, se desplazaran aquellos profesionales de la Zona de Salud
que voluntariamente quieran hacerlo, segin el siguiente orden de prelacion vy
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Propietarios
* Mayor antigiiedad desde su nombramiento como personal
estatutario fijo en la misma categoria en esa Zona de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio
Extremefio de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.
Reingresados Provisionales
Promociones Internas Temporales
Comisiones de Servicios
* Mayor antigiiedad en la situacién administrativa desde su inicio en
esa Zona de Salud
5. Interinos
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en esa Zona de Salud.
* Mayor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio
Extremefio de Salud. V
* Mayor antigliedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.
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Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
publicado por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica
vigente en ese momento.

B.En segundo lugar, si no hubiera profesionales que voluntariamente quisieran
hacerlo o habiéndose éstos ya desplazados, hubiera necesidad de mover a mas
profesionales, se desplazara obligatoriamente a los profesionales de la Zona de Salud
con el siguiente orden de prelacion y atendiendo a los siguientes criterios:

I.Interinos
* Menor antigliedad en la misma categoria en esa Zona de Salud.
* Menor antigiiedad en la misma categoria en el Servicio Extremefio
de Salud.
* Menor antigiiedad en la misma categoria en ¢l Sistema Nacional de
Salud.

2.Comisiones de servicio
3.Promociones Internas Temporales
4 Reingresos Provisionales
« Menor antigliedad en la situacion administrativa desde su inicio en
esa Zona de Salud
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5.Propietarios
* Menor antigiiedad desde su nombramiento como personal
estatutario fijo en la misma categoria en esa Zona de Salud.
* Menor antigliedad en la misma categoria en el Servicio
Extremefio de Salud.
* Menor antigliedad en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud.

Si persistiera el empate y no pudiera éste dirimirse aplicando los criterios
anteriores, se resolvera teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
publicado por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica
vigente en ese momento.

Y para que asi conste, ambas partes suscriben el presente documento.



