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En Meridz, 4 16 de marzo de 2011, ‘
o | REUNIDOS

De una parte, D* M* Jesiis Mejuto Carril, Consejera de Sanidad y Dependencia y D.
Ceciliano Franco Rubio, Director Gereate del Servicio Extremedio de Salud.

'Y de otra p‘aric. fos represmtantcs de Ias Oxjganizacionw Sindicales CSI-F; SATSE;

o

CCOO, UGT; SIMEX y USAE.
MANIFIESTAN

La movilidad del personal de las distintas categorias dentro del dmbito. hospitalario, es

una herramienta 1itil para Ia optimizacién de la gestién de los recursos humanos, en
cuanto posibilita e incentiva la adquisicién de nuevos destinos, habilidades y
experiencia profesional, lo que rodunda en una mejor calidad del servicio que prestan
nuestros profesionales, ademds de mejorar sus expectativas Jaboralcs. :

Por ello, al amparo de o cstablecido en ¢l articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de

ficiembre, del Estatuto Marco del personal estatvario de los servicios de salud, ambas -

paries convienen Iz firma del prescnte Pacto de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS .

Primera. Objeto.

El presente documento tiene por objeto 1a regulacién de los procesos de movilidad
interna dentro dc wn mismo Hospital, Complejo Hospitalario o Centros de
Espccialidades, si los hubiere, ta) Y como se recogen en ¢l anexo 1, estableciéndose los
concursos intrahospitalarios como el mecanismo o procedimiento de adjudicacién de
destinos dentro de una misma categoria profesional. '

Segunda. Acoplamientos intcrnos previos.

Antes de ofertar los destinos vacantes a traslado intrahospitalario, se procederd a ofertar

al personal de la ymidad o servicio, uquellos destinos/puestos que estuvieran vacantes,
ocupandolos el personal de mayor antigiiedad en la categorda, con destino definitivo en
dicha unidad o servicio. En caso de cmpate se computara la mayor antigiiedad er el
centro hospitalario y de continuar el mismo se atenders a la mayor antigiicdad en ]
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Tercera. Destinos ofertables. | ‘

1. Con carécter general se ofertaran al concurso de traslado intrahospitalario todos los
inos vacantes, as{ como las resultas que pudicran generarse, previa negociacidn en

la Comisién Paritaria del Arca que se crea en e] presente Pacto.

No podrin ofertarse aquellos destinos ocoupados por personal en situaciones que

conlleven reserva ds puesto (liberscioncs -sindicales, servicios especiales, ctc), sin

pegjuicio de lo cgtablecido para las comisioncs de servicio en Ja clédusula 5 apartado 4.

3. El personal que ocupe temporalmente, Jefaturas de Unidad qus no sean puestos
completos y/o situaciones asimiladas, tendrd derecho de reserva en su destino de origen,
perdiendo dicha reserva si obtuviera muevo destino como comsecuencia de su
participacién en un concurso de traslado intrahospitalario, siendo reasignado el personal
de dicha unidad o servicio, en este caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del presente Pacto. v :

' Cuarta. Couvocatorias.

1. Con'cspondcrév al Director de ‘Récmsos Humanos la copvocatoria anual de fos
< concursos de traslados intrahospitalarios de cada Arca de Sahud del Servicio Extremefio
de Salnd, realizdndose Ja convocatoria en el viltimo trimestre del afio. : .

~ 2. Los destinos vacantes que salgan & concurso deberdu venir ‘identificados en las
convocatorias de cada Arca de Salud, debiendo hebcrse negociado previamente en el
seno de la Comisién Paritaria. }

3. Las convocatorias, deberén ser objeto de publicacién en Jos Tablones de anuncios de¢
los bospitales de cada Area de Salud, asi como en sus respectivas Gerencias ds Areas.

4. Cada convocatoria deberd contener, al mcnbs, las siguientes especificacioncs:

a) Ndmero y caracterfsticas dc destinos vacantes convocados, especificando:
* Centro, servicio, unidad ¥ turno. : :
b) Requisitos que deben reunir los aspirantcs o '
) Modelo de solicitud (conforme a] Anexo I) y documentacién requerida, cn su caso.
d) Composicidn de la Comisién Paritaria,
(A L\A ¢) Plazo para Ia presentacién de solicitudes, que no podr4 sc inferior a 15 dfas hibiles.
) Criterios de resolucién de los empates que se produzcan en la puntuacion tofal.
g) Luger donde se realizarén las sucesivas publicaciones relativas al proceso de
movilidad. o ‘
h) Recursos que proceden contra la convocatoria,

1) Baremos. , '
5. Las convocalorias Yy sus bases vinculan a la Administracién, a las Comisiones

Paritarias y a quicnes participen en las mismas. Aquellas, una vez publicadas, solamente

J :Db‘.tc'jzrpodr&n ser modificadas jecién a las normas de la Ley 30/1992, de 26 dc/
\ . . ) L
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poviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimicnto
Admimistrativo Comiin, ' ' '

6. Las convocatorias, sus bases y ouantos actos administrativos sc deriven de ellas, asf
como las actuaciones de la Comisién Paritaria, podrdn ser impugnados por los

aplicable, »
Quinta. Aspirantes.

1. Podrin participar en los concursos: de traslados intrahospitalarios el personal
estatutario fijo.con plaza en propiedad de la misma categoria a Ja que se concursa dentro
del mismo Hospital, Complejo Hospitalario o Centros de Especialidades si lo hubiera,
que a la fecha de la convocatoria tengan un afio de permancncia cn el 1iltimo destino
obtenido. E! personal facultativo queda excluido de los traslados intrahospitalarios,

- 2. Podrd participar, el personal que cumplimdd los réquisitos aziteﬁores se encuentre ep
alpuna de estas situaciones: . :

los trabajadores que se encuentren en cstas situaciones:

- = Vacaciones. ’
- Permiso sin sucldo, o con suejdo,

« - Incapacidad temporal,

- Liberado sindicel, en su cateporfa de origen, : : .
- Personal con plaza en propiedad en el hospital y que temporalmente se encuentra en .

- comisién de servicios en otro centro. S : S .
= Personal con plaza cn propiedad en el hospital y que sc encucntra en promocién
interna temporal, siempre que participe en su categorfa de origen. :

2.2. Podra participar el personal que se encuentre cn cualquier otra situacién distinta a Ia
de activo siempre que pencere derecho a reserva de puesto: : C
- Servicios especiales. . -

- Excedencia por cuidados de hijos.
- Excedencia por cuidados de familiares,
- Excedencia por razén de violencia de género.

3. No podrén participar, en ningtin caso, ¢l personal que se encusntre desempediando
provisionalmente wna plaza en el hospital, complejo hospitalario o centro de
especialidades en su caso, mediante comisidn de servicio o promocién interna temporal,
que 1o tenga plaza en propiedad ca cl centro, ep Ja categoria a la que opta en el traslado.
- (,\/\ Los reingresados provisionales no podran participar en los traslados Intrahospitalarios
3/\ hasta que no oblengan, mediante su adjudicacién en un traslado general, plaza defiitiva
< enclcentro, 0 complejo hospitalario. :
4. Aquellos aspirantes que habiendo obtepido destino en ¢l concurso de traslados
\ intrahospitalario, estuvieran ya con anterioridad o pasaran @ desempcfiar
provisionalmente una comisidn de servicio cn plaza bisica o singularizada, tendrin
rescrvado el destino obtenide_en el CTIH durante un afio, y por una sola vex
{ volver a ofertarse en el siguiente coneursp.-~~""




5. Los participantes en el concurso podrin solicitar todos los destinos ofertados, segin
¢l orden de prioridad que resefien en Ia solicitud, asi como las resultas que pudieran
producirse al obtener nuevo destino los concursantes que fueran titalares de Jos ruismos.

Sexta. Solicitudes. -

1. Las solicitudes para participar cn los: concursos de traslados intrahospitalarios se
cumplimentarsn conforme al Anexo II Y se presentarin en el Ingar y denfro del plazo

~ sefialado en las convocatorias, que habré de ser como minimo dc 15 dias habiles; a

contar desde cl dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria en los Tabloncs de
anuncios de los Hospitales de cada Area de Salud y en los de las Gerencias de Area.

2. Junto con la solicitud se adjunté:é la documentacién acreditativa de los feqm’sito’s

exigidos para participar en la convocatoria, asi como la documentacién de los méritos
que sc cxijan cn la misma, ‘ L ~ ‘ ~

3. Finalizado e} plazo de presentacién de solicitudcs, los datos consignados en la misma

serdn vinculantes para el peticionario. La consignacién de datos falsos conllevard Ja

exclusién del concurso.

4. Los concursantes podrén renunciar a Ia participaciéh en el concurso hasta el momento

- de constitucién de la Comisién Paritaria de Traslados, que deberd anunciarse

convenientemente por el sistema que dispongs la convoc

Séptima. Comisién Paritaria de Arca.

1. Se constituird una Comisién Paritaria de Traslados coinpuesta por un niimero par de
- micmbros no inferior a seis, debiendo designarse ¢l mismo mimero de miembros

suplentes, integrada por representantes de la Administracién del Centro Hospitalario y
de las Organizaciones Sindicales firrnantes del presente Paclo, que serd ]a encargada del
desarrollo y resolucién del concurso. La Comisién Paritaria deberd cstar presidida por el
Director de Recursos Humanos de cada Area de Salud o persona en quien delegue.
Todos los miembros de la Comisién, tanto titulares como suplentes deberdn ostentar la
condicién de personal funciopario de carrera, cstatutario fijo o laboral fijo de las
Administraciones Piblicas o de los Servicios de Safud. "

2, La Comisién ajustard su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente reguladora
de os rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de Ia Ley 30/1992, de 26.
de noviembre, de Régimen Juridico de les Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin. Asimismo los concursantes podrédn recusar en
cualquier momento a los miembros de la Comisién, en los casos previstos

v
-

anteriormente.
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Octava. Baremo de inéritos.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a la
barcmacion de los méritos de los concursantes con referencia al dia de Ia publicacién de
1a convocatoria. ' - ,

2. Los méritos a baremar serdn los siguientes:

Servicio
Extramaefio
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2.1. Por cada mes de permanencia en el iltimo destipo adjudicado en concurso de -

traslado intrahospitalario, o bicn desde su toma de posesiéu en caso de que el

participante sea de nuevo ingreso o provenga de los traslados generales, en e} ceritro

hospitalario o centro de especialidades si lo hubiere: 0,10 puntos. L

2.2. Por cada mes conipleto de servicios prestados en la misma categorfa a la que se
concursa desde la toma de posesién en el centro hospitalario o centro de especialidades,
si lo hubiere: 0,20 puntos. . - \

2.3. Por cada mes de completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacjonal de Salud: 0,15

puntos. :

3. Los sdmpa:iados serdn sumatorios y dirimentes, es decir en caso de empate en la

puntuacién lotal, primero se tendrs en cuenta Ja mayor puntuacion en ¢l apartado 2.1,
« uego cn ¢l 2.2 y por wltimo en el 2.3. ,

‘De persistir el empate, éste se resolverd teniendo en cuenta Ia letra resultante del sorteo
~ publicado por la Direccién General de Resursos Humanos 'y Funcién Publica que

cstuvicra vigente. : ‘ ‘

En caso de coincidencia en los periodos de los apartados 2.2'y 2.3, se baremari el més
favorable para el aspirante, sin que en ningiin caso pueda duplicarse la valoracidn de

ambos apartados. - SR , ‘

4, Acr::ditacién de Jos méritos:

Los méritos- de permanencia en ol ltimo destino Y servicios prestados en el propio
centro hospitalario, serdn acreditados de oficio por la propia Administracién. El resto

original o fotocopia compulsada.

\ de méritos deberd acreditarse fehacientemente por el interesado mediante certificado
Novena. Listados Provisionales.

(4\ Finalizada la baremacidn, la Comisién Paritaria remitirg al Gerente del Arca el listado

provisional de adjudicaciones, para su publicacién en los Tablones de anuncios de la

' Gerencia de Area y del hospital, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para la

subsanacién de errores y reclamacioncs, dcbiéndose aportar la documentacién

——

‘o acreditativa oportuna.




Décima. Listados Defin iﬁvosr

Una vez finalizado el plazo sefialado en ol artfculo anterior, se procederd por la
Comisién Paritaria de Traslados a la remisién del listado definitivo de adjudicaciones al
Gerente del Area, que proceders 2 su publicacién en los Tabloncs de anuncios de la
Gerencia de Area y dcl hospital. ' ’

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados intrahospitalarios serdn
- brenmnciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencién dc plaza en
virtud de Ja resolucién de un procedimicnto de movilidad vohmtaria convocado por otra
Administracién Priblica. ‘ ‘ o ‘

La Comisién Paritaria remitir al Gerente de] Area, junto con toda la documentacién del

- concurso, las actas de Jas sesiones, firmadas en todas sus hojas, al menos, por €]

Presidente y Secretario de la Comisién.

Undécima. Incorporacién a las plazas.

La incorporacién se realizar4 en el plazo de 15 dfas desde el sigujehtc a la publicacin
de las listas definitivas de adjudicacioncs, y en casos cxcepcionales, se realizard de

forma escalonada, siempre que a criterio de 12 Gerencia exista una motivacién que lo
justifique, para garantizar el normal funcionamiento de los servicios o unidades.

Duodécima. Criterios de dcsplazxnﬁehtos.

Cuando como resultado del concurso de tfaslﬁdo intrahospitalario fuera nscesarib

+ desplazar a personal interino o personal fijo en desempefio provisional (comisiones dc -
servicio, promociones internas temporales o reingresos provisionales), de uno de los -

destinos ofertados sc utilizardn los siguientes criterios de desplazamientos:

Se desplazgré al persopal con el siguiente orden de prelacién y conforme a los
siguientes criterios: : ' ’

1.- Personal Interino.

- &  Menor antigiiedad en Ja unidad.
¢ Menor antigiiedad en el centro hospilalario.

2.- Comisiones de Servicio.
3.- Promociones Internas Temporales.
4,- Reingresos Provisionales.

* Menor antigiiedad en la siteacién administrativa desdc su inicio,en la
unidad.

en cuenta la letra resultante del sorteo publicado por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica que gstuvicra vigen

o de cmpate en cualquiera de los apartados anteriores, éste se resolvers teniendo
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Ty~ 3.-Promociones Intervas Temporales.

Decimotercera. Destinos forzosos.

1. Los destinos forzosos se eplicerdn a los trabajadores que ocupen destinos que con
motive de una reestructuracién sustancial de la unidad, sean objeto de un
desplazamiento de personal en la unidad o unidades o0 suponga un cambio de ubicacién
2 otro hospital del complejo hospitalario.

por la reincorporacion de personal con reserva de destino.-

Se gplicard también el destino forzoso a los trabejadores que deban salir de una Unidad

serdn: , . .
2.1. En primer lugar el personal que voluntarismente quiera moverse segin el

- siguiente orden de prelacién y atendiendo a los siguicntes criterios:

1. ‘Propi etarios. . :

* Mayor antigiiedad en la unidad desde su nombramicnto como personal

estatutario fijo.
*. Mayor antigiedad en el centro hospitalario
2.- Reingresos Proﬁsionalcs. '
3.~ Promociones Internas Temporales.
4.- Comisioncs de Servicio.

* Mayor antigiiedad en la situacién administrativa desde su inicio en Ia
‘unidad.

5.- Pcrsonal Interino. -

Mayor antigiicdad en la unidad. -
* Mayor antigiiedad en el centro hospitalario.

En caso dc cmpate en cualquiera de los apartadés anteriores, éste se resolverd teniendo
en cuenta la letra resultante del sorteo publicado por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica quc cstuviera vigente, ' ‘

22, En scgundo lugar, se reasignard forzosamente a los trabajadores con el
siguiente orden de prelacidn: y atendiendo 2 los siguientes criterios:

1.- Personal Interino.

e Menor antigiiedad en la unidad
* Menor antigiiedad en el centro hospitalario.

2.- Comisiones de Servicio.

4.~ Reingresos Provisionales

2. En estosisﬁpnestos; los criterios a tener en cuenta paia Iafcasignagién del personal .
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* Menor antigiiedad en la situacién administrativa desde su inicio cn la
5.- Propietarios.
* Menor antigiiedad en la unidad desde su nombramiento como personal
cstatuario fijo.
* Menor antigiiedad en el centro hospitalario.

En caso de empate en cualquiera de los apartados anteriores, éste sc resolvers teniendo

“en cuenta Ia letra resultante de] sorteo publicado por la Direccién Genersl de Recursos

Humanos y Funcién Piiblica que estuviera vigente,

3. Al personal con plaza en propiedad, que sea desplazado forzosamente de su Unidad,
- se le ofertardn todos los destinos existentes ‘en ese momento ¢n cl centro o complejo

hogpitalario, adjudicindosele el que elija con cardcter definitivo.

4. El personal desplazado forzosamente con plaza en propiedad, podni participar en los
tres concursos de traslados intrahospitalarios siguientes 2 su desplazamiento y por una
sola vez, con una puntuacién adicional del 10% sobre la puntuacién total obtenida

segiin ¢l barerno del concurso de traslado en el que participe.

5. Los trabajadores fijos con plaza en propiedad, que se vean afectados por la

- resstructuracién no podrén ser tragladados por otra reestructuracién hasta pasado dos

afds, y en caso de producirse ung vacante o una ampliacién de la plantilla cn la ynidad
reestructurada, tendrd preferencia 2 volver a ella. ‘ '

'D,edmocuayrta. Comislén Pnﬁtnﬁa Ccntral

- Se crea una Comisién Central de seguimiento del presenta Pacto, cuya camposicién

serd paritaria estando representados en la misma, por un lado la Administracién y por
ofro las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, dicha Comisidn ser la

encargada de velar por la correcta aplicacién, gjecucién e interpretacion del presente

Pacto. R
Disposicién Transitoria,

Con cardcter excepcional, las Gerencias de Area podrin convocar concursos de
traslados intrahospitalarios cn el plazo de v mes desde Ia firma del presente Pacto

W\ Ypan que asi conste, ambas partes suscriben el presente documento.




