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Secretaria General

INSTRUCCIONES, DE 8 DE MAYO DE 2013, DE LA SECRETARIA GENERAL DE.
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD, SOBRE REGIMEN APLICABLE DE PERMISOS Y
VACACIONES AL PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO.

La entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Béasico del Empleado Plblico, incidié en su momento en el régimen de permisos y vacaciones
de los empleados publicos y, por consiguiente, también en el régimen del personal
estatutario, al ser de aplicacion a éste dicha norma basica conforme a las previsiones de su

articulo 2, puntos 3y 4.

Ello determind, por parte de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, que con
fecha 6 de noviembre de 2007, se dictaran unas instrucciones sobre la referida materia,
ademas de sobre reconocimiento de trienios y servicios prestados al personal estatutario
temporal, conciliando la normativa basica, incluido el Estatuto Marco para el personal
estatutario y las normas en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral y para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, con la regulacién autondémica y el Pacto de 1 de
junio de 1993 entre la Administracién Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales
sobre permisos, licencias y vacaciones, vigente por aplicacion de la Disposicion transitoria,
punto 2, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar |a
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, a través de su articulo 8 ha
modificado los articulos 48 y 50 del Estatuto Basico del Empleado Plblico, sobre permisos y
vacaciones de los funcionarios publicos, respectivamente, ademas de reqular la prestacion
econémica en la situacidén de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y otras materias que afectan al régimen juridico de los empleados
publicos. Ello ha supuesto modificaciones relevantes en la materia de permiscs y vacaciones

que son objeto de las presentes instrucciones.

A su vez, en la Comunidad Auténoma se prestd aprobacién al Decreto-ley 2/2012, de 8 de
octubre, para la implementacién en la misma de las medidas de reordenacion y
racionalizacién de las Administraciones Plblicas aprobadas por el Estado, asi como,
recientemente, por parte de la Consejeria de Administracion Plblica se ha dictado Orden de
31 de enero de 2013, por la que se establecen las condiciones de aplicacién del régimen de
ausencias al trabajo reguladas en la Disposicidén adicional trigéslma octava de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
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ror Decreto 38/2013, de 19 de marzo, se ha determinado la aplicacién de las mejoras
voluntarias del sistema de prestaciones de la Sequridad Social en materia de incapacidad
temporal, previstas en el mencionado Decreto-ley 2/2012, de 8 de octubre.

Por tanto, es necesario dotarse en el Servicio Extremefio de Salud de un nuevo régimen de
permisos y licencias que tenga en cuenta las innovaciones normativas producidas tanto a
nivel estatal como autondmico, sin perjuicio de compaginarlo con las particularidades

organizativas y de funcionamiento de un servicio de salud.

=l nuevo régimen de permisos y licencias que se establece mediante las presentes
instrucciones va dirigido especificamente al personal estatutario del Organismo, lo cual,
teniendo en cuenta que en los mismos centros de trabajo convive con el personal estatutario
personal de otros regimenes juridicos, ello no obsta para que también le sea de aplicacién al
personal funcionario y al personal laboral existente, en la medida en que no se oponga a la
normativa para el personal funcionario de la Administracidén Autondmica y al Convenio

Colectivo para personal laboral de la Junta de Extremadura, respectivamente.

Por ello, en virtud de la competencia que atribuye a esta Secretaria General el articulo 5. 1)
de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aprobado por
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, esta Secretaria General ha resuelto dictar las

siguientes
INSTRUCCIONES
L. AMBITO DE APLICACION.

Estas Instrucciones seran de aplicacion al personal estatutario de! Servicio Extremefio de

“alud.

Se aplicaran igualmente al personal funcionario perteneciente al ambito sanitario del Servicio
Extremefio de Salud, en tanto no contradigan lo establecido con caracter general para el
personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma, asi como al personal
laboral del organismo en cuanto no se opongan al ordenamiento laboral Y, €n su caso, de
hallarse en su ambito de aplicacién, al Convenio Colectivo para el personal laboral de la

junca de Extremadura.
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asi como al personal laboral del organismo en cuanto no se opongan al ordenamiento
laboral y, en su caso, de hallarse en su ambito de aplicacién, al Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Junta de Extremadura.

3. PERMISOS.

3.1. CRITERIOS GENERALES.

3.1.1. Salvo indicacién expresa en sentido contrario, los permisos se iniciardn a partir
de que se produzca el hecho causante y conllevaran la percepcién de las retribuciones
integras.

3.1.2. A efectos de permisos se entenderdan como dias inhabiles los domingos y
festivos, si bien en el computo de los permisos no se producirdn diferencias de trato
entre los colectivos que trabajan de lunes a viernes y aquellos que trabajan en régimen
de turnos rotatorios.

A este respecto, el cémputo de dias habiles para el personal que trabaje a turnos o bien
con una distribucién de jornada distinta a la general, se realizard considerando en todo
caso un dia a la semana como inhabil, coincida o no con domingo o con dia festivo, a
tendiendo a la casuistica concreta de cada trabajador y unidad y respetando lo
establecido en el parrafo precedente.

Cuando los dias de permiso retribuido coincidan con los dias de libranza habiles
previstos en el cuadrante de turnos establecido para cada servicio o unidad, se
computaran como dias de permiso, si bien no minoraran la jornada anual de trabajo que
corresponda realizar a cada trabajador, y siempre que se respete el dia inhdbil semanal
referido anteriormente.

3.1.3. Con caracter general, el valor de referencia a efectos de computo diario de los
permisos serd de siete horas y media.

3.1.4. El término localidad se entenderd referido al lugar donde resida o se hospede de
forma habitual el solicitante.

3.1.5. Son familiares de primer grado de consanguinidad o de afinidad el conyuge o
pareja de hecho, los padres o suegros, los hijos, yernos y nueras. Son de segundo
grado los abuelos, nietos, hermanos y cufiados del solicitante, entendiéndose como
tales los cényuges de hermanos o hermanos del cdnyuge. Son de tercer grado los tios
y los sobrinos.

3.2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiares.

Por fallecimiento, accidente, enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, se concederdn tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando se produzca en localidad

distinta a la de residencia habitual del estatutario.

Cuando se trate de familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, y
por los mismos hechos causantes sefialados en el apartado anterior, el permiso sera de
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dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias héabiles
cuando sea en localidad distinta a la de residencia habitual del estatutario.

Se concederd un dia natural de permiso en los supuestos de fallecimiento de familiares
de tercer grado de consanguinidad.

El permiso se concederd a partir del hecho causante cuando se trate de fallecimiento. Si
éste se produjera con posterioridad a la finalizacién de la jornada laboral del solicitante,
el permiso se computara desde el dia siguiente.

En los supuestos de accidente o enfermedad graves, el interesado podra determinar el
inicio del permiso, siempre dentro del proceso asistencial, si bien su disfrute se realizara
de forma continuada, sin interrupcidn hasta completar los dias que pudieran
corresponderle, salvo excepciones debidamente justificadas.

Una vez iniciado el disfrute del permiso se continuard de forma ininterrumpida con
independencia de los dias de libranza que tuviera fijados el solicitante y siempre que en

atencion a la distribucion de su jornada se considere un dia a la semana como dia
inhabil.

Ademas se considerard como enfermedad grave cuando el familiar precise de ingreso
hospitalario superior a veinticuatro horas, que requiera la presencia del empleado
publico junto al familiar enfermo y siempre que éste no disponga del acompafiamiento
de otra persona. La finalizacion de la hospitalizacién determinara el fin del permiso
concedido por esta causa, salvo que concurra enfermedad grave, en cuyo caso deberd
acreditarse, al igual que en los supuestos que no conlleven hospitalizacion.

Cuando la enfermedad grave se manifieste a través de sucesivos procesos médicos, no
quirlrgicos, relacionados con la misma patologia, se valorara la procedencia o no de un
nuevo permiso atendiendo a los informes que oportunamente se recaben.

3.3. Permiso para acudir a consulta médica y para acompafiamiento de
menores y personas dependientes.

El personal dispondra del tiempo indispensable de ausencia del trabajo para asistir a un
centro sanitario para consulta médica o cualquier otro tipo de asistencia sanitaria del
propio solicitante o por acompafiamiento a hijos menores de hasta catorce afios, o a
las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia que, por razones
de disponibilidad horaria del centro, no pueda realizarse fuera del horario laboral del
interesado, debiendo acreditarse siempre este extremo.

Los procedimientos asistenciales efectuados mediante Cirugia Mayor Ambulatoria a
familiares de primer grado darén lugar a permiso para ausentarse del puesto de trabajo

durante el tiempo indispensable, siempre que se justifique previamente la necesidad
del acompafiamiento.

En caso de que el padre y la madre fueren empleados publicos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El periodo de tiempo correspondiente a la ausencia por estos motivos se considerard
como de trabajo efectivo, siempre que la misma se limite al tiempo necesario y se
justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de la cita.
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autonomia que, por razones de disponibilidad horaria del centro, no pueda realizarse fuera

del horario laboral del interesado, debiendo acreditarse siempre este extremo.

Los procedimientos asistenciales efectuados mediante Cirugia Mayor Ambulatoria a familiares
de primer grado daran lugar a permiso para ausentarse del puesto de trabajo durante el
tiempo indispensable, siempre que se justifique previamente la necesidad del

acompafnamiento.

En caso de que el padre y la madre fueren empleados plublicos al servicio de Ia
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo de tiempo correspondiente a la ausencia por estos motivos se considerara como
de trabajo efectivo, siempre que la misma se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de la cita.

2.4. Por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio, un dia. No se concedera dicho permiso cuando se disfrute de
alguno de los plazos posesorios que figuran en las normas sobre movilidad y provision de

plazas del personal estatutario.
2.5. Permiso para realizar funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos en la normativa en vigor.

2.6. Permiso para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion

al parto.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las
trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, siempre que previamente se justifique la necesidad de realizacion de dichos
exdmenes y técnicas prenatales dentro de la jornada laboral.

2.7. Permiso por lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, se tendra derecho a una hora de ausencia del

trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. Podra sustituirse por una reduccion de la
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jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por cualquiera de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

£ tiampo de lactancia se podra sustituir por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. En tal caso, dicha opcidn se debera ejercer antes de la
conclusion del permiso por parto, de forma que una vez que se haya optado por una de las
dos modalidades deberd mantenerse la opcién hasta el fin del permiso. En el supuesto de
acumulacion en jornadas completas, si se cesara en la prestacién de servicios antes de
finalizar el periodo originario del permiso, los doce meses de edad del hijo, se efectuard la
reduccion de haberes que corresponda por el periodo no trabajado que se computoé en su
momento para efectuar la acumulacién.

£l disfrute del permiso, cuando se haya optado por la modalidad de acumular el mismo,
debera ser inmediatamente posterior a la conclusién del permiso por parto. En los casos de
purto multiple el permiso se incrementara proporcionalmente.

Z.8. Permiso por nacimiento de hijos prematuros.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal estatutario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un tiempo méaximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras.

Asirnismo, se tendrd derecho a reducir la jornada de trabajo, hasta un maximo de dos horas,

con la disminucién proporcional de las retribuciones.

. Para ef cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal y por

deberas relacionados con la conciliacién de 1a vida familiar y laboral.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter

publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se entenderd por deber inexcusable publico o personal la obligacidn que incumbe a una

persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o
agministrativa.
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Este permiso se concedera siempre que el deber no pueda atenderse fuera del horario

laboral del empleado.

{os estatutarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo,
ordinario de integracidén o de educacion especial, donde reciba atencién o tratamiento y para

acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

Asimismo, tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para asistir a reuniones
convocadas por el centro escolar en que estuvieran matriculados sus hijos, relacionadas con

la atencién a las necesidades educativas de caracter especial.
2.10. Por matrimonio.

Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditard a través de su
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
equivalente, el estatutario tendra derecho a un permiso retribuido de quince dias naturales
ininterrumpidos, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte,
al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las
necesidades del! servicio, el periodo vacacional no disfrutado se podrd acumular a este

permiso.

En el supuesto de que se formalice primero como unlon de hecho y, posteriormente, como

matrimonio, el permiso se disfrutara por una sola vez.
2.11. Para asistir a cursos selectivos o periodos de practicas.

Para asistir a cursos selectivos o periodos de practicas cuando se superen procesos selectivos
para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, se concederd permiso no retribuido por el tiempo estrictamente necesario para su

realizacion.
2.12. Permiso sin sueldo por asuntos propios.

El permiso sin sueldo por asuntos propios tendrd una duracion maxima acumulada de fres

meses al afio y minima de diez dias naturales.

A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracién de este permiso

no tendra la consideracidn de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo,
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2n todo caso, a efectos de antigliedad. Mientras se disfruta del mismo no se podra realizar
nnguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacién de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pulblicas, requiera
disponer de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo a

su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

Las peticiones de permiso sin sueldo por asuntos propios habrdn de estar convenientemente
motivados con objeto de valorar su posible autorizaciéon. Las solicitudes seran estudiadas
individualmente, y su concesién o denegacion estard condicionada a las necesidades del

servicio. La denegacién del permiso solicitado deberd estar debidamente argumentada.

Con caracter general y salvo situaciones absolutamente excepcionales y debidamente
lustificadas, no se concederdn permisos sin sueldo durante los meses de junio, julio, agosto
v septiembre, por tratarse del periodo vacacional preferente, ni durante el mes de diciembre
2 en el periodo coincidente con Semana Santa, salvo que en estos dos Ultimos casos se

solicite permiso por una duracién de tres meses que comprenda dichos periodos.

Este permiso no es aplicable al personal temporal, ya sea interino, eventual o de sustitucion,

por no ser acorde con la naturaleza de una relacién de servicios de caracter no permanente,
4%, Por asuntoes particulares.

A lo largo del afio, el personal tendra derecho a disfrutar de tres dias por asuntos
particulares por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos prestados.

S concesion estard sujeta en todo caso a las necesidades del servicio. Cuando por esta
razébn no sea posible disfrutar de este permiso en el afio natural, se concedera en los
primeros 15 dias del mes de enero siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre, que tienen el cardcter de no recuperables, permaneceran
ceiradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de Registro General e informacion
al Publico. Los calendarios laborales incorporaran dos dias mas de permiso cuando los dias
"4y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

L& Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud determinara cuando proceda, antes
del final del mes de febrero, la agregacion de los dias de permiso que resultaran, y dictara

las instrucciones que hayan de ser incorporadas, en su caso, a los calendarios laborales.
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Sin perjuicio de lo establecido con anterioridad, y siempre que las necesidades del servicio o
permitan, los dias por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones gue

se disfruten de manera independiente.

2.14. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y

por razén de violencia de género:
2.14.1. Permiso por parto.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuird a opcién de la estatutaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podréd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en

situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podré exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas

adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion gue
convoque la Administracion.

Avda. de las Américas, 2 06800 MERIDA 9 Teléfono: 924 38 25 00 Fax: 924 38 25 71



GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

£.3:.1, Permiso por adopcion o acogimiento.

El permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
sernanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,

a partir del segundo, en los supuestos de adopcidén o acogimiento multiple,

El computo del plazo se contard a eleccion del estatutario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se

constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

cn el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos

iniinterrumpidos.

£n los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o

acogimiento miultiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
getermine.

5i fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,

a un permiso de hasta dos meses de duracién, que podrad ser fraccionado en funcién del

proceso de adopcion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones

sasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la

resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento

simple una duracién no inferior a un afo.

2.14.3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un

hijo.

El perimiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo tendré una
duracion de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de ia
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de Ia

resolucion judicial por fa que se constituya la adopcién.

Serd ampliado a veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el nuevo nacimiento,
acogimiento o adopcidn se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera
dicha condicion en ese momento o bien exista previamente en la familia una persona con

discapacidad en grado igual o superior al 33%.

La duracion indicada se ampliard en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiple
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona con

discapacidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los dos permisos anteriores.
2.14.4. Proteccion de la madre y el feto durante el embarazo.

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de ia madre y el feto durante el embarazo en
aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de ellos o
para ambos, la madre tendrad derecho a la adaptacidn de las condiciones o del turno de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo vy
favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.14.5. Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer estatutaria.

Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las estatutarias victimas de violencia de

género, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que

asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.
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Asimismo, las estatutarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
forinas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el drgano competente en cada caso.

L6, Criterios comunes a los permisos por conciliacién.

En estos casos el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
camo de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
=condmicos de la estatutaria y, en su caso, del otro progenitor estatutario, durante todo el
peirodo de duracidn del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de éste si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto

retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los estatutarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad vy
sdopcion o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las

condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
“.45. Permisos para facilitar ia formacion y para la realizacién de estudios.

@) ~ermiso para asistir a los cursos de formacion o perfeccionamiento profesional
programados por las Administraciones Publicas y por las Organizaciones Sindicales o por los
distintos promotores previstos en el marco de los acuerdos para formacion continua, para la
capacitacion profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo. La concesién de}
permiso se supeditard a las necesidades del servicios y el tiempo de asistencia se
considerara tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren

lentro del horario de trabajo.

El Servicio Extremefio de Salud podrd determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen désempefio de las tareas propias del puesto

de trabajo, cuya duracién se considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

o) Para facilitar la formacion y el desarrollo profesional del personal estatutario podra
concederse permiso de hasta cuarenta horas para la asistencia a cursos cuyos promotores

sean distintos a los contemplados en el apartado a) y cuyo contenido esté directamente
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relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional-administrativa, previo informe
favorable del superior jerarquico y condicionado a las necesidades del servicio. En este caso,

solo se percibiran las retribuciones basicas.

c) Asimismo, siempre que la organizacion del trabajo lo permita, podran concederse
permisos no retribuidos, para asistir a otros cursos, para el disfrute de becas o circunstancias
similares que contribuya al perfeccionamiento profesional del solicitante. Podra ser
autorizado al personal estatutario fijo y al temporal, si bien este quedara supeditado en todo

momento a ias contingencias que durante su disfrute surjan en el nombramiento temporal.

A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de este permiso
no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su cdmputo,

en todo caso, a efectos de antigliedad.

d) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionas con e! puesto de
trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe del servicio o unidad. Si dicho permiso
se concediese por interés propio de la Administracién, el estatutario tendra derecho a

percibir todas sus retribuciones.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de celebracidon, asi como, en las mismas condiciones, para asistir a las pruebas selectivas
para el ingreso o provisidon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad

Autdnoma de Extremadura.

Los examenes finales o pruebas definitivas de aptitud deben corresponder a estudios
reglados para la obtencion de un titulo académico o de una capacitacion profesional.

Cuando un trabajador tenga asignado un turno nocturno, guardia o atencién continuada
durante la noche inmediata anterior al dia del examen o prueba, tendra derecho al cambio
del turno o guardia inicialmente asignados.

2,16. Permisos para participacién en programas de cooperacion.

2.16.1. Para colaborar en programas de cooperacién y ayuda humanitaria en

situacion de emergencia y catastrofe generalizada.

Podran concederse permisos para colaborar en programas de cooperacidén y ayuda

humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada. Este permiso tendra
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una duracion maxima de tres meses, pudiéndose conceder con una duracién superior en

funcién de una necesidad suficientemente justificada.

Podré ser autorizado al personal estatutario fijo y al temporal, si bien en este caso el
permiso se hallara en todo momento supeditado a las contingencias que durante su disfrute

surjan en el nombramiento temporal.

La calificacion de una situacién concreta como de emergencia o de catastrofe generalizada

coiresponderd al érgano estatal o autondmico competente segtin proceda.

El trabajador tendré derecho a percibir todas las retribuciones que venia percibiendo en su
puesto de origen y no podra percibir compensacion econdmica directamente relacionada con
ia actividad desarrollada durante el permiso.

2.46.2. Permiso sin sueldo para participar en programas Y proyectos de ayuda y

cooperacion al desarrolio.

iZon caracter general, podran concederse permisos por una duracién maxima de tres meses
para participar en programas y proyectos de ayuda y cooperacién al desarrollo, gestionados
por organismos oficiales y organizaciones internacionales gubernamentales Y en programas

y proyectos gestionados por organizaciones no gubernamentales debidamente acreditadas.

Zu  concesidn quedarad condicionada a las necesidades del servicio, que vendran
determinadas por las posibilidades de cobertura de la plaza que se desemperfie.
Excepcionalmente, estos permisos podréan concederse con una duracién superior a tres

meses, en funcidn de la necesidad justificada del programa a desarrollar.

Podré ser autorizado al personal estatutario fijo y al temporal, si bien en este caso el
permiso se hallard en todo momento supeditado a las contingencias que durante su disfrute

surian en el nombramiento temporal.

# los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracién de este permiso
no tendrd la consideracién de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su
computo, en todo caso, a efectos de antigitedad.
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3. REDUCCION DE JORNADA.
3.1. Por guarda legal.

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algun menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su

jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de retribuciones que corresponda.

Este mismo derecho, y en las mismas condiciones, sera aplicable a quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cényuge o pareja de hecho, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda

valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

3.2. Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad de caracter

grave.

El trabajador tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélia, percibiendo las retribuciones integras con carge a
jos presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Plblico de Salud u
o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdénoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18

anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacién, el estatutario tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccidon de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras

en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el
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Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra

derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
3.3, Por cuidado de familiar de primer grado.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, cdnyuge o pareja de hecho, el estatutario tendrd derecho a solicitar una reduccién
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra

prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Para solicitar este permiso no sera preciso que el familiar esté hospitalizado y solo se

concederd una vez por el mismo proceso asistencial.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo que se pretenda reducir por un permiso retribuido
que lo acumule en las jornadas completas que resulten, siempre que se mantenga la causa
que origind la concesién del permiso, que habrd de ser debidamente acreditada. Si dicha
causa desapareciera de forma sobrevenida, se realizaran los ajustes retributivos necesarios
vy se procederd a la deduccién de haberes que corresponda con el fin de preservar la

finalidad y alcance de esta reduccion de jornada.
5.2, Por interés particular.

Conforme a lo previsto en el articulo 5 del Decreto-Ley 1/2012, de 25 de junio, de medidas
urgentes para la contencién del gasto publico y la adaptacion del funcionamiento de los
servicios publicos a la realidad econdmica y social en Extremadura, el personal estatutario
podra solicitar voluntariamente la reduccidn de su jornada diaria, con la correspondiente
reduccién proporcional de retribuciones, en tramos minimos de treinta minutos diarios, hasta
el limite maximo de un tercio de su jornada efectiva, teniendo en cuenta siempre las

necesidades del servicio.

Zl derecho de optar por la reduccién de jornada en cualquiera de sus posibles
rnanifestaciones, como primera opcioén de reduccidn de jornada, modificacién de la reduccién
prevismente autorizada o retorno a la aplicacion del régimen de jornada completa, podrd

ejercitarse en conjunto un maximo de tres veces en cada afio natural.

Esva modalidad de jornada reducida, que sera incompatible con las restantes modalidades de

reduccion de jornada, no podrd concederse al personal directivo ni al personal que ocupe
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puestos, ya sea de dotacidén completa o de funciones de especial responsabilidad, cuya

provisién se venga realizando por el procedimiento de libre designacion.
3.5. Criterios comunes a determinados tipos de reduccién de jornada.

Respecto de las modalidades de reducciéon de jornada que se establecen en los epigrafes
anteriores 3.9.1, 3.9.2 y 3.9.3, vinculadas a la conciliacidon de la vida familiar y laboral, se
tendra en cuenta para su concesion que la concrecion de horario de la reduccién, tanto en la
modalidad de jornada ordinaria como en la jornada complementaria reducida, correspondera
al trabajador en funcién de las necesidades objetivas de conciliacion, si bien la peticién
estard sujeta al necesario consenso con los responsables de la unidad o servicio a que el
interesado esté adscrito, en orden a garantizar el normal funcionamiento de los mismos.

Asimismo, a menos que redunde en beneficio de la prestacién del servicio, en las
mencionadas modalidades de reduccién de jornada no cabran acumulaciones de jornada
para constituir jornadas completas, salvo gue se trate de reduccién de jornada por violencia
de género o por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad de caracter
grave, o por cuidado de familiar de primer grado.

4. VACACIONES.

Conforme a lo establecido en el articulo 50 del Estatuto Basico del Empleado Publico los
estatutarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de 22 dias habiles de
vacaciones retribuidas por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio efectivo prestado durante el afio fue menor.
A efectos de vacaciones, los sébados no se considerardn como dias habiles.

A efectos de determinar los dias que corresponden por vacaciones en proporcion al tiempo
de servicios prestados, se considerard que ha existido interrupcidn de servicios en los
periodos correspondientes a la situacién de permiso sin sueldo, excedencia y sancidon de
suspension de empleo y sueldo por razén disciplinaria.

Preferentemente, el periodo de vacaciones abarcara cuatro meses, de junio a septiembre, vy
se disfrutardn de manera ininterrumpida coincidiendo con meses naturales, o desde el dia
16 al dia 15 del mes siguiente, supeditado en ambos casos al limite de veintidds dias
habiles, o bien por quincenas naturales dando comienzo los dias 1 y 16 de cada mes,
computandose en ambos casos, a efectos de vacaciones, los dias habiles comprendidos

dentro del correspondiente periodo, y con exclusion de sabados, domingos y festivos.
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cxcepcionalmente y de forma motivada, podran solicitarse en fechas distintas, siempre

supeditado a las necesidades del servicio.

‘o obstante, y siempre que lo permitan las necesidades del servicio, podran disfrutarse en

reriedos fraccionados de, como minimo, siete dias naturales consecutivos.

~in perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, del total
e dias de vacaciones, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles

1or afio natural.

—on caracter general y en funcidon de las necesidades de los servicios, los turnos de
vacaciones correspondientes al periodo ordinario de vacaciones antes referido, de junio a
septiembre, se concederan de tal forma que durante el mismo periodo s6lo podran disfrutar
simultaneamente de las mismas hasta el treinta y tres por ciento de los profesionales de la

misrna categoria y especialidad de la unidad o servicio correspondiente.

Cuando se tenga previsto el cierre de centros o unidades, por inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones del personal

adscrito a los mismos se hardn coincidir con la franja temporal de cierre.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o durante el embarazo o con los permisos de
maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar
inmediatamente a continuacién del cese de la situacién que lo impidid, y siempre que, en el
supuesto de incapacidad temporal, no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir

cdel final del afo en que se hayan originado.

1 el resto de circunstancias que pudieran dar lugar a otros tipos de permiso y que
brevengan durante el disfrute de las vacaciones no se podra instar el ejercicio de derecho

guno una vez transcurridas las mismas.

nies del 31 de marzo de cada afio debera estar aprobado y publicado el calendario de
acaciones de cada centro, servicio o unidad cuando las mismas se vayan a disfrutar en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. Para el resto; es decir, cuando se vayan a
disfrutar fuera de dicho periodo, la solicitud deberd realizarse con al menos veinte dias

habiles de antelacién a la fecha de inicio del periodo vacacional.

Las vacaciones son irrenunciables y se disfrutardn obligatoriamente dentro del afio natural

=i que se hubiesen devengado y, como méximo, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente.
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No podran ser sustituidas por compensacion econdémica, excepto Unicamente en caso e

conclusion de la relacion de servicios que haya impaosibilitado su disfrute.
5. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.
5.1. Obligacién de comunicacion.

Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de
trabajo, cualquiera que sea su causa, deberdn comunicarse con caracter inmediato por el

trabajador al responsable del servicio o unidad a que se halle adscrito.

Ademas, y con independencia de la constancia que las referidas incidencias deban tener en
los medios e instrumentos de contro! que se establezcan, deberan asimismo justificarse ante
el 6rgano competente en materia de personal.

Mediante el procedimiento que corresponda se concretardn las actuaciones y tramites a
seguir para el ejercicio de los derechos contemplados en ja presente instruccion, asi como
para la adecuada justificacion de las ausencias del personal en su puesto de trabajo.

5.2. Ausencias por enfermedad.
a) Ausencia por enfermedad o accidente sin parte médico de baja.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enfermedad o
accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, debera ponerse de forma

inmediata en conocimiento del superior jerdrquico.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado pidblico a su puesto, deberd justificar de
manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad con la presentacion de

justificante expedido por el facuitativo que hubiera prestado la atencién médica.

b) Deduccién de retribuciones ante ausencias por enfermedad sin parte médico de
baja.

Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado que superen el limite de dias
de ausencia al afio, motivadas por enfermedad o accidente y dque no den lugar a una
situaciéon de incapacidad temporal, comportaran la misma deduccién de retribuciones del
cincuenta por ciento prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad

temporal en el articulo 6 de! Decreto-Ley 2/2012, de 8 de octubre, para la implementacion
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=n la Comunidad Auténoma de Extremadura de las medidas de reordenacion y

racionalizacién de las Administraciones Publicas aprobadas por el Estado

£l descuento en nomina referido no serd de aplicacidn a cuatro dias de ausencias a 1o largo
=1 afio natural, de las cuales sélo tres podrén tener lugar en dias consecutivos, siempre que
estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a la declaracién de incapacidad

emporal.

l.a deduccién de retribuciones se aplicard en los términos establecidos en el articulo 85.4 de
'@ Ley de la Funcién Publica de Extremadura y conforme al procedimiento aplicable, una vez
uido el personal afectado.

3 fusencia por incapacidad temporal.

n el supuesto de incapacidad temporal, riesgo por embarazo y riesgo por lactancia natural,
el parte médico acreditativo de la baja destinado a la empresa deberd remitirse a la
Direccién de Recursos Humanos u 6rgano competente en materia de personal, en el plazo
maximo de tres dias contados a partir del de su expedicién. En idéntico plazo se habran de

entregar igualmente los ejemplares de los partes sucesivos confirmatorios de baja, hasta la
2Imision del de alta.

= incorporacion efectiva al puesto de trabajo habrad de producirse el dia laborable siguiente
zl de la fecha del alta, debiendo aportar en ese momento el parte médico de alta al organo

competente en materia de personal.

Cuando se incumpla la obligacién de presentar el parte médico de baja en los términos y
plazos establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, la ausencia se considerara
no justificada.

Durante la situacion de incapacidad temporal, el empleado ptiblico tendrd derecho al
reconocimiento de un complemento retributivo conforme a lo previsto en el articulo 6 del
Decreto-ley 2/2012, de 8 de octubre.

i

=it caso de incapacidad temporal por contingencias comunes, para que pueda reconocerse
dicho complemento en la cuantia necesaria hasta alcanzar el cien por cien de las
ratribuciones del empleado publico, en el parte médico acreditativo de la baja deberd
indicarse expresamente que la situacion de incapacidad temporal ha sido causada por alguno

de los supuestos contemplados en el Decreto 38/2013, de 19 de marzo, por el que se
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determina la aplicacién de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de Ia

Seguridad Social en materia de incapacidad temporal.
5.3. Deduccion de haberes.

Cuando se incumpla la obligacién de .presentar los justificantes de ausencia previstos se
aplicara lo dispuesto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa reguladora
de la deduccidén proporcional de haberes, sin perjuicio de la adopcién, en su caso, de las

medidas que en el orden disciplinario puedan corresponder.

6. VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO.

Bajo el criterio y supervision de los Gerentes de Area y de los érganos competentes en
materia de recursos humanos, los responsables de los centros y unidades velaradn por el
cumplimiento de estas instrucciones, proponiendo la adopcién de medidas, adoptandolas o,
cuando existiesen indicios de comisién de infraccidén, informando de ello a la Secretaria
General del Organismo Auténomo como o6rgano competente para ejercer la potestad

disciplinaria.
7. PERDIDA DE EFECTOS.

Estas Instrucciones sustituyen a las dictadas con fecha 6 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, sobre reconocimiento de trienios v
servicios prestados al personal estatutario temporal y sobre régimen aplicable de
vacaciones, permisos y licencias al personal estatutario, a excepcién de lo establecido en su

apartado A sobre reconocimiento de trienios y servicios prestados al personal estatutario

temporal.
Mérida, a 8 de mayo de 2013
EL SECRETARIO GENERAL DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD,
Avda. de las Américas, 2 06800 MERIDA Teléfono: 924 38 25 00 Fax: 924 38 25 71
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