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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

RESOLUCION do 23 de decembro de 2022, da Direccién Xeral de Recursos
Humanos, pola que se publica o acordo adoptado pola Mesa sectorial de
negociacion do persoal estatutario sobre os criterios basicos dos baremos das
convocatorias dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico.

O 5 de decembro de 2022, na Mesa sectorial de negociacion do persoal estatutario, a
Administracion sanitaria e as organizacions sindicais CC.00., SATSE e UGT pactaron o
acordo sobre os criterios basicos para aplicar nos baremos das convocatorias dos proce-
sos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico.

A negociacion realizouse de conformidade coas previsions que ao respecto contefien o
artigo 38 da Lei do Estatuto basico do empregado publico (texto refundido aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro), o artigo 154 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, e os artigos 79 e 80 da Lei 55/2003, do 16 de decem-
bro, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

Con base na normativa citada,
DISPONO:

Publicar, para xeral cofiecemento e efectividade, o acordo sobre os criterios basicos
para aplicar nos baremos das convocatorias dos procesos de estabilizacién derivados da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico.

Santiago de Compostela, 23 de decembro de 2022

Ana Maria Comesafia Alvarez
Directora xeral de Recursos Humanos
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ANEXO

Acordo da Mesa Sectorial do Servizo Galego de Saude sobre os criterios basicos
dos baremos das convocatorias dos procesos de estabilizacion derivados
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da tempo-
ralidade no emprego publico, ten por obxecto situar a taxa de temporalidade estrutural
por debaixo do 8 %, regulando os procesos de estabilizacion do emprego temporal nas
administracions publicas, tanto os regulados no artigo 2, como o concurso de méritos das
disposiciéns adicionais sexta e oitava.

A posta en marcha dos referidos procesos determinou un conxunto de orientaciéns re-
collidas na Resolucion da Secretaria de Estado de Funcion Publica do 1 de abril de 2022,
de cuxo contido resulta salientable que:

— O obxectivo € acadar unha temporalidade estrutural non superior ao 8 % do total de
efectivos, evitando un uso abusivo da figura do emprego temporal para exercer funciéns de
caracter permanente ou estrutural, no senso definido no artigo 10.1.a) do texto refundido
do Estatuto basico do empregado publico.

— Debe de tratarse de prazas desempenadas por persoal con vinculacion temporal.

— Da resolucion destes procesos non podera derivarse incremento de gasto nin de efec-
tivos.

Tales premisas obrigan a que nas ofertas publicas de emprego correspondentes a estes
procesos de estabilizacion, e nomeadamente os relativos ao concurso de méritos das dis-
posicions adicionais sexta e oitava, e nas conseguintes convocatorias, soamente se poidan
incluir as prazas ocupadas por persoal temporal, quedando excluidas as desempefadas
polo persoal fixo baixo a modalidade de promocién interna.

A este respecto compre indicar que este persoal propietario xa dispon das suas quendas
de reserva nos procesos selectivos ordinarios, e cuxa cobertura supén a simultanea xera-
cion dunha praza vacante doutra categoria, polo que, de ser incluidas nos ditos procesos,
non se cumpriria a finalidade ultima da Lei 20/2021, que é reducir a temporalidade.
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Por outra banda, a coordinacion exixida pola Lei 20/2021 entre as distintas adminis-
tracions publicas no desenvolvemento dos procesos de estabilizacion derivou, no seo da
Comision de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Saude, e sen prexuizo do esta-
blecido no artigo 29.1.f) do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude,
no Acordo de recomendacions do 18 de outubro de 2022 para a aplicacion do proceso de
estabilizacion derivado da Lei 20/2021.

Con base no antedito, esta mesa sectorial adopta o seguinte acordo, logo da sua ne-
gociacion nas sesions do 5, 18 e 28 de outubro, 14 de novembro, e 2 e 5 de decembro
de 2022:

1. Obxecto e ambito.

Este acordo ten por obxecto establecer determinadas bases aplicables as convocatorias
dos procesos selectivos das prazas incluidas nos anexos |, Il e lll do Decreto 81/2022, do
25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria para a esta-
bilizacion do emprego temporal do persoal do Sistema Publico de Saude de Galicia, con
independencia de que esas convocatorias incorporen tamén outras prazas incluidas na
ofertas ordinarias de emprego publico do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

2. Concurso-oposicion.

Nos procedementos que se tramiten polo sistema de concurso-oposicion, en aplicacion
do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, a puntuacién da fase de oposicién supora ata o 60 %
da puntuacién total, resultando da fase de concurso 0 40 % restante. A puntuacion maxima
que se acadara neste procedemento sera de 100 puntos.

Nestes procedementos a nota de corte do exercicio da parte especifica redlcese res-
pecto a convocatorias precedentes e pasa do 50 % ao 35 %.

Dado que en numerosas categorias en que existe oferta de estabilizacién que se de-
ban cubrir polo sistema de concurso-oposicion existen prazas pendentes de convocatoria
correspondentes a taxa ordinaria incluidas nos diversos decretos de oferta de emprego
publico de persoal estatutario do Sistema Publico de Saude de Galicia, nas convocatorias
reservarase o 50 % do total das prazas que se convocan en execucion destes decretos
para a sUa provision polo sistema de promocion interna.
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Nas categorias en que as convocatorias sexan exclusivamente de estabilizacion inclui-
ranse prazas de promocion interna dentro dos dous anos proximos.

Os baremos da fase de concurso, nos termos e cos valores numéricos que se concre-
taran nas correspondentes convocatorias (logo de negociacion na Mesa Sectorial), axusta-
ranse aos que se vefen utilizando no Servizo Galego de Saude, sen prexuizo da incorpo-
racién a estes das previsions normativas que lle resulten de aplicacion.

A distribucion dos baremos na fase de concurso sera a seguinte:

Categorias para as que se require titulo de especialista en Ciencias da Saude.

. L Docencia, investigacion
Formacion Experiencia . . o
e innovacion sanitaria
Puntos 14 22 4
Porcentaxe 35 % 55 % 10 %

Outras categorias (enfermeira/o, persoal sanitario de formacién profesional...).

Formacion Experiencia Outras actividades
Puntos 8 28 4
Porcentaxe 20 % 70 % 10 %

A excepcion a norma xeral de outras categorias (celador/a, condutor/a...).

Formacion Experiencia
Puntos 12 28
Porcentaxe 30 % 70 %

3. Concurso de méritos.

No baremo dos concursos que se convoquen para a estabilizacion de prazas ocupa-
das por persoal estatutario temporal do Sistema Publico de Saude de Galicia incluidas no
Decreto 81/2022, en aplicacion das disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021,
sera de aplicacion o baremo que se determine nas bases da convocatoria.

O proceso esta orientado a acadar a reducion da taxa de temporalidade estrutural (inte-
rino/cadro de persoal) por debaixo do 8 %, fixando para tal fin o seguinte baremo:

1. A puntuacién maxima que se acadara sera de 45 puntos (baremo de méritos 40 e
idioma galego 5).
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2. O baremo de méritos do sistema de concurso (40 puntos) axustarase aos seguintes
criterios basicos, nos termos e cos valores numéricos que se concretaran nas correspon-
dentes convocatorias (logo de negociacion na Mesa Sectorial):

2.1. A epigrafe de experiencia profesional, que supora ata un 70 % da puntuacién maxi-
ma do concurso (28 puntos).

2.1.1. Os servizos prestados exclusivamente como persoal estatutario temporal na mes-
ma categoria e especialidade ou categoria equivalente homologada, no Sistema publico de
saude de Galicia: 0,20 puntos/mes.

Para acadar a puntuacién maxima na epigrafe de experiencia profesional sera necesa-
rio ter prestado, con caracter xeral, arredor de doce anos de servizos no Sistema sanitario
publico de Galicia con vinculacion temporal.

2.1.2. Os servizos prestados como persoal estatutario temporal na mesma categoria
e especialidade ou categoria equivalente homologada por conta e baixo dependencia de
institucions sanitarias do sistema sanitario publico doutros servizos de saude do Sistema
Nacional de Saude: 0,10 puntos/mes.

2.1.3. Os servizos prestados como persoal temporal na mesma categoria e especiali-
dade ou categoria equivalente homologada por conta e baixo dependencia de instituciéns
sanitarias dun pais da Unién Europea, do Espazo Econdmico Europeo ou Suiza, e servi-
zos prestados en institucidons con contrato de servizos publicos (concertadas): 0,06 pun-
tos/mes.

2.1.4. Os servizos prestados como persoal estatutario noutra categoria/especialidade
por conta e baixo dependencia de instituciéns sanitarias do Sistema sanitario publico de
Galicia: 0,05 puntos/mes.

2.1.5. Os servizos prestados como persoal estatutario noutra categoria/especialidade
por conta e baixo dependencia de instituciéns sanitarias do Sistema sanitario publico dou-

tros servizos de saude do Sistema Nacional de Saude: 0,025 puntos/mes.

Nalgunha categoria/especialidade podera modularse o baremo para adaptarse as pecu-
liaridades da normativa de aplicacion.
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2. O 30 % restante da puntuacién destinarase a valorar a formacién e outros méritos
relevantes para o mellor desempefio das funciéns inherentes as diversas categorias pro-
fesionais (12 puntos).

Esta puntuacion asignarase aos méritos que se vefien valorando con caracter ordinario
nos procesos selectivos do persoal estatutario do Sistema publico de saude de Galicia, sen
prexuizo dos axustes que sexan necesarios co obxectivo de acadar a primacia da valora-
cion da experiencia.

3. Para dar cumprimento a normalizacién do idioma galego e garantir o dereito das per-
soas usuarias dos distintos servizos sanitarios do Servizo Galego de Saude ao seu uso, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, no
concurso valorarase o cofiecemento da lingua galega (5 puntos).

O sistema de desempate efectuarase a favor das persoas aspirantes que tivesen maior
numero de dias de servizos prestados na categoria/especialidade no Servizo Galego de
Saude. De persistir 0 empate, continuarase polo maior nimero de dias de servizos pres-
tados noutra categoria/especialidade no Servizo Galego de Saude e, de ser necesario,
sucesivamente por cada epigrafe do baremo de formacién e outros méritos pola sua orde.
De seguir existindo méritos iguais entre duas ou mais persoas candidatas dirimirase o des-
empate a favor da persoa aspirante do xénero infrarrepresentado na categoria que opta.
Para rematar, decidira a maior idade da persoa aspirante.

Dado que as prazas de promocién interna non foron computadas neste proceso de es-
tabilizacion por imperativo legal, os criterios de cesamento que se negocien teran en conta
esta circunstancia.
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