SERVIZO

N\ ] GALEGO
de SAUDE  OFERTA PERSONAL ESTATUTARIO
DIPLOMADO SANITARIO Y TECNICO

1° EJERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCCIONES:
1.- No abra ni lea el interior de este cuadernillo hasta que se le indique.

2.- Esta prueba consiste en un cuestionario no eliminatorio sobre el contenido de la
parte comun del programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (la C11 y
C12), que deberan ser contestadas a continuacién del recuadro “Comun” entre los
niameros C1y C12, de la "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.- El tiempo total de realizacién del ejercicio es de 15 minutos.

4.- Todas las preguntas tienen cuatro respuestas alternativas, siendo una la
correcta. Las respuestas correctas sumaran 0,50 puntos, las no contestadas no
tendran valoracion alguna y las contestadas erréneamente restaran 0,125 puntos.

5.- Compruebe siempre que el nimero de respuesta que sefiale en la "FOLLA DE
RESPOSTAS" es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

6.- Este cuestionario debe utilizarse en su totalidad como borrador de las respuestas
elegidas, para no marcar una respuesta hasta estar totalmente seguro/a.

7.- La respuesta correcta se marca con una X bien hecha dentro de los limites del
recuadro. De tener que anular alguna respuesta, el recuadro de la respuesta que se
marco erroneamente tiene que rellenarse por completo.

Una vez que se anule, ya no podra recuperarse de nuevo dicha opcion de
respuesta.

8.- En caso de error tipografico o de transcripcion entre el texto editado en gallego y
el editado en castellano, del cuestionario bilinglie, prevalece éste Ultimo a los Unicos
efectos de su comprension logica, sin perjuicio de las aclaraciones vinculantes que
de viva voz pueda advertir el tribunal durante la realizacion de esta prueba.
Asimismo, algunos términos técnicos, neologismos u otras expresiones de dificil
correspondencia en la traduccion, podran expresarse de manera univoca.

9.- Al finalizar su ejercicio, ponga este cuestionario debajo de su asiento y espere
las indicaciones para realizar a continuacion el siguiente examen, en unidad de acto.
Cuando finalice todos los ejercicios debe entregar la “FOLLA DE RESPOSTAS”, en
el lugar que le indique la organizacion, donde le entregaran la ultima hoja
autocopiativa. Al abandonar el recinto NO podra llevar ningun cuestionario de
preguntas. El Servicio Gallego de Salud le facilitara el acceso a los mismos a través
de la pagina web:www.sergas.es, después de finalizados los tiempos de examen.
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LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES
QUE FIGURAN EN EL REVERSO DE LA HOJA DE RESPUESTAS
PARA SU CORRECTA CUMPLIMENTACION
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T. FARMACIA - Ejercicio Comun

1. De conformidad con el Decreto 206/2005, de 22 de julio, de provision de plazas de personal estatutario del
Servicio Gallego de Salud, quien se encuentre en comision de servicios:

A) Tendra derecho a la reserva de su plaza o puesto de trabajo.

B) Pasara a la situacion de servicios especiales en su centro de origen.

C) Debera participar en el primer concurso de traslados que se convoque para su categoria o especialidad.
D) Unicamente podra permanecer tres meses en esta situacion.

2. De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, NO forma parte de las
retribuciones basicas:

A) El sueldo.

B) El complemento de destino.

C) Los trienios.

D) Las pagas extraordinarias.

3. Segun lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia, la Xunta de Galicia:
A) Puede firmar tratados internacionales, con excepcion de aquellos que tengan caracter militar.

B) Esta compuesta por el Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes, Consejeros, Secretarios Generales y
Directores Generales.

C) Puede dictar, en caso de extraordinaria y urgente necesidad, disposiciones legislativas provisionales que
tomaran la forma de Decretos-leyes.

D) Responde politicamente ante el Parlamento.

4. De conformidad con el Decreto 206/2005, de 22 de julio, de provisién de plazas de personal estatutario del
Servicio Gallego de Salud, la seleccién de personal fijo:

A) Se efectuara con caracter general por el procedimiento de concurso-oposicion.

B) No puede realizarse por el sistema de oposicidn.

C) Debe ajustarse a una tasa de reposicion de efectivos.

D) No puede realizarse por el sistema de concurso.

5. De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, el tiempo minimo de
permanencia en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular sera de:

A) 5 afnos.

B) 2 anos.

C) 10 anos.

D) No existe tiempo minimo.

6. La 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, tiene por objeto:
A) La regulacion de todas las estructuras y servicios publicos al servicio de la salud.

B) La regulacion general de todas las acciones que permitan hacer efectivo el derecho a la proteccién de la
salud.

C) Establecer las bases para que la poblacién alcance y mantenga el mayor nivel de salud posible.

D) Coordinar la organizacion y gestién del conjunto de los servicios asistenciales del Sistema Nacional de
Salud.
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7. Segln la Ley gallega 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento informado y de la historia
clinica de los pacientes, la historia clinica:

A) Debe ser unica por paciente en todo el Sistema Publico de Salud de Galicia.

B) Debe ser destruida tras el fallecimiento del paciente.

C) Debe contener suficiente informacion para identificar al paciente.

D) Debe elaborarse en soporte electrénico.

8.La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, define los “dafos derivados del
trabajo” como:

A) Las lesiones fisicas sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

B) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

C) Las enfermedades, patologias o lesiones derivadas de la utilizacion de un equipo de trabajo.

D) Las lesiones derivadas del trabajo que no tengan su causa en las caracteristicas personales del trabajador.

9. Seglin la Ley 8/2008, de 10 de julio, de Salud de Galicia, corresponde a la Conselleria de Sanidad:

A) La aprobacion de la ordenacion territorial de Sistema Publico de Salud de Galicia.

B) La aprobacion de la estructura organica del Servicio Gallego de Salud.

C) La propuesta sobre incorporacion de nuevas prestaciones en el Sistema Publico de Salud de Galicia.

D) La aprobacion del Plan de Salud de Galicia.

10. Entre los siguientes, indicar cudl es un 6rgano de direccion de una estructura de gestion integrada del
Servicio Gallego de Salud:

A) Direccion de Procesos Asistenciales.

B) Direccion Médica.

C) Direcciéon de Organizacién y Sistemas.

D) Direccion Operativa.

Preguntas de reserva

1. Segiin la Ley 8/2008, de 10 de julio, de Salud de Galicia, el Servicio Gallego de Salud:

A) Esta dotado de plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

B) Es una agencia publica adscrita a la Conselleria de Sanidad.

C) Se denomina también Sistema Publico de Salud de Galicia.

D) Esta adscrito al Consello de la Xunta.

2. El Decreto 206/2005, de 22 de julio, de provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de
Salud:

A) No regula la provision de puestos de caracter directivo.

B) Regula, entre otras materias, el sistema de actualizacion de méritos de las personas aspirantes a
nombramientos temporales.

C) Impone la evaluacion, cada cuatro afios, del desempefo de los cargos directivos.

D) Regula, entre otras materias, la provision de puestos de jefatura y coordinacion.
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