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ACUERDO POR EL QUE SE DEFINE E IMPLANTA LA CARRERA

ol de

MINISTERIO '
DE SANIDAD Ges ion Sarutana

PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION

PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE
DESARROLLA SU ACTIVIDAD EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, recoge en su Art. 40.1 la obligacién que se
impone a las diferentes Comunidades Auténomas de establecer, para el personal
estatutario de sus Servicios de Salud, mecanismos de carrera profesional, de forma
que se posibilite el derecho a su promocion.

El 13 de noviembre de 2006, se firmd, en la Mesa Sectorial de Sanidad, un
Acuerdo por el que se definia e implantaba la carrera profesional para el personal
sanitario de formacidn universitaria, y a la vez se establecia el marco de
negociacién de la carrera profesional para los profesionales sanitarios de formacion
profesional y para el personal estatutario de gestidn y servicios. En ese mismo
Acuerdo se contemplaba el compromiso de hacer efectiva una cantidad a cuenta
para estos Ultimos colectivos, con efectos de 1 de octubre de 2007, hasta que se
aprobara su carrera profesional.

En ese Acuerdo se asumia asimismo el compromiso de iniciar la negociacion
para el disefio de la carrera profesional de estos dos colectivos en el mes de enero
de 2007 con la idea de culminar la negociacion, para iniciar su efectividad el 1 de
enero de 2008.

Teniendo en cuenta todo cuanto antecede, reunidos en Madrid, el 2 de
octubre de 2007, en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, de una parte la

Administracion Sanitaria-INGESA y de otra las Organizaciones Sindicales
CEMSATSE, CCOO, UGT, CSI-CSIF y USAE, han decidido suscribir el siguiente
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ACUERDO

Primero. Definicion y objeto.

La carrera profesional es un instrumento de motivacién e implicacién del
personal que redundard en una mejora en la gestidn de los servicios y en la
atencion al ciudadano, y supone el derecho de los profesionales a progresar de
forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo en cuanto a
conocimientos, experiencia, investigacion y cumplimiento de objetivos de la
organizacion.

El presente Acuerdo tiene como objeto disefiar el modelo de carrera
adecuado a las modalidades de las dos Ciudades Auténomas, y al Centro Nacional
de Dosimetria, e implantar el complemento de carrera en el régimen retributivo de
los profesionales estatutarios sanitarios de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios.

Segundo. Ambito de aplicacién.

1.- Se aprueba el modelo de carrera profesional para el personal sanitario
de formacion profesional y personal de gestidén y servicios, estatutario fijo,
contemplado en los Arts. 6.2 b) y 7 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco, que presta sus servicios en los Centros Sanitarios de Ceuta y
Melilla, en ambas modalidades de asistencia y en el Centro Nacional de Dosimetria;
que perciben sus retribuciones de acuerdo con el R. D. Ley 3/87, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones de personal estatutario, y cuyo desarrollo se
efectuara de conformidad con el contenido del presente Acuerdo.

Se incluye el personal de las citadas categorias que ha obtenido la condicion
de fijo en los procesos selectivos realizados al amparo de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de consolidacién y
provision de plazas de personal estatutario.

2.- El personal temporal en activo podra voluntariamente solicitar la
evaluacion de su carrera profesional, siempre que cumpla el requisito de los
servicios prestados tal como se indica en el apartado Cuarto. 2 de este Acuerdo. El
grado que se reconozca no surtird efectos econdmicos hasta que se obtenga la
condicién de personal estatutario fijo en la categoria evaluada.
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Tercero. Caracteristicas Generales.

& 1.- La carrera profesional tiene cardcter voluntario y un tratamiento
Y, individualizado y personal, por lo que cada profesional puede decidir sobre su
encuadramiento y ritmo de progresién en los distintos niveles de la misma,

siempre que cumpla los requisitos exigibles. En ningln caso el profesional sufrira
tipo alguno de discriminacién por no solicitar la carrera profesional.

' %Tj 2.- La carrera es independiente del nivel jerdrquico de responsabilidad en la
K“ = Institucién. El encuadramiento en un concreto nivel de carrera no implica un
AL cambio en el puesto de trabajo ni en la actividad que desarrolla el profesional.
Durante el tiempo que se ocupen cargos de direccion, gestion y administracién
(Gerentes, Directores, Subdirectores) podra solicitarse la evaluacion al objeto de
acreditar el nivel de carrera o el cambio de nivel, siendo, por tanto, computable, a
efectos de modificacién de niveles, el tiempo durante el cual se ha ocupado dichos

cargos.

AT

v
gg 3.- No existira limitacién alguna en el nimero de profesionales que pueden
acceder a los distintos niveles.

4.- La carrera profesional es irreversible, y por consiguiente los diferentes
niveles de la misma son consolidables.

Cuarto. Estructura.

1.- Teniendo en cuenta los principios generales contenidos en la legislacion
vigente, la carrera profesional para el personal sanitario de formacion profesional y
personal de gestién y servicios de los Centros Sanitarios de las Ciudades de Ceuta
y Melilla y del Centro Nacional de Dosimetria, se organiza en cuatro niveles.

2.- A esos niveles se accede, con caracter general, en funcién del tiempo
acreditado de servicios prestados, como personal estatutario, en la misma
categoria, con caracter fijo o temporal, en las Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel I: 5 aitlos (5)

Nivel II: 11 aiios (+ 6)
Nivel III: 17 aifos (+ 6)

Nivel IV: 23 aiios (+ 6)
CCODO
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Asimismo seran tenidos en cuenta los servicios prestados en su misma

C categoria, y que se encuentren reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
, J diciembre, o del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

En los supuestos de excedencia por cuidado de familiares seran tenidos en

cuenta, a los efectos del computo del periodo minimo de servicios prestados para

L“; la solicitud del nivel de carrera profesional, los del primer afio desde el inicio de

D dicha situacién. Durante los periodos de permisos por maternidad, paternidad,

‘ o adopcién o acogimiento, el tiempo transcurrido serd asimilado, a efectos de

KJ 2 carrera, al tiempo trabajado.

3.- La obtencidn del primer grado y el acceso posterior a los superiores,
requiere, ademas de haber completado los afios de servicios prestados que para
cada nivel se han establecido con anterioridad, superar la evaluacién favorable de
los méritos del interesado en relacién con las materias de evaluacién que se
indicardn mas adelante.

/2

Quinto. Aspectos retributivos.

1.- Se establece en los Centros del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria el
( complemento de carrera recogido en el Art. 43.2 e) de la Ley, 55/2003, de 16 de
2y diciembre, del Estatuto Marco para el personal sanitario de formacion profesional y
para el personal de gestion y servicios, que serd compatible con el resto de las
retribuciones, incluido el complemento de productividad variable.

2.- La asignacién econémica anual para 2008 correspondiente a cada nivel
tendra los siguientes importes:

2.1.- Personal Sanitario de Formacion Profesional.

NIVELES ;L‘,EPCENF;'CC?R TECNICO

NIVEL | 1.200 1.000

NIVEL I 2.400 2.000 Mw
NIVEL i 3.600 3.000 W
NIVEL IV 4.662 3.885
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2.2.- Personal de Gestion y Servicios.

WWELES | HOENCACD | a0 | soreRoR | TENCO | pemsoua
NIVEL | 2.400 1.800 1.200 1.000 750
NIVEL | 4.800 3.600 2.400 2.000 1.500
NIVEL I 7.200 5.400 3.600 3.000 2.250
NIVEL IV 9.324 6.993 4.662 3.885 2.914

3.- Estos importes se actualizardn de acuerdo con lo que dispongan las
leyes anuales de presupuestos, y su devengo se realizard con periodicidad

mensual.

Sexto.- Requisitos generales para el acceso a la carrera.

Para el encuadramiento en cada uno de los niveles el profesional debera
cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener la condicién de personal estatutario fijo en los Centros del
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria, en cada categoria en la que se halla

encuadrado.

2.- Haber completado los afios de servicios prestados que para cada uno de

ellos, se especifica en el apartado Cuarto de este Acuerdo.

3.- Formular la oportuna solicitud en los plazos y con las formalidades que
se establezcan.

4.- Superar la correspondiente evaluacion.

5.- Percibir las retribuciones del Real Decreto- Ley 3/1987.

6.- Estar en situacién de activo o asimilado.
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Séptimo.- Procedimiento de Gestion.

1.- Quienes consideren que relnen el requisito minimo de ejercicio
profesional para acceder a cada uno de los niveles, y poseen los méritos
necesarios, pueden solicitar el reconocimiento del nivel correspondiente.

2.- Los encuadramientos se realizaran con periodicidad anual y las
solicitudes se formalizardn durante el primer semestre de cada afio natural ante la
Direccién Gerencia en la que se encuentre adscrito el interesado, teniéndose en
cuenta los méritos conseguidos hasta 31 de diciembre del mismo afio. La
evaluacidén se realizard en el primer trimestre del siguiente afio y sus efectos
econdmicos se haran efectivos el 1 de abril con efectos retroactivos de 1 de enero.

3.- Los Comités de Centro que se contemplan en el apartado Octavo seran
los encargados de evaluar las solicitudes pudiendo recabar cuantos informes
consideren oportunos para llevar a cabo la evaluacién, elevando propuesta
vinculante a la Direccidén Territorial de este Instituto en el caso de las Areas de
Salud de Ceuta y Melilla y a la Direccidon de este Instituto en el caso del Centro
Nacional de Dosimetria. Para el reconocimiento de nuevos niveles se tendran en
cuenta los méritos o servicios prestados desde la obtencién del dltimo nivel de
carrera reconocido y los adquiridos y no evaluados para la obtencién de los niveles

anteriores.

4.- La Direccién Territorial 0 en su caso la Direccién de este Instituto,
dictard la Resolucién motivada correspondiente, que sera notificada al interesado a
través de la Gerencia a la que se halle adscrito. Los efectos econdmicos se
produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud. Si la
Resolucion fuera negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion,
transcurridos dos afios de la notificacion de la evaluacion desfavorable.

Octavo.- Evaluacion.

I- La evaluacidn consiste en la valoracién de los méritos presentados y acreditados
por los profesionales que soliciten el acceso a cada grado de carrera profesional.

II- Respecto el personal sanitario de Formacion Profesional, o equivalente, referido
en el articulo 6.2.b) de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre y en el articulo 3 de la
Ley 44/2003 de 21 de noviembre sobre Ordenacién de Profesionales Sanitarias, los
factores e indicadores susceptibles de evaluacidn y valoracién se agrupan en tres

bloques:
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1.- Areas de evaluacion del personal sanitario de formacion
\ profesional.

V2 a) Actividad y competencia asistencial. Logro de los objetivos de
calidad, actividad y utilizacién de recursos. Relacién interprofesional y trabajo en
p equipo. Relacién con el paciente, familiares. Competencias derivadas del perfil

o j profesional y derivadas del perfil especifico del puesto de trabajo.
i» | if_ b) Formacién, docencia e investigacién. Se valoraran actividades de
~ formacidn continua y continuada: cursos, seminarios. Asimismo se considerara la

participacién como docente en programas de formacion continuada acreditada, la
contribucién a los programas de actualizacién y Formacién Profesional en el ambito
de su area de conocimiento, ensefianza de alumnos de la misma categoria,
Aprendizaje de nuevas técnicas. Participacion en programas de formacion.
Asistencia a congresos, jornadas, ponencias y comunicaciones. Colaboracién en
trabajos de investigacion y publicaciones. Definicién de protocolos.

c) Implicacién y compromiso con la organizacién. Participacion en
programas de mejora de la calidad asistencial; Comisiones Clinicas; Comités
cientificos; puestos de coordinacién. Cargas y responsabilidades relacionadas con
la gestién de los servicios o unidades. Participacion en Grupos de Trabajo,
Comisiones de participacion, Tribunales de seleccidn.

II- . Para el personal estatutario de formacién universitaria (Licenciados y
Diplomados) de Gestion y Servicios del articulo 7.2.a) de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, los factores e indicadores susceptibles de evaluacién y valoracion se
agrupan en los siguientes tres bloques:

2.- Areas de evaluacion del personal de gestion y servicios.

’ a) Desempeiio del puesto de trabajo. Competencias generales;
relacién con el usuario, con los profesionales, trabajo en equipo. Competencias
especificas del puesto. Cumplimiento de objetivos. Introduccion de innovaciones
técnicas.

b) Formacion, Docencia e Investigacion. Actividades de formacion
continuada: cursos, seminarios. Participacidn como docente en programas de
formacidon. Asistencia a congresos y jornadas; ponencias y comunicaciones.
Trabajos de investigacion (personal licenciado y diplomado). Para el resto
solamente formacion. ‘
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c) Implicacién y compromiso con la organizacién. Desempefio de
jefaturas. Participacion en comisiones, comités y grupos de trabajo. Colaboracidn

en el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

B.-Créditos maximos y minimos por Area de evaluacién.

1.- Créditos maximos. No podrd superarse el nimero maximo de
créditos por Area de Evaluacién que se indica a continuacion para los diferentes

niveles:

a) Personal sanitario de formacion profesional:

Areas de evaluacion Nivel | Nivelll | Nivellil | Nivel IV
1.- Actividad y competencia asistencial 70 65 60 60
2.- Formacién, docencia e investigacion 15 20 25 25
3.- Implicacién y compromiso con la organizacion. 15 15 15 15
100 100 100 100

b) Personal de Gestion y Servicios.

Areas de evaluacion Nivel | Nivel Il | Nivellll | Nivel IV
1.- Desempefio del puesto de trabajo. 70 65 60 60
2.- Formacién, docencia, investigacion. 15 20 25 25
3.- Implicacién y compromiso con la organizacion. 15 15 15 15
100 100 100 100

2.- Créditos minimos. Para tener acceso a un nivel superior tanto en
el caso del personal sanitario de formacién profesional como del personal de
gestidn y servicios, debe reunir el nimero minimo de créditos que para cada nivel

Weblngf

se indica a continuacion:

» NIVELI: 50 créditos.
» NIVELII: 55 créditos.
= NIVEL III: 60 créditos.
= NIVEL IV: 65 créditos.
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C.- Comités de Evaluacion.

Para llevar a cabo las actividades de evaluacién se crean los siguientes
Comitéds: Un Comité Central con sede en los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria. Un Comité de Centro para el Centro Nacional de
Dosimetria. En cada una de las Areas Sanitarias de Ceuta y Melilla se crearan: Un
Comité para el personal sanitario de formacién profesional y un Comité para el
personal de gestion y servicios.

Los Comités de Evaluacién de Centro estaradn integrados, en su mayoria, por
profesionales de la misma categoria del evaluado y habrd de garantizarse la
participacidn en los mismos de representantes del servicio o unidad de pertenencia
del profesional evaluado, asi como de evaluadores externos designados por
Agencias de Calidad.

1.- Comité Central.
a) Composicion.

Serd paritario y estara presidido por el Director del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue. Como vocales: los dos Directores
Territoriales de Ceuta y Melilla, la Subdirectora General de Atencién Sanitaria, el
Subdirector General de Gestidon Econdémica y Recursos Humanos, un representante
por cada una de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial, un
representante externo designado por una Agencia de Calidad, y un Secretario que
asistird a las reuniones con voz pero sin voto si es un funcionario, y con voz y voto
si la Secretaria del 6rgano la ostenta un miembro del mismo.

b) Funciones.
10, Velar por el correcto funcionamiento de los Comités de Centro.

20, Estudiar y resolver las reclamaciones que se presenten en relacion
con las decisiones adoptadas por los Comités de evaluacién de Centro.

30, Garantizar la transparencia en todas las fases del proceso y la
homogeneidad de actuacion en todos los Comités de Centro.

40, Resolver las dudas y problemas de los Comités de evaluacién de
Centro que surjan en la interpretacion de este Acuerdo de carrera.
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/) 2.- Comités de Centro.
N \/ a) Composicion de los diferentes Comités.

. 1- Comité del Centro Nacional de Dosimetria. Estara presidido por el
2 Director Gerente o persona en quién delegue. Vocales: 3 licenciados o diplomados

- elegidos entre los licenciados o diplomados del Centro; 1 representante externo
4 ~- designado por una Agencia de Calidad; 1 representante designado por las
NI Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del presente
Acuerdo y 1 Secretario que asistira a las reuniones con voz pero sin voto si es un
funcionario, y con voz y voto si la Secretaria del érgano la ostenta un miembro del

mismo.

2- Comité para el personal sanitario de formacion profesional.
Estard presidido por el Director Gerente 0 persona én quien delegue;
Vicepresidente el Director de Enfermeria. Vocales: 2 técnicos superiores 0 2
técnicos segln la categoria a la que pertenezca el evaluado; 1 miembro de la
misma categoria del evaluado que pertenezca al mismo Servicio/Unidad. 1
evaluador externo designado por una Agencia de Calidad; 1 representante
designado por las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y
firmantes del presente Acuerdo; y 1 Secretario que asistird a las reuniones con voz
pero sin voto si es un funcionario, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la
ostenta un miembro del mismo.

3- Comité para el personal estatutario de Gestién y Servicios. Estara
presidido por el Director Gerente 0 persona en quién delegue; Vicepresidente el
‘ Director de Gestién y Servicios Generales. Vocales: 2 licenciados o diplomados de
la Funcién Administrativa; 1 miembro de la misma o superior categoria del

Servicio/Unidad al que pertenezca el evaluado; 1 evaluador externo designado por
, una Agencia de Calidad; 1 representante designado por las Organizaciones
- Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del presente Acuerdo; y 1
Secretario que asistira a las reuniones con voz pero sin voto si es un funcionario, y
con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la ostenta un miembro del mismo.

Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial y
firmantes del presente Acuerdo, recibirén de forma detallada y puntual, cuando asi
lo soliciten, informacion tanto de las solicitudes como de la evaluacién de cada uno
de los solicitantes que se presenten en los diferentes Comités de Centro.
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/j b) Funciones. Todos ellos deben desarrollar las siguientes:
(

NG 10, Recibir las solicitudes de acceso a los diferentes niveles de la
/ carrera.
\ [ﬁ; 20, Valorar el cumplimiento de los requisitos vy méritos de los
e T 5 profesionales que solicitan el encuadramiento en los diferentes niveles de carrera.
b T o
[
b 30, Evaluar los informes que les sean solicitados sobre el ejercicio de
sus funciones.
- o . . . ,
-~ 40, Supervisar y valorar los informes emitidos por el superior
@ jerarquico y por los miembros del equipo o servicio del evaluado. En caso de

contradiccién entre éstos, solicitard los informes complementarios que estime
convenientes.

50, Formular propuestas vinculantes del resultado de la evaluacion,
con el reconocimiento del grado alcanzado por cada uno de los evaluados.

Noveno.- Implantacion progresiva de la carrera.

La puesta en funcionamiento de la carrera profesional, tanto para el
personal sanitario de formacion profesional como para el personal de gestién y
servicios, se llevard a cabo de forma progresiva con la siguiente cadencia

temporal:

1 de enero de 2008: Nivel L.

1 de enero de 2009: Nivel IL
1 de abril de 2009: Nivel III.
1 de octubre de 2009: Nivel IV.

Décimo.- Régimen transitorio.

1. El personal de gestion y servicios de los grupos Ay B que en el momento
de la implantacién de la carrera profesional reina los requisitos para su
incorporacién a los Niveles I, II quedard encuadrado en dichos niveles, sin
evaluacién previa, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Justificar un minimo de 5 y 11 afios de servicios prestados
respectivamente.

b) Haberlo solicitado en el semestre anterior.
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y servicios de los grupos C, D y E que en el momento de la implantacion de la
carrera profesional reina los requisitos para su incorporacién a los Niveles I, IT y
III quedard encuadrado en dichos niveles, sin evaluacién previa, siempre que
cumpla los siguientes requisitos:

@ 2.- El personal sanitario fijo de formacién profesional y personal de gestion

| =
5
Vi v pﬁ a) Justificar un minimo de 5, 11 y 17 afios de servicios prestados
N ol respectivamente.
b) Haberlo solicitado en el semestre anterior.
o€
T:g 3 .- Idénticos automatismos, se produciran en todos aquellos que superen

las pruebas selectivas convocadas en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2007 y 2008, que cumplan los mismos requisitos, y que estén en
activo como personal temporal el 31 de diciembre de 2007.

4.- Automatismo del nivel III a los profesionales del personal no sanitario de
los grupos A y B que tengan 21 afios de antigliedad en la misma categoria a 31 de
diciembre de 2007, de acuerdo con lo previsto en la apartado noveno de este
Acuerdo. Igual automatismo se aplicara a los profesionales que tengan cumplidos
60 afos a 31 de diciembre de 2007 y 15 afios de servicios prestados en la misma
categoria. A los profesionales con mas de 15 afios de servicios acreditados, y que
no se encuentren contemplados en los dos supuestos anteriores, les seran
reconocidos 20 créditos adicionales a los que obtengan en la correspondiente
evaluacién para el acceso al Nivel III.

f 5.- Automatismo del nivel IV a los profesionales con 27 o mas afios de

L antigiiedad en la misma categoria, de acuerdo con lo previsto en el apartado
noveno de este acuerdo. Igual automatismo se aplica profesionales que tengan
cumplidos 60 afios a 31 de diciembre de 2007 y 20 afios de servicios prestados en
la misma categoria de origen. A los profesionales con mas de 20 afios de servicios
prestados que no se encuentren en los supuestos anteriores, les seran reconocidos
25 créditos adicionales a los que obtengan en la correspondiente evaluacién.

6.- El personal al que se refiere el presente Acuerdo, que en el momento de
la implantacién de la carrera ocupe cargos de direccién, gestion y administracion
(Gerentes y Directores y Subdirectores), les sera reconocido, en las mismas
condiciones que al resto de los profesionales, el nivel de carrera que les
corresponda teniendo en cuenta los servicios prestados en la correspondiente
categoria y el tiempo que hayan desempefiado dichos cargos.
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Undécimo - Clausula de garantia.

El Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria asume el compromiso de que en el
futuro pueda optar a la carrera profesional aquel personal temporal que, habiendo
prestado al menos 5 afios de servicios efectivos y continuados en la
correspondiente categoria en este Instituto desde el 1 de enero de 2007, no haya
podido optar a presentarse a unas pruebas selectivas de la misma en el citado
Instituto por no haber sido éstas convocadas.

rueT \< »

-\ Duodécimo. Se establece una Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion
B de éste Acuerdo, de la que formaran parte las Organizaciones Sindicales presentes
<] en la Mesa Sectorial y firmantes del mismo.

Decimotercero.- Clausula adicional.

El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria reconocerd de manera automatica
los niveles de carrera acreditados por un profesional en otros Servicios de Salud,
siempre que se de una efectiva prestacidon de servicios en sus Centros, en virtud
de los sistemas generales de provisidn de puestos de trabajo previstos en el
Estatuto Marco y sus normas de desarrollo.

Decimocuarto.- Clausula de garantia retributiva en los supuestos de
promocion.

/ El Personal en situacién de promocion interna temporal percibird, en su
¥ caso, el complemento de carrera que tenga reconocido en su categoria de origen,
siendo los servicios prestados en esa situacidon evaluables para el acceso a un
nuevo nivel de carrera en su categoria de origen.

e Para los profesionales de la funcién administrativa que promocionen a una
categoria superior de la funcién administrativa con caracter definitivo, a
efectos de la carrera profesional en esta categoria superior, el tiempo de
servicios prestados sera computado con arreglo a las siguientes reglas:

- El tiempo que ha permanecido en situacion de promocién interna temporal
serd computado para la carrera en la categoria superior al 100%. Se deduciran
todos los periodos de tiempo de servicios prestados en situacién de promocion
interna temporal que se hayan computado en la categoria de origen para evitar
que un mismo periodo de tiempo sea computado mas de una vez.
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- El tiempo en la categoria de origen sera computado al 60%, si la
promocion fija, lo es a una categoria inmediatamente superior.

N
‘C\J - El tiempo en la categoria de origen serd computado al 50%, si la
J promocion con caracter fijo es a una categoria dos niveles superior.
| - - El tiempo en la categoria de origen serda computado al 40%, si la
/\\3 “=2  promocién con caracter fijo se a una categoria tres niveles superior.
e o , . L
‘ s e Para el personal estatutario fijo en la categoria de tecnico sanitario que

promocione con caracter definitivo a la categoria de técnico superior
sanitario, el tiempo de servicios prestados sera computado con arreglo a

las siguientes reglas:

- El tiempo que ha permanecido en situacidon de promocion interna temporal
sera computado para la carrera en la categoria de técnico superior sanitario al
100%. Se deduciran todos los periodos de tiempo de servicios prestados en
situacion de promocion interna temporal que se hayan computado en la categoria
de técnico sanitario para evitar que un mismo periodo de tiempo sea computado
mas de una vez.

- El tiempo en la categoria de técnico sanitario serd computado al
60%, para la carrera de técnico superior sanitario.

Décimo quinta.- Promocion interna en los diplomados sanitarios.

Para el personal estatutario fijo en la categoria de técnico sanitario o de técnico
sanitario superior que promocione con caracter definitivo a la categoria de
diplomado sanitario, el tiempo de servicios prestados sera computado con
arreglo a las siguientes reglas:

- El tiempo que ha permanecido en situacién de promocion interna temporal
serd computado para la carrera en la categoria de diplomado sanitario al 100%.
Se deduciran todos los periodos de tiempo de servicios prestados en situacién de
promocién interna temporal que se hayan computado en la categoria de técnico
sanitario para evitar que un mismo periodo de tiempo sea computado mas de una
vez.

- El tiempo en la categoria de técnico superior sanitario sera computado al
60%, para la carrera de diplomado sanitario.

- El tiempo en la categoria de técnico sanitario sera computado al 50%,
para la carrera de diplomado sanitario.
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El Personal estatutario fijo que ha promocionado con cardcter fijo a una categoria
de grupo superior continuara percibiendo el complemento de carrera de su
categoria de origen, hasta que la cuantia que le pueda corresponder en la nueva
categoria sea superior a la que venia percibiendo.

En ambos supuestos, para el acceso a la carrera en la categoria superior es
necesaria la renuncia expresa a los grados reconocidos en la de origen sin perjuicio
de la garantia retributiva reconocida en el parrafo anterior.

Decimosexto.- Clausula final.

El presente Acuerdo por el que se implanta la carrera profesional del
personal sanitario de formacién profesional y del personal de Gestién y Servicios
serd revisable en el futuro cuando se considere oportuno, asi lo exijan las
condiciones concretas de su aplicacion y se establezca motivadamente en la Mesa
Sectorial.

Entrada en vigor. El presente Acuerdo entrard en vigor tras su aprobacion
definitiva por el Consejo de Ministros.

ADMINPIOS[}'RL:CIéN' POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
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