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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 
LABORALES DEL SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD, POR LA QUE SE DICTAN 
INSTRUCCIONES SOBRE CUANTIAS A ABONAR EN CONCEPTO DE CARRERA 
PROFESIONAL A LOS PROFESIONALES DEL ANEXO III 

 
El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su reunión celebrada el día 31 de julio 
de 2018, ha aprobado el acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad el día 29 de 
noviembre de 2017 que incluye el Anexo III de carrera profesional para los profesionales del 
área sanitaria de formación profesional y de gestión y servicios del personal estatutario del 
Servicio Madrileño de Salud y, además, contempla la regulación de la recuperación progresiva 
de la carrera profesional del personal estatutario fijo del Servicio Madrileño de Salud, 
modificando el apartado 2 del acuerdo de Mesa Sectorial de 4 de julio de 2018, respetando el 
resto de lo acordado. 
 
El Acuerdo del Consejo de Gobierno en su apartado segundo establece la distribución entre los 
Anexos I, II y III de carrera profesional, del crédito de 25 millones de euros, previsto en la Ley 
12/2017, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid del año 2018, conforme al 
coeficiente que resulte de aplicación en el reparto, de forma que los profesionales reciban el 
mismo porcentaje de recuperación obtenido entre la diferencia de las retribuciones percibidas 
actualmente por los conceptos de Carrera y Promoción Profesional a cuenta y los nuevos 
niveles que pudieran ser reconocidos en aplicación de lo previsto en el artículo 27 de la Ley 
12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el 
año 2018. 
 
Asimismo la Orden de 7 de septiembre de 2018, por la que se modifica y se corrige la Orden de 
19 de julio de 2018, de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda, por la que se dictan 
Instrucciones para la Gestión de las Nóminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 
2018, contempla el incremento retributivo global del 1,75%, para los Anexos I, II y III, de carrera 
profesional. 
 
Por ello y para hacer efectivo en nómina el abono del referido acuerdo y, teniendo en cuenta lo 
previsto en el artículo 27 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de 
la Comunidad de Madrid para el año 2018, esta Dirección General, en uso de las competencias 
atribuidas en el Decreto 196/2015, de 4 de agosto por el que se establece la estructura orgánica 
del Servicio Madrileño de Salud (B.O.C.M. nº 185 de 6 de agosto de 2015), dicta las siguientes: 
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INSTRUCCIONES 
 
Primera: Profesionales del Anexo III que vienen percibiendo en concepto de productividad 
fija un nivel a cuenta de la carrera profesional. 
 
El personal estatutario fijo incluido en el ámbito de aplicación del Anexo III de carrera 
profesional del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de fecha 29 de noviembre de 2017, 
sobre carrera profesional del personal estatutario del Servicio Madrileño de Salud, aprobado 
por Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2018 que, con anterioridad a su publicación, viniera 
percibiendo un nivel en concepto de productividad fija a cuenta de la promoción profesional, 
pasará a percibir a partir del reconocimiento del nivel de carrera profesional por Resolución de 
la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales las mismas cuantías que 
vienen percibiendo en concepto de carrera profesional. 
 
Segunda: Profesionales del Anexo III a los que se reconoce un nivel superior de carrera 
profesional del que actualmente perciben a cuenta. 
 
El personal estatutario fijo incluidos en el ámbito de aplicación del Anexo III de carrera 
profesional del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad antes referido que, con anterioridad a 
su publicación, viniera percibiendo un nivel en concepto de productividad fija a cuenta de la 
promoción profesional y que, por Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales, se le reconozca un nivel superior al que actualmente se le venga 
abonando, pasará a percibir en concepto de carrera profesional, a partir de la nómina del mes 
de la Resolución, con carácter mensual y hasta la finalización del año 2018, además de las 
cuantías que viniera percibiendo, la cuantía mensual íntegra consistente en aplicar el porcentaje 
del 36,82% sobre la diferencia entre las retribuciones percibidas como pago a cuenta de 
promoción profesional y el nuevo nivel reconocido, tal y como se detalla en el Anexo I de la 
presente Instrucción. 
 
Igualmente será de aplicación al personal que no viniera percibiendo anticipo a cuenta de la 
promoción profesional y se le reconozca un nivel de carrera profesional por Resolución de la 
Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 
 
Tercero: Profesionales del Anexo III de carrera profesional que tengan reconocido en otra 
Comunidad Autónoma un determinado nivel de carrera y haya homologado en el Servicio 
Madrileño de Salud como pago a cuenta. 
 
 El personal estatutario fijo incluido en el ámbito de aplicación del Anexo III de carrera 
profesional antes referido, que tenga reconocido en otra Comunidad Autónoma un 
determinado nivel de carrera y haya sido homologado en el Servicio Madrileño de Salud como 
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pago  a cuenta, pasará a percibir en nómina con efectos de la fecha de publicación del Acuerdo 
de Consejo de Gobierno, con carácter mensual y hasta la finalización del año 2018, además de 
las cuantías que viniera percibiendo, la cuantía mensual íntegra consistente en aplicar el 
porcentaje del 36,82% sobre la diferencia entre las retribuciones percibidas como pago a cuenta 
de promoción profesional y el nivel que tenga reconocido por homologación, tal y como se 
detalla en el Anexo I de la presente Instrucción. 
 
Cuarta: Declaración definitiva de las cantidades abonadas a cuenta de la Promoción 
Profesional. 
 
Se declaran definitivas las cuantías abonadas en concepto de pago a cuenta de promoción 
profesional según la Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos de fecha 17 de 
julio de 2018. 
 
Quinta: Subconcepto económico al que se imputa la carrera profesional del personal del 
Anexo III 
 
Los niveles de carrera profesional reconocidos por Resolución de la Dirección General de 
Recursos Humanos y Relaciones Laborales en el ámbito de aplicación del Anexo III de carrera 
profesional del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad antes referido, se abonarán con cargo 
al subconcepto económico 19602 “Carrera Profesional Anexo III”. 
 
Sexta: Dejar sin efecto. 
 
La Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del 
Servicio Madrileño de Salud de fecha 17 de julio de 2018 queda sin efectos a partir de la firma 
de la presente Resolución.  
 

 
EL DIRECTOR GENERAL 

 
 
 
 

Fdo.- Pablo Calvo Sanz 
 

 
 
 
GERENCIAS DE ATENCIÓN HOSPITALARIA, ATENCIÓN PRIMARIA Y SUMMA 112 

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
w

w
w

.m
ad

ri
d.

or
g/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
09

26
02

82
44

57
13

05
69

39
93



  

 

Subdirección General de Ordenación, Planificación  
y Régimen Económico 
Servicio Madrileño de Salud 
CONSEJERÍA DE SANIDAD 

 
 

ANEXO I 
 

GRUPO DE 
CLASIFICACIÓN 

DIFERENCIA ENTRE NIVEL RECONOCIDO Y NIVEL ABONADO A CUENTA  DIFERENCIA A ABONAR  
MENSUAL NIVEL ABONADO A CUENTA NIVEL RECONOCIDO

A1 

INICIAL NIVEL I 100,30 

INICIAL NIVEL II 189,56 

INICIAL NIVEL III 286,24 

INICIAL NIVEL IV 374,97 

NIVEL I NIVEL II 89,27 

NIVEL I NIVEL III 185,94 

NIVEL I NIVEL IV 274,67 

NIVEL II NIVEL III 96,67 

NIVEL II NIVEL IV 185,41 

A2 

INICIAL NIVEL I 76,22 

INICIAL NIVEL II 144,07 

INICIAL NIVEL III 217,54 

INICIAL NIVEL IV 284,98 

NIVEL I NIVEL II 67,84 

NIVEL I NIVEL III 141,32 

NIVEL I NIVEL IV 208,75 

NIVEL II NIVEL III 73,47 

NIVEL II NIVEL IV 140,91 

C1 

INICIAL NIVEL I 50,15 

INICIAL NIVEL II 94,78 

INICIAL NIVEL III 143,12 

INICIAL NIVEL IV 187,49 

NIVEL I NIVEL II 44,63 

NIVEL I NIVEL III 92,97 

NIVEL I NIVEL IV 137,33 

NIVEL II NIVEL III 48,34 

NIVEL II NIVEL IV 92,71 

C2 

INICIAL NIVEL I 40,12 

INICIAL NIVEL II 75,82 

INICIAL NIVEL III 114,50 

INICIAL NIVEL IV 149,99 

NIVEL I NIVEL II 35,70 

NIVEL I NIVEL III 74,37 

NIVEL I NIVEL IV 109,87 

NIVEL II NIVEL III 38,67 

NIVEL II NIVEL IV 74,17 

E 

INICIAL NIVEL I 25,09 

INICIAL NIVEL II 47,41 

INICIAL NIVEL III 71,59 

INICIAL NIVEL IV 93,78 

NIVEL I NIVEL II 22,32 

NIVEL I NIVEL III 46,50 

NIVEL I NIVEL IV 68,70 

NIVEL II NIVEL III 24,18 

NIVEL II NIVEL IV 46,37 
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