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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

5 ORDEN 1260/2017, de 29 de diciembre, del Consejero de Sanidad, por la que se
convoca el proceso de integracion voluntaria en el régimen del personal estatu-
tario en la categoria de Auxiliar de Farmacia para el personal que presta servi-
cios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilerio de Salud.

La realidad actual de la Sanidad Madrilefa, asi como la creciente complejidad en la
atencion sanitaria demanda la incorporacién de nuevos profesionales capacitados, especia-
lizados y que cuenten con las titulaciones oportunas. A esta finalidad responde Ley 9/2015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 31 de diciembre de 2015) al crear en las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud nuevas categorias de personal estatutario en-
tre las que se encuentran la de Auxiliar de Farmacia.

La disposicién final primera 2 de la Ley 9/2015, citada, habilita al titular de la Conse-
jeria de Sanidad para que regule los requisitos y condiciones de integracién del personal es-
tatutario que actualmente desempeiia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrile-
fio de Salud, las funciones correspondientes a las categorias de nueva creacion entre las que
se incluye la de Auxiliar de Farmacia.

Asimismo, la referida ley habilita al titular de la Consejeria de Sanidad, para dictar, en
el marco del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se regula el proceso voluntario de integracion en el régimen estatutario
del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, aquellas érdenes que sean necesarias para ofertar la integra-
cién del personal funcionario y laboral que, reuniendo los requisitos de titulacidn, venga de-
sarrollando en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud las funciones de
las nuevas categorias estatutarias creadas en dicha Ley.

Por tanto, la presente Orden tiene por objeto convocar el proceso de integracién volun-
taria en las nuevas categorias estatutarias del régimen estatutario al personal estatutario fijo,
o en su caso funcionario de carrera o laboral fijo de la Comunidad de Madrid, que a la en-
trada en vigor de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrati-
vas, prestara servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, de-
sempefiando las funciones correspondientes a la categoria de Auxiliar de Farmacia.

Por otra parte, esta Orden también establece los requisitos especificos exigibles al per-
sonal incluido en su dmbito de aplicacidon y la tabla de homologacién de la categoria afec-
tada por este proceso de integracion, en los términos y condiciones fijados en el Decre-
to 8/2007.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta del Servicio Madrilefio de Salud, previa ne-
gociacién en el dmbito de la Mesa Sectorial de Sanidad en las reuniones celebradas los
dias 13 y 26 de octubre y 30 de noviembre de 2016, y de conformidad con lo establecido en
el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en el articulo 50, apartado 3, de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente orden tiene como objeto convocar el proceso de integracion voluntaria en
el régimen estatutario del personal incluido en su dmbito de aplicacién, asi como fijar los
requisitos especificos exigibles para la integracién en la categoria de Auxiliar de Farmacia
y la tabla de homologacién de categorias.
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Segundo
Ambito de aplicacién

1. Lapresente Orden serd de aplicacion al personal estatutario fijo, o en su caso fun-
cionario de carrera o laboral fijo del Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid, que
a la entrada en vigor de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, prestara servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, desempeiiando las funciones correspondientes a la categoria de Auxiliar de Farmacia
o que las viniera realizando en la fecha en la que fue declarado en cualquiera de las situa-
ciones previstas en el apartado tercero ¢) de la presente orden y que retna los requisitos de
titulacién y pertenezca a un cuerpo o categoria de grupo o nivel de clasificacién equivalen-
te al de la categoria en la que se pretende la integracion a la fecha de entrada en vigor de la
presente Orden.

2. Queda excluido del dmbito de aplicacién de esta Orden el personal de otras Ad-
ministraciones Publicas que se encuentre desempefiando puestos directivos o en comision
de servicio en instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid; el personal directivo
vinculado con la Comunidad de Madrid exclusivamente mediante un contrato de alta direc-
cion, asi como el personal laboral propio del Ente Piblico Hospital de Fuenlabrada, Funda-
ciéon Hospital Alcorcén, o en aquellos otros entes publicos que, por su naturaleza juridica
no puedan incluirse en el &mbito de aplicacion de esta norma.

Tercero
Requisitos para la integracion

Conforme al procedimiento y con los efectos fijados en el articulo 6 del Decreto 8/2007,
de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, que regula el proceso voluntario de integracién en
el régimen estatutario del personal laboral y funcionario, podra optar por su integraciéon vo-
luntaria en la categoria estatutaria de Auxiliar de Farmacia creada por la Ley 9/2015, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el personal contemplado en el dmbito de
aplicacion de la presente orden que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Vinculacién: estar en posesion del nombramiento como personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o de contrato laboral fijo de la Comunidad de Madrid en la
categoria equivalente o Cuerpo del mismo grupo de clasificacién o nivel de titu-
lacion en el que se solicita la integracion.

b) Funciones: Desempefiar en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud, a la entrada en vigor de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre o en la fecha de
la declaracién de la situacion administrativa contemplada en el apartado siguien-
te, las funciones inherentes a la nueva categoria estatutaria en la que se solicita la
integracion.

¢) Situacién administrativa: Estar en situacion de activo o en otra situacion que con-
lleve la reserva de puesto por alguna de las causas establecidas en la legislacion
vigente, asi como en la situacion de servicios especiales, excedencia forzosa, ex-
cedencia para el cuidado de hijos o familiares, o excedencia por razén de violen-
cia de género, siempre y cuando en la fecha de la declaracién de la situacién o ex-
cedencia correspondiente se encontrara prestando servicios con cardcter
definitivo, en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud desempe-
nando las funciones inherentes a la nueva categoria.

d) Titulacidn: estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia o titulacién equivalente. Esta categoria se
encuadra en el grupo C, Subgrupo C2 de clasificacién de los funcionarios publicos.

e) Otros: Cumplir los restantes requisitos exigidos por la normativa vigente para os-
tentar la condicién de personal estatutario.

Los requisitos exigidos deberdn ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Cuarto
Tablas de homologacion

A efectos de la integracion en el régimen estatutario, en Anexo I a la presente Orden
se recoge la tabla de homologacion entre las categorias laborales y funcionariales incluidas
en su dmbito de aplicacién y la correspondiente categoria estatutaria.
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Quinto

Procedimiento de integracion

a)

b)

Iniciacién: El procedimiento se iniciard mediante la presentacién de solicitud,
conforme al modelo que figura como anexo II a esta orden.

Los interesados deberédn presentar su solicitud en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden por la que se convoca el pro-
ceso de integracion voluntaria en la categoria equivalente del régimen de personal
estatutario.

Los datos introducidos en la solicitud serdn incluidos en el fichero de datos de ca-
racter personal creado por Orden del Consejero de Sanidad y Consumo de 12 de
noviembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de
noviembre), donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarro-
llo del proceso de integracidn, lo que implica la necesaria aportacién de todos los
datos que en el modelo de solicitud se demandan a efectos de admisién y partici-
pacién en este proceso de integracion.

Las solicitudes se dirigirdn al Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y se presentardn preferentemente
en las unidades de registro de las correspondientes Instituciones Sanitarias, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El mo-
delo de solicitud, que se recoge como Anexo a esta Orden, estard a disposicioén de
los interesados en el departamento de personal de los correspondientes centros de
Atencién Especializada, Atencion Primaria y Summa 112 y en la pdgina web
www.madrid.org.

Junto a la solicitud, los interesados deberdn aportar la siguiente documentacién con
el fin de comprobar la concurrencia de los requisitos establecidos en esta Orden:

— Copia del titulo exigido para integrarse en la categoria de personal estatutario
solicitada en el apartado tercero letra d) de la presente orden.

— Copia del documento nacional de identidad.

— Copia del nombramiento como estatutario fijo, funcionario de carrera o con-
trato laboral en el caso del personal laboral.

— Certificado expedido por el director gerente del centro donde esté prestando
servicios el interesado en el que se indique las funciones y fecha desde que las
viene realizando.

En el supuesto de que el solicitante participe desde alguna de las situaciones admi-
nistrativas diferentes a la de servicio activo, recogidas en el apartado tercero c) de
la presente orden deberd presentar copia del documento o resolucién por la que
haya sido declarado en la situacién correspondiente.

Instruccidn: Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias hdbiles, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su peticidn, previa resolucién al amparo de lo previsto en el ar-
ticulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicard la relacién provisional del personal admitido al pro-
ceso de integracion con expresion de los extremos relativos a la situacion de ori-
gen e integracidn en la categoria profesional estatutaria correspondiente, asi como
la relacién del personal excluido, especificando la causa de exclusion. Dichas re-
laciones se publicaran en los tablones de anuncios de las diferentes Instituciones
Sanitarias, en la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud y en la sede del Servicio Madrilefio de Salud, asi
como en la pdgina web www.madrid.org, disponiendo los interesados de un pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, a
los efectos de realizar las alegaciones que consideren oportunas.

Resolucidn: El procedimiento concluird con la aprobacién de la relacién definitiva
del personal integrado, mediante Orden del Consejero de Sanidad, que se publica-
rd en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo incluir la ca-
tegoria en la que se resulte integrado, la fecha de efectividad de la integracién y la
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adscripcidn a la institucién sanitaria donde se encuentre en situacion de servicio
activo o, en su caso, tenga reserva de plaza.

d) Nombramiento: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Labora-
les del Servicio Madrilefio de Salud expedird al personal que resulte integrado, el
nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria que corresponda.

Sexto
Efectos juridicos y econémicos de la integracion

La integracion supondrd para el personal estatutario fijo que se integre, el manteni-
miento de dicha condicién en la nueva categoria y para el personal funcionario de carrera y
laboral fijo que resulte integrado, la adquisicién de la condicién de personal estatutario fijo,
con todos los derechos y obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda, quedan-
do sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatu-
tario de los Servicios de Salud, y demds normas de aplicacién al personal estatutario.

Los efectos juridicos y econémicos de la integracion serdn, tal y como establece el ar-
ticulo 6 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, desde la fecha en la
que la Consejeria de Sanidad resuelva definitivamente la convocatoria de integracion.

En aplicacién del articulo 6.2 del Decreto 8/2007, el personal la funcionario de carre-
ra y laboral fijo que se integre en la nueva categoria estatutaria que, con anterioridad perci-
biera retribuciones brutas en coémputo anual superiores a las correspondientes a la catego-
ria estatutaria de integracién se le reconocerd un complemento personal transitorio
consistente en la diferencia entre la totalidad de las retribuciones anteriores y las que co-
rrespondan como personal estatutario. Para calcular este complemento no se consideraran
las cantidades percibidas por atencién continuada, guardias, productividad variable, plus de
turnicidad o nocturnidad, plus de peligrosidad, penosidad o toxicidad, ni la realizacién de
horas extraordinarias ni cualquier otro concepto equiparable, ni las cantidades que en con-
cepto de antigiiedad o trienios tengan reconocidos.

Séptimo
Situacion del personal integrado

El personal estatutario fijo que se integre quedard en su categoria de origen en la situa-
cién administrativa de excedencia por prestar servicios en el sector publico. El personal
funcionario de carrera que se integre en esta nueva categoria estatutaria quedard en su Cuer-
po de procedencia, en la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por incompati-
bilidad. El personal laboral fijo que resulte integrado quedard en su categoria laboral en si-
tuaciéon de excedencia voluntaria por incompatibilidad contemplada en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

Octavo
Situacion del personal no integrado

Conforme prevé el articulo 7 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud incluido en el dmbito de aplicacién de la presente convocatoria que no opte
por la integracidén, o aquel que optando no retdina los requisitos exigidos para su concesion,
continuard en el puesto de trabajo que desempeiie o, en su caso el que tenga reservado, con-
servando los derechos que se deriven de su condicién de personal funcionario o laboral,
conforme a las normas que le sean de aplicacién, y podran ser declarados a extinguir sus
puestos de trabajo.

Asimismo el personal estatutario fijo que no opte por la integracién o aquel que optan-
do no retna los requisitos exigidos para su concesion, pasard a prestar servicios en el pues-
to de trabajo de su categoria de origen o, en su caso el que tenga reservado, conservando los
derechos que se deriven de su condicion de personal estatutario.

Noveno. Personal pendiente de procesos de consolidacién.

El personal que prestando servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud en las categorias recogidas en el dmbito de aplicacién de la presente Orden,
se halle pendiente de resolucién de procesos de consolidacién de empleo convocados para
adquirir su fijeza en dicha categoria, podrad instar la integracion en el régimen estatutario en
categoria equivalente, si asi lo solicita, en el momento de la toma de posesién de la plaza,
una vez superado dicho proceso.
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Décimo
Transformacioén de los puestos de trabajo cubiertos con cardcter temporal

Las plazas o puestos de trabajo vacantes que a la entrada en vigor de la presente Or-
den vinieran siendo desempefiados por personal estatutario, funcionario o laboral de caréc-
ter interino, en los que se realicen las funciones de categoria de Auxiliar de Farmacia crea-
da en la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas se
transformaran en plazas o puestos de la nueva categoria estatutaria, procediendo a expedir
al personal que las desempefie un nombramiento estatutario temporal de caricter interino
siempre que los interesados retinan y acrediten el requisito de titulacidn exigido legalmen-
te, a excepcidn de las plazas ocupadas por personal laboral que mantuvo esta condicién al
amparo del art 6.5 de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas que podrd optar, con cardcter voluntario, a este nombramiento.

Asimismo, se expedird un nuevo nombramiento en la nueva categoria, al personal que
viniera desempefiando dichas funciones con cardcter eventual, manteniendo la naturaleza
eventual de dicho nombramiento. Estos nuevos nombramientos se expedirdn siempre que
los interesados retnan y acrediten el requisito de titulacion exigido legalmente.

Undécimo
Adaptacion de las plantillas

Una vez finalizada la integracién de este personal, se efectuard las modificaciones en
las plazas y puestos de las plantillas de cada uno de los centros para incluir esta integracion,
en los términos previstos en la normativa de aplicacidn, relativa al procedimiento de modi-
ficacidn de las plantillas orgdnicas del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

Duodécimo
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimotercero

Recursos

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner el recurso potestativo de reposicion, o directamente recurso contencioso administra-
tivo tal y como se prevé en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, a 29 de diciembre de 2017.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO
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ANEXO |
TABLA DE HOMOLOGACION DE LOS AUXILIARES DE FARMACIA DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
QUE SE INTEGRE COMO PERSONAL ESTATUTARIO
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO CATEGORIA ESTATUTARIA GRUPO
DE CLASIFICACION CUERPO FUNCIONARIAL DE INTEGRACION DE CLASIFICACION
D Administracién Especial a extinguir que realice funciones de Ax. de Farmacia Auxiliar de farmacia Cc2
PERSONAL LABORAL
i . I CATEGORIA ESTATUTARIA GRUPO
Grupo | Area Nivel CATEGORIA DE INTEGRACION DE CLASIFICACION
\% D 3 Técnico Auxiliar (D) Auxiliar de farmacia c2
PERSONAL ESTATUTARIO
GRUPO I CATEGORIA ESTATUTARIA GRUPO
DE CLASIFICACION CATEGORIA ESTATUTARIA DE INTEGRACION DE CLASIFICACION
Cc2 T.MS. EN CUIDADOS AUX DE ENF que realice funciones de Aux. de Farmacia Auxiliar de farmacia c2
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Direccién General de Recursos Humanos y

VYl Relaciones Laborales . .
L. 8.8.4" Servicio Madrilefio de Salud Etiqueta del Registro
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

ANEXO II

L Solicitud de integracion voluntaria en categoria estatutaria

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apeliido 1 | | Apeliido 2 |

Nombre

Correo electronico | | Teléfono |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | |Provincia |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razén social
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

3.- Medio de notificacion:

Telematicas de la Comunidad de Madrid)

o Notificacion de forma telematica (todos los empleados publicos y los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via I | Nombre via | I N° |

Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia

4.- Datos Profesionales y de la plaza de la que es titular:

Vinculacién |

Cuerpo/ Escala/ Categoria

Centro trabajo | Situacion administrativa

5 Datos de la solicitud de integracion:

Orden N° |

Datos de la convocatoria

Fecha publicacion BOCM |

Categoria estatutaria en la que solicita integrarse |

6.- Documentacion requerida en la convocatoria:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

Nombramiento como estatutario fijo, funcionario de carrera o contrato laboral en el caso del personal
laboral fijo O
Certificado expedido por el Director Gerente del centro donde esté prestando servicios el interesado O
Resolucion por la que haya sido declarado en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 3.c) de la
Orden O
En el caso de actuar por medio de representante, adjuntar autorizacion de representacion. O
Titulo exigido para integrarse en la categoria de personal estatutario solicitada O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes No autorizo la
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta consulta'y
aporto documento
DNI 0O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de integracién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

O No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero personal, cuya finalidad es la gestién de de personal.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal

Servicio Madrilefio de Salud

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
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