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ASUNTO: CUADRO RESUMEN DE VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS SEGUN VINCULO

Con motivo de la publicacion de! Pacto de vacaciones, permisos y licencias del personal
estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, se ha procedido por la Direccion de Recursos Humanos, a
realizar una actualizacion del cuadro que recoge por cada uno de los tipos de permisos o licencias la
regulacion en los tres regimenes juridicos existenies en el Centro que se adjunta, y que sustituye al que
ya existia al respecto.

En el caso de que, tras la lectura del mismo, puedan surgir dudas sobre algtn aspecto de su
aplicacidn, podran hacerlas llegar a esta Direccion con objeto de su estudio y aclaracidon en una futura

reunion.

Madrid, 2 de Marzo de 2016
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Finnado digitalmente por JOSE MIGUEL BLANCO CISNEROS
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016,03.03 16:48.03 CET

Huella dig.: b624308¢531237cda 1 B68fa52e13859918723470

Fdo.: José Miguel Blanco Cisneros
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e FONGENARD

* Hasta 6 dias de permiso, o parte proporcional

Disfrute:

* Durante el afio, y hasta el 31/1 del afio siguiente.
* Subordinado a las necesidades dal servico.

Tramitacién/Requisitos:

* Hasta 6 dias de permiso, o parte proporcional

Disfrute:
* Durante el afio, y hasta el 31/1 del afio siguiente.
* Subordinado a las necesidades del servico.

Tramitacién/Reguisitos:

* Hasta 6 dias de permiso, o parte proporcicnal

| Disfrute:
* Durante el afio, y hasta el 31/1 del afio sigulente.
* Subordinado a las necesidades del servico.

| Tramitaclén/Reguisitos:
* Solicitud por escrito, 10 dias antes.
* 5l no se contesta en 5 dfas, se entiende autorizado.
* Denegacién por escrito y motivada,

i s e SR .ﬁo._pm_um_ungmo_8:smczqom.mbadnqﬁmﬂwﬁmﬂ SRy S T servicio! ] servicio
Concepto: Permiso retribuido
Normativa: Art,48 EBEP Normativa; Art,48 EBEP Normativa: Art.48 EBEP; Pto.4 Pacto 12/2015
Duracion: Duracién: Duracién:

1 DIASTADICIONALES: POR'ASUNTOS PARTICULARES POR/ANTIGUEDAD ' | i e L

rathedy

-

1 Servicio

Servicio

Concepto: Permiso retribuido

Normativa: Disp.Adic.142 EBEP, Acuerdo 24-11-15

|Duracidén:

* 2 Dias, a partir del 62 trienlo, y 1 mas por cada trienio a partir
del octavo

Disfrute:

* Desde el dia siguiente al cumgplimiento, hasta 31/1 afio
sigulente (salvo periodo transitorio 2015/2017)

Tramitacidn/Requisitos

Normativa: Disp.Adic.142 EBEP, Acuerdo 24-11-15

| Duracidn;:

* 2 Dias, a partir del 62 trienio, y 1 mas por cada trienlo a partir
del octavo

| Disfrute:
* Desde el dia siguiente al cumplimiento, hasta 31/1 afio
siguiente (salvo periodo transitorio 2015/2017)

Tramitacién/Requisitos

Normativa: Disp.Adic.143 £BEF; Pto.5 Pacto 12/2015

Duracién:

* 2 Dias, a partir del 62 trienlo, y 1 mas por cada trienio a partir
del octavo

Disfrute:

* Desde el dia siguiente al cumplimiento, hasta 31/1 afio
siguiente (salvo pericdo transitorio 2015/2017)

| Tramitacion/Requisitos
* Salicitud por escrito, 10 dias antes.
* 5i no se contesta en 5 dias, se entlende autorizado.
* Denegacidn por escrito y motivada.
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aUTORIZ:

Duracién:
* Tiempo indispensable

Disfrute:
* Durante el tiempo de su realizacién

Tramitacidon/Requisitos:
* Solicitud con antefacién suficiente

* Justificacion imposibilidad de realizacién fuera de |a jornada
de trabajo

Duracién:
* Tlempo indispensable

Disfrute:
* Durante el tiempo de su realizacion

v

Tramitacion/Requisitos:
* Solicitud con antelacion suficiente

* lustificacion imposibilidad de realizacién fuera de la jornada
de trabajo

Normativa: Art,48 EBEP; Pto.18 Pacto 12/2015

Duracion;
* Tiempo indispensable

Disfrute:
* Durante el tiempo de su realizacion

* Solicitud con antelacién suficiente

* Justificacion imposibilidad de realizacién fuera de |a jornada
de trabajo

.= ''PERMISO,POR NACIMIENTO DE HIIOS|PREMATUROS HOSPITALIZADOS =0l o R e O B0 S IRRIHH L[ RR.HHL
Concepto: Permiso retribuido
Normativa: Art. 37,5 ET Normativa: Art. 48,1 g) EBEP Normativa: Art. 48,1 EBEP; Pto.7f Pacto 12/215
Duracion: Duracidn: | Duracidn;
* Ausencia retribuida de 2 horas diarias * Ausencia retribuida de 2 horas diarias * Ausencia retribuida de 2 horas diarias
* Reduccién de jornada hasta 2 horas, con reducc.salario * Reduccidn de jornada hasta 2 horas, con reducc.salario * Fraccionable, y permite una reduccién al inicio o final de la
jornada
Disfrute: | Disfrute: Disfrute:
* Mientras persista la situacidn * Mientras persista la sitvacion * Mientras persista la situacion
Tramitacién/Requisitos: Tramitacién/Requisitos:
* Documentacién que justifique la hospitalizacion * Documentacidn gue justifique Ia hospitalizacidn * Documentacién que justifique la hospitalizacion
~_ PERMISO POR'EXAMENES|PRENATALES, PREPARACION PARTO Y/SESIONES DE{IDEONIDAD’ADOPCION © -« =50 e Servicio Servicio!
Concepto: Permiso retribuida
Normativa: Art. 32,4 CC: Art,48 EBEP Normativa: Art. 21 Acuerdo; Art,48 EBEP
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R - SUSTITUCION: DEL TIEMPO]DEFAGTANCIATPORIUNIPERMI ISOIRETRIBUIDO; L

Concepto: Permiso retribuido por sustitucién del permiso de Ia hora an _u_um:n_m

Normativa: Instr.FP.31/3/08; Art.48,1 EBEP

| Duracién:

* Maximo de un mes natural, incrementado en 15 dfas
naturales en caso de parto o adopcidn o acogimiento multiples

Disfrute:

* A partir del fin del permiso por maternidad, adopcion o
acogimiento {incluidos los 10 dias de la Com. Madrid)

* Sera ininterrumpido

* A su finalizacion, en su caso, se podran disfrutar las
vacaciones anuales

* Puede modificarse por causas excepcionales, justificadas, de
dias a horas y viceversa.

Tramitacidn/Requisitos:
* Por hijos hiolégicos, adoptivos o acogidos permanentes

* Indistintamente por padre o madre, pero sélo ejercido por
uno, si ambos trabajan

* Solicitud un mes antes de la finalizacion de la baja por
maternidad, guarda, adopcién o acogimiento

* Los dias de este permiso se calculan en proporcion al tiempo
de contrato o nombramiento, por lo que si este finaliza o se
suspende antes, por cualquier causa, los dias Indebidamente
disfrutados, deberén compensarse por &l siguiente orden:

- Vacaciones

- Permiso por asuntos particulares

- Dias adicionales por trienios

- Descuento en ndmina

- Reintegro de haberes

* Denegacidn por causa motivada

Normativa: Instr.FP.31/3/08; Art.48,1 EBEP

Duracidn;:

* Méximo de un mes natural, incrementado en 15 dias
naturales en caso de parto o adopcitn o acogimiento multiples

Disfrute:

* A partir del fin del permiso por maternidad, adopcidn o
acogimiento (incluidos los 10 dias de 1a Com, Madrid)

* Serd ininterrumpido

* A su finalizacién, en su caso, se podran disfrutar fas
vacaciones anuales

* Puede modificarse por causas excepcionales, justificadas, de
dias a horas y viceversa.

* Por hijos biclégicos, adoptivos o acogidos permanentes

* Indistintamente por padre o madre, pero sélo ejercido por
uno, si ambos trabajan

* Salicitud un mes antes de la finalizacién de 1a baja por
maternidad, guarda, adopcién o acogimiento

* Los dias de este permiso se calculan en proporcicn al tiempo
de contrato o nombramiento, por lo que si este finaliza o se
suspende antes, por cualquier causa, los dias indebidamente
disfrutadas, deberin compensarse por el siguiente orden:

- Vacaciones

- Permiso por asuntos particulares

- Dias adicionales por trienios

- Descuento en nodmina

- Reintegro de haberes

* Denegacidn por causa motivada

Normativa: Res.9/6/08; 48,1 EBEP; Pto.11 Pacto 12/2015

Duracién:

* Maximo de un mes natural, Incrementado en 15 dias
naturales en caso de parto o adopcién o acogimiento multiples

Disfrute:

* A partir del fin del permiso por maternidad, adopcidn o
acogimiento (incluidos los 10 dfas de la Com, Madrid)

* Serd ininterrumpido

* A su finalizacion, en su caso, se podran disfrutar las
vacaciones anuales

* Puede modificarse por causas excepcionales, justificadas, de
dias a horas y viceversa.

Tramitacién/Requisitos;
* Por hijos biolégicos, adoptivos o acogidos permanentes

* Indistintamente por padre o madre, pero sélo ejercido por
uno, sl ambos trabajan

* Solicitud antes de 1a finalizacidn de la baja por maternidad,
guarda, adopcién o acogimiento

* Los dias de este permiso se calculan en proporcion al tiempo
de contrato o nombramiento, por lo que si este finallza o se
suspende antes, por cualguier causa, los dias indebidamente
disfrutados, deberdn compensarse por el siguiente orden:

- Vacaciones

- Permiso por asuntos particulares

- Dias adicionales por trienios

- Descuento en némina

- Reintegro de haberes

* Denegacidn por causa motivada
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HIGRABAB: | VAUTOR(Z!!

PERMISO,PARA CONCURRIR A mxh—Smme

e PN SR | Servicio- [ RR.HH. |
na:nmuno. Permiso _,miwc_n_o por _m celebracidn de examenes finales, liberatorios, ¥ nm:._mm uEm_uum nm::.zcmm de mun#:n_ en nm_._n_.om o:n_m_mm de 335.”6:
Normativa: Art. 29,11 CC Normativa: Art.18 Acuerdo Sec.; Art.48 EBEP Normativa: Art.48 EBEP; Pto. 15 Pacto 12/2015
Duracién: | Duracién; Duracidn:
* El dia de celebracion, para exdmenes finales, liberatorios ¥ |* Eldia de celebracién, para exdmenes finales, liberatorios y |* Eldla de celebracién, para exdmenes finales, pruebas
demas pruebas definitivas de aptitud demds pruebas definitivas de aptitud definitivas de aptitud y titulo académico profesional
* El dia para pruebas de acceso a plazas de formacién sanitaria | * El dia para pruebas de acceso a plazas de farmacién sanitaria | * El tiempo indispensable para exdmenes parciales
especializada y de condicidn de personal estatutario del especializada y de condicién de personal estatutario del liberatorios y no finales siempre que las necesidades del
SERMAS SERMAS servicio lo permitan
* Se garantizard la asistencia a purebas de acceso a la
condicidn de estatutario del SERMAS y a pruebas de acceso de
plazas de formacion sanitaria especializada
Disfrute: | Disfrute: | Disfrute:
* Cuando suceda el hecho causante * Cuando suceda el hecho causante * Cuando suceda el hecho causante
Tramitacion/Requisitos: Tramitacidn/Requisitos: Tramitacién/Requisitos:
* Solicitud previa * Solicitud previa * Solicitud previa
* Justificacién posterior de haber reallzado examen o prueba |* lustificacion posterior de haber realizado exdmen o prueba |* lustificacion posterior de haber realizado exdmen o prueba
* En convocaterias puesto laboral-funcionario, se facllitara el {* En convocatorias puesto laboral-funcionario, se facilitara el
dia, recuperable dia, recuperable * En convocatorias puesto laboral-funcionario-ESTATUTARIO
no SERMAS, se facilitara el dia, {recuperable)
5 LD T TPERMISO PARAIPREPARACION DEEXAMENES, 1 LD SR AT AT RR.HH: RRIHH!

Concepto: permisa por preparacién exdmenes iiberatorios de cursos relacionados can actividades que presta la C. Madrid

Normativa: Art.29,11 CC

Duracién:
* 2 Dias por asignatura anual o 1 por semestral
* Max.10 dias/afio (propore.a jornada o vto.contrato)

Tramitacidn/Requisitos:
* Dia inmediato previo al exdmen

* Debe entregarse copia matricula, calendario examenes y
asistencia a los mismos

Normativa: Art. 18 Acuerdo Sectorial

Buracidn:
* 2 Dlas por asignatura anual o 1 por semestral
* Méx.10 dias/afio (proporc.a jornada o vto.contrato)

Tramitacién/Requisitos:
* Dia inmediato pravio al exdmen

* Debe entregarse copia matricula, calendario exdamenes ¥
asistencia a los mismaos

No se comptempla
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-1/ PERMISO, PORIDEBER INEXCUSABLE. /= | |

il A H

Servicio

| ‘RR:HH.

Normativa: Art.29,1 CC

Concepto: Permiso retribuido por deber de caricter publice y personal, cuyo incumplimie

nto conlleva responsabilidad civil, penal o administrativa

Duracién:

* Por el tiempo indispensable {sin superar el 20% de las horas
laborales, en cémputo trimestral, salvo la renovacion DNI,
citacion Agencia Tributaria y asistencia a Tribunal}

Disfrute:
* Durante el tiempo en que se de el hecho causante

* Solicitud previa

* Justificacidn de la realizacion del deber publico o pers.

* Se entienden incluidos en este apartado:

- Citacién previa de juzgados o tribunales.

- Asistencia a plenos y comisiones informativas y de gobierno
por concejales de Ayuntamientos

- Reuniones o actos de cargos directivos de Asociaciones de
vecinos

- Deber ciudadano de consulta electoral

* Otros deberes de cardcter publico:

- Renovacion del DNI

- Comparecer ante la Agencia Tributaria a su requermiento
- Asistencia a sesiones de tribunal de examen u aposiciones,
con nombramiento de la autoridad pertinente

Normativa: Art.18 Acuerdo Sect.; Art.48 EBEP

| Duracion:

* Por el tiempo indispensable (sin superar el 20% de las horas
laborales, en cdmputo trimestral, salvo la renovacién DN,
citacidn Agencia Tributaria y asistencia a Tribunal)

Disfrute:
* Durante el tiempo en que se de el heche causante

Tramitacién/Requisitos:
* Solicitud previa

* Justificacién de la realizacion del deber pablico o pers.

* Se entienden Incluidos en este apartado:

- Citacidn previa de juzgados o tribupales.

- Asistencia a plenos y comisiones Informativas y de gobierno
por concejales de Ayuntamientos

- Reunlones o actos de cargos directivos de Asoclaciones de
vecinos

- Deber cludadano de consulta electoral

* Otros deberes de cardcter publico:

- Renovacién del DNI

- Comparecer ante la Agencia Tributaria a su requermiento
- Asistencla a sesiones de tribunal de exdmen u oposicionas,
con nombramiento de la autoridad pertinente

Normativa:Art.48 EBEP; Pto.1Ba Pacto 1272015

Duracidn:
* El tiempo indispensable

Disfrute:
* Durante el tiempo en que se de el hecho causante

Tramitacidn/Requisitos:
* Solicitud previa

* Justificacidn de la realizacién det deber publico o pers.

* Se entienden incluidos en este apartado:

- Citacién previa de juzgados o tribunales ce justicia. En caso
de peritos y testigos, sélo si es a requerimiento

- Grganos de Gobierno y comisiones como cargo electivo:
concejal, diputado o parlamentario

- Deber ciudadana de consulta efectoral

- Desempefio de labor de jurado

- Asistir a Tribunales o Comisianes de Seleccién

e AN QAScr Bulean Nersm
Aexedno e\ T o {en puodv
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[ GRABAB T [WAUTORIZY)|

PERMISO|POR PRUEBASIDIAGNOSTICAS Y OTRAS INTERVENCIONES]O.REVISIONES:MEDICAS -

|L PR o) . i| I'servicio, [ RR.HH.
Concepto: permiso retribuido por determinadas pruebas diagndsticas, intervenciones quirdrgicas, valoracidn de minusvalias y otras pruebas que requieran acompafamiento de familiar
Duracién: Duracién; Duracién:
* £l dia de Ia prueba, revision o intervencién * El dia de fa prueba, revisién o intervencién * El dia de Ja prueba, revision o intervencion
Disfrute: | Disfrute; Disfrute:
* Durante el periodo solicitado * Durante e} periodo solicitado * Durante el periodo solicitado
Tramitacién/Requisitos: | Tramitacidn/Requisitos:

* Justificante de la prueba * Justificante de Ja prueba * Justificante de la prueba
* Es imprescindible que [a prueba requiera acompafamiento  |* Es imprescindible que la prueba requiera acompaiiamiento  |* Es imprescindible que la prueba requiera acompafiamiento
* Para familiares de primer grado * Para familiares de primer grado * Para familiares de primer grado

ik R R e |RERMISO FALLEGIMIENTO & G i it Y servicia i 'RR.HH;

Concepto: permiso retribuido por falleclmiento de familiar

Normativa; Act.29,2 CC

Duracion:
* 3 dias naturales por faltecimiento de familiar hasta el 2¢

grado, ampliables a 5 si el fallecimiento se produce fuera de la
Comunidad de Madrid

* 1 dia menos, si fallecimiento es de tios o sobrinos

Disfrute:
* Desde la fecha del hecho causante

* En caso que el hecho suceda con [a jornada comenzada, el
permiso podrd iniciarse en la Jornada siguiente.
Tramitacion/Requisitos:

* Justificacion parentesco y de asistencia.

*En caso de solicitar dias adicionales por desplazamiento,
justificacion del lugar de fallecimiento

* A los efectos de este permiso, se tendrd siempre en cuenta el
lugar det fallecimiento, no el de enterramiento o cremacién

Normativa: Art. 18 Acuerdo Sectorial; Art.48 EBEP

Duracién;
* 3 dias naturales por fallecimiento de familiar hasta el 22

grado, ampliables a 5 si el fallecimiento se produce fuerade la
Comunidad de Madrid

* 1 dia menos, si fallecimiento es de tios o sobrinos

Disfrute:
* Desde la fecha de) hecho causante

* En caso que e} hecho suceda con la jornada comenzada, el
permiso podrd iniciarse en la jornada siguiente.
Tramitacion/Requisitos;
* ustificacidn parentesco y de asistencia.

*En caso de solicitar dias adicionales por desplazamiento,
justificacion del lugar de fallecimiento

* Alos efectos de este permiso, se tendrd siempre en cuenta el
lugar del fallecimiento, no el de enterramiento o cremacién

Normativa: Pto.12 Pacte 12/2015; Art. 48 EBEP

Duracién:

* 12 grado de consanguineidad o afinidad: 3 dias habiles

* 22 grado de consanguineidad o afinidad: 2 dfas hibiles

* En caso de producirse el fallecimiento en distinta localidad,
se Incrementa en 2 dias hébiles adicionales

Disfrute:
* Desde la fecha del hecho causante

* £n caso que el hecho suceda con la Jjornada comenzada, el
permiso podrd iniciarse en la jornada siguiente.
Tramitacidn/Requisitos:
* Justificacidn parentesco y de asistencia.

*En caso de solicitar dias adicionales por desplazamiento,
justificacion de! lugar de fallecimiento

* A los efectos de este permiso, se tendrd siempre en cuenta el
lugar del fallecimiento, no el de enterramiento o cremacion

i3
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Normativa; Art. 33 CC

| PERMISO'SIN SUELDO; POR'ASUNTOS!PROPIOS: /IEXCEDENCIA POR MOTIVO! A
Concepto: Permiso sin sueldo por motivos particulares (funcionarios y estatutarios} y exc.por motivos um:_nc_mqmm A_mcoa_m&

o

SIPARTICOIAREST, © =

2 1.!- L

RR.HH.

£

Duracidn:
* Minimo 1 dia y maximo 1 afio.

Disfrute:

* Puede fraccionarse en un méximo de dos periodas, en el
transcurso de dos afios.

Tramitacidn/Requisitos:
* Solicitud con al menos 15 dfas de antelacion.
* Debe justificarse la necesidad.

* Necesario, al menos, un afio de servicio.

Nermativa: Acuerdo funcionarios

Duracién:
* Minimo 1 dfa y méximo 1 afio.

Disfrute:

* Puede fraccionarse en un miéximo de dos periodos, en el
transcurso de dos afios.

Tramitacién/Requisitos:
* Solicitud con al menos 15 dfas de antelacion.
* Debe justificarse la necesidad.

* Necesario, al menos, un afio de servicio.

Normativa: Pto.6 Pacto 12/2015

Duracion:
* No mds de 3 meses, nl menos de 5 dias

* Excepcionalmente, mis de tres meses, por enfermedad
familiar, becas y cursos de perfeccionamiento

| Disfrute:

* Puede concederse durante el periodo de vacaciones ylos
festivos, diciembre y Semana Santa {subordinado a las
necesidades del Servicio)

Tramitacion/Requisitos:
* Sollcitar minimo con un mes de anticipacion, salvo causas
excepcionales

* Puede renunciarse con un minimo de 10 dias antes de la
fecha del inicio del permiso.

* Contestacidn por escrito, tanto denegando como
concediendo. Resolver 10 dias antes del disfrute.

* La denegacién debe estar motivada y condicionada a su
incidencia en la Unidad
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i ..U IPERMISO DE10DIAS POSTERIOR/AL:PARTO L m n; iy

e _ - RR.HH. .

£ K

| RR.HH.

Concepto: Permiso retribuido de 10 dlas naturales, posteriores a Ia finalizacion de la m:wvmsm_o:

por nm:o

Normativa: Art 32,4 CC

Duracién:
* 10 Dias sigueintes al fin de la suspensién por parto.

Disfrute:
* Adicional y continuado a la suspension por parto

Normativa: Art.21 Acuerdo Sectorial

Duracidn:
* 10 Dias sigueintes al fin de la suspensién por parto,

Disfrute:
* Adicional y continuado a la suspensién por parto

Normativa: Pto.7c Pacto 12/2015

Duracion:
* 10 DIas sigueintes al fin de la suspension por parto.

Disfrute:
* Adicional y continuado a la suspensidn por parto

Tramitacién/Requiisitos:

* Retribucién de su puesto, mds conceptos retributivos que
responden a la prestacidn de servicios realizados durante |a
Jjornada ordinaria y que hubiern percibide en el mes de
célculo de la base reguladora de maternidad
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.PERMISO DE'PATERNIDADIPOR NACIMIENTO, GUARDA CON,FINES.DE ADOPCION, ACOGIM *0IADO R BT

Concepto: Suspension por paternidad

Normativa: Art 32 CC; RD 295/2009

Duracién:

* 15 Dias naturales

* 2 Dias adiclonales por cada hijo en parto multiple
* Hasta 20 Dias naturales si familia numerosa, exista

previamente algin hijo minusvélido igual o superior al 33%, o
lo sea el nacido

* Las dos situaciones previas son incompatibles

Disfrute;

* Desde la fecha del nacimiento, decisién administrativa 0
judicial de acogimiento, o desde la Resolucién Judicial de
adopcion

* En caso de nacimiento prematuro u hospitalizacion, el inicio
seria a partir del alta hospitalaria

* Es independiente del disfrute compartido, de los permisos
por parto, adopcidn o acogimiento

* Ver situaciones especiales {ampliacién del pericdo de
suspensién maternal, régimen a tiempo parcial, fallecimiento,
pluriempleo,...}

Tramitacion/Requisitos:
* Copia Inscripcidn en Registro o del Libro de Familia

Normativa: Art.21 Acuerdo Sect.;RD 295/2009; Art.45 EBEP

Duracién:

* 15 Dias naturales

* 2 Dias adicionales por cada hijo en parto miiltiple
* Hasta 20 Dias naturales si familla numerosa, exista

previamente algdn hijo minusvalido igual o superior al 33%, 0
lo sea el nacido

* Las dos sitvaciones previas son incompatibles

Disfrute:

* Desde la fecha del nacimiento, decisién administrativa o
judicial de acogimiente, o desde la Resolucién Judicial de
adopcién

* En caso de nacimiento prematuro u hospitalizacién, el inicio
seria a partir del alta hospitalaria

* £s independiente del disfrute compartido, de los permisos
por parto, adopcidn o acogimiento

* Ver situaciones especiales (ampliacién del perioda de

suspensidn maternal, régimen a tiempo parcial, fallecimiento,
pluriempleo,...)

Tramitacion/Reguisitos:
* Copla inscripcion en Registro o del Libro de Familia

Normativa: P.7e Pacto 12/15; RD 295/09:Art.49EBEP

|Duracidn:

* 15 Dfas naturales
* 2 Dias adicionales por cada hijo en parto miitiple
* Hasta 20 Dias naturales si familia numerosa, exista

previamente algin hijo minusvélido igual o superior al 33%, o
lo sea el pacido

* Las dos situaciones previas son incompatibles

Disfrute:

* Desda la fecha del nacimiento, decision administrativa 0
judicial de acogimianto, o desde la Resolucidn Judicial de
adopciédn

* En caso de nacimiento prematuro u hospitalizacién, el inicio
serfa a partir del alta hospitalaria

* Es independiente del disfrute compartido, de los permisos
por parto, adopcidn o acogimiento

* Ver sltuaciones especiales (ampliacién del periodo de

suspensién maternal, régimen a tiempo parcial, fallecimiento,
pluriempleo,...)

Tramitacidén/Requisitos:
* Copia inscripcién en Registro o del Libro de Familia
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Concepto: ausencias retribuidas, felixbilizacién fornada y reducciones de jornada, por causa de violencia d género
Normativa: Art.24 y 30 CC AM.37,8y 40,4 ET

BDuracidn:
* Mientras permanezca el hecho causante

Disfrute:
* Reordenacién tiempo de trabajo: los calendarios laborales
podran regular la felibilizacidn la jornada

* Reduccién de jornada, con disminucion proporcional de la
retribucién

| Tramitacion/Requisitos:
* Resolucion judicial
* Los trabajadores que soliciten reduccién, tendrin

incompatibilidad para realizar otra actividad remunerada en el
horario de reduccién

Normativa: Art.19y 26,6 Acuerdo Sect.;Art.49y82 EBEP

Duracidn:
* Mientras parmanezca el hecho causante

| Disfrute:
* Reordenacitn tiempo de trabajo: los calendarios laborales
podran regular la felibilizacion la Jornada

* Reduccidn de Jornada, con disminucién proporcional de la
retribucién

* Resolucidn judicial
* Los trabajadores que soliciten reduccidn, tendran

incompatibilidad para realizar otra actividad remunerada en el
horario de reduccion

| Tramitacién/Requisitos:

Normativa: Pto.9 Pacto 12/2015;Art.49y82 EBEP

Duracién:
* Mientras permanezca el hecho causante

| Disfrute:

* Ausencias: faltas de asistencia, total o parcial, por tiempo y
condiciones determinados por los Servicios Sociales

* Reordenacién del tiempo de trabajo: adaptacién del horario,
aplicacidn de horario flexible o otras formas de ardenacion,
seglin establezca fa Administracién Pablica

* Reduccidn de jornada, con disminucian proporcional de Ja
retribucién

* Resolucién judicial y, de manera excepcional, mientras no
exista, informe del Ministerio Fiscal
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C 0 |UAGRABABL L [TAUTORIZS
— - 7 PERMISOIPORCOOPERACION INTERNACIONAL(NO RETRIBUIDOS) . SR e T R R i (B RRHHLL, | FERRIHH.
Concepto: permiso no retribuido por cooperacién internacional del trabajador {proyectos que no cuenten con financiacién de los Presupuestos de la Comunidad de Madrid)
Normativa: no aplicable este derecho

Normativa: Art 62 LFP; Art.27,1 EBEP

Duracién:

* Hasta un maximo de 6 meses, en que el trabajador pasaria a
situacion de Servicios Especiales

Disfrute:
* Durante el tiempo solicitado

Normativa: P.20b Pacto 12/15; Res.19/4/07 DGRH; Art. 87,1
EBEP

Duracidn:

* Hasta 3 meses, autorizados por el Director Gerente,
prorrogables por otros 3, auterizados por el Director
Gral.RR.HH.y Relac.Laborales

Disfrute;
* Durante el tiempo solicitada

Tramitacidn/Requisitos:
* A lnstancia del interesado, con informe ONG que indique
tiempo, funciones y localizacion

* Actividades relacionadas con dmbito sanitario y funciones
relacionadas con las del profesional

* Renuncia despues de inicio, relncorporacion en 1a fecha de la
Resolucidn que acepte la renuncia

* Renuncia antes del inicio, debe presentarse con 15 dfas
anticipacién, y justificada

* No haberse disfrutado otro permiso en el afio
* Debidamente autorizado por el responsable Servicio

* Puede denegarse por motivacién de razones asistenciales o
no cumplir requisitos

* Se considera servicio activo, con reserva de puesto
* Incorporacion:

- Hasta 30 dias, el dia siguiente

- Mas de 30 dias, a los dos dias siguientes

- Mds de 91 dias, a los tres dias siguientes
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[ "'PERMISO! PARA'RESERVISTAS:VOLUNTARIOS

S5

por si mismo.

Y i X L R | RRHH. [ RR.HHI
no_..nmEu permisoc no Eﬁzccao para u«mmnmn_o:mm de servicio en Unidades, Centros u oqwms_wao.... nm_ Z.:_uﬂmzo am c&msmm 0 _sno_ﬁoan_o: a B_m_uamm en el extranjero
Normativa: Art. 87 EBEP Normativa: Art. 87 EBEP Normativa; Pto.20c Pacto 12/2015; Art.87 EBEP
Duracidn: Duracidn: Duracidn:
* No especifica duracién * No especifica duracién * No especifica duracién
Disfrute: Disfrute: Disfrute:
* Durante el tiempo solicitado * Durante el tiempo solicitado * Durante el tlempo solicitado
_,.,_.m:._mnmnmo.: Reguisitos: Tramitacién/Requisitos:; Tramitacidn/Requisitos:
I™ A solicitud del interesado, con acreditacion de la propuesta | * A solicitud del interesado, con acreditacion de la propuesta |* A solicitud del interesado, con acreditacién de la propuesta
de servicios del Ministerio de Defensa de servicios del Ministerio de Defansa de servicios del Ministerio de Defensa
* £n el supuesto que las retribuciones reconocidas como
reservista fueran inferiores a las que le corresponden como
personal estatutario, {a diferencia sera abonada por el Centro,
una vez el interesado apore certificacion de las cuantias
econdmicas percibidas durante su activacion
, i e | REDUCCION: DE JORNADA POR: RAZONES DE GUARDA'LEGAL | e L S ) e R e RR.HH: RR.HH
noznm_us xmﬂ_:nﬂo: de jornada por el cuidado n_qmnﬁo nm menor de 12 afios, ancianc o disminuido fisico o psiquico, y cuidado n__.mﬂo *.m_.:___m_. hasta uo m_.mao. que por edad, mnnamsnm o msmm:.:mnmn_ no puedan valerse

Normativa: Art. 30,,2 CC; Art.45 EBEP

Duracién:
* Hasta los 12 afios o mientras persista la situacién

Disfrute:
* Maximo del 50% da la Jomada, con reduccién haberes

Tramitacion/Requisitos:
* lustificacion parentesco

* En su caso, certificado médico que acredite necesidad

* Incompatibilidad de otra actividad en horario solicitado

Normativa: Art. 19 Acuerdo Sect.; Art,48 EBEP

Duracién:
* Hasta los 12 afios o mientras persista la situacién

Disfrute;
* Maximo del 50% de la jornada, can reduccién haberes

Tramitacién/Requisitos:
* Justificacién parentesco

* En su caso, certificado médico que acredite necesidad

* Incompatibilidad de otra actividad en horario solicitado

Normativa: Pto.19 Pacto 12/2015; Art.48 EBEP

Buracién:
* Hasta los 12 afios o mientras persista la sitvacion

Disfrute:
* Méximo del 50% de la jornada, con reduccién haberes

| Tramitacién/Requisitos:
* Justificacion parentesco

* En su caso, certificado médico que acredite necesidad
* Incompatibilidad de otra actividad en horario solicitado

* Armonizar a las necesidades de| servicio, que prevalecen
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e PERMISO:POR CREDITO'SINDICAL., -~ 7 = = ]

Normativa: Art. 68 e)ET

Concepto: permiso retribuido por realizacidn de funciones sindicales

" /RR.HH:

RR.HH.

Duracién:
* Durante las horas mensuales autorizadas

Disfrute:
* Mientras exista la cesién de horas sindicales

Tramitacion/Requisitos:
* Comunicacion de Funcidn Pablica, notificando las horas
concedidas al trabajador

* Notificacion al Servicio del uso de las horas necesarias, con al
menos 48 horas de anticipacion

* El Servicio registrara en el PLAC las horas que solicite el
trabajador, con el imite de las autorizadas

* &l trabajador no estd obligada a justificar el uso realizado de
las horas solicitadas

Normativa: Art. 46 Acuerdo Sectorial Normativa: Acuerdo 18/9/03

Duracién:
* Durante las horas mensuales autorizadas

Duracién;
* Durante las horas mensuales autorizadas

|Disfrute:
* Mientras exista la cesidn de horas sindicales

Disfrute:
* Mientras exista la cesidn de horas sindicales

Tramitacion/Requisitos:
* Comunicacién de Funcién Piiblica, notificando 1as horas
concedidas al trabajador

* Notificacion al Servicio del uso de las horas necesarias, con al
menos 48 horas de anticipacidn

* El Servicio registrard en el PLAC las horas n_._._m solicite el
trabajador, con el limite de las autorizadas

* El trabajador no est4 obligado a Justificar el uso realizado de
las haras solicitadas

Tramitacién/Requisitos:
* Comunicacién de Funcién Piblica, notificando las horas
concedidas al trabajador

* Notificacién al Servicio det uso de fas horas necesarias, con al
menos 48 horas de anticipacion

* El Servicio registrara en el PLAC las horas que solicite el
trabajador, con el limite de las autorizadas

* El trabajador no est4 obligado a justificar el uso realizado de
las horas solicitadas

27



"{s8|euoype seip *sase nonJed scunse ‘sauo|aeden) suaipuad ono Jainbjens

uo3 opesuadiod esas 2353 ‘osiuad (23 apuodsalios ou JuBluleun IS "eISe Bp eAiulap
uDi3e3aadraiu el 3p e1UaN3 & ugPeZIIOINE E| OpUuesap|sucd ‘ojuaiwingas ap ugsiwos

€| & epnp e) opueatueld "osiwad |2 prapasuod as ‘eanelaldiaiy epnp ap oseouy ,

0173J3 [ 0pII3]qelsS 01351331 0110 JaINbend us o pLpey ] 2P 023y 8p sauojun
3p 015183t |3 ud eIUISUI OYIBY AP elated €] 28nAu0d |2 anb soyaasap sowsiw 50| eipuay

Jopeleqed) 2 episai anb g) ua ejanbe Pepl|edo| Jod padpuaiua 35 ‘03oRy 3150 ap sopajR Y,

"BJ|5)) eppuasaud ap
selpsend ap pepyepout ef ua euejuawajdwos epew.o| e| 3p Jez)jeal e soped)qo sosueasap
50| eJed 323[qel52 35 OBIWEIEL} OWSHL 13 "0UINII0U O 01103RI0J DUING UD OIALSS 3)said
‘ugiaeziueSio e| op sapep)satau o ‘soizuan $0| 3p Jeuciduny uoneweaHoud ey sod sosueassp

OLoa sopejeyas selp 50| s3|1qgy URIIPISUDI 35 ON “SBIp $8|B3 UD OIS uajsasd anb
saiopeleqel sojjanbe eied ‘sonl359) A sofupwop 'sopeqes 50| ‘s3||qey se)p uelapisuod a5
PN{RS 3P S0131AI35 50130 N “yy')) ‘Opelss [aQ ‘wpy | ap sepo8aen A sodtana

€ SEAID3}3s seqantd sp uQidelqalad 2| & BPUILINIUOD B] ‘u0ianquias uis ‘veznuesed ag ,

{oavnos

© sopJanae) sauojiedea se| esed opag|qelsa ewalsys I® AwIojuod elezyjeas as ugpezIoINe

e[ ‘pepandnue jods auopaesea 3p s3|euopipe A pepandnue ap saJejniyed soyunse
‘sasejnajed sojunse sod seip ap sapnip)|os opouad owsiw un ua uepiauiod opuen?y e
Jopeleqel) [ap Joaey e esas g1sa ‘5g e JoAew o |en3y

21UBYNS3L UDIDIRIS B OPUEND 3anb elUaN3 U3 pIPUa) 35 ‘feJmieu oye |3 opera|dwos uehey

ou anb sajeuoisajosd ap sosiuuad A sauopedea seJp 2p jevoliodosd oseawnu |3 eley ,
seloy 05’y 2p epeutol e) e e3uasa)e) uoo audwiags ‘opezyeas opeloy e ss|euoidlodoid uglas
sauopelrs A sosiw.ad ap seyp ap oszwnu |2 ‘sapepadss SOLIEIOY D SOUIN) ap osea ug ,

Opez||eal oliesoy n owny |3p erpuapuadapuy

uod ‘seloy g’z 3p ugzes e ‘epewsof ap ojuaundwng ap S0123)8 e ‘pleyndwod 3s e)p epe) ,
ugpadauap g ap esnes 0puRd|pul ‘opea;low

Aonaasasod ‘onmias jap $9pepe|saI3U se| 3p ugduny ua asiedauap eapod SINsIp 3,

ST0Z/ZT 022d TZ OWUNg (BAIEWION

STOZ/TT 3p oueImelss [euosiad [ap oded |2 ua sepinpul S3[eJaual sauojeIapISUD) :01d3IU0)

| | ; i OlHYLNLVLSIIVNOSHId SIIVHINID SINOIGYHIISNGD.




