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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Empleo y Hacienda

9 ORDEN de 29 de enero de 2019, por la que se corrige la Orden de 17 de enero
de 2019, de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda, por la que se dic-
tan Instrucciones para la Gestión de las Nóminas del Personal de la Comuni-
dad de Madrid para 2019.

Advertidos errores en la Orden de 17 de enero de 2019, de la Consejería de Economía,
Empleo y Hacienda, por la que se dictan Instrucciones para la Gestión de las Nóminas del Per-
sonal de la Comunidad de Madrid para 2019, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID número 50, de 22 de enero de 2019, que hacen necesaria su corrección, y
de conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, esta Consejería de Economía, Em-
pleo y Hacienda, de acuerdo con lo previsto en el artículo 53.5 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid,

DISPONE

Primero

Proceder a la corrección de la citada Orden, en los siguientes términos:
a) En la exposición de motivos, en el penúltimo párrafo, donde dice:

“en el que crea y regula el complemento de carrera profesional”.
Debe decir:
“en el que se crea y regula el complemento transitorio de carrera profesional”.

b) En el artículo 36.4, último párrafo, donde dice:
“Las cuotas de derechos pasivos de los funcionarios a que se refiere el párrafo an-
terior, que los habilitados deben retener en nómina cada mes, continuarán siendo
del 3,86 por 100 de los haberes reguladores pasivos que fija la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2019. Estas cantidades aparecen reflejadas, en
cómputo mensual, en el Anexo VIII de la presente Orden”.
Debe decir:
“Las cuotas de derechos pasivos de los funcionarios a que se refiere el párrafo an-
terior, que los habilitados deben retener en nómina cada mes, continuarán siendo
del 3,86 por 100 de los haberes reguladores pasivos que fija la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2018, sin perjuicio de la normativa estatal que, en
su caso, se pueda aprobar para el presente ejercicio. Estas cantidades aparecen re-
flejadas, en cómputo mensual, en el Anexo VIII de la presente Orden”.

c) En el Anexo II, apartado 5, segundo C), en la modalidad de participación de profe-
sor que imparte 3 horas semanales de una materia mediante la aplicación de las
nuevas tecnologías en los institutos de innovación tecnológica, donde dice:
“43,67”.
Debe decir:
“43,68”.

d) En el Anexo II, apartado 5, tercero C), donde dice:
“Importe mensual (julio a diciembre)”.
Debe decir:
“Importe mensual”.

e) Corregir los errores aritméticos detectados en los Anexos IV y VIII.
Madrid, a 29 de enero de 2019.

La Consejera de Economía, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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ANEXO IV 

TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL  

1. SALARIO BASE 

GRUPO 
PROFESIONAL NIVEL 

2019 

MENSUAL 

V 
1 1.201,54 
2 1.209,41 

IV 3 1.282,13 

III 
4 1.442,86 
5 1.549,40 
6 1.697,26 

II 
7 1.899,26 
8 1.984,88 

I 
9 2.184,18 

10 2.375,30 

 
 

1 BIS. SALARIO BASE CATEGORÍAS GRUPO V A EXTINGUIR 

GRUPO 
 PROFESIONAL NIVEL 

2019 

MENSUAL 

V 1 1153,54 

 
 

2. PUESTOS FUNCIONALES 

NIVEL 
2019 

MENSUAL 

1 1.838,78 
2 1.967,90 
3 2.066,70 
4 2.152,10 
5 2.247,36 
6 2.366,68 
7 2.513,15 
8 2.584,23 
9 2.753,80 

10 2.924,62 
11 3.080,56 
12 3.194,43 
13 3.415,64 
14 3.567,46 
15 3.643,44 
16 3.719,32 
17 3.871,17 
18 4.012,54 
19 4.164,39 
20 4.316,23 
21 4.468,06 
22 4.619,97 
23 4.696,37 

 

PUESTOS FUNCIONALES SECRETARÍAS DIRECCIÓN 

VICECONSEJEROS 1893,41 
DIR. GRAL./S.G.T./GERENTE 1781,53 
SEC. GRAL./IVIMA/C.R.T./OTROS 1600,92 
JEFE DE SERVICIO 1558,55 
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3. PAGA ADICIONAL  

NIVEL SALARIAL 
CONVENIO 

2019 

IMPORTE ANUAL 

1 y 2 647,54 

3 745,96 

4, 5 y 6 870,34 

7 y 8 1.118,92 

9, 10 y puestos 
funcionales 

1.367,62 

 

3 BIS. PAGA ADICIONA 
CATEGORÍAS GRUPO V A EXTINGUIR 

NIVEL SALARIAL 
CONVENIO 

2019 

IMPORTE ANUAL 
1 621,66 

 

4. ANTIGÜEDAD PERSONAL LABORAL 

VALOR DE UN TRIENIO: 38,13 
 

5. COMPLEMENTO DE JORNADA NOCTURNA 

GRUPO 
PROFESIONAL NIVELES 

2019 

MENSUAL 

V 
1 300,39 
2 302,35 

IV 3 320,54 

III 
4 360,72 
5 387,36 
6 424,33 

II 
7 474,82 
8 496,22 

I 
9 546,06 

10 593,83 
 

5 BIS. COMPLEMENTO DE JORNADA NOCTURNA 
CATEGORÍAS GRUPO V A EXTINGUIR 

NIVEL SALARIAL 
CONVENIO 

2019 

IMPORTE ANUAL 
1 288,40 

 

6. COMPLEMENTO TURNO VARIABLE 

GRUPO 
PROFESIONAL NIVELES 

2019 

MENSUAL 

V 
1 300,39 
2 302,35 

IV 3 320,54 

III 
4 360,72 
5 387,36 
6 424,33 

II 
7 474,82 
8 496,22 

I 
9 546,06 

10 593,83 
 
 

6 BIS. COMPLEMENTO DE TURNO VARIABLE 
CATEGORÍAS GRUPO V A EXTINGUIR 

NIVEL SALARIAL 
CONVENIO 

2019 

IMPORTE ANUAL 
1 288,40
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7. COMPLEMENTO POR FUNCIONES ASISTENCIALES 

GRUPO 
PROFESIONAL NIVELES 

2019 

MENSUAL 
IV 3 64,11 

III 
4 72,14 
6 84,86 

II 
7 94,96 
8 99,24 

I 
9 109,21 

10 118,77 

Se devengan en 12 mensualidades 

 

8. COMPLEMENTO DE PUESTO DE EDUCADOR 

GRUPO 
PROFESIONAL NIVELES 

2019 

MENSUAL 

III 6 217,98 

 
 

 

ANEXO VIII 

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, 
DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE LOS MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL 

Y FISCAL, DE LOS DEL CUERPO DE SECRETARIOS JUDICIALES Y DE LOS CUERPOS 
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

GRUPO/ 
SUBGRUPO Ley 7/2007 

IMPORTE 
 MENSUAL 

  
A1 111,9 

A2 88,07 

B 77,12 

C1 67,64 

C2 53,51 

E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales 
(Ley 7/2007, de 12 de abril) 

45,62 

  
  

  
 

En los meses de junio y diciembre, se abonará por todos los funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos 
en el artículo 14, apartado 2, de la presente Orden. 

(03/3.696/19)
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