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BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON DE 23
DE MAYO DE 2022

1. PREAMBULO

Dentro de su ambito de influencia, a la Direccion del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén (en adelante HUFA) le corresponde velar por el cumplimiento
del derecho a la proteccién de la salud. Siendo esta premisa la que debe orientar los
procesos de gestion de las bolsas de empleo temporal, con estas Bases se gérantiza
en todo momento, una respuesta eficaz a la demanda asistencial de los usuarios
contando con procedimientos agiles que permitan disponer de los recursos humanos
necesarios con inmediatez y eficacia, cumpliendo con lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente.

2. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

OBJETO

Estas bases tienen por objeto regular las bolsas de empleo temporal que se convocaran
de forma progresiva en las categorias que se indican a continuacién para el HUFA,
regulando el procedimiento de seleccion de personal (criterios, baremos y
funcionamiento) para la cobertura de plazas con caracter temporal de todas las
categorias indicadas, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad.

Las categorias cuyas bolsas se convocaran conforme a las presentes bases son:

Enfermera/o f
Enfermera/o especialista en Enfermeria del Trabajo '
Enfermera/o especialista en Enfermeria Geriatrica '

Enfermera/o especialista en Enfermeria de Salud Mental |
Enfermera/ o especialista en Enfermeria Pediatrica x H
Matrona ' \ki\
Fisioterapeuta

Trabajador social

Terapeuta ocupacional LA

Optometrista

Podélogo e
Técnico Superior Administrativo J\(/"\ —
Técnico Superior Mantenimiento / /)

Técnico Superior en Documentacién Sanitaria e

Técnico Superior especialista en Diagnéstico por Imagen y Medicina Nuclear

Técnico Superior especialista en Laboratorio I
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Técnico Superior especialista en Anatomia Patologica
Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico Auxiliar Administr_ativo

Técnico de Farmacia

Celador

Auxiliar de Servicios

AMBITO DE APLICACION

Lo previsto en estas Bases serd de aplicacién para el funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal del HUFA que se convocarén en las categorias referidas, asi como en
aquellas que se incluyan con posterioridad. A través de estas bolsas se efectuara la oferta
de contratos temporales de personal laboral para prestar servicios en el HUFA.

VIGENCIA

Las bolsas de trabajo que se generen serdn abiertas y permanentes, tanto para nuevas
incorporaciones como para la aportaciéon y actualizaciéon de méritos, si bien la
actualizacién de las puntuaciones se producird una vez al afio.

Las bolsas de trabajo resultantes anularan las bolsas de trabajo anteriores que estuvieran
en vigor de cada una de las categorias mencionadas, que permaneceran vigentes hasta
el momento de la publicacion de los primeros listados definitivos resultantes de las
convocatorias derivadas de estas Bases.

La presentacién de solicitudes es voluntaria. Aquellos interesados que a la fecha de
publicacion de la convocatoria correspondiente sean trabajadores temporales del HUFA,
deberan participar necesariamente en las convocatorias derivadas de estas Bases para
poder optar a futuras contrataciones al igual que el resto de candidatos. De la misma
manera, aquellos candidatos de las bolsas vigentes en el HUFA con anterioridad a la
publicacién de las convocatorias derivadas de estas Bases, deberan participar por los
mismos motivos.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3.1. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO

PROCEDIMIENTO PRIMERA BAREMACION

Se producira primera baremacion de las bolsas con los méritos presentados junto con la |
solicitud de participacion. La convocatoria indicara la fecha tope o de corte de los méritos-#¢
a tener en cuenta para esa primera baremacion. La baremacion se efectuard conformea—"

los baremos recogidos en las presentes bases como Anexos, en funcién del grupo
profesional sanitario o no sanitario.

PROCEDIMIENTO NUEVAS INCLUSIONES Y ACTUALIZACION DE
MERITOS

Con posterioridad a esta primera baremacién, al tratarse de una bolsa abierta y
permanente, las solicitudes y los documentos acreditativds de los méritos ﬁtanto para
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nuevas inclusiones como para actualizacién de méritos) podran presentarse en cualquier
momento, si bien solo serdn baremados una vez al afio, estableciéndose en la
convocatoria correspondiente la fecha de actualizacién de méritos, asi como la fecha de
corte para la baremacién de méritos en las actualizaciones.

En el momento de actualizaciéon existirdn, por tanto, dos tipos de formato de
Solicitud/ Autobaremo, uno de ellos para aspirar como candidato a la nueva bolsa y otro
para actualizar datos.

Si un candidato no actualiza sus datos en este periodo aparecerd con la misma
puntuacién. Los trabajadores con contratos temporales en el HUFA deberén igualmente
actualizar sus méritos en la misma fecha. :

La nueva baremacion tendra efectos desde el dia siguiente a la publicacién de los listados
definitivos.

Las nuevas incorporaciones apareceran en las bolsas, sin puntuacion, hasta que se realice
la valoracién de los méritos, pudiendo ser llamados para cubrir las necesidades en
funcién de la situacién de disponibilidad de los candidatos precedentes por orden de
puntaciéon en las mismas. La ordenacién de estos candidatos serd por fecha de
presentacién de solicitud, y en caso de coincidir varios candidatos en una misma fecha,
se acudir a la letra resultante del sorteo publico establecido para la determinacion del
orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tiltima
Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid.

Las actualizaciones en la baremacion se realizaran conforme a los baremos recogidos
como Anexos a las presentes bases.

3.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud para participar se ajustara al modelo electrénico de solicitud disefiado para
cada categoria y curriculo autobaremado calificando los méritos profesionales obtenidos
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria correspondiente.

El plazo para la presentacién de solicitudes para participar en las bolsas sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente en la pagina web corporativa del HUFA. La no presentacién de la |
solicitud en tiempo y forma determinar4 la exclusion del aspirante.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier atro
declarado por el participante en su solicitud, seran considerados como los tinicos vélidos,”
a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, sien {o—
responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corrgspondiente

consignados.

3.2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

SAC 5€
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a)

d)

f)

Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa legalmente establecida, en el dia en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracién Publica.
Estar en posesién de la titulacién académica exigida para la categoria y/o
especialidad profesional en la que participe o estar en condiciones de obtenerla,
habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar
en-posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacién y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que
se deriven del correspondiente contrato.

No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carécter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion,
ni en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo ptublico por
resolucién judicial. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados
referidos en el apartado b) de estas bases, no encontrarse inhabilitados o en
situacion equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Ptiblicos, en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a
las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan tener reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, con efectos del ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso.

3.3 DOCUMENTACION A PRESENTAR _OBLIGA dRIAMENTE A( A
,\ Tt

X

o~

CON LAS SOLICITUDES s T/ g

S |

1. Solicitud/ Autobaremo electrénica por cada categoria a la qugﬁpte, de acuerdo con el
modelo publicado. Anexo I
2. Fotocopia titulacién oficial académica requerida para la categoria a la que opta. Anexo

I

4

3. Fotocopia NIF, NIE, Pasaporte u otro documento oficial identificativo admitido en
derecho.

[ -
i -
-
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4. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
actualizado en el plazo disponible para la presentacién de solicitudes.

5. Certificados de servicios prestados de cada empresa u organismo donde conste la
categoria y el porcentaje de jornada.

Los solicitantes que quieran optar a contratos con los diferentes perfiles establecidos para
los contratos de corta duracién, deberdn aportar certificados de servicios prestados de
cada empresa u organismo donde consten expresamente los tiempos de permanencia en
cada unidad y la categoria en cada uno de los servicios trabajados. En defecto de esta
informacién, no se podréa optar a los contratos de corta duracién referidos.

En defecto de certificados de servicios prestados seran suficiente los contratos de trabajo,
siempre y cuando en estos se especifique la categoria profesional y el servicio prestado
y vayan acompaniados del certificado de vida laboral indicado en el punto 5.

No sera necesario acreditar los periodos de tiempo trabajados en el HUFA, ya que se
baremaran de oficio por el hospital. :

6. Diplomas o certificados acreditativos de los cursos, donde constaré el niimero de horas
o créditos. No se valorara ninguno donde no consten horas o créditos.

7. Publicaciones, trabajos de investigacién, comunicaciones, libros etc. en la que figure el
nombre, el titulo y los autores.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacién, editorial o institucién que lo publica, el depésito legal de la revista y/o el
ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se
limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el
depésito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucién
que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados, deberdn ir
acompafiados por un informe en el cual el organismo emisor certifique en qué base de
datos bibliograficos aparece la publicacién. En este documento se indicard ademas el
titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién.

8. En relacién a los méritos como docente, en su caso, debera aportarse certificado en el
que conste el tipo de formacién impartida, asi como las horas dedicadas a la misma.

9. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento deberdn
presentar tarjeta identificativa de la discapacidad expedida por el 6rgano competente y
en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o certificado
actualizado acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccién General
de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
mayores y servicios social u otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones.
Asi mismo, deberan aportar Informe Técnico expedido por el Centro Base
correspondiente en el que debe de constar la compatibilidad para el desempefio de las |

funciones propias de la categoria solicitado. }

La no presentacién de los documentos exigidos en los puntos 1, 2 y 3, sera causa dcl
exclusiéon. No se valorara ningtn aspecto de los recogidos en el resto de apartados que”w’
/ no se acredite documentalmente, con la excepcion de lo referido a los servicios pr estados

en el HUFA.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el concursante debera
presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por
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traductor jurado. Si no fuese asi no podra ser valorado.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal correspondiente en la que se encuentre inscrito
el interesado.

3.4 ORDENACION DE LA BOLSA

Finalizado el plazo de presentacién de méritos y mediante Resolucién de Direcciéon
Gerencia del HUFA, se harda publica en la  pagina web
www.hospitalfundacionalcorcon.org la lista provisional de aspirantes adrrutldos con
puntuacién y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web mencionada para
formular reclamaciones contra los listados provisionales, asi como para subsanar. los
posibles defectos de su solicitud.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles, una vez revisadas las reclamaciones se
procedera a la publicacién, por el sistema sefialado anteriormente, de la relacién
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva podran los interesados
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccién Gerencia del
HUPFA, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hagan
publicos en la pagina web www.hospitalfundacionalcorcon.org

4. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

4.1 PERFILES Y CONTRATOS

Con caracter excepcional para contratos que, por su corta duracion prevista, inferiores o
iguales a 150 dias, no permitan la adquisicion de la formacion practica necesaria para el
correcto desempefio del puesto se requerira experiencia minima de al menos seis meses
en servicios o unidades en los tltimos tres afios.

Esta circunstancia se denominaré perfil para esa unidad especifica, y seran:

Enfermeras de servicios:

Bloque Quirtrgico

Criticos/REA S

Urgencias’ A ' o <
Dialisis ' L3
Onco-Hematologia ; ; //.3}&# " o0 O

Hospital de Dia Médico Quirtirgico

S(E

Fisioterapeutas

Rehabilitacion Cardiaca

W

{

Csit.o®
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Suelo Pélvico

Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

Bloque Quirtirgico

Criticos/REA

Urgencias

Pediatria y Neonatologia

Dialisis

Psiquiatria

Hospital de Dia Médico Quirtrgico

Paritorio

Técnicos Superiores Administrativos:

Econémico- Financiero
Recursos Humanos
Secretarias

Admisién de Urgencias

Técnicos superiores especialistas en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear:

Medicina nuclear
Resonancia magnética

Mamografia

Técnicos superiores especialistas de Laboratorio:

Hematologia/Bioquimica
Banco de sangre

Microbiologia

Técnicos superiores especialistas en Anatomia Patolégica

Citotécnicos

Técnicos Auxiliares Administrativos
Recepcién
Admision

Celadores:

Bloque quirargico

Psiquiatria

Cuidados Criticos-Reanimacion

Son contratos de corta duracion para estos perfiles las siguientes situaciones:
- Incapacidad temporal/ accidente de trabajo
- Contratos por circunstancias de la produccion inferiores o iguales a 1

ﬁ;
29 e y
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0 dias
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- Excedencias con fechas cerradas inferiores o iguales a 150 dias

- Contratos a tiempo parcial y reducciones de jornada con fechas cerradas
inferiores o iguales a 150 dias

- Permisos sin sueldo.
- Permiso por paternidad.

Con el fin de garantizar la mejor calidad asistencial al paciente, en las situaciones de I.T.,
agotamiento de L.T. por resolucién / revisién y variaciones de porcentaje de reduccién
de jornada, independientemente de su duracién, se intentara favorecer la continuidad
del trabajador siempre y cuando, el lapso de tiempo entre contrataciones (por el mismo
motivo), no sea superior a un mes y el titular sea el mismo. '

Los contratos de larga duracién facilitan la adquisicién de habilidades précticas para el
desempefio del puesto. Se seleccionaran los candidatos en funcién de su posicién y orden
de puntuacién en la bolsa general.

Se incluye como contratos de larga duracién las siguientes situaciones:
- Contratos para la cobertura de plazas vacantes estructurales.

- Sustituciones con derecho a reserva de puesto de trabajo, de duracién prevista
superior a 150 dias (promocién, excedencia, liberados sindicales de larga
duracion, reduccién de jornada, etc.).

- Bajas maternales (incluye la acumulaciéon méxima de: riesgo durante el
embarazo, semana 37 de embarazo, maternidad, 10 dias de permiso adicional,
lactancia acumulada y de vacaciones en su caso).

Estos contratos superiores a 150 dias (segiin bases de Promocion interna del HUFA) se

- ofertaran alternando bolsa de Promocién con bolsa de Empleo, con excepcion de las bajas
maternales (riesgo durante el embarazo, semana 37 de embarazo, maternidad, 10 dias
de permiso adicional, lactancia acumulada y de vacaciones, en su caso, del mismo
titular) y las reducciones de jornada que solo se ofertaran a bolsa de empleo.

Los contratos de relevo para la sustitucién de jubilaciones parciales se ofertaran como
contratos de larga duracién a aquellos candidatos que hayan marcado en la Solicitud/
Autobaremo que desean trabajar a tiempo parcial. En caso de agotamiento de este listado
se podré ofertar el contrato a los candidatos que hayan marcado que desean trabajar en
ambas modalidades (parcial y completo). \

4.2 ORDEN DE PUNTUACION \ \ A
El orden de puntuacién en la bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo ve_lr_Ldré.s aml
determinado por la calificacion final de los candidatos, que sera igual a la suma delas
puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional, formacién, docencia,
investigacion y otras actividades, en funcién del baremo aplicable a cada categoria

En los supuestos de empate, el orden vendrd determinado por la mayor puntuacién en
el bloque de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacién
obtenida en el apartado a) del bloque de experiencia profesional. Si aun asi se
_ mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, confoyme a la letra

()
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que resulte del sorteo piblico establecido para la determinacién del orden de
actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tiltima Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid. La ordenacién de los listados por el
cambio de la letra del sorteo de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo con la
publicacién del listado definitivo de cada ano.

Los contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacién en las ofertas de trabajo
para contratos de duracién superior a 15 dias de los cuales no deriven prérrogas. En los
casos en los que la duracién previsible del contrato sea inferior a 15 dias, sera propuesto
un candidato entre los profesionales incluidos en la bolsa, siempre y cuando la urgencia
de la cobertura no permita seguir el orden de puntuacion.

4.3 CUPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se reserva un cupo del 7% para personas con discapacidad de un grado igual o superior
al 33%, siempre que retinan los requisitos de la convocatoria, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto de trabajo. En el momento de la incorporacién, la compatibilidad para el
desempefio de las funciones del puesto ofertado se ratificara por el Servicio de Salud
Laboral del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, quedando vinculada la firma
del contrato a la misma.

4.4 TIEMPO DE TRABAJO

Los aspirantes .podran optar por cubrir un puesto de trabajo temporal bien en la
modalidad de tiempo total o de tiempo parcial o en ambos a la vez. La opcidn se elegira
en el modelo de solicitud y podrd ser modificada transcurridos 6 meses desde su
presentacién y/ o transcurrido 6 meses desde la ultima modificacién.

45 LLAMAMENTO EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica a la persona candidata
conforme a los datos consignados en.la solicitud. Se realizardn dos avisos en distintas

horas del mismo dia al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en la.

aplicacion informatica de la fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En los
contratos interinos o de larga duracién especificados en el apartado 4.1, en el caso de no
haber podido contactar mediante llamada telefénica, se enviard correo electrénico a la

direccién facilitada por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha ,
oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista contestacion a la oferta se entendera como
. una renuncia técita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada o no

contestada la misma, se procederé al llamamiento del siguiente candidato incluido en la

bolsa. Se considerara el tinico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones el !
sefialado por el interesado en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del

solicitante los errores en la consignacion de los mismos, asi como la comunicacién al
HUFA de cualquier cambio que se produzca en dichos datos, que podra ser realizado en
cualquier momento, y seré efectivo a partir del dia siguiente habil a la recepcién de la
notificacién en el HUFA.

4k6\ PERIODO DE PRUEBA
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El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 28 del convenio colectivo. Estard exento del periodo de prueba quien ya lo
hubiera superado con ocasiéon de un anterior contrato para la realizacién de funciones
de las mismas caracteristicas en el HUFA en el afio anterior a la expediciéon del nuevo
contrato.

4.7 LLAMAMIENTO POR MEJORA DE CONTRATO

La oferta de un contrato interino por plaza vacante sera considerada una mejora de
contrato, para todos los trabajadores con contrato vigente en el momento de producirse
la vacante a cubrir, que hayan indicado jornada a tiempo completo o ambas (completo y
parcial), a excepcién del contrato de relevo.

Se considerara mejora la oferta de un contrato para la cobertura de sustituciones con
derecho a reserva de puesto de trabajo, de duracién superior a 180 dias (promocién,
excedencia, liberados sindicales de larga duracion, reduccion de jornada, etc.), asi como
los contratos motivados por bajas maternales (incluye la acumulacién méxima de: riesgo
durante el embarazo, semana 37 de embarazo, maternidad, 10 dias de permiso adicional,
lactancia acumulada y de vacaciones en su caso). Esta oferta se estableceré por orden de
puntuacién, independientemente de que el trabajador tenga suscrito contrato de
cualquier otra modalidad distinta a la prevista en este apartado, a excepcién de los
contratos interinos por plaza vacante. “

No obstante, durante la tramitaciéon administrativa del contrato de interinidad, y en
tanto se recibe la autorizacién de la Direcciéon General de Presupuestos y Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, se efectuara al trabajador
que le corresponda por puntuacién el contrato interino, un contrato por circunstancias
de la produccién, cesando en el caso de estar activo, en el momento en el que se pueda
formalizar con este candidato el contrato de interinidad.

A los trabajadores con un contrato por reduccién de jornada se les podra mejorar,
ampliando con la cobertura de otra reduccién de jornada, siempre que la suma de las
coberturas no sea superior al 100%. Siempre que sea viable y por orden de puntuaciéon
para contratos por perfil, teridran preferencia quienes trabajen en la misma Unidad. En
caso de no existir reducciones de jornada en esa Unidad, se ofertara a los trabajadores
con reduccién en otra Unidad y con el perfil necesario. ;

Los candidatos que hubieran suscrito un contrato a tiempo parcial, podran solicitar
quedar en situacién de disponibilidad para la oferta de contratos a tiempo completo una
vez que hayan cumplido tres meses de prestacion de servicios al amparo de dicho
contrato. En este supuesto, podran renunciar a la oferta de mejora a tiempo completo si
el contrato que se oferta es inferior a 15 dias de duracién. En el caso de que el candidato

renuncie a cualquier otro tipo de contrato, se le penalizara un afio para nuevas ofertas’

de mejora a tiempo completo, en los términos previstos en el apartado penalizaciones
siempre y cuando no finalice antes su contrato a tiempo parcial, en cuyo caso pasaré a la
situacién de disponible.

El contrato de relevo no seréa objeto de mejora.
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4.7. EXCLUSION TEMPORAL VOLUNTARIA
Las personas incluidas en las bolsas de empleo podréan solicitar voluntariamente y sin
justificaciéon su exclusién temporal de una determinada bolsa por periodo no inferior a
un mes. La solicitud de exclusién temporal no se podré realizar ni se autorizara para los
periodos vacacionales (Semana Santa, Navidad y época estival). Salvo exclusiones de
mas de seis meses consecutivos, no se autorizardn exclusiones en bolsa, en las que se
encuentren incluidos algunos de los siguientes periodos: meses de junio a septiembre
ambos incluidos, mes de diciembre, mes de enero y el mes en el que coincida la semana
santa. Asimismo, no se autorizaran exclusiones voluntarias en situaciones declaradas de
crisis sanitaria. No se podra solicitar la exclusién cuando se haya producido una oferta
de trabajo.
La solicitud de exclusion debera realizarse por escrito con una antelacion minima de 10
dias hébiles a la fecha de efectos y, solicitar por escrito su inclusién de nuevo en la bolsa
con una antelacion minima de 10 dias habiles. La exclusion deberd indicar, fecha de
inicio y de fin, siendo esta tltima ampliable dentro del mencionado plazo de 10 dias.
No se podra realizar ninguna oferta de trabajo a los candidatos a los que se les haya
concedido este tipo de exclusion.

4.8. OTRAS CARACTERISTICAS DE LAS BOLSAS
Se reservara un 20% de las contrataciones de verano para los alumnos que hayan
realizado practicas en el HUFA en la tltima promocién. Una vez hayan realizado todos
los tramites para la obtencién del Titulo Oficial se les incluira de oficio, si asf lo indican
expresamente, en la Bolsa correspondiente. La calificacion se efectuara en la siguiente
actualizacion de bolsa.

4.9. RENUNCIAS DE EMPLEO

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo temporal, y por tanto no
penalizan, las siguientes:

a. Estar en periodo de descanso maternal o de adopcién o permiso por
‘ paternidad, acreditado por certificado de nacimiento o libro de familia.
Se incluye el tratamiento de fertilidad debidamente acreditado.

b. Estar en situacién de enfermedad o accidente, acreditado por certificado
médico.

c. Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad, segun los plazos establecidos en el Texto
consolidado y actualizado del Pacto del 30 de noviembre de 2021 que
sustituye al acordado en la Mesa Sectorial de Sanidad el 10 de diciembre
de 2015, sobre vacaciones permisos y licencias del personal estatutario

certificado médico o certificado de defuncién.

contratacion, debiendo aportar copia del mismo, asi como del cese en el
momento de su extincién.

. . - . J,/lr
e. Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento-€n-

centros dependientes de alguna Administracién Publica, acreditado por
certificado oficial, que sean incompatibles con la prestacion de servicios
en el contrato que se oferta.

= f. Estar cooperando en emergencias humanitarias promovid 1 tanto por
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que presta servicios en centros e instituciones sanitarias, acreditado por 1

d. Estar trabajando con contrato en otra instituciéon a la fecha de la
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Organizaciones no Gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) u Organismos
Internacionales avalados por.la AECID.

g. Cuidado de hijos hasta tres anos de edad. El trabajador debera comunicar
la no disponibilidad por este motivo, con carécter previo al llamamiento.

h. Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos. El trabajador debera
comunicar la no disponibilidad por este motivo, con carécter previo al
llamamiento.

i. Ser victima de violencia de género: se debera acreditar segiin el articulo
31 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, las situaciones justificadas de renuncia tendran que acreditarse
documentalmente, no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa
hasta que finalice la situacién que motivé la renuncia. No obstante, si estara disponible
para las ofertas de mejora de empleo relativas a la oferta de un contrato interino por
plaza vacante.

La documentacién necesaria para acreditar la justificacién de la renuncia a la oferta de
un contrato, debera presentarse en el plazo 15 dias hébiles siguientes a la oferta. La falta
de presentaciéon de dicha documentacién en el plazo establecido, significara la no
justificacién de la renuncia y, por lo tanto, la penalizacién que lleva asociada una
renuncia injustificada.

La renuncia a una oferta de un contrato de trabajo para incorporarse con menos de 24
horas de antelacion, no conllevara penalizacién si se justifica documentalmente la
imposibilidad de incorporacién. En este caso, la documentacién necesaria para la

justificacion de la renuncia deberé presentarse en el plazo de 48 horas habiles siguientes
a la oferta.

Los interesados deberan de comunicar de nuevo su disponibilidad en el correo
electrénico bolsa2022.hufa@salud.madrid.org

410 PENALIZACIONES

Seran causas de penalizacion las siguientes situaciones de renuncia a ofertas de
contratos:

1. Penalizacién en bolsa durante el periodo de un afio:

renuncia.

b. Rechazar una oferta de mejora de empleo para un contrato interino por -

plaza vacante. En este caso el trabajador seguira con su contrato actual y
sera penalizado durante un afio a partir de la fecha de finalizacion de este.
Transcurrido dicho periodo el candidato volverd a la situacién de
disponible con la puntuacién que le correspondiera. No se aplicard esta
penalizacién si el trabajador se encontrara vinculado con el HUFA
mediante contrato de sustitucién de promocién interna temporal, de
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sustitucion de dispensa sindical, de sustitucion de excedencia con reserva
de plaza. En este caso no se le volverd a ofertar un contrato interino por
vacante mientras el contrato permanezca‘en vigor.

No presentarse en la fecha indicada para la firma del contrato o no
incorporarse al puesto de trabajo, salvo causa de fuerza mayor que sera
asi apreciada por la Direccién.

Renunciar a un contrato durante el periodo de vigencia, salvo que sea
para formalizar un contrato en una categoria superior o por causa de
fuerza mayor que seré valorado por la Direccién.

Ser objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o
competencia por parte de la Direccién correspondiente. En este caso,
previamente a la decisién de penalizacién, por parte de la Direccién
Gerencia y de la Direccién correspondiente, se informara a la Mesa de
Seleccién, de los motivos que han llevado a esa decisién de exclusion,
dando un plazo de audiencia a la representacion social de la Mesa de
Seleccién. Posteriormente, la Direccién Gerencia adoptara la decisiéon de
penalizacién, en su caso, e informaré al trabajador.

La penalizacién consistird en pasar a ocupar el iltimo lugar en la bolsa de empleo
temporal, situacién que se mantendra a lo largo de un afo. Transcurrido dicho periodo,
el candidato volvera a ocupar el orden que le corresponda segiin su puntuacién.

En el caso del apartado e. la penalizacién consistira en la exclusion de la bolsa de empleo
durante de 1 afio, pasado el cual tendrd necesariamente que volver a solicitar su
inclusién en la misma

2. Penalizacién en bolsa durante el periodo de seis meses:

a.

La renuncia a una de las parcialidades, a excepcién de las situaciones que
surjan_por incompatibilidad de turnos en la unidad ajenos a dicho
trabajador y/o por horarios dificilmente compaginables entre dichas
parcialidades y que el propio trabajador en la jornada laboral diaria
pueda compatibilizar

La penalizacion consistird en pasar a ocupar el tiltimo lugar en la bolsa de empleo
temporal, situacién que se mantendrd a lo largo de seis meses. Transcurrido dicho
periodo, el candidato volvera a ocupar el orden que le corresponda segtin su puntuacién.

3. Otras penalizaciones:

4. En caso de proceder cualquiera de las penalizaciones previstas en los apartados
1, 2 y 3 de esta base 4.10, se debera comunicar al interesado, dejando co
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a.

No superar el periodo de prueba. El trabajador sera excluido de la bolsa
de empleo, situacion que se mantendra a lo largo de un afio y
posteriormente debera solicitar de nuevo la inclusién en bolsa.

Si un candidato en el plazo de cuatro meses y tras realizar varias llamadas
de oferta de contratos, no contacta con la Unidad de Contratacién, se
interpretard como una renuncia técita a su permanencia en la Bolsa. En
caso de estar interesado en permanecer en la misma, debera de

manifestarlo expresamente mediante la presentacién de solicitud de~

inclusién en la bolsa y seré activado en la siguiente actualizacion.
La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados, supondra la
exclusioén total en la Bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.
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de la misma mediante la correspondiente notificacion.

5. DEROGACION

La entrada en vigor de las bolsas que se convoquen conforme a las presentes bases,
derogara las bolsas de empleo temporal existentes para las mismas categorias en el
HUFA. '

En caso de existir bolsa previa en las categorias correspondientes segiin convocatorias
establecidas a tal efecto, estas bolsas previas dejaran de tener efecto una vez publicados
los listados definitivos para esas categorias, conforme a lo indicado en la base segunda.

6. ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de las presentes bases serd a partir del dia siguiente al de su
publicacion en las paginas web corporativas del HUFA sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto 2 de este documento.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituirda una comisién de seguimiento compuesta por la Direccién y los
representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo para
la interpretacion, aplicacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

8. BAREMOS DE MERITOS POR GRUPOS PROFESIONALES

Se adjuntan como Anexos a estas Bases Generales los baremos de méritos por grupo
profesional, diferenciando entre Sanitario y No Sanitario.

Por la Representaciéon Social Por la Direccién
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