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1. AMBITO DE APLICACION

La Carrera Profesional serd de aplicaciéon al personal estatutario fijo adscrito a las Instituciones
Sanitarias del SERMAS, de, entre ofras, las siguientes categorias:

Categorias sanitarias del drea de formacion profesional, correspondiente a los grupos de
clasificaciéon profesional: C1y C2.

Categorias y agrupaciones de los Hospitales Fundacién Alcorcédn y Empresa PUblica Fuenlabrada
y UCR en categorias homologadas recogidas en los apartados anteriores.

2. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL

Ser un reconocimiento del ejercicio profesional.

e Cardcter voluntario.

e Irreversible.

e Ausencia de numeros clausus.

e Independencia del nivel jerdrquico que se desempene.

e Acceso sucesivo y gradual.

e Continuidad y estabilidad de las convocatorias.

e Calendarios fijos de cardcter anual.

e Evaluable y retribuida a partir del nivel 1.

e Transparencia y publicidad de los criterios de evaluacion.

e Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no podrdn ser
aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro nivel.
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3. REQUISITOS

Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacion al modelo de carrera
profesional.

Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorias incluidas en el dmbito de
aplicacion del presente Acuerdo.

Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o
asimilado con reserva de plaza en la misma categoria y especialidad requeridos para
cada nivel. Se computard como servicio activo el periodo de tiempo disfrutado como
permiso maternal, excedencia por cuidado de hijo o familiar, incapacidad temporal por
contingencias profesionales, violencia de género y el desempeno de puestos directivos o
gerenciales de libre designacion dentro de la Red Sanitaria Unica de Utilizacion PUblica de
la Comunidad de Madrid.

Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacidn de los méritos exigibles
para cada nivel en las correspondientes convocatorias.

Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior

4. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL

La carrera profesional constara de |os siguientes niveles:

+
+
+
+
4+

Nivel inicial
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

El acceso al nivel inicial se realizard sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de
permanencia en el sistema. Los niveles uno a cuatro serdn evaluables. Se requerird un tiempo de
permanencia de cinco anos en el nivel inmediatamente inferior computables en la misma
categoria en el supuesto de personal sanitario y categoria o grupo profesional en el resto de
categoricas.
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5. FACTORES DE EVALUACION

Para progresar de nivel, ademdas de acreditar el tiempo minimo de cinco anos de permanencia
en el nivel inferior, deberd superar la evaluacion correspondiente que comprenderd la
baremacion de los siguientes aspectos en los criterios de acceso a los distintos niveles:

4+ Personal Sanitario del Area de Formacién Profesional:

e Actividad asistencial/profesional.

e Formacion.

e Actividad Docente/ colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigadora.
e Participacién y compromiso con la organizacion.

a) Actividad asistencial o profesional

Se valorard la dedicacién a la actividad asistencial y/o profesional a través de los conocimientos
y las competencias profesionales, de los resultados de la actividad asistencial, o en su caso
profesional del interesado, de la calidad de la misma, del cumplimiento de los indicadores que se
hayan establecido en el centro en que haya desarrollado su frabajo. Esta actividad dentro de la
valoracion de la carrera profesional serd la que mayor peso tenga. Comprenderd la evaluacion
de las funciones propias del ejercicio profesional de la categoria, siendo necesario obtener por
este apartado al menos un 30% de la puntuacion que se determine por este concepto para
cada nivel.

b) Formacién

Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias y
habilidades. Por tanto, en este apartado de “formacion” se valorard la asistencia a cursos,
seminarios, aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informdatica. Actividades todas ellas que
deben de estar relacionadas con el ejercicio profesional. Asimismo se valorard la formacion
realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de cardcter transversal. Toda
la formacion debe estar acreditada oficialmente.

c) Actividad Docente:

Se valorard tanto la participacion como Docente en cursos de formacion acreditados por
Organismos competentes, asi como la docencia en formacién confinuada acreditada por el
Sistema Nacional de Salud.

d) Participacion y compromiso con la organizacion:

En este apartado se valorardn las implicaciones del interesado en su actividad profesional, asi
como su participacion en comisiones oficiales, se valorard la participacion en programas de
mejora de la calidad, de coordinacion y supervision, la participacion en grupos de calidad y
acreditacion, el ejercicio de puestos directivos y, en general, el desarrollo de actividades que
contribuyan de forma efectiva a la mejora de la gestion de los servicios sanitarios.
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Ninguno de los factores objeto de evaluacion podrd ser excluyente en la valoracion del
candidato debiendo baremarse todos los apartados que correspondan a cada una de las
categorias profesionales recogidas anteriormente.

6. CRITERIOS Y EVALUACION PARA ACCEDER A LOS DISTINTOS NIVELES

Para progresar de nivel, ademds de acreditar los CINCO ANOS en el nivel inferior, deberd
superarse la evaluacion correspondiente, que se realizard por la baremacion de los siguientes
cuatro factores:

FACTORES NIVEL | NIVEL NIVEL Il NIVEL IV
Il
Actividad 70 70 65 65
asistencial/profesional (min.21) (min.21) (min.19,5) (min.19,5)
Formacion 15 15 15 15
Actividad
docente/Colaboracion
o apoyo a la actividad 5 5 10 10
cientifica e investigadora
Participacién y compromiso 10 10 10 10
con la organizacion
NUMERO
MINIMO DE
CREDITOS 50 60 70 80
PARA ACCESO
A CADA NIVEL
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7. EVALUACION DE LOS FACTORES

ACTIVIDAD ASISTENCIAL/ PROFESIONAL: se valorard la actividad asistencial/profesional y las
competencias profesionales, siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuaciéon
mdaxima de este apartado para cada nivel, determinando posteriormente los factores en los
que obligatoriamente se ha de obtener puntuacién. Esta valoracion se realizard mediante un
cuestionario estandarizado del superior jerdrquico del evaluado, que deberd ser validado por
la Direccién cormrespondiente. Asimismo, los profesionales de la misma categoria del servicio o
unidad del evaluado, participardn en la evaluacién mediante la cumplimentacion de un
cuestionario estandarizado, creado a tal efecto, que servird como elemento de apoyo y
contraste ala valoracion. La puntuacion méxima a obtener en este apartado es de 70
créditos enlos niveles |y Il y de 65 enlos niveles lll y IV, que se distribuirdn de la siguiente formai:

- Actividad asistencial/ profesional: Hasta un mdximo de 55 créditos. Valorard la participacion
en los objetivos del centro o unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia
en la gestion de recursos, infroduccién de técnicas que mejoren la prestacién sanitaria,
evaluados mediante indicadores objetivables. Como mdaximo, se podrdn obtener 11 créditos
por cada ano de valoracioén.

- Competencias profesionales: Hasta un mdximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 10
créditos en los niveles lll y IV. Se valorard la relacion interprofesional y de trabajo en equipo, la
relacion con el paciente, habilidades de comunicacion, utilizacion de protocolos y guias,
dominio en la utilizacién de técnicas y competencias propias del puesto de trabajo.

FORMACION:

Se valorard la asistencia a congresos, Cursos, seminarios, jornadas, cursos de
Informdtica,....Asimismo, se valorard la formacion en Salud Laboral.

Todo acreditado oficialmente y siempre relacionado con el ejercicio profesional. Como
mdaximo son 15 créditos para cada uno de los niveles, con la siguiente puntuacion:

+ Titulos o diplomas de mas de 300 horas, é creditos de carrera.
+ Titulos o diplomas de mds de150horas, 3 créditos de carrera.
4+ Cursos de formacién CFC: 0,75 créditos de carrera por cada 2 créditos CFC o 20 horas de

formacion.
Se deberd acreditar al menos 1 crédito de carrera por cada aio de evaluacion.
El maximo de créditos por un mismo curso serd de 8 créditos de carrera.
Formacion autorizada, 0,25 créditos de carrera por mes.

Formacion minima anual: 1 crédito de carrera (equivale a 26,6 horas de formacién). Todos
los méritos cuentan durante toda la vida laboral si nunca se han evaluado.
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e DOCENCIA/ COLABORACION O APOYO A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGACION:

La puntuaciéon mdaxima a alcanzar en este apartado serd de 5 créditos en los niveles 1 y Il y de 10
créditos en los niveles lll y IV

ACTIVIDADES DOCENTES:

-Impartir formacién continuada: 1crédito de carrera por cada 20 horas.
-Participar como ponente o instructor: 1crédito por cada 2 Ohoras
-Tutor/Colaborador prdcticas de alumnos FP: 1crédito por cada 20 horas.

COLABORACION O APOYO A ACTIVIDADES CIENTIFICAS:

-PUBLICACION EN REVISTAS. Segun las normas de publicaciéon debidamente acreditadas, y
deberdn aparecer como colaboradores o integrantes del grupo de investigacion.

-LIBROS. Con depdsito legal el SBN, el profesional debe aparecer como colaborador o integrante
del grupo de investigacion.

-CONGRESOS. Asistencia como autor de comunicaciones, poster, o ponencia a congresos de
nivel internacional, nacional o autondmico, siempre que estén organizados o apoyados por
centros sanitarios publicos o concertados, colegios profesionales, administracién sanitaria,
organizacion sindical o instituciéon que se determine.

PUBLICACION EN REVISTA

AUTONOMICO 04
NACIONAL 0.8
INTERNACIONAL 16
LIBROS
CAPITULO LIBRO NACIONAL 1.6
INTERNACIONAL 32
NACIONAL 3
LIBRO COMPLETO INTERNACIONAL 6
CONGRESOS
NIVEL COMUNICACIONES PONENCIAS
AUTONOMICO 05 04
NACIONAL 1 0.8
INTERNACIONAL 2 1.5
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e PARTICIPACION Y COMPROMI N LA ORGANIZACION:

La puntuacion mdxima de este apartado es de 10 créditos.

-Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultdnea de tareas asistencias:
1,2créditos/ano.

-Participacion en comités o comisiones: 0,5 créditos/ano. Miembro de comités de evaluaciéon: 0,5
créditos/ano.

-Miembros de grupo de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias: mdaximo 1
crédito a cada miemlbro por cada grupo, y serd proporcional al tiempo dedicado.

-Miembro de tribunales de seleccion o provisidon: 1 crédito por cada tribunal si es vocal; 1,5
créditos por secretario y 2 créditos por presidente.

-Funciones de organizacién y gestion de actividades de formacion a estudiantes de formacion
profesional: 0,5 créditos por ano.

-Participacién en ofras responsabilidades reconocidas por el SERMAS: 1crédito ano.

8. PROCEDIMIENTO

e Sien el ano en curso cumples los requisitos suficientes para el nuevo nivel de carrera
profesional puedes solicitarla en cualquier momento.

e Las solicitudes registradas antes del 31 de octubre seran baremadas antes del 30 de
noviembre y se publicaran los listados antes de que finalice el ano.

e Las retribuciones econdmicas de estos reconocimientos serdn a partir del 1 de enero del
ano siguiente.
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9. SOLICITUD

LA TRAMITACION DE ESTE PROCEDIMIENTO SE REALIZARA EXCLUSIVAMENTE POR MEDIOS
ELECTRONICOS. PARA ELLO, NECESITAS DISPONER DE UNO DE LOS SISTEMAS DE FIRMA
ELECTRONICA RECONOCIDOS POR LA COMUNIDAD DE MADRID.

ENLACE:

https://tramita.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/solicitud-carrera-
profesional

Para presentar la solicitud pulsa TRAMITAR, accede al espacio de tramitacién y sigue estos pasos:
1. Preparala documentacion y/o anexos que vayas a aportar junto a la solicitud.

2. Pulsa CUMPLIMENTAR y accede al formulario en linea. Si no finalizas su cumplimentacién,
podrds recuperarlo mds tarde accediendo con el localizador que aparecerd en pantallay
que deberds guardar.

3. Para finalizar, pulsa ENVIAR A REGISTRO. En la siguiente pantalla podrds adjuntar el resto de
los documentos que acompanan a la solicitud.

Las noftificaciones que te envie la unidad de tramitacion se realizardn por medios electronicos, a
través del Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid. Para ello debes
tener una direccion electronica habilitada en dicho servicio. Puedes darte de alta accediendo a
este enlace.

Una vez registrada la solicitud, queda habilitado el servicio de consulta de situacion de
expedientes desde donde puedes:

e qaportar documentos y enviar comunicaciones referidas a tu solicitud y
e consultar su estado de framitacion.

Si deseas mds informacidén sobre tframitacion electréonica pulsa este enlace.
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