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Dirección de Recursos HumanosDirección de Recursos HumanosDirección de Recursos HumanosDirección de Recursos Humanos    
    
    

NOTA INTERNANOTA INTERNANOTA INTERNANOTA INTERNA    
 
    
DeDeDeDe::::    Dirección de Recursos HumanosDirección de Recursos HumanosDirección de Recursos HumanosDirección de Recursos Humanos    
Fecha:Fecha:Fecha:Fecha:    20 de octubre de 201520 de octubre de 201520 de octubre de 201520 de octubre de 2015    
Asunto:Asunto:Asunto:Asunto:    Apertura de plazo para inclusión en bolsa y actualización de baremo en los listados Apertura de plazo para inclusión en bolsa y actualización de baremo en los listados Apertura de plazo para inclusión en bolsa y actualización de baremo en los listados Apertura de plazo para inclusión en bolsa y actualización de baremo en los listados internos del hospitalinternos del hospitalinternos del hospitalinternos del hospital    
    
    
 
Conforme a lo establecido en el apartado 3 del Procedimiento de Selección de Personal Sanitario No 
Facultativo Eventual, se comunica la apertura del plazo para la solicitud de inclusión y para la 
actualización de baremo en los listados internos del centro, siendo la fecha de corte para la 
actualización de baremo el 15 de octubre de 2015. 
 
El plazo para la presentación de documentación estará abierto hasta las 14:00 horas del viernes 6 de 
noviembre de 2015. 
 

A estos efectos, se recuerda que los listados internos estarán formados por todos los trabajadores que 
hayan prestado servicios en el Hospital Universitario Infanta Cristina o en el CSM de Parla en los tres 
años anteriores a la última fecha de corte de los listados, pudiendo igualmente formar parte los 
alumnos de institutos o escuelas que hayan realizado prácticas en el Hospital  Universitario  Infanta 
Cristina. Los trabajadores no incluidos por ser anteriores a la fecha de corte pueden solicitar por escrito 
su inclusión en los listados (se hará efectiva en la actualización anual correspondiente). ANEXO I: ANEXO I: ANEXO I: ANEXO I: 
“Solicitud de inclusión en listado de aspirantes a contrataciones eventuales”.“Solicitud de inclusión en listado de aspirantes a contrataciones eventuales”.“Solicitud de inclusión en listado de aspirantes a contrataciones eventuales”.“Solicitud de inclusión en listado de aspirantes a contrataciones eventuales”.    
 
Quedan incluidas en el ámbito de aplicación de este proceso las siguientes categorías profesionales: 
 

• Fisioterapeuta 
• Matrona 
• Optometrista 
• Técnico Especialista 
• Terapeuta Ocupacional 
• TCAE 
• Auxiliar de Farmacia 

 
Toda la información y documentación relacionada con este proceso está disponible en Z:\Directorio 
General\RRHH\GESTIÓN DE PERSONAS\ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL\RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN\Selección e Integración\Bolsas de Trabajo. 
 
Atentamente. 
 
 
 
 

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA 
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