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Medidas de reordenacion y
racionalizacion de las Administraciones
Publicas

Articulo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
del personal del sector publico.

1. En el ano 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno
de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera
reducida sus retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes
de diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la paga
extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas

adicionales equivalentes de dicho mes.

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptaran
las siguientes medidas:
2.1 El personal funcionario no percibira en el mes de diciembre las
cantidades a que se refiere el articulo 22.Cinco.2 de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2012 en

concepto de sueldo y trienios.

Tampoco se percibira las cuantias correspondientes al resto de los
conceptos retributivos que integran tanto la paga extraordinaria como
la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en este caso, acordarse
por cada Administracion competente que dicha reduccioén se ejecute de

forma prorrateada entre las nominas pendientes de percibir en el



presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-

ley.

2.2 El personal laboral no percibira las cantidades en concepto de
gratificacion extraordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad o
paga extraordinaria o equivalente del mes de diciembre del ano 2012.
Esta reduccion comprendera la de todos los conceptos retributivos que
forman parte de dicha paga de acuerdo con los convenios colectivos

que resulten de aplicacion.

La aplicacién directa de esta medida se realizara en la nomina del mes
de diciembre de 2012, sin perjuicio de que pueda alterarse la
distribucion definitiva de la reduccién en los ambitos correspondientes
mediante la negociacion colectiva, pudiendo, en este caso, acordarse
que dicha reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las nominas
pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada

en vigor de este Real Decreto-ley.

La reduccion retributiva establecida en el apartado 1 de este articulo
sera también de aplicacion al personal laboral de alta direccién, al
personal con contrato mercantil y al no acogido a convenio colectivo

que no tenga la consideracién de alto cargo.

3. La reduccién retributiva contenida en los apartados anteriores sera de
aplicacion, asimismo, al personal de las fundaciones del sector publico y de
los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones que
integran el sector publico, asi como al del Banco de Espana y personal
directivo y resto de personal de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y

centros mancomunados.

4. Las cantidades derivadas de la supresion de la paga extraordinaria y de las
pagas adicionales de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes

de acuerdo con lo dispuesto en este articulo se destinaran en ejercicios



futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro
colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, con
sujecion a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance

que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos.

5. En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen

retributivo la percepcion de pagas extraordinarias o se perciban mas de dos al
ano se reducira una catorceava parte de las retribuciones totales anuales
excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reduccion se prorrateara entre las
nominas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada

en vigor de este Real Decreto-ley.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion a aquellos
empleados publicos cuyas retribuciones por jornada completa, excluidos
incentivos al rendimiento, no alcancen en computo anual 1,5 veces el salario
minimo interprofesional.

7. El presente articulo tiene caracter basico dictandose al amparo de lo

dispuesto en los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

Articulo 5. Cotizacion al régimen general de Seguridad Social.

A efectos del calculo de la base de cotizacion por todas las contingencias de
los empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social cuyas retribuciones sean objeto del ajuste previsto en este Real
Decreto-ley, en tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, seguira
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 120. Dieciséis de la Ley 2/2012,

de 29 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2012.



Articulo 6. Aplicacion del articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, al personal laboral del sector publico.

Durante el ano 2012, se suprime para el personal laboral del sector publico la

percepcion de la gratificacion extraordinaria con ocasion de las fiestas de
Navidad contenida en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 2.2 de este mismo Real Decreto-ley.

Articulo 7. Modificacion del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se anade un parrafo segundo al articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico con la siguiente redaccion:

«Articulo 32. Negociacion colectiva, representacién y participacion del
personal laboral.

()

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos
que afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por
causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de
las circunstancias econdémicas, los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
Convenios Colectivos o acuerdos ya firmados en la medida

estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las
Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o

modificacion. »



Articulo 8. Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico
y medidas sobre dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en los siguientes términos:
«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma

localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,

en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al

final de la jornada, con la misma finalidad.



Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los

progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas

el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto

multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones

integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus

retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algin menor de doce anos, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que

corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeie

actividad retribuida.



i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por

razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear

entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados

con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

l) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico que queda redactado de la siguiente

manera:

«Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada ano
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio

durante el ano fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se

establezcan para los horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan

suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal



funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus
Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas que no
se ajusten a lo previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al
permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de

libre disposicion o de similar naturaleza.

Articulo 9. Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad
temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, organismo y entidades dependientes y 6rganos
constitucionales.

1. La prestacion econdémica de la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y drganos

constitucionales se regira por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su
servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los

siguientes limites:

1.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes, durante los tres primeros dias, se podra
reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo
el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde
el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que
se pueda sumar a la prestacion economica reconocida por la Seguridad
Social debera ser tal que, en ningln caso, sumadas ambas cantidades,
se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de

causarse la incapacidad . A partir del dia vigésimo primero y hasta el



nonagésimo, ambos inclusive, podra reconocerse la totalidad de las
retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y

de las retribuciones complementarias.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social podra ser complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar
como maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

3. Quienes estén adscritos a los regimenes especiales de seguridad social del
mutualismo administrativo en situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes, percibiran el cincuenta por ciento de las
retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacion de
hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situacion de
incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el
mes inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.
Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta y
cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias,
como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo
primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las
retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las
retribuciones complementarias. Cuando la situacion de incapacidad temporal
derive de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por
cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el

mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicacion el subsidio

establecido en cada régimen especial de acuerdo con su normativa.

4. Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios



judiciales, asi como los Funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la
Administracion de Justicia comprendidos en la Ley Organica del Poder Judicial,
en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran
el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como, en su caso, la prestacion por hijo a cargo, en su caso,
desde el primer al tercer dia de la situacion de incapacidad temporal,
tomando como referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior
al de causarse la situacion de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al
vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacion de
hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia
nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones
basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones

complementarias.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la retribucion a percibir podra ser complementada desde el
primer dia, hasta alcanzar como maximo de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero sera de aplicacion el subsidio establecido
en el apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23

de junio.

5. Cada Administracion Pdblica podra determinar, respecto a su personal, los

supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se
pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por
cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos
efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos

de hospitalizacion e intervencion quirurgica.



En ningln caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de
seguridad social gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir
una cantidad inferior en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general
de la seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que les

resulten de aplicacion a estos ultimos.

6. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan

realizadas a dias naturales.

7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que

contradigan lo dispuesto en este articulo.

Articulo 10. Reduccion de créditos y permisos sindicales.

1. En el ambito de las Administraciones Publicas y organismos, entidades,

universidades, fundaciones y sociedades dependientes de las mismas, a partir
de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, todos aquellos derechos
sindicales, que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier otra denominacion,
se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los
Convenios Colectivos y Acuerdos para el personal laboral suscritos con
representantes u organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los
establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico, relativos a tiempo
retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion,
nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas
totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales, se ajustaran de

forma estricta a lo establecido en dichas normas.



A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por
tanto, de tener validez y surtir efectos, todos los Pactos, Acuerdos y
Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que
excedan de dicho contenido.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de
las Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse, en lo sucesivo, en
materia de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al
trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o

adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion el 1 de octubre de 2012



