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Regidén E de Murcia

ANTEPROYECTO DE LEY DE AJUSTE PRESUPUESTARIO Y DE
MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de septiembre de 2011
establecio un objetivo de estabilidad presupuestaria para la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia cifrado en un déficit del 1,30% del PIB
regional para el afio 2012. Dicho objetivo fue posteriormente revisado por el
Gobierno mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de marzo de
2012, elevandolo al 1,50% del PIB regional.

Este objetivo de estabilidad se encuentra supeditado a la
presentacion de un Plan econémico-financiero de reequilibrio, cuya
idoneidad debia comprobarse por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa sobre estabilidad presupuestaria.

Asi, la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia presenté un
Plan econémico-financiero de reequilibrio para el periodo 2012-2014, cuyas
medidas fueron valoradas favorablemente por el Pleno del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera celebrado el 17 de mayo de 2012.




Dicho Plan contempla todo un conjunto de medidas de diversa
indole, tanto en lo relativo a la reduccién del gasto, como al incremento de
los ingresos publicos. Respecto a las primeras, podriamos agrupar las
mismas en 5 grandes lineas de actuacion:

- Medidas de impacto politico.

- Simplificacion del Sector Publico Regional.

- Politicas de Recursos Humanos.

- Medidas en el ambito sanitario (Servicio Murciano de Salud).

- Otras medidas generales de contencioén del gasto.

Con la presente Ley se pretende dotar de un caracter permanente e
irreversible a la no disponibilidad de determinados créditos presupuestarios
que, previamente y de forma cautelar, habian sido bloqueados por la
Consejeria de Economia y Hacienda, a efectos del cumplimiento del citado
Plan.

Asimismo esta norma permite dar cobertura juridica a todas aquellas
medidas del mencionado Plan que afectan al ambito del personal al servicio
del Sector Publico Regional, encuadradas en los distintos bloques que
acabamos de enunciar, y que precisan de una norma con rango legal para
poder desplegar plenamente sus efectos.

Formalmente, el texto articulado de la presente ley se compone de
dos titulos, veintiocho articulos y dos disposiciones finales, con la estructura
que seguidamente se indica.

El Titulo | “Disposiciones en materia presupuestaria” contiene cinco
articulos, el primero de los cuales establece diversas modificaciones de la
Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012, y los




demas preceptos regulan determinadas cuestiones de tipo técnico y
presupuestario.

Entre las modificaciones de la actual Ley de Presupuestos, figura en
primer lugar la modificaciéon de los créditos definitivos de los estados de
gastos de la misma, con arreglo al detalle que se contiene en el anexo | de
la presente ley, efectuando minoraciones e incrementos en determinadas
partidas presupuestarias, conforme a los créditos bloqueados
cautelarmente en su dia por la Consejeria de Economia y Hacienda a
efectos del cumplimiento del Plan Econémico Financiero de Reequilibrio de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia 2012-2014, y con el fin de
atender las necesidades de tesoreria del Servicio Murciano de Salud
mediante el incremento de las aportaciones desde la Consejeria de
Sanidad y Politica Social a dicho ente.

El articulo 1 del Titulo | recoge también la modificacién de los
moddulos economicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de los centros concertados, que afecta al articulo 46 y al
anexo |l de la Ley 6/2011, por la que se reducen en un 5% los conceptos de
“gastos variables™ y de “otros gastos” de los modulos econdémicos a partir
del 1 de mayo de 2012, en virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
27 de abril de 2011 al amparo del articulo 46.1 de la Ley 6/2011, y se
reducen asimismo las cuantias del concepto “salarios personal docente,
incluidas cargas sociales” de dichos méodulos econémicos a partir del 1 de
septiembre de 2012 como consecuencia del aumento de la jornada lectiva
del personal docente establecido en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo.

En tercer lugar dicho precepto recoge una modificaciéon del articulo
48 de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la




Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012,
consistente en elevar el limite maximo del endeudamiento a largo plazo
establecido en dicho precepto, para adecuarlo al nuevo objetivo de déficit
fijiado para este afio del 1,5% del PIB regional, incluyendo nuevos
supuestos de revision automatica del limite de endeudamiento a largo
plazo, entre los que se incluye el mecanismo extraordinario de financiaciéon
para el pago a proveedores y las operaciones de endeudamiento para
hacer frente a los dafios causados por el terremoto de Lorca. En dicha
modificacion se contiene también la elevacién del limite que establece el
articulo 48.3 de la Ley 6/2011 para el saldo de operaciones de
endeudamiento a corto plazo.

Los restantes articulos del Titulo | regulan la instrumentacion de la
modificaciéon de los estados de gastos de la Ley 6/2011, autorizando a la
Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos a realizar los
ajustes técnicos necesarios en las partidas presupuestarias y en los
proyectos de gasto, asi como a expedir y contabilizar los documentos
contables precisos para llevar a cabo dicho proceso de modificacion de los
estados de gastos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2012, se dispone la modificacion de los
presupuestos de las entidades publicas empresariales, otras entidades de
derecho publico de la CARM, sociedades mercantiles regionales y
fundaciones del sector publico autonémico, para adaptarlos a Ila
modificacion de los estados de gastos de la Ley de Presupuestos, en el
caso de que la minoracion de ingresos afecte a la realizacién de los gastos
previstos, mediante aprobacion por el Consejo de Gobiemo, en el plazo de
un mes desde la entrada en vigor de la presente ley.




Por otro lado, se excepcionan de las limitaciones establecidas en el
articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, aquellas transferencias de crédito que afecten a los créditos de la
partida 14.03.00.513D.767.61, con el fin de que la Consejeria de Obras
Publicas y Ordenacién del Territorio pueda disponer sin dichas limitaciones
de los créditos liberados a consecuencia del reajuste de anualidades del
Convenio que financia las actuaciones de las obras de las Costeras Norte y

Sur, en coherencia con los créditos bloqueados a dicha Consejeria.

Por dltimo, en este Titulo | se regulan las generaciones de crédito
necesarias para financiar gastos derivados de los dafos ocasionados por el
terremoto de Lorca, en el supuesto de que se concertasen nuevas
operaciones de endeudamiento a largo plazo con otras entidades de crédito
distintas del Instituto de Crédito Oficial, regulacion que se hace de forma
similar a la establecida en la Ley 2/2012, de 11 de mayo, para la regulacién
del régimen de presupuestacion y control en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia de las ayudas concedidas en aplicacion del Real
Decreto-ley 6/2011, de 13 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para reparar los dafos causados por los movimientos sismicos
acaecidos el 11 de mayo de 2011 en Lorca, Murcia, asi como en el Real
Decreto-ley 17/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen medidas
complementarias para paliar los dafios producidos por los movimientos
sismicos acaecidos en Lorca el 11 de mayo de 2011.

El Titulo Il de la ley contiene diversas disposiciones en materia de
funcién publica.

En el contexto actual, es necesario adoptar en el ambito de la
materia de personal medidas y actuaciones de caracter extraordinario y




temporal y otras de caracter estructural que se han enmarcado dentro del
proceso de negociacién con las organizaciones sindicales.

Debe senalarse, no obstante, que los empleados publicos al servicio
de la Comunidad Auténoma gozan de la mas alta consideracion por parte
del Gobierno Regional, como se ha demostrado con los acuerdos de
mejoras retributivas alcanzados en otras épocas economicamente mas
favorables, y que éste confia plenamente en su compromiso con el servicio
publico, asi como en su capacidad de comprensiéon ante esta situacion y
con las medidas que se deben de adoptar.

Las medidas normativas en materia de recursos humanos que se
proponen, derivadas del referido Plan Econémico Financiero de
Reequilibrio, suponen una apuesta responsable para asegurar y afianzar,
por un lado, el sostenimiento de las retribuciones de los empleados
publicos vy, por otro, el mantenimiento del mayor numero de puestos de
trabajo. Sin dejar de estar alineadas con los compromisos en materia de
estabilidad presupuestaria, estas medidas pretenden que los niveles de
prestacion de los servicios publicos no se vean mermados, asi como en la
racionalizacién y reordenacioén de los recursos humanos, en definitiva, su

optimizacién dentro de una politica de austeridad en el gasto.

Dentro de estas medidas, hay que distinguir entre disposiciones que
afectan directamente al ambito de personal y aquellas otras que regulan
materias de organizacién administrativa.

Entre las primeras, figura, en primer lugar, la relativa a la jornada de
trabajo reducida que podra afectar a determinado personal al servicio de la
Administracion Regional y que en el caso del personal funcionario de
carrera y el estatutario fijo tendra caracter voluntario. Se trata de una

medida extraordinaria y de caracter coyuntural, alineada con los




compromisos de estabilidad presupuestaria, que no supondra merma en los
niveles de prestacion de los servicios publicos, dado que tiene en cuenta
las necesidades del servicio. Asi se regulan excepciones respecto a
servicios sanitarios, asistenciales y docentes y supuestos concretos
establecidos por el Consejo de Gobierno.

También en relacién con la jornada de trabajo en el sector publico
regional, se encomienda a las entidades de derecho publico, sociedades
mercantiles y fundaciones del sector publico regional a las que no resulte
de aplicacién el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2012
sobre jornada de trabajo, la adopcién de las medidas necesarias en orden
al cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional septuagésima
segunda del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio 2012, que establece con caracter basico para el sector publico

la jornada de trabajo no inferior a treinta siete horas y media semanales.

Respecto a las Ayudas de Accidon Social, con la finalidad de
contribuir a la disminucién del gasto publico se suspende, desde la entrada
en vigor de esta Ley y durante el ejercicio 2013, la convocatoria, concesion
o abono de cualquier ayuda derivada del concepto de accién social. Como
salvedad, en cuanto a las prestaciones de incapacidad permanente,
fallecimiento y servicios asistenciales, se mantendran las que se
encuentren incluidas en los contratos de seguros suscritos hasta la
extinciéon de la vigencia de los mismos.

Con la misma finalidad, se dispone la continuacion durante el
ejercicio 2013 de la medida iniciada en el ejercicio 2011 de no realizar
aportaciones a los Planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién.




En cuanto a la jubilacién, se regula de manera concreta el derecho a
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo de los funcionarios
de carrera, pues la normativa legal actual sélo recoge la prevision de tal
derecho. Se establecen los criterios y el procedimiento para su concesion o
denegacion, no siendo aplicable al personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud por tener normativa especifica estatal, sin que exista
desarrollo legal autonémico realizado en el ambito del Servicio Murciano de
Salud.

Como medida coyuntural y por razones de contencién del gasto
publico, durante los dos afnos siguientes a la entrada en vigor de esta Ley,
seran objeto de amortizacion en el sector publico regional un nimero
equivalente de plazas al de las jubilaciones que se produzcan salvo en los
sectores que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales
y en los sectores prioritarios que se determinen. Asi mismo, durante dicho
periodo y en todos los ambitos de la Administracion Regional, no se
concederan nuevas prolongaciones de permanencia en el servicio activo,
salvo determinadas excepciones.

En materia de vacaciones, permisos y licencias, teniendo en cuenta
las circunstancias econémicas actuales, se considera conveniente limitar el
numero de dias de vacaciones a que tendran derecho los empleados
publicos de la Administracion Regional a los establecidos en el articulo 50
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi mismo, se modifica el régimen de disfrute de los permisos que se
conceden por dias, retornando al sistema de disfrute por dias naturales y se
cifien los dias de libre disposicion a los establecidos en el Estatuto Basico.
Iguaimente, se retorna al régimen legal de disfrute del permiso por
fallecimiento o enfermedad grave de un familiar y de la licencia por
matrimonio. Por ultimo, se establece la aplicacion uniforme de estas

medidas para todo el personal de la Administracién Regional.




Se modifica la regulacién del complemento de incapacidad temporal,
minorando las aportaciones voluntarias que realiza la Administracion
Regional junto a las prestaciones econémicas del Régimen General de la
Seguridad Social a que tiene derecho el trabajador que se halle en la
situacion de incapacidad temporal, salvo en los supuestos que precisan de
una especial proteccion (accidente de trabajo, enfermedad profesional,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento previo,
paternidad, riesgo durante la lactancia natural, procesos derivados de
enfermedades oncolégicas y aquellos que requieren hospitalizacion)
manteniendo en estos casos el cien por cien de la cobertura econémica.
Para el resto de supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun
o0 accidente no laboral, se establecen reglas de calculo para la
determinacién de la cuantia del complemento, en funcion de la duracion de
la baja.

En relaciéon con la homologacion retributiva del personal de la Mesa
de Administraciéon y Servicios con el Servicio Murciano de Salud, el nuevo
marco financiero y el cumplimiento de los objetivos de déficit ptblico obliga
a suspender durante 2012 y 2013 cualquier medida que suponga un
incremento de gasto en el Capitulo | de los presupuestos. De acuerdo con
ello, se suspende la vigencia durante estos ejercicios de la disposicion
adicional vigésima sexta, apartado dos, numero 2, de la Ley 6/2011, de 26
de diciembre.

Por lo que se refiere a las retribuciones del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, se modifica la cuantia del complemento que
remunera la prestaciéon de servicios en los equipos de atencion primaria en
horario de tarde, asi como el nimero minimo de tarjetas individuales
sanitarias cuyo importe se asegura al personal sanitario destinado en los
equipos de atencion primaria, para conjugar, por un lado, la compensacion




de la mayor penosidad que implica la prestacién de servicios en horario de
tarde y el mantenimiento de un determinado nivel salarial, al margen del
namero real de tarjetas individuales sanitarias asignadas, y por otro, la
necesidad de reducir los gastos en materia de personal que viene exigida
por la dificil situacibn econdémica que atraviesa nuestra Comunidad
Auténoma.

En cuanto a disposiciones en materia de organizacion administrativa
y competencial, se encuentran, en primer lugar, las relativas a
determinados aspectos retributivos de los miembros del Consejo de
Gobierno, Altos Cargos de la Administracion Publica Regional y personal
directivo del sector publico regional.

En el actual contexto econémico y social, el ejercicio de la actividad
politica y directiva es un ambito en el que el principio de la austeridad cobra
una especial relevancia, convirtiéndose en una exigencia el
comportamiento responsable y ejemplar de los cargos publicos. De acuerdo
con ello, desde la entrada en vigor de la Ley de medidas y durante el
ejercicio 2013, se reducen en un tres por ciento las retribuciones de los
miembros del Consejo de Gobieno y de los Altos Cargos de la
Administracion Regional, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2011. Deberan adecuarse a esta reduccioén, asi mismo, las retribuciones de
las personas titulares de cargos directivos de entidades, sociedades y
fundaciones.

En este ambito, se incluye también la modificaciéon del articulo 46.2
de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la
sostenibilidad de las finanzas publicas, con la que se pretende que la
regulacion de la determinacién, acreditacion y pago de las diferentes
indemnizaciones por razén del servicio de los altos cargos y del personal
directivo de las entidades del sector publico regional, se adapte a la
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naturaleza y singularidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Se encomienda al Consejo de Gobierno la aprobaciéon de un Manual
de Buenas Practicas de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, dado que la situacion econémica actual
requiere no solo la optimizaciéon de los recursos publicos en cumplimiento
de los principios de austeridad, contencion y rigor en materia de gastos,
sino también que las actuaciones necesarias para llevarla a cabo estén
regidas por un marco de conducta de buenas practicas que afecte a altos

cargos, personal directivo y empleados publicos.

En materia de contrataciones administrativas, se modifica la
disposicion adicional vigésima sexta, Uno, 10, de la citada Ley 6/2011, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2012, para poner fin a las dudas
interpretativas que ha generado su aplicacién, que han venido siendo
aclaradas mediante circulares e instrucciones emitidas por la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

En este sentido, teniendo en cuenta que el legislador regional lo que
pretende es reforzar los controles de las contrataciones administrativas de
servicios al objeto de que las mismas cumplan el fin primordial justificativo
de su existencia, se excluye del requerimiento del informe preceptivo de la
Direccion General de la Funcién Publica y de Calidad de los Servicios,
aquellos contratos de servicios de cuantia inferior o igual a 3.000 euros y
cuya formalizacion obedece a circunstancias excepcionales, no pudiéndose
realizar dichos servicios por personal propio.

Igualmente, se modifica la redaccién de la disposicion adicional
vigésima novena de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, “Indemnizaciones
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por asistencia a determinados 6rganos colegiados”, en un ejercicio de
responsabilidad basado en la austeridad, principio imperativo de la
actuacion del Gobierno Regional, con la finalidad de eliminar con caracter
general el abono de indemnizaciones por asistencia a dichos érganos.

Por otro lado, se modifica el articulo 32, parrafo primero, de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, “Nombramiento y contratacién de personal de
caracter temporal’, para adecuar la normativa regional al Real Decreto-Ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.
Asimismo, se asigna a los drganos directivos de la Consejeria de Economia
y Hacienda, las competencias que les corresponden en funcion de su
ambito competencial especifico y se concreta la aplicacion del primer
parrafo también a otros supuestos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En relacion con los funcionarios interinos por programas, se
establece un plazo de un afio de duracion de su nombramiento, salvo
cuando la financiacién externa del programa determine un periodo superior,
plazo que se estima suficiente dentro de un marco de racionalizacion y
optimizacion de los recursos humanos de la Administracién Regional.

Por otro lado, se encomienda a la Consejeria de Economia y
Hacienda la elaboraciéon de un estudio del sistema retributivo regional, que
sirva de base para una adecuacién retributiva, orientada al logro de
resultados y a la valoracion de la actuacion real del empleado publico y
para su plasmacion en el anteproyecto de la nueva Ley de la Funcién
Publica de la Regioén de Murcia.

En relaciébn con el programa de redistribucion de efectivos, se
modifica su regulacion con la finalidad de establecer un marco
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competencial en el que, por razones de planificacién y coordinacién de los
recursos humanos, se le atribuyan al Consejero competente en materia de
funcion publica determinadas facultades, sin perjuicio de las establecidas
legalmente en éste ambito.

Finalmente, con objeto de reducir el coste y agilizar la tramitacion de
los procedimientos, se establecen medidas adicionales encaminadas a
extender el uso de la firma electronica entre los empleados publicos, asi
como la tramitacion telematica de los procedimientos en materia de
recursos humanos y otros de caracter interno que se determinen por el
Consejero competente en materia de funcion publica.

TiTULO |

DISPOSICIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Articulo 1. Modificacién de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2012.

La Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012 queda
modificada como sigue:

Uno. Se modifican los créditos definitivos de los estados de gastos
de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012, al
nivel de vinculacién que la misma establece, de acuerdo con la informacién

contenida en el anexo | de esta ley.
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Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 46, que queda con la
siguiente redaccion:

“3. Las relaciones profesor/unidad escolar concertada adecuadas
para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto,
fijadas por la Administracion Educativa y que aparecen en el anexo I, junto
al médulo de cada nivel, estan calculadas, hasta el 31 de agosto de 2012,
en base a jornadas de profesor con 24 horas lectivas semanales, excepto
en ciclos formativos de grado medio y superior, en los programas de
cualificacion profesional inicial y en el bachillerato, que estan calculadas en
base a jornadas de 25 horas lectivas semanales. A partir del 1 de
septiembre de 2012, dichas relaciones profesor/unidad escolar estan
calculadas en base a jornadas lectivas semanales de 25 horas, excepto en
la Educacién Secundaria Obligatoria que estan calculadas en base a
jornadas de 24 horas.”

Tres. Se modifica el anexo [l “Moédulos econdmicos de distribucion
de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados”,

sustituyéndolo por el que figura como anexo Il de la presente ley.

Cuatro. Se modifica el articulo 48, que queda con la siguiente
redaccion:

“Articulo 48. Endeudamiento de la Administracion General

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del
consejero de Economia y Hacienda, disponga la realizacion de operaciones
de endeudamiento a largo plazo o de las que se refiere el articulo 86,
apartado 2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda, con la limitaciéon de
que el saldo vivo de las operaciones de endeudamiento a largo plazo a 31
de diciembre del ejercicio 2012 no supere el correspondiente a 1 de enero
de 2012 en mas de 521.000.000 de euros.
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2. Dicho limite debera ser efectivo al término del ejercicio, pudiendo
ser sobrepasado en el curso del mismo, y quedara automaticamente
revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos financieros
destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por los importes procedentes de la disminucion del saldo neto de
deuda viva de otras entidades incluidas dentro del ambito de consolidacion
del Sector Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

c) Por la cuantia del endeudamiento autorizado para ejercicios
anteriores mediante acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Financiera,
que no haya sido utilizado.

d) Por el importe por el que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia se acoja al mecanismo extraordinario de financiacién para el pago a
proveedores.

e) Por el importe de la operacién de préstamo concedido por el
Instituto de Crédito Oficial en virtud del Real Decreto-ley 11/2012, de 30 de
marzo, de medidas para agilizar el pago de las ayudas a los damnificados
por el terremoto, reconstruir los inmuebles demolidos e impulsar la actividad
economica de Lorca, asi como por el importe de nuevas operaciones de
endeudamiento concedidas por otras entidades para hacer frente a los
dafos causados por el terremoto de Lorca.

3. Se autoriza al consejero de Economia y Hacienda para disponer la
realizacion de operaciones de endeudamiento destinadas a cubrir las
necesidades transitorias de tesoreria, con plazo de reembolso igual o
inferior a un afio, con el limite de que el saldo vivo de todas las operaciones

de endeudamiento a corto plazo no podra superar a 31 de diciembre de
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2012 el veinticinco por ciento del total de operaciones corrientes
consignado en el presupuesto de ingresos de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma del ejercicio 2012".

Articulo 2. Instrumentacion de la modificacion de los estados de
gastos de la Ley 6/2011.

1. Con el fin de hacer efectiva la modificacion de los estados de
gastos a que se refiere el articulo anterior, las consejerias y organismos
autéonomos afectados realizaran los actos de gestion presupuestaria, asi
como la expedicion y contabilizacion de los documentos contables —
incluidos los documentos barrados- que sean precisos, en el plazo de
quince dias a partir de la entrada en vigor de esta ley. Asimismo, en dicho
plazo se realizaran los actos administrativos que sean necesarios por parte
de las consejerias y organismos auténomos y, en su caso, del Consejo de
Gobierno.

2. La Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos
instrumentara la modificacién a que se refiere el apartado 1 de este articulo,
efectuando para ello los ajustes técnicos asi como la expedicion y
contabilizacién de los documentos contables que sean necesarios para ello,
que seran validados en su caso por la Intervencion General, sin que a
ningun efecto dicha instrumentacion tenga la consideracion de modificacion
de crédito, ni de modificacién de proyectos nominativos, ni tampoco afecte
a los limites establecidos en el articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre.

Articulo 3. Modificacién de los presupuestos de las entidades
publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de Ia
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sociedades mercantiles
regionales y fundaciones del sector pablico autonémico.

Las entidades, sociedades y fundaciones a que se refiere la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, que experimenten una minoraciéon de sus
ingresos como consecuencia de la modificacion de los estados de gastos a
que se refiere el articulo anterior, deberan someter a la aprobacion del
Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de
esta ley, la oportuna modificacion de sus presupuestos asi como de la
documentacion complementaria de los mismos que acompaia al proyecto
de ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, salvo que
en dicho plazo acrediten ante la Consejeria de Economia y Hacienda que
dicha minoracion de ingresos no va a implicar una insuficiencia de los
mismos para cubrir los gastos que prevean ejecutar.

Articulo 4. Excepciones a las limitaciones de las transferencias
de crédito establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de Ia

Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Durante el ejercicio 2012, las transferencias de crédito cuyo origen
sea la partida presupuestaria 14.03.00.5613D.767.61 “Conservacion y
mejora de la red viaria”, proyecto de gasto n® 38220 “Al Ayuntamiento de
Murcia — Convenio Costera Norte-Sur y Variante de Sangonera La Verde-’,
no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones
establecidas en el art. 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Regiéon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre.
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Articulo 5. Generaciones de crédito para financiar gastos
derivados de los dafios ocasionados por el terremoto de Lorca.

1. En el supuesto de que se produzcan mayores ingresos como
consecuencia de nuevas operaciones de endeudamiento concedidas por
otras entidades para hacer frente a los dafios ocasionados por el terremoto
de Lorca, segun lo dispuesto en el dltimo inciso del epigrafe e), apartado 2,
del articulo 48 de la Ley 6/2011, se generaran los créditos necesarios por el
importe de dichas operaciones, asi como por el de sus posibles
ampliaciones, en caso de llevarse a cabo las mismas, siempre que los
objetivos correspondientes no estén previstos en los estados de gastos.

2. Si se generase crédito en varias partidas presupuestarias, y con
posterioridad fuera necesario transferir créditos entre las mismas, tales
transferencias de crédito no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a
efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto

Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

3. Los remanentes no utilizados al final de cada afio seran de
incorporacion obligatoria en futuros ejercicios.

TiTULO Il

DISPOSICIONES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

Capitulo |

Normas en materia de personal

Articulo 6. Jornada de trabajo reducida.
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1. El personal funcionario de carrera y el personal estatutario fijo
podra solicitar voluntariamente la reducciéon de su jornada de trabajo, con la
correspondiente reduccién proporcional de retribuciones, con el limite
maximo de un tercio de la jornada efectiva, y siempre que no afecte a las
necesidades del servicio, circunstancia que apreciara el 6rgano competente
en materia de personal de la Consejeria, Organismo Autonomo u Entidad
de derecho publico.

Lo dispuesto en este apartado, sera de aplicacion al personal laboral
fijo incluido en el Convenio colectivo de trabajo para personal laboral al
servicio de la Administracion Regional.

2. El personal funcionario interino, personal laboral temporal y
personal estatutario temporal al servicio del sector publico regional a que se
refiere el articulo 22, apartado 1, letras a), b), ¢) y d) de la Ley 6/2011, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2012, vera reducida su jornada de
trabajo con la correspondiente disminucién retributiva, con un limite maximo
de un tercio de jornada efectiva, por razones de contencién del gasto
publico y teniendo en cuenta siempre las necesidades del servicio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no resultara de aplicacion a los
servicios sanitarios en centros de atencién primaria y especializada asi
como a los servicios de urgencias y emergencias sanitarias dependientes
del Servicio Murciano de Salud, a los servicios sanitarios y asistenciales en
centros dependientes del Instituto Murciano de Accion Social y a los
servicios docentes en centros dependientes de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo.

Asimismo, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda, podra establecer los supuestos concretos en los
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que, por razones de garantizar la adecuada prestacion de los servicios
publicos, no sea de aplicacién la reduccion de jornada prevista en este
apartado y determinara el limite de reduccién de la jornada efectiva y la
duracién de la medida, que no podra ser superior a tres afos.

En cuanto a la reduccién de la jornada de trabajo del personal laboral
temporal antes mencionado, y de acuerdo con el articulo 47 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, por los érganos competentes en
cada caso se iniciara un expediente de reduccion de jornada en los
términos establecidos en este apartado.

3. El personal a que se refiere este articulo que tenga autorizada la
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad no sera necesario
que tramite nueva autorizacion.

4. El personal a que se refiere este articulo podra flexibilizar el
horario de trabajo en los supuestos que correspondan, sin que la
flexibilidad, en ningln caso, suponga la reduccién de la jornada de trabajo,
debiendo recuperar la disposiciéon de dichas horas.

Articulo 7. Jornada de trabajo en el sector publico regional.

Las entidades de derecho publico, sociedades mercantiles vy
fundaciones del sector publico regional a las que no resulte de aplicacion el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2012 sobre jornada
de trabajo, adoptaran las medidas necesarias en orden al cumplimiento de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional septuagésima segunda de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2012.

Articulo 8. Ayudas de Accién Social.
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1. Se suprime la Disposiciéon Adicional vigésima sexta, “Medidas en
materia de jornada, horario y gastos de personal”, apartado Uno,
disposiciones de caracter general, nimero 8, Ayudas de Accién Social de la
Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012.

2. Desde la entrada en vigor de esta Ley y durante el ejercicio 2013,
se suspende para el personal integrante de la Funcién Publica Regional vy,
en su caso, resto de beneficiarios, la convocatoria, concesién o abono de
cualquier ayuda derivada del concepto de accién social.

En cuanto a las prestaciones de incapacidad permanente,
fallecimiento y servicios asistenciales se mantendran las que se encuentren
incluidas en los contratos de seguros suscritos hasta la extincién de la
vigencia de los mismos.

Articulo 9. Plan de Pensiones de la Administracion Publica de Ia
Regién de Murcia.

En el ejercicio 2013, la Administracion General de la Comunidad
Auténoma, sus Organismos Auténomos y demas Entidades a que se refiere
el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2012, no destinaran aportaciones a los Planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién para el personal integrante del sector publico
regional.

Articulo 10. Jubilacion.
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Se da nueva redaccion al articulo 39, apartado 1 del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, que
queda redactado de la siguiente forma:

“1. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el
funcionario la edad establecida en la normativa de la Seguridad Social. No
obstante lo anterior, los funcionarios de carrera podran solicitar Ia
prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta
que cumplan setenta afios de edad. El érgano competente para declarar la
jubilacién debera resolver de manera expresa y motivada la concesion o
denegacion de la prolongacion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Razones organizativas, tecnoldgicas, de exceso o necesidad
de supresion de puestos de trabajo o de contencion del gasto publico
derivadas de la planificacion y racionalizacion de los recursos humanos.

b) Resultados de la evaluacién del desempeiio del puesto de
trabajo en los dltimos tres afios, que deberan ser positivos. En aquellos
ambitos que no tengan implantados  sistemas de evaluacién del
desempefio, la solicitud debers ir acompanada del informe del superior
jerarquico en relacién con el rendimiento y los resultados obtenidos en el
puesto durante el mencionado periodo.

) Capacidad psicofisica acreditada mediante resolucion,
dictamen o informe médico.

d) Nivel de asistencia al trabajo en los Gltimos tres afios.

La solicitud motivada debera presentarse con una antelacion minima
de 3 meses a la fecha en que cumpla la edad de jubilacién forzosa.
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La prolongacion de la permanencia en el servicio activo se
concedera, en su caso, por periodos de un afio renovables anualmente a
solicitud de la persona interesada presentada con un plazo de antelacion
minima de tres meses a la fecha de finalizacion de la prolongacion
concedida vy, si no presentara solicitud, se declarara de oficio la jubilacion
forzosa.

Se concedera la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
siempre que sea necesario completar el tiempo minimo de servicios para
causar derecho a la pension de jubilacién, de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos en el régimen de seguridad social aplicable.

Lo dispuesto en esta disposicion no sera de aplicacion a los
funcionarios que tengan normas especificas de jubilacion.

El Consejero competente en materia de funcién publica aprobara las
disposiciones necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en el presente
apartado.”

Articulo 11. Amortizacién de plazas por jubilaciones.

Durante los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta Ley,
seran objeto de amortizacién en el sector publico regional a que se refiere
el articulo 22, apartado 1, letras a), b), c) y d) de la Ley 6/2011, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2012, un nimero equivalente de plazas
al de las jubilaciones que se produzcan, en los términos y con el alcance
que establezca la Consejeria de Economia y Hacienda y salvo en los

sectores que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales
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y en los sectores prioritarios que se determinen, en ambos casos, por
Acuerdo de Consejo de Gobierno.

Articulo 12. Prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

1. Como medida coyuntural y por razones de contencioén del gasto
publico, durante los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta Ley,
no se concederan nuevas prolongaciones de permanencia en el servicio
activo a los funcionarios de la Administracion Regional y al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y finalizaran las prolongaciones
ya autorizadas en el plazo maximo de 9 meses, salvo que sea necesario
causar derecho a la pension de jubilacion o en los casos en que,
excepcionaimente, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, se determine por
causas derivadas de la planificacion y racionalizacion de los recursos
humanos o en aquellos supuestos en que la adecuada prestacion del
servicio publico haga imprescindible la permanencia en el servicio activo y
asi se acredite.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior resultara de aplicacion al
personal docente. No obstante, la duracién de estas medidas se extendera
a los cursos escolares 2012-2013 y 2013-2014, durante los cuales no se
concederan nuevas prolongaciones. Las prolongaciones ya autorizadas
finalizaran con efectos de 31 de agosto de 2012, salvo en los supuestos
contemplados en el apartado 1 anterior.

Articulo 13. Vacaciones de los funcionarios publicos.
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Se modifica el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Puablica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, cuya redaccién pasa a ser la siguiente:

“Los funcionarios pulblicos tendran derecho a disfrutar, durante cada
ano natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente
articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de

las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

La remuneracion correspondiente al periodo de vacaciones estara
integrada sélo por los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y
periodico de devengo mensual, sin que, en ningin caso, puedan
computarse retribuciones por servicios prestados fuera de la jornada
reglamentaria. Dichos conceptos son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

C) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que
existan.

g) Los complementos de atencion continuada, festividad,
nocturnidad y turnicidad solamente en relacion al personal que
habitualmente los perciba durante el resto del ejercicio, calculandose en
base al promedio que se obtenga en los ultimos tres meses si se trata de
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.”

Articulo 14. Vacaciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
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Se modifica el articulo 59, apartado 1 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
quedando su redaccion en la forma siguiente:

“1. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar, durante cada
afno natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente
articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de

las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.”

Articulo 15. Medidas en materia de permisos y licencias de los
funcionarios al servicio de la Administracion Regional.

1. Los permisos Y licencias que se otorguen por dias se computaran
por dias naturales.

2. Los dias de permiso por asuntos particulares, asuntos personales
sin justificacion o dias de libre disposicion a que tendran derecho los
funcionarios publicos de la Administracién Regional seran los establecidos
en el apartado 1, letra k) y en el apartado 2 del articulo 48 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El permiso por muerte, enfermedad grave u operaciéon de un
familiar y la licencia por matrimonio a que tendran derecho los funcionarios
publicos de la Administracion Regional seran los establecidos,
respectivamente, en el articulo 75.1, letra a) y en el articulo 76.1, letra d)
del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.
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4. Las medidas a que se refiere esta disposicion seran de aplicacion
al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Asimismo, salvo lo
establecido en el apartado 2, seran de aplicaciéon al personal docente que
presta servicios en la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 16. Complemento por incapacidad temporal.

1. Se modifica la Disposicion Adicional segunda, apartado primero
del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
que queda redactado de la siguiente forma:

“1. El personal al servicio de la Funciéon Puablica Regional que se
halle en la situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, acogimiento previo, paternidad, riesgo durante la lactancia
natural, procesos derivados de enfermedades oncolégicas asi como de
procesos que requieren hospitalizacién, tendra derecho a percibir desde el
primer dia y hasta su extincion por el transcurso del plazo maximo
establecido para la situacion de que se trate, un complemento salarial que
sumado a las prestaciones econémicas a las que tenga derecho conforme
a la normativa de Seguridad Social le permita alcanzar el 100% de los

conceptos retributivos que devengue mensualmente con caracter fijo.

Dichos conceptos retributivos son los siguientes: sueldo, trienios,
complemento de destino, complemento especifico, productividad fija y, en
su caso, carrera profesional/promocion profesional y complemento personal
transitorio.
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En los restantes supuestos de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, el complemento salarial se calculara con
arreglo a las siguientes reglas:

a) Los tres primeros dias de baja se abonara un complemento
hasta alcanzar el 50% de las retribuciones.

b) A partir del 4.° dia al 15.° dia de baja se abonara un
complemento hasta alcanzar el 75% de las retribuciones.

c) A partir del 16.° dia al 40.° dia de baja se abonara un
complemento hasta alcanzar el 85 % de las retribuciones.

d) A partir del 41.° dia se abonara un complemento hasta
alcanzar el 100 % de las retribuciones.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a las situaciones
que se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley.

Se habilita al Consejero de Economia y Hacienda para determinar el
procedimiento y criterios de aplicacién que precise esta disposicion.

Este apartado no sera de aplicacién a los funcionarios que tengan
derecho a una prestacion econémica por incapacidad temporal en virtud de
normativa especifica.”

2. Se suprime el apartado 5 de la Disposiciéon Adicional segunda, del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

Articulo 17. Homologacion retributiva con el Servicio Murciano
de Salud.
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Se suspende la vigencia, durante los ejercicios 2012 y 2013, de la
Disposicion Adicional vigésima sexta, “Medidas en materia de jornada,
horario y gastos de personal’, apartado dos, personal incluido en el ambito
de la Mesa sectorial de Administracién y Servicios, numero 2, Acuerdo de
homologacion retributiva con el Servicio Murciano de Salud, de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012.

Articulo 18. Modificacién de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Se afade la siguiente disposicion adicional duodécima a la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

“Disposicion adicional duodécima. Peculiaridades del régimen
retributivo del personal destinado en el ambito de atencién primaria.

1. Remuneracion aplicable al personal que preste servicios en
horario de tarde en los equipos de atencién primaria.

1. La prestacién de servicios en turno fijo de tarde en los
equipos de atencion primaria sera retribuida con el siguiente importe
mensual:

- Personal facultativo: 390 euros.

- Personal de enfermeria: 234 euros.

- Personal perteneciente a los subgrupos C1y C2 y grupo E:
137 euros.
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2. En caso de que no se presten servicios todas las tardes del
mes, dicho complemento sera abonado de forma proporcional al nimero de
tardes en el que se hubiera trabajado.

2. Garantia salarial por el concepto de tarjetas individuales sanitarias
(TIS).

El personal destinado en los equipos de atenci6n primaria que
perciba su remuneracion en funcion del nimero de pacientes adscritos,
tendra derecho a percibir, en concepto de tarjeta individual sanitaria (T1S),
cuando el numero de pacientes que tenga asignado sea inferior a éste, el
importe correspondiente al siguiente numero de tarjetas individuales

sanitarias:

- Médicos de Familia: 1.350
- Pediatras: 900.

- Enfermeros: 1.620.

- Matronas: 6.750.

- Fisioterapeutas: 22.500."

Capitulo 1l
Normas organizativas
Articulo 19. Retribuciones de los miembros del Consejo de
Gobierno, Altos Cargos de la Administracion Pablica Regional y

personal directivo del sector publico regional.

1. Desde la entrada en vigor de la presente Ley y durante el ejercicio

2013 las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y Altos
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Cargos de la Administracion Publica Regional a que se refiere el articulo
26.1 de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2012, se
reduciran un 3% con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 26.3 de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, las retribuciones de las personas titulares de
las presidencias, vicepresidencias y, en su caso, de las direcciones
generales o direcciones, gerencias y cargos directivos asimilados de las
entidades, sociedades y fundaciones a que se refiere el articulo 22.1,
apartados b), ¢) y d) de la Ley 6/2011,de 26 de diciembre, cuando les
corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas del maximo nivel, en el
supuesto de que sus retribuciones fueran superiores a las establecidas
para el cargo de director general de la Administracion General, una vez
reducidas éstas en los términos del apartado anterior, se adecuaran a las
mismas con efectos de la entrada en vigor de esta Ley.

Articulo 20. Normas sobre determinados aspectos del régimen
retributivo de los Altos Cargos.

Se maodifica la redaccién del articulo 46, "Normas sobre
determinados aspectos del régimen retributivo de los Altos Cargos “,
apartado 2 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas
extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas publicas, modificado
por la Ley 1/2011, de 24 de febrero, que queda redactado de la siguiente
forma.

“El Consejo de Gobierno aprobara un Decreto sobre el régimen de
las comisiones de servicio de los altos cargos, excepto miembros del
Consejo de Gobierno, y que regulara, asimismo, el del personal directivo de
las entidades integrantes del sector publico regional.”
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Articulo 21. Manual de Buenas Practicas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Consejo de Gobiemo, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, aprobara, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de
esta Ley, un Manual de Buenas Practicas de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que establezca un marco de
conducta que presida el ejercicio de las funciones de sus altos cargos, del
personal directivo de las entidades del sector publico regional asi como de
todos los empleados publicos, con el objetivo de lograr una gestion mas
eficaz, eficiente y austera de los recursos publicos, su utilizacién adecuada
y conservacion.

Articulo 22. Contrataciones Administrativas.

Se maodifica la Disposicidon Adicional vigésima sexta, Uno, 10,
“Contrataciones Administrativas”, de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, que queda redactada de la siguiente forma:

“10. Contrataciones Administrativas.

Los contratos de servicios, de cuantia superior a 3.000 euros, que se
encuentren comprendidos dentro de las categorias 1, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 21, 23, 24, 25, 26 y 27 del Anexo |l del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, con excepcion de aquellos de mantenimiento
y reparacién propios del desempefio de un oficio, requeriran el previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios.
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No obstante lo establecido en el parrafo anterior, las Consejerias y
Organismos Autonomos deberan remitir, con caracter trimestral, a la
Direccion General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios la
relacién de contratos de servicios celebrados con el mismo objeto, y de
cuantia inferior a 3.000 euros.”

Articulo 23. Indemnizaciones por asistencia a determinados
6rganos colegiados.

Se modifica la redaccion de la Disposicion Adicional vigésima
novena de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012,
“Indemnizaciones por asistencia a determinados érganos colegiados’, que
queda redactada de la siguiente forma:

“Durante el ejercicio 2012, y para el sector publico regional a que se
refiere el articulo 22 de esta Ley, las sesiones de los tribunales y érganos
encargados de la seleccion de personal, tanto fijo como temporal,
comisiones de seleccion de personal para la provision de puestos de
trabajo, comisiones de valoracion para acreditacion de aptitudes de
empleados publicos en determinadas materias y tribunales de pruebas cuya
superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de determinadas actividades, asi como las de cualquier 6érgano
asimilado a los anteriores, se deberan celebrar, preferentemente, dentro de

la jornada laboral que en cada caso corresponda.

El abono de indemnizaciones por asistencia a los citados érganos
colegiados se podra autorizar, con caracter excepcional, por Acuerdo del
Consejo de Gobiermo, a propuesta de la Consejeria de Economia y
Hacienda.”
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Articulo 24. Nombramiento y contratacion de personal de
carédcter temporal.

Se modifica la redaccion del articulo 32, parrafo primero, de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012, “Nombramiento y
contratacién de personal de caracter temporal’, que queda redactado de la
siguiente forma:

“Durante el ejercicio 2012 no se procedera a la contratacion de
personal laboral temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de personal funcionario interino en el ambito del sector publico
regional, salvo en casos excepcionales fehacientemente acreditados y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales
y sectores prioritarios de actuacion, con autorizacion de la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, previo informe
preceptivo de la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos.
En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a que
se refieren los articulos 10.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril y 9.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y las contrataciones de personal
interino por vacante, computaran a efectos de cumplir el limite maximo de
la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondiente al mismo afio en que se produzca el nombramiento o
contratacion y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo publico,
salvo que se decida su amortizacion. Por lo que se refiere a los
nombramientos derivados del articulo 10 1. c): por ejecucion de programas
de caracter temporal y d): por exceso o acumulacion de tareas de la Ley
7/2007, de 12 de abril se someteran a los mismos requisitos sefialados en
este parrafo.”
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Articulo 25. Funcionarios Interinos por Programas.

Se modifica la redaccion del articulo 33, apartado 3, ultimo parrafo
de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012, que
queda redactado de la siguiente forma:

“Los nombramientos de personal funcionario interino para la
ejecucién de programas temporales tendran una duracién de un afio, salvo
cuando la financiacion externa del programa determine un periodo
superior.”

Articulo 26. Adecuacion retributiva.

La Consejeria de Economia y Hacienda elaborara un estudio de las
retribuciones de los puestos de trabajo del sector publico regional, donde se
analicen, entre otros aspectos, las disfunciones retributivas que puedan
existir entre los distintos tipos de puestos, la incidencia de decisiones en
materia retributiva adoptadas por la organizacion politica de la
Administracion Regional y sus efectos en las retribuciones y todo ello con
el objetivo de que se puedan adoptar medidas para conseguir una
adecuacion retributiva orientada al logro de resultados, valorar la actuacion
real del empleado publico y la posicién y responsabilidad en el seno de la
organizacion.

Articulo 27. Programa de Redistribucién de Efectivos.
1. Se suprime la Disposicién Adicional vigésima sexta, “Medidas en

materia de jornada, horario y gastos de personal’, apartado Uno,
Disposiciones de Caracter General, numero 4, Redistribucion de efectivos
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de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012.

2. Se elaborara un programa de redistribucion de efectivos para
lograr una mejor optimizacion de los recursos humanos y garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios. Dicho programa sera objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales en cuanto a la fijacién de
criterios generales y procedimientos para su ejecucion.

Sin perjuicio de las competencias y procedimientos para el desarrollo
de actuaciones especificas del programa de redistribucion de efectivos,
cuando la planificacién de los recursos humanos y la coordinacion de
actuaciones lo requieran, el Consejero competente en materia de funcion
publica, a propuesta de la Direccién General correspondiente, para la
ejecucion de dicho programa podra adoptar las medidas precisas de
planificacién y coordinacién asi como aplicar los procedimientos de

provision establecidos legalmente.

Articulo 28 Extension del uso de la firma electrénica entre los
empleados publicos de la Administracion Regional.

1. La Administracién Regional extendera el uso de la firma
electronica entre sus empleados publicos a fin de facilitarles el
cumplimiento de las funciones que legaimente tengan encomendadas,
proporcionandoles para ello una tarjeta que les permita identificarse como

empleados de la misma, asi como firmar electréonicamente.

2_ A los efectos anteriores, en el plazo de un mes desde la entrada
en vigor de esta Ley, la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios determinara los colectivos a los que, en base a las
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necesidades derivadas del ejercicio de sus funciones, debera proveer de
certificado digital reconocido.

3. En todo caso, los empleados publicos de la Administracion
Regional podran, mediante cualquiera de los otros sistemas de firma
electronica a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
realizar tramites telematicos en relacién con los procedimientos en materia
de recursos humanos que les afecten y con aquellos de caracter interno de
la Administracion Regional que se determinen por el Consejero competente
en materia de funcién publica.

Disposiciones finales
Primera. Desarrollo y ejecucién de la ley.
Se faculta al consejero de Economia y Hacienda para dictar cuantas
disposiciones y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la presente ley.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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