ACUERDO MARCO SECTORIAL POR EL QUE SE ORDEMAN ¥ DETERMINAN
LAS MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION SINDICAL PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LA ASISTENCIA SANITARIA

La Consejeria de Sanidad y las Organizaciones Sindicales olorgan a la
paricipacién y al dislogo social una importancia especial, como asl ha guisdado
acreditado tanto en la elapa pretransferencial como una Vet asumidas las funciones
y servicios del Insalud a la Comunidad Autdnoma de la Regibn de Murcia. Asi, fa
suscripcion de Acuerdos y Paclos han puesio de manifiesto la conveniencia de
sumar capacidad de trabajo y aporlaciones de todos los organismos y agentes
sociales implicados, y ello en beneficio no sdlo del perscnal al servicio de |as
instituciones Saniarias Sino de ks ciudadanos de la Region destinataros del
servicio sanitano.

En este sentido, cabe destacar los Acuerdos de 18 de junio y 27 de diciembre
da 2001 au[mmmdﬁznﬂnmwﬂemuzrnuﬂlmEﬁJHMnal MArco
procedimental tantc de la negociaciin sindical como de la asctividad sindical
necesaria para su desamollo. Acuerdos gue han tenido el objative da encauzar de
forma ordenada |as aspiraciones prolesionales del personal del Servicio Murciano de
Salud y de contribuir & la mejora tanio de sus condiciones de trabajo como de la
calidad de |3 asistencia sanitaria.

gin embango. la Consejeria de Sanidad y las Organizaciones Sindicales
astiman que ko8 avances registrados precisan dea su continuidad & iImpulso.

La necesidad de continuar avanzando en los procesos de mejora de las
mﬂhhmudﬂhﬂbﬁnydalaaﬁﬂandamrﬂmm.mmwh
transcendental renovacion del marco legislativa tanio nacional como regional en el
que se ha desenvuelo el parsonal estalutana como consecuencia de Leyes Lan
ssenciales come, la Ley de Cohesibn y Calidad del Sistema Nacional de Salud, 8
Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanflarias y la Ley del Estatuto Marco del
personal estatutario de ks Sericios de Salud, y éllo sin olvidar la Ley Regional del
Personal Estatitario del Servicio Murciano de Salud.

La fima el pasado dia 28 de Oclubre de 2004, del Acuerdo Marco General
Administracidn-Organizaciones  Sindicales pard la Modemizacidn y Mejora de la




Administracsén Publica Regional para el periodo 2005-07, ha esiablecido los
mmwmmmmummmmmﬁmm“m
ambilo y durante &l mencionado periodo.

Al amparo del citado Acuerdo. el Sarvicio Murciano de Salud y las
Orgenizaciones Sindicales prosentes en la Mesa Sectorial de Sanidad han llevado a
cabo en los Gltimos meses una incesante labor negociadora, que ha culminado con
la firma de una sere de Acuerdos gue estaban pendienies da suscripcidn, unos
derivados de compromisas adquiridos con anterioridad y oros que $& incardinan an
el propio Acuerdo de 28 de Octubre de 2004, Entre dichos Acuerdos, se destacan
los saguientes,

El Acuerdo de modificacién del complamento de productividad por TIS de los
Pediatras de Atencidn Primans.

El Acuerdo de 22 de marzo de 2005, relalivo al Plan de Urgencias y
Emergencias extrahospitalarias para ol periodo comprendido entre 2005 y
2007, que dariva del compromisc adquirido en el Acuerdo de 24 de sapliembre
de 2003,

El Acuerdo sobre modificaciin del complemento de noctumidad de Z2 de
marzo de 2005, lambien derivado del COMPrOMISD gdguindo en &l Acuerdo de
24 da sepbiembre dé 2003

LalpmbumnﬁalPhndaA:ﬂbnE-ndalmal personal estatutario del
smthuurdumdusam.qmdwimaﬂ'hduh miasa salarial del personal,
HWMMMWMNMdeuml

El Acuerdo de 22 de marzo da 2005, relative 8 la concesidn de dias
adicionales de vacationes al personal estatutario vy funcionario del Servicio
Mumdnﬂalﬂmlmﬂnduumugnmadmmﬂdnwla
Administracion.

El Acuerdo sobre modificacion del sistema retibutivo de las Matronas de
Atencion Primaria de 22 de marzo de 2005,

Pues bien, teniendo en cuenta tales circunstancias, la Consejeria de Sanidad
y kas Organzaciones Sindicales estiman necesano afrontar el marco en el que se
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Ragibe da Builie

ardenan y establezcan las matenas obeio de negociacikn sindical, Smmonizando &
abjetivo  de  equilibro mmeanduhnm
ﬁdmyhlmnmnlm.MBm:nﬂﬂmmlm
nmﬂmhumhummﬂmmhunnm“upmnm
ciudadancs de la Rogidn.

En cons@cuencia, las panas adopian &l shpueme

ACUERDO MARCO SECTORIAL

Primera: Ambilo perscnal, objeto y vigenein

El presents Acuerdo Marco Soctorial serd de aplicacidn al parsonal EsiaRANNG
del Servicio Wﬂm.ﬂunﬂuwmﬁmhm!ummmda
mﬂmnmmd-mthnydqm:umwﬂﬂdm“mmﬁmm
mmm“mﬂﬁ'ﬂmwmﬂmﬁﬂw-mhnmambﬂdﬁ
mimnﬂdudmnhuﬂ-hhddnmlammmhaﬂ:uymnwwbmhhyma{
WMWMMMWEWM 28 do ociubre
e 2004,

Emnu.ﬂdnmrmanmﬂnrisuwanﬁu dosde la fema del prosents
Acuerds y hasta al 31 de diciembre de 2007.

Segundo: Marco financiera.

1.~ Durante la vigencia del Acwendo, y con gl fin de hacer posibles las medidas
pravistas en el mismao, ga desiinard un poroenlape de la masa salarial dal Sendtio
Murciano de Salud sefatado en esle npadtdn-rﬂmdnﬂﬂumuﬂaﬂm:indﬂam
ankonar.

2 - Do conformidad con el Acuerdo bgrco General de 28 de oclubre de 2004+
Chche [ncremanto de masa salarial se adickonard a la sublda que, con cardclar




o Morcid

general y para todos los conceplos relributivos y empleados pablicos, establozcan
los Presupuestos Generales del Estado en funcian del IPC prévisio,

Otras subidas que se establezcan con caractar general, y que en el ambito de
la Comunidad Auténoma de 8 Regidn de Murcia hayan sido adelantadas en el
tiempo, serdn absorbibles medianie el proceso adecuada,

La diferencia enire \as incrementos retribulivos que con cardcler general, y de
aplicacion para todos los empleados publicos del Estado se eslablezcan en los
Presupuestos Generales del Estado Y ios incremenios previsios en @ste Acuerdo, en
&l caso de resultar desfavorable para kos empleados publicos de la Administrackn
Regicnal de Murcia, generaran una cuanlia adicional equivalente a dicha diferencia
an ese afo.

Durante & periodo de vigencia del Acuerdo, no compularan, a efecios de la
distribucién del Fondo Adicional, los compromisos pendienies de afos GRIEMOrEs,
manteniendo su vigencia, ni las nuevas BcCiongs que sgan precisas para el
mantenimienia de un adecuado nivel aststencial.

1.. El porcemtaje de incremento de masa salarial se distribuird temporalmente
@n los afios de vigencia:

-Fondo de Penslones; 0,5% (afo 2005); 0,5% {afo 2006) y 0,5% (aho 2007).

-Fondo Adicional: 1% {afo 2005) 1.1% (afo 2006) v 1.25% (afio 2007)

Tercero: Materias a las que afectard el proceso de negociacién y compromisos

de sctuackon.
Enﬂpammwamlprmmnnﬂmrﬂn.hmguﬂaﬁhnmlahm

Seciorial de Sanidad incidird sobre las materias & continuacidn sefasladas y pama su

ordenaciin s adguieren por las panes s siQUIeENtas COMpPAOMmisns:

1.- Ordenacién normativa de recursos humanos.

La Ley 5/2001, de 5§ de diciembre, de Personal Estatutano del Servicio
Murciano de Salud fue una Ley pionera en su émbilc pues permils regular de




forma novedosa los aspecios esenciales de la relacién juridica que vincula al
Sarvicio Murciang de Salud con el personal estatutania.

Pues bien, la entrada en vigor de la Ley Estatal 552003, de 16 de diclembre,
del Estatuio Marco del personal estalutario de los Servicios de Salud requiens &
andlisis y adecuacidn de la Ley 52001 a los contenidos Dasicos que aguella
contenga.

A esios efectos, las propuestas de modificacidn de la Ley 572001 seran objelo
da negocacidn, asi como los comespondsenies desamolios  reglameanianios;
ereandose i fuera necesario wn grupo de trabajo que elabore y disefe ks limeas
direcirices a seguir en esta materia: calendario, priofdad de actuaciones. elc.

2 - Planificacién de Recursos Humanos.

a) Ofertas de Empleo Piblico

La Consejorla de Sankdad en ejecucién de su politica de estabilidad en el
empleo piblico, se compromete a finalizar antes del 31 de diclembre da
2005 &l proceso extracrdinano de emplec de ella depandienie previsio en
la Lay 5/2001, de § de diciembre, asi como 8 continuar impulsando el
proceso de la Oferta Plblica de Empleo (OPE) dervado de la Ley Estatal
16/2001, de 21 de noviembre en colaboracidn con el Ministerio de Sanidad
y Consumao, departamento responsable de su desarrolio.

igualmenta, durante la vigencia del presente Acuerdo, el Servicio Murciano
de Salud, efectuard la convocalora de las plazas previsias en la
disposicidn adicional décima de la Ley 52001, de 5 de diciembre, &n Ia
redaccion dada por la Ley B/2004, de 28 de diciembre. de medidas
administrativas, tributarias, de lasas y de funcion piblica.

En consecuencia, y a su término, se iniclard la convocatoria peridédica de
ofertas piblicas de empleo, con el objeto de alcanzar progresivamente que
la tasa de plazas ocupadas por personal interino no supere el 10%, y la
reserv de un cupe no inferior 8l 5% de las plazes oferdadas para ser
cubkeras por personas con discapacidad igual o supenof al 33%.



b}

Asimismo, 1a Consejeria de Sanidad promovera las Bcluaciones precisas
para lumnmt:ﬂu.ansummnh.dawmdeuﬂsmym
maritos en todas las calegorias estatutarias para hacer efectivo &l derecho
del personal a su mavilidad y 8 proveer plazas con caracter definitivo.

Promocion Interma

Cumplidas las circunstancias previsias en el aparado antericr, la
Administracién Sanitaria se compromete 3 convocar procadimientos gque
permitan que el personal estalutanc fijo pueda acceder a otras categorias
unpamuanmmaitlluhuwuumuiwﬁudaimdn
mﬂmﬂmquﬂldﬁthapmm. asi como
a desarmollar en 105 SUPUEEIDS legaimente admitidos, ka realizacidn de
mmmmmnmdnuﬁudﬂnumhpmnmdﬁnwmnm
pmrdnnwdamulmhﬁnumhhddnpmhmmﬂwhuﬂwamm
categorias en las que la titulacion no sea requisitio imprescindible para el

jercicio de la professin.

Sa [ncrementardn el nimero de plazas resgrvadas a promockin intema,
mediante la aplicacion de procedimientos de recomversitn de plazas de
Grupd inferior al inmediatamente superior, en &l caso de la Funciin
Administrativa.

El nimero de plazas oferiadas, asi como las caracieristicas de las
mismas, seran esiablecidas en la corespondienie oferta plblica de
gmpleo. En ftodo caso, 5@ garantizarad que €l nimero de las plazas &
promocidn inlema, no Sea irfaror & 100,

Procedimientos de racionalizacion

Rmmﬁnmmnwmmmmnﬂ
gstablecimiento de delerminados procedimientos  de racionalizacidn
administrativa gue consistiran en la convocatoria de pruebas especificas
de integracion en una Opcidn dentre de la misma categoria estatulana u
otra del migmo Grups, en la gue podrd parlicipar volunlariamenie agquallos
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colectivos que se determinen y cuenten con la ftitulacidn académica
requarida,

En & supueslo de gue las citadas pruebas no sa realicen COn cargo a
vacanies axistentes, los aspirantes que las hayan superado permanacorin
@n su puesio de trabajo hasta tanio se adscriban a la correspandiente
categoria y opcian,

d) Procesos de movilidad entre Servicios de Salud

La Consejeria de Sanidad se compromete @ impulsar los procedimientos
que permitan la movilidad del personal en los Wrminos que fije la Comision
dis Recursas Humanos de! Sistema Macional de Sabud.
e} m-m de Plantillas

Las pares firmantes de este Acuerdo consideran necesaro continuar el
asluerzo gue se viene realizando de aumento de las plantillas que redunde
an la mejora de la asistencia sanitaria y de las condiciones de trabajo del
personal que presta e senvicio,

En este sentido, an el marco del necesario desarrollo sanflario de la
Regitn de Murcia acorde con las necesidades, tanio de convergencia con
los incrementos de poblacidn como por variaciones en la canera de
garvicios que se ofere o por la implantacién de nuevas infraestructuras
sanitarias y planes especificos de actuacidn, se impulsardn politicas de
crecimiento oe las plantilas, prestando especial atencidn en aquellos
colectivos de parsonal que s& revalen insulicienies,

f) Aumento de la oferta de formacién especializada

Para hacer ofectivo lo dispuesio en @l apariado anteror, amre ofras
madidas precisas, cabe destacar el necesario aumento de la ofera de
Formacibn especializada en Ciencias de la Salud, A eslos efeclos, la
Corsejeria de Sanidad se compromele, dentro del marco legal y
competencial establecido por las Leyes de Cohesidn y Calidad del Sistema



Nacional de Salud y de Ordenacidn de las Profesiones Sanilarias, a
impulsar cuantas medidas y aClUBCIONES sean precisas para el aumento
dis la mencionada ofera de especialisias.

g) Seleccién de personal temporal

Toda actuacin adminsirativa requiend de un tiempo razonable de
implaniacin para conocer los eleclos de la medida adoptada asi coma
proceder, &n Su mMomento. a la pertinente evaluacion. Azl la solecckin del
personal  estatutaric  lemporal ha sido regulada a tavés de 3
cormespondiente normativa y  viene desamollandose a través de los
procedimientos en efla previsios.

Pues bien, slempre buscando que dichos procedimientos permitan la
maxima agilidad en la seleccion, con respeto a los principlos establecidos
en ta Ley 572001, de 5 de diciembre del Personal Estatutario del Senicio
Murciano de Salud, se adoplarén las medidas precisas que permitan, &n
su caso, | mejora de los procedimientos de sebeccion del personal
tenpaoral, actualmente vigentes,

h} Precesos de estatutarizacidn

Con el fin de mejorar ka g-astiﬁnyarmﬂrimrlumndmmmm trabajo,
unificando en un solo régimen juridico a todo al personal al servicio del
Sendcio Murciano de Salud, durante ia vigencia del Acuerdo continuaran
impulsandose las cormespondientes convocaionas de estatutarizacikn,
adecudndose ks puestos de trabajo a las categorias y opciones del
personal estatutario.

.- Régimen retributivo.

El sistema refributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Caled debe articularse de modo que obedezcea a los principios de cualificacion
tacrica y profesional, de mativacion, incentivacion de la aclhvidad y de la
calidad del senvicia.




La Consejeria de Sankdad y las Organizaciones Sindicales e
pomprometen a la implantacion de medidas que cumplan dichos objelivos y 8
esios efectos determinan o siguienbe.

a) Retribuciones fijas y periadicas de devengo mensual

Con el objetivo de continuar cumplendo el compromiso de homalogacion
salarial establecido con la Adminkstracién Sanitaria en el Acuerdo de 20 de
mayo de 2002, el importe de las retribuciones fijas, periodicas y da
devengo mensual del personal estalutano se mantendran en el pericdo
comprendido entre los afos 2005 y 2007 en la media del personal de la
misma categoria y puesto de trabajo de las distintas Comunidades
Auténomas. excluidas aquellas que cuentan con régimen foral, para ko cual
se aplicardn las medidas que sa especifican en los sigulenies apartados.

b} Retribuciones complementarias

b.1.- El pago del complemento de productividad variable se Bevara a
efecto para retribuir el previo cumplimiento de los objetivos asignados a las
uridades y personal inlegrante de las mismas.

En este sentido, se estudiardn medidas y sistemas de incantivacion do los
profesionales destinados a primar, entre olras:

¥ La mejora de la calidad asistencial.

¥ El mayor esfuerzo o dedicaciin.

% La mejora en ol uso racional del medicamento dentro de una
planificacion regional para la prestackin fammacéutica.

b.2- La Consejeria de Sanidad entiende que es praciso establacer un
mecanismo para favorecer la dedicacidn prioritaria al servicio piblico, como
uno de los principios basicos por los gue debe regirse la ordenacion del
régimen del personal estatulario del Servicio Murciano de Salud.

Sin embargo. la configuracion actual del complemento especifico dal personal
facultativo sanitario ha generado disfunciones en sus refribuciones salariales que
precisan de una reestructuraciin con el objetivo de implantar un nuevo sistema



m{fhﬂhﬂamdﬂmnhﬂpﬂﬂphimbﬂiym.mmm.ﬂmh
wmwmmmmmmummnmmrﬂm
realizan las mismas funciones y senan la misma jomada de trabajo. A eslos
afgu:lnu,mpll'lnﬁmmnm mwmnmﬁwmwmtﬂn-!ﬁl
aciuackn.

a) El Estaluto Regional del Parsonal Estatutano del Senvicio Murciang de Sakud,
adecuard su sistema retribulivo al del Estatulo Marco.

b) El nuevo sistema ratributive  Incentivard econtmicamente la dedicacidn
mnhadﬁpamw1dmﬂnrpﬁblim. antendiendo por al, no solo la
mmﬁnnhannammmnﬂmln posibiidad de
realizar adicinaliments jomadas de jarde mediante la prolongacién de la

o @ travées de algln olro MOCANISMo similar, atendiendo a critenos de
Mw.mwmmﬂmm:mnﬁmummmm
2008.

¢} Sin penuicio de lo anteriar, ¢l personal facullative sanitario del Sanvicio
hhﬂlmdusﬂLd.unmpﬁmdthdnpuuﬂﬂmﬂpﬁlmhw,
percibira an tres anuakdades {40% en ol 2005, 30% en el 2008 y 30% en al
2007}, como complamantc parsonal “a extinguir” k& misma cuantia que el
parsonal en rbgimen de dedicaciin exclusiva.

Cueda excluido de ests madida ol personal facultatve que poups puesios de
unu}u-quawﬂl-unaﬂueﬂnm Eﬁnﬂmﬁmmﬂh}ﬁﬂdaﬂhﬂnﬁuﬂmL
ulmMmmdmﬂwmmmuwdmmuum
designacin,

b.3.- Se estudiard para el parsonal sanitaro dal Grupa B de Atencadn
Especializada (Enfermeros, jAaironas, Fisiolarapeutas ¥ Tarapautas
m:padumm}.luhmmuﬂmﬂ:ﬂﬂdaum reirbuciones con o fin de
mmmmm:muqupmwaumwdamm
categoria de Atencion Primaria.

El incremento del complemanto pspecifico de este personal, alcanzars
gl % on los tres afios de vigoncia del presenta Acuerds,
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En el proceso de homologacion a la media nacional de retribucones, =8
habilita un Fondo para kos Grupos C, Dy E.

Dichos incrementos podran sef destinados con cardcter genaral al aumento
de las relrbuciones complementarias de dichos Grupos en los tres afios de
Wadﬂmu.ﬂnmm.mwnﬁurmmﬁlrﬂmn
promocion profesional previstos en el nomen 5.c) del tercer apafado del
presente Acuerdo.

c).- Plan de Pensiones

En ol afio 2005 y da conformidad <on al Acuerdo Marco de 28 de octubre de
2004, se conslituird un fondo de Pensones eomplementario para 0dos l0s
smpleados piblicos del Servicio Murciana de Salud, de cardcter homoganeo y
uniforma en la Administracion Piblica de la Regidén de Murcia,en los tarminos
establecidos an la normativa de Ley de Presupuesios Genarales del Estado
aplicables y de una cuantia del 0.5% de la masa salarial.

4.- Jornadas, horarios de trabajo y vacaciones.

@) En &l marco de ko dispuesto por las Directivas 93104 CE del Consejo, de
23 de noviembre de 1993 y 2004/34/CE del Pariamento Europeo y del
Consejo, de 22 de junic de 2000 y de la transposicidn que la Ley S5/2003, de
tﬁdﬂdhﬂmﬂhﬂmiﬂdadamm.lummmmu
mwmlmaamlumadmasqmpﬂanqmal résgimen de
jormada, mmydeawpﬁmﬂmmmdulhumm
astablecidos en tales norMmas.

Junto con ello, se analizarén aguelas aclividedes en las que el trabajo a
turnos resulte mas eficiente para la asistencia sanitaria, a fin do ajustar el
régimen de jormada y horario del personal integrante de los mismos a dicho
astema.

b} De confarmidad con el Acuerdo Marco da 28 de cciubre de 2004, una Wz

realizados los estudios dirgidos a8 reducir 1a jormada ordinaria, con caracler
general, para lodos los empleados publicos de la Administracidn Regional en

1"
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orden a la implaniacidn de una jomada minima semanal de 35 horas,se
negociard seclonalimente su aplicacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas del dmbito sanitana,

cl A o largo di la vigencia del presente Acuerdo, s& revisardn las lcencias y
permiscs tendentes & favorecar la maternidad, patemidad ia guarda legal ¥
la stencidn a familiares, y en general, aguellas que redunden en beneficio de
la conciliacién de ka vida familiar.

5.- Carrora profesional,

a) Durante el afo 2005, ¢ Servicio Murciano de Salud y las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa secloral de sanidad iniciardn los trabajos
gue permitan establecer, en los terminos provisios por ks leyes 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenaciin de las profesiones sanitarias y 55/2003, de
16 de diciembre, del Estaiule Mareo del personal estatutario de los senvicios
de salud, la carmera profesional pars & personal al gue se mfieran los
articulos B y 7 de la Ley 4472003, de 21 de noviembre, & ravés de los
sistemas de reconocimiento del desarollo profesional que cormespondan,

Los procedimienios para la aplicacidn de la camera profesional se inkciaran
an al afo 2008,

La carera profesional se constifuye como el derecho de los profesionales a
progresar en la misma, como reconccmiento & su desarrollo profesional en
cuanto & conocimienios, experiencia en lareas asislenciales, docenies y de
imvestigacidn, asl como al cumplimiento de los objetivos asslenciales o
implicacidn en los objefivos del sistermna poblico regional sanitario.

Para la svaluacion de los ménios se constituiran Comisiones Técnicas da
Evaluacidn en Atencién Primaria, Egpecializada vy Salud Menial,

La camera profesional se ariculard, ademas del nivel de entrada o inicial, en
4 niveles (Especialisia, Experio, Consultor y Consultor seniar)
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b) Al margen de oiras ventajrs que puedan derivarse del reconocimiento de
un determinado nivel de camera, éste dard lugar al reconocimignio del
complemento de camera prefesional durante el 2007,

:}Emwmmnamnydﬂmﬂnﬂﬂﬂwmhmﬁaﬂﬂumﬂ
articulo 4° de la Ley del estatulo marco del personal eslalutaro de los
Sarvickos de Salud, se promoveran acludcones para la implantacidn de otros
mecanismos de promocion profesional, para el resto del personal saniario y
mmmmlmmmnsmimmmmmma]
anlenor.

B.- Medidas formativas.

a) La Consejerla de Samidad impulsard la adecuada estruciuracion

b

cl

organizativa de la formacion y perfeccionamiento del personal, gue
sUPONga un decisive paso cualilativo en dicha mataria,

Las partes fimantes son Conscientes de que el mantenimiento de un
mwadnmudnlunmﬂﬁnaaunmqulahnumddpummmmrh
cormecia asistencia sanitaria.

Con tal fin, se potenciarén las aclividades formativas que actualmanis S&
desarmllan, procurando que lodas aquellas se integren en un anlo Plan de
Formacién, con el fin de optimizar y hacer eficaces dichas aclividades.

La Comisién Paritaria de Formacion Continua y la Comision Partaria da
Formacibn, se constiluyen como drganos deé paricipancidn sindical
encargados del andlisis, seguimiento y evaluacidn de las politicas
formatnas,
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T Prevencidn de Rissgos Laborales.

a) La Administracidn Sanilana conscienta de la impofancia que en esla
émbito fene, por sus proplas cerecieristcas. mcidencia Y resgos. la
provenchin de resgos laborales, impulsard una politica decidida en la materia
mediante la creacion de los Comités da Armea y las Comisiones de Seguridad
y Saled en cada Hospital, y unificado a ftodos koS mecursos Rumanos
disponibles en ésta materia en un dnico Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laboralas.

b} A esios efecios, se creardn las opciones estalulanas especificas de
provenciin de nesgos laborales en los grupos A, B y €. se dotard de
presupuesto suficdente para abordar las Evaluaciones de Rlesgos de todos los
ceniros de trabajo, se reslizardin exdmenes de saled de todo el personal
mediante la aplicackin de los protocolos especificos que comespondan en
funcidn de los rfesgos, se aprobard un Plan de Formacion especifico, ¥ an
genaral, s& adoptardn cuantas medidas sean necesarias para la aplicackin de
una poliica ntegral de prevencidon de nesgos laborales en el Servico
Murclano de Salud.

¢} En todo caso, las Evaluaciones de Riesgos y los Planes de Evacuacion de
iodos los Hospitales pidblicos ¥y Ceniros de Saled de la Regidn, estardn
realizadas o aclualizadas antes del primer timestre del 2006.

di Para &l afio 2005, el presupuesto centralizado para Prevencidn de Riesgos
Laborakes en & Servicio Murciano de Saled, pasara de 15 a B0 millones da
BUME.

¢} Con el fin de aplicar una poliica adecuada dé pravencidn an al ambiio
sanitario, la Consejeria de Sanidad, establecerd planes de proleccidn de los
profesionales contra agresiones, asi come Campahas antitabaco y sobre
bioseguridad destinadas a ks profesionales sanitarios, entre oiras acciones.

f) Se establecerén los procedimientos adecuados para la reublcacidn o

adaptacidn de puesios de trabagp por motivos de salud del empleado pablico
o con gcaskin del embarazo de las rabajadoras.

LI



Flagites e Murcia
Gonajeria de Sanddad

B.- Plan de Accién Soclal.

El Plan de Accién Social del afo 20035, comprensivo de las aywdas dingidas
al personal alcanzard el 1% de I masa salarial del personal estatulario del Servicio
Murciano de Salud. Los criterios de distribucién serdn acordados por |a Comisibn
Mixta dis Accion Social,

8. Planes especificos de actuacion en Atencion Primaria, Urgencias y
Emergenclas y Salud Mental.

§1- Con Independencia de oiras medidas organizativas, lecnologicas y
asistenciabes incluidas an el Plan especifico de Atencin Primaria, la reforma integral
comprenderd, ka mayor dotacion de plantilla que parmita mantener ios ratios de 1600
y 1100 TIS para édicos de Familia y Pedialras, respectivaments.

&mm,hﬁmamﬂqmuhﬁmmﬂm gupondradn merma retributiva
para ol personal facultalivo ni de Enfermeria, para lo cual se adoplarén los gtusrdos
de garantia retributivos que Sean precisos.

0.2 .- En matera de Ligencias y Emergencias y de Salud Mental, los Planes da
gcluacidn especificos supondran wn impulse decidida para aumentar las plantillas
durante el pericda 2005/07, con el fin de continuar prestando una asistencia sanitana
de calidad, A esios efecios, continuara vigenia la jomada legal reglamentana
exitlente aciualmente y el acuerdo retributivo establecido por acuverdo de la Mesa
Sacloral de Sanidad de 22 de marzo de 2005, hasia ianio se eslablezca en al
Sarvicio Murciano de Salud, con carécter general, la jomada a que se refiere &l
apartado lercero, 4. b) del presente Acuerdo.

10.- Absentismo laboral,

El Servicio Murciano de Salud elactuara los estudios necasarios sobre las
causas y extensidn del absenlsmo laboral, examinando de manera especifica las
causas de incapacidad lemporal de los empleados publicos, € impulsard en
coordinacisn con el Comitd de Segundad y Salud Laboral kas acciones que sean
precisas para disminuir con caracler general el nivel de absentismo existante,
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Cuario.- Conclliacién de la Vida Familiar e Igualdad de Oportunidades,

La Consejeria de Sanidad y las Organizaciones Sindicales mandiesian su
compromiso de profundizar en la necesidad de conciliar &l rabajo con la familia,
alevando informes v propueslas gue contibuyan a promover & iguakdad de
oportunidades ¥y de fralo enfre hombres y mujeres, evitando cualquier discriminackin
entre los empleados poblicos por razon de su sexo, raza, refigidn, opinidén o
cualguier olra condician o circunsiancis personal o social,

Quinto.- Compromiso de paz social.
—Las pares fmantes dal presents acuendo marco se comprometen & esgolar

todos los cauces de didlogo y negociacidén sobre los lemas objeto de acverdo antes
de plantear situaciones de canflicto,

Igssiments, los fimanies del Acverdo se comprometen a plantear las
reivindicaciones de cardcler retributive v salanal, durante el perodo de- vigencia,
dentro del marco financiers establecido en & mismo,

El incumplimients de B presente cliusula por cualguera de las panes
firmanies conllevard k& automilica mesolucion del presente acuendo ¥ sus efectos.

Saxto,- Desarrollo del Acuero Marco Sectorial,
El Serviclo Murciano de Salud, a través de la Mesa Sectoral de Sanidad,

adoptard, en el plazo maximo de cuatro meses, aquellos acundos PrEcisos para ol
desarmolls del presenta Acuerds.
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En prueba de conformidad firman los intervinienies en Murcla, a de mayo de
2005.

LA CONSEJERA DE SANIDAD LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

CEMSATSE
FEPUGT
CGC.O00
SAE

CSI-CSIF
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redactado del sigussnte mode: "Par sy parte., y 8 lo que se reflore 8l personal
no sanitnfo de lnsm.wﬂ.nlmdmﬁ-mgmmc.urE.
mmﬁmmummm.mmmmm
umﬂﬂmuﬂipmmmmiwm:

aj fdummdizﬂﬂﬁ:ﬂ.ﬁrlumnmhmmu
un iotal para el periods comprendido entre al 1 de julio v el 31
o ditiombre da 2005 de 140,04 suros.

b) 1 de enero de 2006: 8,75 euns mensuales, ks que supans un
total anual pars el afio 2006 de 105,00 suma.

€} 1 de enero de 2007: 8,75 suros monsusles, lo que SUPoNE un
total anual pars &l afio 2007 de 105,00 eungs,

':'pu:qmmnmsh.ﬁm.nﬂprmnm-nuurda.az?umapdu
2004,
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