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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES A LAS QUE
SE AJUSTARA LA APLICACION DEL ARTICULO 4 DEL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 2 DE MARZO DE 2012, POR EL QUE SE
REGULA LA JORNADA Y EL HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD (BORM DE 10 DE MARZO DE 2012).

ANTECEDENTES

1°) El pasado dia 2 de marzo de 2012, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia aprobé el Acuerdo por el que se
regula la jornada y el horario de trabajo del personal del Servicio Murciano de
Salud.

2°) La novedad mas importante de esta nueva regulacion consiste en el
incremento de la jornada de trabajo a partir del dia 12 de marzo de 2012,
mediante el retorno a la situacion existente en diciembre de 2007, antes de que
se aplicase la jornada laboral de 35 horas semanales.

3°) La nueva regulacion se enmarca dentro del proceso que siguen las
distintas Administraciones Publicas de reducir los gastos en materia de
personal, teniendo en cuenta para ello que, con la nueva jornada de trabajo, se
consigue el mantenimiento de los actuales servicios con un nimero menor de
trabajadores.

4°) En particular, el citado ahorro econémico se produce a través de las
siguientes medidas:

a) Por un lado, mediante el incremento de la jornada de trabajo del
personal adscrito a los turnos diurno, rotatorio y nocturno, en el que
se incluye el personal destinado en los servicios de urgencia
extrahospitalarios (SUAP y UME).

b) Por otro, por la consideracion de la actividad que se desarrolla los
sabados por la mafiana como parte de la jornada ordinaria, lo que
supone la prohibicion de abono del complemento de atencion
continuada por la prestacion de servicios en dicho horario tanto en
los equipos de atencion primaria como en los hospitales.

5°) Dicha regulacidon ha suscitado algunas dudas sobre los términos en
los que se ha de aplicar el articulo 4.2 del Acuerdo de 2 de marzo de 2012, en
el que se prevé que el personal adscrito al turno diurno, de forma adicional a
los turnos asignados, habra de realizar 112 horas de trabajo para completar su
jornada anual, fijada en 1.645 horas anuales.
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6°) En particular, el citado articulo, establece: “1. La jornada de trabajo
del personal que realice exclusivamente turno diurno queda fijada en 1.645
horas anuales, de las que 1.533 se distribuiran en 219 jornadas de trabajo de 7
horas.

2. El resto, hasta alcanzar las 1.645 horas, es decir, 112 horas, se
completara en atencién primaria y especializada mediante la prestacion de
servicios los sabados por la mariana, de 8 a 15 horas.

El personal facultativo que realice guardias en los hospitales dedicars
dicho horario a la realizacion de las actividades previstas en el articulo 9.1"

Asi pues, el citado precepto establece que las 112 horas necesarias
para completar el horario anual se realizaran los sabados por la mafana, tanto
en el ambito de atencion primaria como en el de especializada.

7°) Ahora bien, la aplicacion incondicionada de dicha previsién puede
resultar contradictoria con el principal objetivo que persigue el Acuerdo de
Consejo de 2 de marzo de 2012, mantener la misma actividad que desarrollan
los centros de este organismo pese a la reduccién de los gastos de personal,
teniendo en cuenta que para lograr tal objetivo resulta necesario introducir
mayor flexibilidad en la gestion de la jornada ordinaria.

En tal sentido, y como elementos que justifican que la fraccién de la
jornada de trabajo a la que se refiere el articulo 4.2 puede desarrollarse en
periodos temporales distintos al del sabado por la mafana, se pueden citar los
siguientes:

a) Por un lado, la conveniencia de mantener en sus actuales
niveles la actividad que prestan los equipos de atencién
primaria durante dicho horario, mientras que la aplicacion
estricta del nuevo acuerdo sobre jornada obligaria a
incrementar de forma notoria el numero de efectivos que
deberian prestar servicios en el mismo, cuando no existe una
demanda asistencial que lo justifique.

b) Por otro, la necesidad de poner en practica otros medios para
completar la jornada de trabajo, como el incremento en 30
minutos diarios del turno de trabajo o la prestacion de servicios
en horario de tarde, que en funcion de las caracteristicas de los
servicios, pueden resultar mas ventajosos para la prestacion de
la asistencia sanitaria.
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c) Finalmente, la intencidon de atender una mayoritaria peticion de
los trabajadores del turno diurno que han solicitado la
posibilidad de completar su jornada de trabajo en horarios
distintos al del sabado por la manana.

A la vista de ello, y conforme a las atribuciones asignadas por el articulo
8.1.x) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que aprueba la
estructura y el funcionamiento de los érganos de participacién, administracion y
gestion del Servicio Murciano de Salud,

RESUELVO

Aprobar las instrucciones a las que se ajustara la aplicacion del articulo
4 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012, por el que se
regula la jornada y el horario de trabajo del personal del Servicio Murciano de
Salud (BORM de 10 de marzo de 2012).

1) APLICACION DEL ARTICULO 4 DEL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 2 DE MARZO DE 2012 EN EL
AMBITO DE ATENCION PRIMARIA

Articulo 1. Medios de cumplimiento del nimero de horas previsto
en el apartado 2° del articulo 4 para completar la jornada anual.

1. Las horas necesarias para cumplir la jornada anual prevista en el
articulo 4.2 se cumpliran mediante la prestacion de servicios durante los
sabados por la mafiana. Para ello, el coordinador de cada equipo de atencién
primaria determinara el nimero de sabados en los que debera prestar servicios
cada integrante del mismo, asi como los dias concretos en los que deba
hacerlo.

2. El resto, hasta completar dicha cifra, se llevara a efecto mediante el
incremento de la jornada de trabajo diaria en 30 minutos durante el numero de
dias que resulte preciso para ello, que se cumpliran cuando lo determine el

coordinador del equipo de atencién primaria, en funcién de las necesidades del
centro.

o
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Articulo 2. Numero de efectivos que prestaran servicios los
sabados por la mafana en los equipos de atencion primaria.

1. La cifra de trabajadores que debera prestar servicios los sabados por
la manana en los equipos de atencidon primaria sera similar a la existente antes
con anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
2 de marzo de 2012.

2. No obstante, se podra incrementar el numero de trabajadores que
desarrollen su actividad en dicho horario cuando asi lo requieran las
necesidades del servicio, asi como para permitir que pueda desarrollar su
actividad en dicho horario el personal que durante la vigencia de la jornada de
35 horas semanales no prestaba servicios durante el mismo, es decir,
odontoestomatodlogos, matronas, fisioterapeutas, trabajadores sociales e
higienistas dentales.

Articulo 3. Caracter con el que se prestaran los servicios los
sabados por la mafana.

1. El tiempo destinado a la prestacion de servicios en los equipos de
atencion primaria los sabados por la madana tendra la consideracion de
jornada ordinaria.

2. Como consecuencia de ello, los interesados podran quedar
exonerados de dicha actividad mediante la solicitud de permisos por asuntos
personales.

3. En este caso, se podra sustituir al trabajador que solicite este permiso
por medio de un nombramiento temporal de un dia de duracion, cuyo titular
percibira la remuneracion prevista para ello, en los términos previstos en el
articulo 5.4.c) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2012,
por el que se aprueban las retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud para el presente ejercicio (BORM de 28-2-2012).

Articulo 4. Tratamiento del personal que ocupe puestos de trabajo
en los equipos de atencion primaria que tengan la consideracion de
puntos de atencion continuada (PAC) y puntos de especial aislamiento
(PEA) y realicen atencién continuada.

1. El periodo de prestacion de servicios durante los sabados por la
manana que corresponda realizar conforme al articulo 1, tendra la
consideracion de jornada ordinaria, por lo que las guardias que se realicen
dichos sabados seran retribuidas a razén de 17 horas.
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2. A su vez, a aquellos facultativos que no realicen guardias los sabados,
y si lo hagan durante el resto de la semana, se les descontaran 2,5 horas
semanales de las que deban serles abonadas en concepto de atencion
continuada.

1) APLICACION DEL ARTICULO 4 DEL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 2 DE MARZO DE 2012 EN EL
AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA

Articulo 5. Forma de cumplimiento del nimero de horas previsto en
el apartado 2° del articulo 4 por parte del personal que realice guardias.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1, el personal que realice
guardias cumplira el nimero de horas previsto en el articulo 4.2, mediante la
prestacion de servicios durante los sabados por la maiiana, periodo en el que
junto con la atencién de las urgencias que puedan plantearse, atendera a los
pacientes que se hallen hospitalizados y concedera las altas médicas que
resulten precisas.

Como consecuencia de ello, las guardias que se realicen los sabados
por el personal facultativo y de enfermeria, incluidos los que venga realizando
el periodo de formacién como residentes, seran retribuidas en funciéon del
importe que corresponda por 17 horas de atencién continuada.

2. Para ello, los Directores Médico y de Enfermeria de cada centro
determinaran el numero de sabados en el que deban prestar servicios los
trabajadores que realicen guardias, asi como los dias concretos en los que
deban hacerlo.

3. El resto del tiempo, hasta alcanzar dicha cifra, se completara
mediante la prestacion de servicios durante los sabados por la mafana o, a
peticion de los interesados, y siempre y cuando ello no afecte de forma
negativa a la prestacion de los servicios, en horario de tarde, a partir de las 16
horas.

Durante este tiempo se desarrollaran las actividades propias de la
jornada ordinaria (revision de pacientes en consultas, realizacion de pruebas
diagndsticas e intervenciones quirurgicas).
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Articulo 6. Cumplimiento del nimero de horas previsto en el
apartado 2° del articulo 4 por parte del personal que no realice guardias.

1. Aquellos que no realicen guardias deberan completar su jornada de
trabajo en los términos previstos en el apartado 3° del articulo anterior.

2. A su vez, el personal que se halle acogido al sistema de realizacion de
modulos de actividad sustitutivos de guardias, deberé dedicar uno de los que

desarrolle mensualmente a completar su jornada ordinaria, por lo que no sera
retribuido.

Mturrcia, 19 de abril de 2012
El Director

Fdo:-José-Antonio Alarcon Gonzalez
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