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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

3146 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo de
Administracion por el que se aprueban las bases a las que se
ajustara la convocatoria de concursos de traslados del Servicio
Murciano de Salud.

El pasado dia 27 de enero de 2014, el Consejo de Administracidn del Servicio
Murciano de Salud aprobd las bases a las que se debe ajustar la convocatoria
de los concursos de traslados de este organismo, lo que, entre otras ventajas,
permitira que los mismos se ajusten a reglas estables y comunes para las
distintas categorias profesionales, sin perjuicio de las peculiaridades propias de
cada una de ellas.

A la vista de lo expuesto, y con el objeto de facilitar su general conocimiento,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del Acuerdo
del Consejo de Administracion de 27 de enero de 2014 que aprobo las bases a las
que se ajustara la convocatoria de concursos de traslados del Servicio Murciano
de Salud.

Murcia, 31 de enero de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcon
Gonzélez.

Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud
por el que se aprueban las bases a las que se ajustara la convocatoria
de concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud

Antecedentes

1.9) En la actualidad, han concluido los diferentes procesos de acceso a
la condicion de personal estatutario fijo que tuvieron su origen en los distintos
Acuerdos que adoptd el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud el 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron la oferta de empleo publica
ordinaria correspondiente al afio 2008, la de consolidacidon de empleo temporal al
amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la relativa a determinadas
categorias que no fueron incluidas en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la
gue se establece un proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas
de personal estatutario en las instituciones sanitarias de los servicios de salud del
sistema nacional de salud (BORM de 30-7-2008).

2.9) Ante ello, tanto el Servicio Murciano de Salud como las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad se encuentran interesadas
en que se desarrolle un nuevo proceso de convocatorias de concursos de traslados
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que permitan acceder a un nuevo puesto de trabajo tanto a aquellos que ya
tenian la condicién de personal estatutario fijo antes de las convocatorias que
derivaron de los Acuerdos del Consejo de Administracion de 4 de julio de 2008, como
aquellos que accedieron a dicha condicién como consecuencia de la superacion de
alguno de los procesos selectivos que emanaron de éstos.

3.9) Existe igualmente coincidencia en la conveniencia de que estas nuevas
convocatorias de traslados se ajusten a unas bases previamente establecidas,
que puedan aplicarse a los concursos que se convoquen inmediatamente después
de su aprobacién, y que, asimismo, sirvan como referencia y como punto de
partida para una posterior negociacion de las bases de los concursos de traslados
que se convoquen en un futuro, en tanto no se modifique su contenido, con el fin
de que estos procesos, sin perjuicio de las peculiaridades que puedan presentar
las diferentes categorias profesionales, se desarrollen de manera homogénea.

I) PLAZAS QUE SE OCUPARAN A TRAVES DE LOS CONCURSOS DE
TRASLADOS.

Articulo 1. Nivel administrativo de los puestos que seran ofertados.

1. Mediante estos procedimientos se cubriran los puestos de trabajo de
caracter base de cada opcion.

2. Como excepcién, en el caso de los equipos de atencidon primaria, se
ofertaran asimismo aquellos que estén siendo ocupados por los coordinadores,
los responsables de enfermeria y los jefes de equipo del centro.

Articulo 2. Requisitos de los puestos que seran ofertados.

1. De entre los puestos que reunan los requisitos previstos en el apartado
anterior, s6lo se podran ofertar aquellos que no estén asignados con caracter
definitivo a su titular, cuando ademas, las necesidades de la organizacion
aconsejen su convocatoria.

2. En particular, y en lo que se refiere a los puestos de trabajo que vengan
desempenados por personal estatutario fijo, se convocaran las plazas que estén
ocupadas por medio de reingreso provisional, comision de servicios o cualquier
otro medio que no atribuya la titularidad definitiva de éstos.

3. Junto con ello, se ofertaran las plazas que estuvieran vacantes y sea
preciso cubrir, asi como las ocupadas por medio de nombramientos de interinidad
o de promocién interna temporal.

I1) PERSONAL QUE PODRA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS.
Articulo 3. Participantes en el concurso.

1. Las convocatorias de concursos de traslados del Servicio Murciano de
Salud estaran abiertas a su participacion al personal estatutario fijo de este
organismo y del resto de servicios de salud de la misma categoria profesional o
equivalente, asi como a los funcionarios de carrera y al personal laboral fijo que
presten servicios en el Servicio Murciano de Salud.

2. Asimismo, y en igualdad de condiciones que los anteriores, podran
participar en los concursos de traslados los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Facultativo de Médicos Titulares, del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria y del Cuerpo de Matronas de Area de Salud, para ocupar plazas de
Médico de Familia, Enfermero y Matrona, respectivamente.

3. A su vez, y de conformidad con la disposicidon adicional duodécima del
texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
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por el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, segun la redaccién dada a
la misma por el articulo 11 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de funcién publica, los funcionarios adscritos al
ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y de Servicios podran participar
en los concursos que convoque este organismo en los términos en los que el
personal estatutario de este organismo pueda hacerlo en los concursos que
se convoquen para cubrir plazas de funcionario por parte de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

ITI) REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS.
Articulo 4. Publicidad de las convocatorias.

1. Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia las
convocatorias de los concursos de traslados y las resoluciones de las comisiones
de seleccion que aprueben, con caracter definitivo, la asignaciéon de los puestos
de trabajo.

2. Asimismo, se publicaran en dicho medio, los anuncios de publicacion de la
relacion provisional y definitiva de aspirantes admitidos y la resolucién por la que
se asignen provisionalmente los puestos de trabajo.

3. A su vez, se expondran en la pagina www.murcia.salud.es, las resoluciones
que aprueben las relaciones provisionales y definitivas de los candidatos admitidos
y excluidos, los listados provisionales de puestos adjudicados y el resto de
informaciones que se consideren convenientes por parte de la Comision de Seleccion
o el Servicio Murciano de Salud sobre el desarrollo de los distintos procesos.

Articulo 5. Datos que deberan figurar en las convocatorias de
concursos de traslados.

1 En éstas, figuraran, al menos, los siguientes datos:

a) Plazas que se convocan.

b) Personal que podra participar en las mismas.

c) Plazo de presentacion de instancias.

d) Modelo de solicitud.

e) Documentacidn que habran de aportar los interesados a las solicitudes.

f) Forma en la que se podra optar a las plazas que se convoquen por el turno
ordinario, y en su caso, el de resultas.

g) Baremo de méritos.

h) Integrantes de la Comisién de Seleccidon o forma en la que se debera
constituir la misma.

i) Plazo aproximado en el que se deberan publicar las resoluciones provisional
y definitiva de admitidos y excluidos y de asignacion de destinos, asi como los
recursos que se podran interponer contra las mismas.

j) Plazo que en el que los interesados podran tomar posesién de los puestos
asignados.

IV) PROCEDIMIENTO AL QUE SE AJUSTARA EL DESARROLLO DE LOS
CONCURSOS DE TRASLADOS.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Los interesados deberan cumplimentar el modelo de instancias que se
publique en la convocatoria a través del programa informatico que se establezca
al efecto.

NPE: A-070314-3146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 55 Viernes, 7 de marzo de 2014 Pagina 9752

2. Con caracter general, el plazo de presentacidén de instancias y de la
documentacién a la que se refiere el parrafo siguiente, sera de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

No obstante, y en atencidn a las caracteristicas de la categoria/opcion
profesional a la que correspondan los puestos convocados, se podran establecer
plazos diferentes.

Articulo 7. Documentacion que se acompaiara a las solicitudes.

1. Cuando se trate de personal estatutario de otros servicios de salud o de
otras Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, los interesados deberan aportar un certificado del responsable de
personal del organismo al que pertenezcan en el que se especifique la categoria
o cuerpo funcionarial de la que forme parte, asi como sobre su situacidn
administrativa.

2. El personal estatutario fijo y los funcionarios del Servicio Murciano de
Salud, asi como el resto del personal de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia que pueda participar en el concurso, quedara exento de aportar la
documentacién a la que se refiere el parrafo anterior.

3. Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten documentacién relativa a los mismos, los servicios prestados para el
Servicio Murciano de Salud, los correspondientes a los centros transferidos del
Insalud en la Region de Murcia por medio del R.D. 1474/2001, de 27 de di-
ciembre, asi como los prestados en las Consejerias y resto de organismos que
integran la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

4. A su vez, los servicios prestados en Administraciones Publicas distintas a las
anteriores, se deberan justificar mediante certificado expedido por el responsable
de personal del organismo en el que se hubieran prestado los mismos.

No obstante, el personal estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano
de Salud, podra sustituir dicho documento por un certificado del responsable de
personal de la gerencia en la que se halle destinado, en el que, a la vista de la
documentacién que en su caso figure en su expediente personal, certifique los
servicios que hubiera desarrollado el solicitante en Administraciones distintas a la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 8. Forma en la que se solicitaran los puestos de trabajo por
el turno ordinario.

1. La solicitud de plazas de un centro de trabajo supone la peticidn de la
totalidad de las inicialmente convocadas en el mismo, asi como las que en él
puedan quedar vacantes por la adjudicacién a sus titulares de alguna de las
plazas incluidas en al anexo de puestos ofertados.

2. Como excepcion a dicha regla, la solicitud de las plazas correspondientes a los
equipos de atencion primaria (EAP) se llevara a efecto mediante la indicacion del cédigo
CIAS de las plazas convocadas a las que se desee acceder. Para ello, en la convocatoria
se distinguira entre las plazas adscritas a los turnos de mafiana y de tarde.

Aquellos que deseen acceder a puestos que pudieran resultar vacantes
como consecuencia de la adjudicacion a su titular de otro puesto de trabajo
en el concurso, deberan indicar los EAP en los que quieran obtener destino,
especificando para cada EAP seleccionado si opta a la totalidad de las plazas que
puedan quedar vacantes en el mismo, o restringe su peticién a las asignadas a
los turnos de mafana o tarde, o a las ubicadas en el centro de cabecera.
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Articulo 9. Turno de resultas.

1. En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo de puestos
ofertados.

2. En el caso de los equipos de atencion primaria, la peticion podra contener
la totalidad de las plazas que pudieran quedar vacantes en el mismo, o limitar
la peticidn a los turnos de mafiana o tarde, asi como a las plazas ubicadas en el
centro de cabecera.

3. Sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes en tales
centros como consecuencia de la obtencidn, por sus titulares, de alguna de las
plazas que para el turno ordinario se relacionan en el anexo de puestos ofertados.

4. Junto con ello, soélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este turno
cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el citado
anexo o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el turno
de resultas.

Articulo 10. Publicacion de las relaciones de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud se dictara la resolucidn, en el plazo maximo de
dos meses, que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, que ademas fijara un plazo de diez dias habiles para la subsanacién
de defectos.

2-. Las reclamaciones contra dicha resolucidén se resolveran en un plazo de
15 dias por medio de la resolucion que apruebe con caracter definitivo los listados
de admitidos y excluidos.

Articulo 11. Publicacion de los listados provisionales y definitivos de
adjudicacion de los puestos de trabajo.

1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de publicacién
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisidon de
Seleccion debera aprobar la relacidn provisional de puestos adjudicados, en la
que se hara constar la posibilidad de recurrir la misma ante el mismo érgano en
el plazo de quince dias naturales.

2. Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran podido presentar,
la Comisidon de Seleccion debera aprobar el listado definitivo de candidatos
que hayan obtenido destino, que constituira la propuesta conforme a la cual el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud habra de resolver el concurso.

La citada lista definitiva de puestos asignados, se debera aprobar en el plazo
maximo de un mes desde que se publicase la relacidon provisional de puestos
asignados, y en la misma deberéan figurar los puestos asignados a los distintos
candidatos, asi como su puntuacion y la del resto de aspirantes que no hubieran
obtenido destino.

V) BAREMO DE MERITOS.

Articulo 12. Disposiciones generales.

1. Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econémico Europeo, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias

Publicas espafiolas, mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial
o laboral.
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2. Los servicios prestados a los que se refiere el apartado anterior seran valorados con idéntica puntuacion
tanto cuando se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

3. Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios de salud se valoraran en
la categoria de origen si el interesado ostentaba la condicion de personal estatutario fijo en el momento de su
desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado en su contrato o nombramiento.
Si no se hubiese consignado la categoria, se valorara en el apartado Al siempre que la titulacién con la que
contase en ese momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a la requerida
para acceder a los puestos convocados.

4. En el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios que puedan ser incluidos en mas de un apartado,
solo se tendrdn en cuenta los que resulten mas favorables al interesado.

Articulo 13. Baremos de méritos.

Atendiendo a la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas, el baremo de méritos serd el
siguiente:

I) CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacién de servicios como Facultativo Especialista de | 1 punto por mes.
Area (FEA) o Médico Adjunto en la especialidad correspondiente.

A2) Por la pres,tacién de servicios prestados como Facultativo | 1 punto por cada 130 horas de
Especialista de Area (FEA) o Médico Adjunto en la especialidad | guardia de presencia fisica
correspondiente mediante un nombramiento destinado
exclusivamente a la realizacion de guardias.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, | 0,65 puntos por mes.
laboral o funcionarial distinta a la de Facultativo Especialista de
Area (FEA) o Facultativo Sanitario Especialista en la especialidad
convocada, para cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo.
en Medicina y Cirugia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia,
Quimica o Bioquimica. (En este apartado se incluye el periodo de
formacion como especialista a través del contrato laboral especial
regulado actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre).

A4) Por la prestacién de servicios en alguna categoria estatutaria, | 0,35 puntos por mes
laboral o funcionarial para cuyo acceso se hubiera exigido alguno
de los titulos sanitarios que dan acceso a las categorias de
Diplomado Sanitario Especialista y no Especialista, Técnico
Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 15-10-2002)

A5) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de | 0,20 puntos por mes
las anteriores.
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I)

CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefando puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria/opcidn convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria,
laboral o funcionarial para cuyo acceso se hubiera exigido alguno
de los titulos que dan acceso a alguna de las opciones de la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista que establece el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 15-10-2002)

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacién de servicios en alguna categoria estatutaria,
laboral o funcionarial para cuyo acceso se hubiera exigido alguno
de los titulos sanitarios que dan acceso a la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista que establece el Decreto
119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las categorias
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de
15-10-2002), mediante un nombramiento destinado
exclusivamente a la realizaciéon de guardias.

0,65 puntos por cada 130
horas de guardia de presencia
fisica.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria,
laboral o funcionarial para cuyo acceso se hubiera exigido alguno
de los titulos sanitarios que dan acceso a las opciones de
Diplomado Sanitario Especialista y no Especialista, Técnico
Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 15-10-2002)

0,35 puntos por mes.

A5) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcién
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

ll) CATEGORIA: FACULTATIVO NO SANITARIO.

Puestos de trabajo de Técnico de la Funcion Administrativa.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria/opcidn convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacidon de servicios en las categorias de:

- Grupo de Gestién de la Funcidn Administrativa/Diplomado no
Sanitario/opcion Gestion Administrativa.

- Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico Especialista
no Sanitario/opcion Administrativo.

- Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico
Auxiliar no Sanitario/opcion Auxiliar Administrativo.

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a
anteriores.

las

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacidon de servicios en alguna categoria/opcidn

distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes
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IV) CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuacién

Al) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion | 1 punto por mes.
convocada.

A2) Por la prestacién de servicios en alguna de las siguientes | 0,65 puntos por mes.
categorias:

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista, en una opcion distinta a la que
correspondan los puestos convocados.

- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato
laboral especial regulado actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las
anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria para cuyo | 0,35 puntos por mes
acceso se hubiera exigido alguno de los titulos sanitarios que dan
acceso a la opciones correspondientes a las categorias de Técnico
Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 15-10-2002)

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcién | 0,20 puntos por mes
distinta de las anteriores.

V) CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuacién

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion | 1 punto por mes.
convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes | 0,65 puntos por mes.
categorias:

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista, en una opcién distinta a
la convocada.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del
contrato laboral especial regulado actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las
anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna opcién | 0,35 puntos por mes
correspondiente a las categorias de Técnico Especialista
Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto
119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud (BORM de 15-10-2002) o equivalentes.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion | 0,20 puntos por mes
distinta de las anteriores.
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V) CATEGORIA: DIPLOMADO NO SANITARIO.

Puestos de trabajo de Gestion de la Funcion Administrativa.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria/opcion convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa/Facultativo no
Sanitario/opcion Superior de Administradores o equivalente a las
mismas.

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacion de servicios en las categoria de:

- Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico Especialista
no Sanitario/opcion Administrativo.

- Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico
Auxiliar no Sanitario/opcion Auxiliar Administrativo.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,35 puntos por mes

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

Puestos de trabajo de Ingeniero Técnico Industrial.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacién de servicios desempefiando puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria/opcidon convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Ingeniero Industrial/Facultativo no Sanitario/opcidn Ingenieria
Industrial.

- Arquitecto.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Jefe de Taller.

- Técnico Especialista no Sanitario/opcion Electrénica.

- Calefactor, Electricista, Fontanero, Mecanico, Pintor.

- Técnico Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Auxiliar de
Mantenimiento, Calefaccion, Electricidad, Fontaneria, Mecanica y
Pintura.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,35 puntos por mes

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcién
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

Puestos de trabajo de Analista de Aplicaciones.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacién de servicios desempefiando puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria/opcidon convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:
- Facultativo no Sanitario/opcion Analista de Sistemas o
equivalente.

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacion de servicios en la categoria de Técnico
Especialista no Sanitario/opcién Informatica o equivalente.

0,35 puntos por mes.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcidon
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes
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Vi)

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcién convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacién de servicios en alguna de las siguientes
categorias:

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Técnico Especialista no Sanitario en una opcion distinta a la
convocada.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato
laboral especial regulado actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

0,65 puntos por mes.

A3) Por la prestacidon de servicios en alguna opcidén integrante de la
categoria de Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto
119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las categorias
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de
15-10-2002) o equivalente.

0,35 puntos por mes

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

VIiN)

Puestos de Administrativo.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempenando puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria/opcién convocada.

1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa/Facultativo no
Sanitario/opcion Superior de Administradores.

- Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa/Diplomado no
Sanitario/opcion Gestion Administrativa.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico
Auxiliar no Sanitario/opcién Auxiliar Administrativo.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,35 puntos por mes

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcién
distintas de las anteriores.

0,20 puntos por mes

Puestos de Especialista en Informatica.

Mérito

Puntuacion

A1. Por la prestacion de servicios desempefando puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria/opcién convocada.

1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Facultativo no Sanitario/opcidén Analista de Sistemas.

- Diplomado no Sanitario/opcién Analista de Aplicaciones.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacidon de servicios en alguna categoria/opcion
distintas de las anteriores.

0,20 puntos por mes
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IX)

Puestos de Auxiliar de Farmacia.

CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR SANITARIO.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcidn convocada.

1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes
categorias:

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.
- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Técnico Especialista Sanitario.

- Técnico Auxiliar Sanitario/opcién
Enfermeria.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato
laboral especial regulado actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

Cuidados Auxiliares de

0,65 puntos por mes.

A3) Por la prestacién de servicios en alguna categoria/opcion
distintas de las anteriores.

0,20 puntos por mes

Puestos de Auxiliar de Enfermeria.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcién convocada.

1,00 puntos por mes.

A2). Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes
categorias:

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Técnico Especialista Sanitario.

- Técnico Auxiliar Sanitario/opciéon Farmacia.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato
laboral especial regulado actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

0,65 puntos por mes.

A3) Por la prestaciébn de servicios en alguna categoria/opcion
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

X)

Puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo.

CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefando puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria/opcién convocada.

1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:
- Grupo Técnico de la Funcidon Administrativa/Facultativo no
Sanitario/opcién Superior de Administradores.

0,65 puntos por mes
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- Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa/Diplomado no
Sanitario/opcién Gestion Administrativa.

- Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico
Especialista no Sanitario/opcion Administrativo.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcién
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

Puestos de trabajo de personal de mantenimiento (Auxiliar de
Mantenimiento, Calefactor, Electricista, Fontanero, Mecanico y Pintor).

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacién de servicios desempenando puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria/opcidn convocada..

1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Ingeniero Industrial/Facultativo no Sanitario/opcion Ingenieria
Industrial.

- Arquitecto/Facultativo no Sanitario/opcién Arquitectura.

- Ingeniero Técnico Industrial/Diplomado no Sanitario/opcion
Ingenieria Técnica Industrial.

- Arquitecto Técnico/Diplomado no Sanitario/opcién Arquitectura
Técnica.

- Jefe de Taller.

- Técnico Auxiliar no Sanitario, en alguna de las opciones distintas a
la convocada.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a
las anteriores.

0,65 puntos por mes

A3) Por la prestacidon de servicios en alguna categoria/opcion
distinta de las anteriores.

0,20 puntos por mes

Puestos de trabajo de Conductor, Gobernanta y Telefonista.

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempenando puestos de trabajo
correspondiente a la categoria/opcidén convocada.

1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a
las convocada.

0,20 puntos por mes.

XI)
SUBALTERNO.

Puestos de trabajo de Celador.

CATEGORIA: PERSONAL DE SERVICIOS/OPCION CELADOR

Mérito

Puntuacion

A1) Por la prestacidn de servicios desempenando puestos de trabajo
correspondientes a la opcidn convocada.

1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a
la convocada.

0,20 puntos por mes.

NPE: A-070314-3146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 55 Viernes, 7 de marzo de 2014 Pagina 9761

Xll) CATEGORIA: PERSONAL DE SERVICIOS/OPCION PERSONAL
DE SERVICIOS.

Puestos de trabajo de Lavandera, Pinche y Planchadora.

Mérito Puntuacién

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo | 1,00 puntos por mes.
correspondiente a la categoria/opcidén convocada.
A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a | 0,20 puntos por mes.
las convocada.

VI) COMISION DE SELECCION.
Articulo 14. Integrantes y funcionamiento de la Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccidon encargada de la evaluacion de los méritos alegados, sera designada por el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de
admitidos y excluidos y estara integrada por los siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Presidente al que corresponderan, entre otras funciones, las de convocar y presidir las sesiones, moderar
el desarrollo de los debates y dirimir con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de Recursos Humanos, que asistira a
las reuniones con voz y sin voto.

2.- Una vez constituida, la Comisién de Seleccidn debera adoptar los criterios comunes sobre la aplicaciéon
del baremo de méritos.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el presidente y el secretario seran susti-
tuidos, respectivamente, por los vocales del Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.
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