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Excmo. Sr.! . " ‘,
\

Mobduvcio JIT

A los efec:t"os del ert. 169 del Reglamento del Senado,
se traslada respuasts formulada por el Gebierno respecto del
ssunto de referencis.:

i
(664) PREGUNTA ESCRITA SENABO i

684/007075/0000 09/01/92

016767
AUTOR: LOBO ASENJO, Jaime (®R). '
ASUNTO: Fecha prevista' para el reconocimiento institucional .dlal
MODULO 3 pare los Auxiliesres de Enfermeria, pera. que dentro del \
marco de 1s ley de Ordenscién General del Sisteme Eduestivo |
homologéndose 8 las tvitulaciones - existentes en le: Comunidag
Europes, defina el perfil pro

fetional en el campo de:la actuacion
y sctividsdes de estos profesionales deé la sanidad, i

*actualmente se estd reslizando un profundo estudio dli;.
todos los sectores profesionsles. para determinar el catélogo de
profesiones existentes y, e partir de

: los perfiles profesionslées .
que se determinen, sleborer 1es ciclo formativos' de Formacidn
Profesional gua Jarién lugariel co:rqqy_qu

, diente titulo, ys Bes de
Técnico, © Técnlco Superior, s
V : i

'\
\
, !
\.

1
En' los xespectivos estudios

i 8 por,
el Ministerio . de ‘Edugacién y Clencis, participan’ otras. ...
raministreciones implicadas; el como loo representantes de 10§
sgentes sociales, junto con expertos G8l campo profesional. '

| .

Estd previsto i;ua estos ©studics concluyan el 30 de’
Maxzo de este aho. H )

‘gectoriales, promovido

L3

i

En lo que respecta & 5U nomologacién con lea CEE, deba
gefhalarse gue, @& les titulecionss de Formacibn Profesional
establecidas en l& LOGSE, se ha acordedo atribuirles los néximos ;|
niveles Que se esteblecen en 12 Norma correspondiente.” :

Msdrid, ‘6 de marzo de 1,902 . \

EL MINISTRO,

!
!
ExCMO. SR. PRESIDENTE DEL SENADO.- MADRID. /{ o



&Y Presidente del g%/zaa_z/a

Satode

2l Evemo. Sr. D JAIME LOBO ASENJO y adjunto le remite la contestacién
formulada por el Gobierno a su pregunta aimero 7075 sobre la fecha prevista
para el reconocimiento institucional del MODULO 3 para los Auxiliares de
Enfermerfa, para que dentro del marco de la Ley Orgénica General del Sistema.
Educetivo v homologégglose a las titulaciones existentes en la Comunidad
Europea, defina @i perfil profesional en el campo de la actuacién y actividades
de estos profesionaies de la sanidad.

Saan fosté Laborda Martin

a/&rawala Jpusloso esla 0casion para a.fywamr/e' lz
seguridad de su mds distinguida consideracion.
Madrid, - e de 79
10 Marzo 82
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X Coneidera gque las medificaciones gus =&  derivan
de 1la reforms cducative no  edlo deben tener efecty
en las exigenciac

de acceso, Bine gue también deben
Lener efecto  y repercvtir em los trabajadores gque
actunlmente ferman parte del sistems sanitario. De
igual forma, consideramcs que los Hinisterioe
competentes (Sanidad y Educacidn) debverfan de jponcr
cn murcha un  mecenisma de criterios de colsboracion
con el fin de llever 'a cabo cursos de foraueibn
reglads rars poder acceder & lss  nuevas titulaciones
que proponcn. Por cllo, no estamos de acuerde £n  Que
ee cencedon titulsciones, AIn miz requiszite que el
de presentar vna ndmine. Creemos mag convenlenie ¥y
justo gue los Auxiliaree de Enfermcria gue en la
actualidad prectan @ sus eervicios en el ‘eistenma
canitario opten a Ja oblencidn del titule de Técnico
de Grado Superior mediante €l mecanlemo antes

mencicnado y  que  ézla  sea propuleada por  los
Ministerios citados.

X El Sindiceto 'de Auxilisves de Enfermeria cree
conveniente que con estas modificacicnes se apligue
el criteric de dgusldad de esalurioe. Es dedir, 1ss
diferenciay retritvutivas  dehen ventr dadas de
aruerde sl puczto de trabajo  gue descmpefie ¥ & Ja
categorie rrofeaicnal que se  tenga reconocida.  Por
tode ello, y &in  tener en cucnts la titulacidn que
s puces  Jos Auxiliares de Enfermeris gue rezlicen
jdénticas funcicenesr deberan vercihir idénticas
retribucionsts golariules.

P TP 7]

: : o - i
ii?EiE“?HABAq? JGUAL oﬁ?&RlO“

X Por otra parte, unas vex sprobada la nueve
clasificacién sacadémica el Ministerio de Sanidad
deberé proceder & la reclseificacién laboral de los
puxiliares de Enfermeria.

1A REJVINDICACION DEL RECONOCIMIENTO DEL NJVEL DE GRADO
SUPKIRTOR PARA  EL COLECTIVO DR AUXIL1ARES DE ENFERMERTA DEBE
SER ORIKNTADO A LA PREPARACION DE PROFESTONALES CUALIF1CADOS

QUF. CONTHIBUYAN A LA ASUNCION DE RESPONSABILIDADES DE MAXIHA
1MPURTANCIA PARA FI. GISTEMA SAN1TARIO.

utcn prunf e LNCRRTRTINIESE " Tals §7681622/65/81/87 - Fax 5781605 . 26006 Madrid 4



S.A.E INFORMA

No quieren reconocer
nuestra capacidad formativa

Miembros del Comité Perma-
nente del Sindicato de Auxilia-
res de Enfermeria mantuvieron
recientemente una reunion con
la Direccion General de Forma-
cion Profesional centrada en
debatir los diferentes niveles
académicos de aquellas profe-
siones cuyas titulaciones proce-
den de la educacion de Forma-
cion Profesional:

El perfil profesional que se
propone desde e! Ministerio de
Educacién y Ciencia para los
Auxiliares de Enfermeria,
correspondiente a una fitulacion
de Técnico de Grado Media,
nace desfasado de la realidad
dado que la cualificacion profe-
sional de los Auxiliares corres-
ponde a la de un Técnico de
Grado Superior.

S.A.E considera que este
nivel académico no es valido y
asf se lo ha hecha saber a los
responsables ministeriales en la
reunién citada anteriomente.

De las palabras de los res-
ponsables ministeriales se des-
prente una clara intencién de
estancar a los Auxiliares en una
titulacion de grado medio que,
en absoluto, s& corresponde
con la realidad que como profe-
sionales vivimos a diario en los
centros sanitarios.

El nivel que se propone des-
de el Ministerio de Educacion y
Ciencia estd en la actualidad
desfasado y el nivel formativo
entre los diplomados de enfer-
meria y los Auxiliares guedaria
muy distante dado que ambos
profesionales forman parte de
un equipo de enfermeria que
presta diferentes cuidados en
cada momento por 10 que es
necesario que el Auxiliar posea
una preparacion académica

6

superior. De ahi que no deba
fomentarse desde las propias
instituciones educativas una dis-
tancia académica que en 1a rea-
lidad es inexistente.

Al parecer en el MEC han uti-
lizado como fuente de informa-
cién un estudio de funciones
elaborados por los expertos del
Ministerio de Sanidad. No obs-
tante; resuita curioso que en-el
propio Ministerio de Sanidad

desconozcan la realidad de los
hospitales porque si bien es
cierto que muchas de las funcio-
nes que en la actualidad reali-
zan los Auxiliares de Enfermeria
eran delegadas tambien lo es
que tras anos de servicio estas
funciones han pasado a ser pro-
pias de los Auxiliares pero, al
parecer, los expertos de Sani-
dad no han apreciado este matiz
de relevante importancia.

CUADRO DEL SISTEMA EDUCATIVO

)

| |
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i
| !
i
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sversidad :
3 »|
I
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S 5 b e ! Tecnicos oe
i3 e b GRADO
55 CicLOS FORMATIVOS !
> i  SUPERIOR
23 DE F.P SUPERIOR i
< 1%} i
i t
| !
- i >
i !
i . Title Profesioncl ! ;
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‘ ‘ | i_ iyl 53 E
Convalidaciones ‘ ‘ !
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EDUCACION i i SEMI
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i

PROFESIONAL DE BASE :

ESTRUCTUA MODULAR
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Madrid, B de Julioc de 1992

e s

Estimadazs compaferast

Ante las diferentes intformaciones que estdn surgi-
endo ®n todo el territorioc Nacional scbre el Modulo 111,

tenemDs pOCO O Nacs que @jhifa;tar. Ya que ann-no hay ‘=
nada definido sobre ®l1 tema.

En fTechas recientes S.A.E se ha puesto ‘@n ctontacto
con el coocrdinader del Grupo de Trabsjo que define los -
diferentes niveles profesionales en Educaciédn y Ciencia
(F.P.). Informandonos de que NO hay nada . concreto sobre
el tema, y Que . en cuanto haya algo al respecto se hara -
llegasr & 2 sede nacional de este sindicato como

documento de  consulta para que de esta Torma = podamos
aportar nuestras propuestas.

Al citado Grupo 0e Trabajo no se le puedse aportar

mismpoEEL rabajando con dogumsntacion -
que durante doE _aROS MAS. O MENoS @ _rect id por todo el
terr toriggg%yional. Cuandt eiaboren 1 primer btorrador
nos rd remi oy veremos si refleja nuestras expecta-
tivas en cuanto ‘al Modilo 1II.

No tenemo:\ més remedio que ser excépticos V¥
tendremos GQUE Preparar & Nuestras compaReras mediante y
s través de las Secciones Sindicales en los centros de -
trabajo. Y si el sindicato lo cree necesario por el bien
de todo el colectivo, nos tendremos gque plentear 1la
posibjlidad de hacer una "movilizacion salvaje”™ para
conseguir el justo Madulo 111, .-

+  — ——

Debeis tener la seguridad de que desde la Sede Na-
cional no cejamcs en nuestro constante trabajo por el -
Médule JI11 y gue si no se Os manda informacion al
respecto es porque no la hay. Los panfletos que sacan -
jos demds sindicatos no son més que maniobras para
captar 1ls atencion de Jos fAuxiliares de Enfermeria vy
crear en muchas ocasiones el confusionismo total.

Doctor Esquerdo, 26 - 2° A » Madrid 28028 ¢ Tino. 4022202 = Fax 4013916

.
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ERDCATD DY AUERAAES (o Jrebiviaal s

El w#aotivo fundamental por #] qQue S.A.E se adhirio
# los acuerdos del pasado 22 de febrero fue para tener -
la oportunidad :de irar por los intereses de los
Auxiliares de Enfermeria y para que tento el Ministerio
de Educacion y Ciencia comp &l de Sanidad y Consumo se -
muestren favorables y nos reconozca e)l Modulo I11.

S.A.E bha sido &l unico sindicato vy el primeroc que
planted esta reivindicacion en Sanidad a la que como sa-
bris se van sumando muchos otros sindicatos.

r v N>

i

Fdo.t Nieves Delgada b-ntura
Secretaria de Relaciones
Institucionales y Comunicacion.

SINDICATD AUX. ER.R....A

saLipa_i30
cocha X Joue g2

« Doctor Esquerdo, 28 - 2° A » Madrid 28028 » Tino. 4022202 ¢ Fax 4013916
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: MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS COR| E?._.E_.r, A .D-.O '/ )
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO - § SET. 1992 C - .
. Cg ‘pol30
§D. Ericsa 23.40% | T

Excmo. Sr. =

A los efectos del art. 169 del Reglamento del Senadc,

se traslada respuestd formulads por el Goblerno respecto del
asunto de referencias. '

(684) PREGUNTA ESCRITA SENADO

684/008824/0000  28/05/92 023407

AUTOR: LOBO ASENJO, Jaime (GP).

nsum'o: .Ejst_égp en que se encuentran los estudios sectoriales,
p:ﬁg‘gﬂ@;}g por el Ministerio @;g‘, Educacitn y Clencia, referidos al
:ego?{tgcﬂ:iento institucionsl del médulo 3 a los esuxiliares de
enfermeria. iy

. "El estudio Sectorisl de Sanidad cuye finalizacidn
estebs ;'F_revista para el 30 @g marzo del presente afio, ha sufrido
diversos .zetrasos, encontréndose, actuslmenta, en fesa da

redscoién final.

AT i

| pegéndose en los svances ds este estudio y en otras
informaciones sectoriasles, sl Ministerio ae Eaggimy Ciancia
define 1a Formacién ‘Profesional Inicial ¥y las titulaciones
correspondientes para stender;a Jas necesidedes del sector. Esta

definicién| ®e reeliza ‘en ‘el seno de un G de Trabsjo
Profesional de Senidad formado por expertos del Eector en sctIvo.
it Bigiw Grupo | coﬁmu:ad_o sus trabajos en el wes de
junio sin que hays llegado todevia & conclusicnes scbre el nivel
; médlo o superior de las titulacicnes que puedan cresrse en los

estudd 5;.-si;*_$itionadg,_-_,¢b_;n la profesion de auxiliar 4a enfermerisa.

ot gk el

Las Teferides titulaciones estarén definidas en el primer
trimestre del afio 1993."

Madrid, 7 de septiembre de 1992

EL MINISTRO

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SENADO.- MADRID.
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X Coneidera que las

medificaciones gus =¢
de la  reformz cducstiva no  edlo deben tenen
en lamexigenciae

icner efgcto y repercutir en

actunlmentc ferman parte del sistems sanitario. De

derivan
efecto
dc acceso, sino gue tembién deben
lee trabadadoreé  dque

ifpual forma, conzideramos que  los Ministerios
competernies (Sanidad y Educacion) deberian de poncr
cn murchs ur mecsnismo de criterios de colaboracidn
con el fin de llcvar & cabo cursos de formmelién
reglada yars poder accedsr & law nuevas titulaciones
Gué proponcn. Por cllo; no estamos de acuerdo en  qQue
&e  conccdan titulaciones, sin mbs requititc que €l
de presentsr uvna ndndne. Creemos mhs convenienle ¥y
justeo gue los Auﬁﬁ@ﬂgres de Enfermcria (que en la
sclualidad prectan isus,  eervicios en el ‘eistema
sanitaric opten a Ja oblencidn del titulce d= Téenlco
de Gramdo Superior mediante el mecenisno antes
mencionado v que ésle  sea propuleada’ por los
Ministerics citados:

X El Sindicsto’ de Auxilieres de Enfermeria cree
converiente gue  con estes modificacicnes =0 aplique
el criteric de dgusldad d= ' sslarios. Es devin, l&s
diferenciay retributives deten vepiriidedns de
severdo &l puceto de trabajo gquer desempeie y & la
categoria profeaivonal que se  tenga reconocida. Por
tode elle, v sin  tener en cucnta la titvlacidn que
se poses oo Auxiliares de Frfermeria gue realicen
idénticas funcicnes debersn  yercibir jdénticaz
retribvuciones galarivles.

e eomr s o

[ 1GUAL TRABAJO - JGUAL GALAR ojl
b it SRS T % — oA e B
X Por otra jparte, uUnh Vves aprobada 1:

X nueva
clagificacitn eacadémica el HMinisterio de Sanidsad
debers proceder 8 la reclasificacidn leborsl dz los
Auxiliares de Enfermervia.

LA REJVINDICACTON DEL RECONOCIMIENTO DET, WIVEL DE GRADO
SUPERIOR PAIA  EL COLECTIVO DE AUXILIARES DE ENFERMRRYA DEBE
GER ORIKNTADO A LA PRRPARACION DE PROFESTONALEG CUALILFICADOS

QUF CONTRLBUYAN A LA ASUNCION DE RESPONSABILIDADES DE MAXIHA
1MPORTANCIA PARA RI, SISTEMA SAN1TAR1O.

qutem dzang Ood A LTEITIGGE " Tels 57816 22/65/81/87 - Fau 5781605 . 28006 Madrid -4/

i
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5 5% OPONE AL PERFIL Y LA TITULACION QUE
PARA LOS AUXILIARES DI ENFGRMERIA HAN
PROPUESTOEL M £.C Y EL MINISTERIO DE SANIDAD

. S.AE ha expuesto en €l Minsterio fa incoherencia del perfil propueddo
" posque ya esté desfasado teniendo en cuenta fos funciones y tas tesponsebili:
dades de o3 Auxiliares de Enfermerfa hoy en dfe. Porello, no podemos que-"
dernos en un nivel de TEGNICO DE GRADO MEDIO. ‘

. El ‘Auxiliat de Enfermerfa estd cepacitado pare aspmis el perfil de un’
TECNICO DE GRADQ SUPERIOR  lo demuessa 8 diarlo en su puesto de
trabajo.

Bl Avxilias /de Enfermerfo forma pRite de un equipo de enfermer(a infe-
grado por dos colectivos de profesionales. S asumimos ‘la titulacién pro-
puesta por el MEC ¢l nlvel formativo epue embos profesionales quedarfa’
muy distante sunque o lo fueran tanto las funclones de eada v:10.

-S.AEha r_eivlixdicado desde sus comienzos, un nive] acedémico superior
pars Jos 90.000 Auxiliares de Enfermerfa de 10s hospitales espafioles § O,
parvreinos hasta consegulr que se tome en considerecién nuestya propuesta

AUXILIAR: NUNCA COMO AHORA TE
JUEGAS EL FUTURO DE TU PROFESION

* 5
ha +
A L omam

-
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IL.os Auxiliares deben ser
Técnicos de Grado_Superior

Segun la documentacién & la
gue ha tenido acceso el Sindica-
to de Auxiliares de Enfermeria y
las dltimas reuniones manteni-
das con los responsables dsl
Ministerio de Educacion y Cien-
cia el reconocimiento de los
Auxiliares de Enfermeria pasa
por reconocer a éstos una titula-
cion superior, esto es, la de Téc-
nicos de Grado Superior,

S.AE viene reclamando des-
de hace tiempo una adecuacion
de ia titulacién académica de los
Auxiliares con las responsabili-
dades y funciones realizadas a
diario en la sanidad espafiola.

En funcién de esto, ia titula-

cién de Técnico de Grado
Medio, que | quiere imponer el
Ministerio de Educacion y Cien-
cia nace desfasada por cuanto
no se ajusta a 1a reaiidad.

Esta es una | reivindicacion
histdrica para §.A.E que mantie-
ne desde'sus comienzos la exi-
gencia del reconocimiento del
Méddulo 3 para estos profesiona-
les sanitarios.

Esta | no es &olo una reivindi-
cacién de S.A.E sino de todos
los Auxiliares de Enfermerlia
quienes han respondldo de for-
ma masiva a los llamamientos
realizados por S.A.E en el pasa-
do en movilizaciones y concen-

Definen la plantilla
con sistemas irreales

La gerencia del Hospital CH-
nico de Valencia ha aplicado un
sistema de definicién de planti-
ila, conocido como PRAN {Pro-
yeccidn de Investigacién de
Enfermerfa) y aplicado en dife-
rentes hospitales del mundo,
con el objetivo de rentabilizar los
recursos financieros y adecuar
la plantilia a las necesidades de
cada unidad.

Sin embargo, este sistema en

el que se miden los tiempos de
dedicacion para cada funcion,
supone una aplicacion de tiem-
pos irreales dado que no se con-
tabiliza el tiempo invertido en
funciones que sin ser puramente
asistenciales o en la habitacién
con el paciente también son res-
posabilidad del Auxiliar y son
necesarias para la realizacidn
de otras funciones.

Pag 8

traciones celebradas ante los
organismos oficiales implicados
en el asunto, Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia y Ministerio de
Sanidad.

“Esta,es,una oportunidad uni-
ca para los Auxiliares de Enfer-
merfa que, ahora mas que nun-
ca, se estan jugando el futuro de
su profesion y la posibilidad de
seguir avanzando y no quedar-
se desfasados en relacion con
otros:estamentos profesionales”,
ha manifestado al respecto Elvi-
ra Vazquez, secretaria general
del Sindicate de Auxiliares de
Enfermerfa.

Pag6y?

ﬁdemés:

Reduccién de salario en
ILT

Pag 3
Concentracion de traba-
jadores de Valdecilla
Pag. 4

S.A.E participa en unas
jornadas sobre condicio-
nes laborales de la mujer

Pag 9




INFORMA

JUNIO 1994

OAt

SHDICATO DE AUXILIARESDE ENFERMERIA

IMPORTANTE
TRAS LA MANIFESTACION DEL
DIA 27

/ El Ministerio de Sanidad solicité una entrevista conjunta con el Minis-

| terio de Educacion y S.A.E al que reconoce como Gnico representante
vélido de los Auxiliares de Enfermeria.

v/ Las corrcc::lones aportadas por S/A.E al perfil profesional han sido

incluidas en un' 80% al borrador para la definicion de la figura profesional
de enfermeria. :

S AJE HA CONSEGUIDO PARA LOS AUXILIARES:

_ DEFINICION DE FUNCIONES
- DESARROLLO PROFESIONAL
~ RECONOCIMIENTO SOCIAL

| S-3=EE=

ESTE ES UN GRAN LOGRO PARA LOS AUXILIARES DE ENFER-
MERIA QUE NOS ACERCA A NUESTRO ULTIMO OBJETIVO DE
CONSEGUIR LA AMPLIACION DE HORAS LECTIVAS Y EL GRADO

SUPERIOR QUE NOS CORRESPONDE COMO PROFESIONALES DE
ENFERMERIA.

SEGUIREMOS LUCHANDO HASTA CONSEGUIRLO
T
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esde sus comienzos, el Sindi-
Dcalo de Auxiliares de Enferme-

ria comenzd a estudiar b nece-
sidad de medificar el nivel académi-
co de los Auniliares de Enfermeria y
adecuarlo a la realidad laboral.
La reforma educutiva que se esti
implantando paulatinamente de la
mano de la LOGSE nos da la opor-
tunidad de encuadramos en un nivel
mils acorde con nuestra cualifica-
c1én y profesionalidad como perso-
nil de enlermeria,

Hasta este momento hemos recorri-
do un largo recorrido en el que
hemos butallado mucho, nos hemos
enconirado con oportunistas que se
apuntaban a una batalla ajena, con
buchiplumas que ofrecian mucho a
fos Auxiliares para después no dar
nada y con aquetlos que han nego-
ciado el futuro de tos Auxiliares de
Enfermeria utilizandoies como
moneda de cambio para beneficiar a
otro personal.

Es probable que en fechits proximas

S.A.E por el Nivel 3
purwelmAuxllwr_

¢l Ministerio finalice su reforma y
termine la ubicacidén de les profesio-
nales por modulos académicos. Nos
gueda pues muy poco para conse-
guir que los Auxiliares de Enfer-
meria seamos reconocidos profesio-
nalmente de una manera adecuada.
Nos queda una oportunidad para
hucernos oir y depende no sélo de
S.A.E. sino de cada uno de los
Auxiliares a quienes les interese su
propio futuro profesional. También
estil en sus manos cambiarlo.




Nivel 3 queremos
porgue nos lo merecemos

reclamando de reconocer a los

Auxiliares de Enfermeria un
nivel académico de grado superior o
nivel 3 se apoya y explica en los pro-
pios cuadres del sistema educativo
elaborados por parte del Ministerio
de Educacién y Ciencia. Aunque
ellos consideran mds adecuado
encuadrar a los Auxiliares en el nivel
dos."Es obvio, que S'A'E ha'dada un
paso mds porque adn asi e! encasilla-
miento de los Auxiliares de Enfer-
merfa en el nivel dos no s¢ ajustaa la
realidad laboral que!viven eslos pro-
fesionales.
L.os cambios normativos en los siste-
mas educativos st _reahzan para ade-
cuar la realidad laboral 2 las titula-
ciones académicas correspondientes.
Sin embargo, la reforma educativa
que en estos momentos se estd lle-
vando a cabo en Espafia mantiene
algunas incoherencias quee restan
efectividad.
En este sentido, résulta |I1}g|co que
mientras que «n Espafia el 54% de
las funciones asistenciales son reali-
zadas directamente por los Auxilia-

l a reivindicacion que S.A.E viene

res de Enfermeria'se les pretenda

mantener en un nivel 2 que no les
corresponde. =

L.a evolucién profesional de los
Auxiliares’ dé En!’ermcua ha, experi-
mentado graﬁdcs""amb‘ws como
1odas. Se ha ido avanzando en expe-
riencia y acumulando grandes dosis
de conocimientos. Por eso, aunque
hubiera un tiempo en que los Auxi-
liares encajaran en el nivel 2, ahora
ya no. No se corresponde con la rea-
lidad laboral actual y por eso quere-
mos cambiarlo,

El Auxiliar de Enfermeria ha ido
adquiriendo una autonomia en su tra-
bajo y en la toma de decisiones que
ha de corresponderse con una titula-
cién adecuada y conforme a las nece-
sidades 1anto de la profesién como
del sistemna sanitario.

Existe, ademds una excesiva distan-

[
Acceso esperifico
| {UNIVERSIDAD[® ¢ jg uiver sidad

A

Titulo Profesional:
TecnC0s DE GRADO SUPERIOR

2
“ ORMATIVOS DE
g ";!l: .; 5‘—:‘ SUPERIOR i
L Requisitoy
S A de acceso Accesn gencral
g | mediante pracha
, Titulo Profesional
| Tecntcos DE GRABD MEDIO
fris— CicLos F
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cia con los ATS, quienes se encuen-
tran en un nivel académico de grado
4 por su paso universitario. $in
embargo, esta distancia es tan s6lo en
el terreno académico porque es bien
sabido que hay ocasiones en las que
nuestras funciones hospitatarias se
confunden en bien de 1a calidad asis-
tencial que a ambos nos importa
mantener. En este senlido. es claro

que hay gue acortar esa distancia y
no manlener por mds tiempo a los
Auxiliares de Enfermeria en un nivel
que no s61o no se corresponde con la
realidad laboral actual sino que nace
ya desfasado por cuanto los Auxilia-
res hemos cubierto con sobrada expe-
riencia y profesionalidad las caren-
¢ias de un plan de estudios anticuado
que no nos consideraba enfermerfa

Elvira VAzquez, Carmen Luna

“T :;I-frnfrm:x \'qh\u-n!, Paulino Gonzélez. G2 &if‘MFR'"u,

A ai‘ﬂi‘m

taum ’rmm ﬂmz'-'a 0] J:Fl R: Pe




Calendario de nuestra
reivindicacién

S.A.E ha mantenido desde sus comienzos la reivindicacién del nivel de
grado superior para los Auxiliares de Enfermeria. En estos anos se han
conseguido importantes logros que saponen un paso mas hasta auestro

objetivo final,

1.988

FEBRERO: Se constituye el Sindi-
cata de Auxiliares de Enfermeria ante
la necesidad de cubrir grandes vacios
que afectan a la profesién y exigir
una dignificacidn de-lamisma;

Se comienza a trabajar sobre 12 nece-
sidad de que les Auxiliatésyde
Enfermeria merecen un cambio de
nivel académico,

S.A.E elabora el primer perfil profe-

sional del Auxiliar de Enfenméria al

que, posteriormenie, se irdn ahadjen-

de nuevos matices|de acuerdo a la
realidad laboral. j
DICIEMBRE: Se presentael Proyecto

de Renovacion de la Formacion

Fécnice Profesional. Se encuadra al

Auxitiar de Enfermeriaen gt Nivel 2.

MAYO: S.A.E cohvoca una hueiga
de Auxiliares de Enfermeria en la
sanidad espafiola que es secundanda
por el 80% de los mismos.

Como consecuencia de ello, S.AE es
convocadd-aluna reudién con|Lais
Herrero Juan, director general de
Recursos Humanos def Ministerio de
Sanidad y Consumo quien afirma que
"no cree necesario un reciclaje de los
Auxiliares de Enfermeria ",
OCTUBRE: Se publica la Ley
Orgdnica de Ordenacion General del
Sistema Edircativo de que sienta las
bases a que ha de ajustarse la
Farmacidn Profesional en el dmbito
del sistema educativo para conseguir
los objetivos de incarporar a los jove-
nes a la vida activa, contribuir a la
formacion permanente de los ciuda-
danos y atender a las demandas de
cualificacidn del sisterna productivo.

FEBRERO: La secretaria y vicesecre
taria general de S.A.E se rednen con
¢l asesor del Ministro de Sanidad,
Juan Muiioz Mansilla. Se observa un
cambio-en-la-filosofia-inicial-dei
Ministerio que comienzan a estudiar
las propuestas de,SA.E. en relacidn
con el nivel académico de fos
Auxiliares d e Enfermerfa.

MARZO: Pérez Rubalcaba, secretario
de estado de Educacion y Ciencia, y
Ferndndez Noriega, subsecretario del
Ministerio de Sanidad y Consumo, fir-
man un convenio de colaboracion en
aspectos coficernientes a la rama sani-
taria de la Formacidn Profesional,
ABRIL: Proposicidn no de'ley en el
Congreso de los Diputados por fa que
se insta al Gobierno a que, en el plazo
mis breve posible, coordine los Mi-
nisterios afectados pars la regulacién
del sector de”los Auxiliares de
Enfermerfa de cara a 1a reforma de las
ensefianzas medias, adecuacion profe-
sional del colectivo y concreceidn de
tareas sanitarias.

ENERO: S.A.E convoca una concen-
tracidn a las puertas del Ministerio de
Sanidad y Consumo al que acuden re-
presentantes del sindicato andaluz,
spas. Posteriomente S.A.E es convo-
cade a una entrevista con €l asesor del
Ministro, Eduardo Clavijo, en la que
se observa que se cornparien algunos
de los criterios expuestos por S.AE
(necesidad de formacién continuada,
reconocimiento del Auxiliar..)

Se considera a S.A.E el interlocutor
vilido para representar los intereses
de los Auxiliares de Enfermeria.
MAYO: Se presenta el borrador del
documento Bases para la Ordenacion

%ﬂ

Idéfico

de las Profesiones Samitanas. La base
primera regula las profesiones sanita-
rias por niveles académicos sin tener
en cuenta la interrelacion de los profe-
sionales dentro de una misma especia-
hdad. El colectivo de A.E se considera
disciplina de enfermeria sin que desde
la propuesta del texto se pueda articular.

1.993

Sersucedeninnumerables-reuniones
con los grupos parlamentarios, res-
ponsables ministeciales etc. para clari-
ficar posiciones mé'pecto a la reivindi-
cacibnde S.AE.

Antestarlisconformidad con el pefil
profesional elaborado por el MEC
S.A.E presenta una propuesta aliemati-
va mds acorde con [a realidad faboral.
27 de JUNIO : un millar de Auxiliares
se manifiestan &n varias provincias
para exigire! reconocimiento del Nivel
3. Los representantes nacionales de
S.A.E son recibidos en el MEC y en el
Ministerio de Sanidad donde se obliene
un ' compromiso de estudio de la alter-
nativa de S AE.

El mismo dia se presenta en el registro

. del Congreso de los Diputados una

Proposicidn no de Ley para conseguir
definitivamente el recongeimiento aca-
pIy _{egimal‘gpq ¢ merecen
los Auxiliares de Enfermeria.

JULIO: ElI MEC envia a S.AE la pro-
puesta completa de los Documento
Base correspondiente a cada titulacion
y en la que la tiulacién de Auxiliar
pasa a ser Técnico en Enfermeria con
un total de 1400 horas jectivas cuando
en Europa oscilan entre 3000 y 6000
con lo que nuestra formacion seria
insuficiente y no podemos aceptar esta
pésima propuesta.

S.A.E propondra al Ministerio un
aumento de las horas lectivas por con-
siderar que es necesaria una base de
farmacién sdlida y adecuada a nuestra
profesidn.



asta 1988 en que se crea el
Sindicato de Auxiliares de
Enfermeria los Auxiliares no
teniamos a nadie que se preocupara
de nosotros, de nuestros problemas y
de buscar una salida a nuestra pro-
fesion. Estudiando et plan de estu-
dios y la reforma educativa que se
comenzaba a gesiar S.A.E considerd

quela ubicacién.adeal de los.

Auxiliares de Enfermeria era el
nivel de grado 3. P
En aquel momento. 1n1491'1loi

Catos y grupitos pa c'dﬂé con:ge i \
raban que esidba ,3#'0 a8 pbrqg\_

los Auxiliares no Mmerecerfimos 0

W LS e R
coss que maniensmos donde estibu-
mos.

Pero resulta que S.A.E ha consegui
do grandes logros en este sentido,
nuestras reivindicaciones se han
escuchudo, contamos con el apoyo
de los grupos parlamentarios y hasta
los senadores conocen nuesiro pro-
blema.

Y uhora todos quicren apuniarse
nuestros {ogros y come ne van a
poder se dedican a desprestigiarnos.
Desde UGT se dedican & subestimar
y menospreciar el efecto y el
momento de nuestras manifestacio-
nes ;cuando han conseguido elles

Auxitiares, se movilicen en Espaiia?

CC.00 consideraba hasta 1994 que
habia que esperar, que ne era el mo-
mento, Ahora <. ahora cuando la tie-
rra estii sembrada y trabajada. los se

foritos de CC.00 se visten para
recoger los frutos sembrados por
01ros.

CSIF considers desde el primer
momento. hace yu seis wios. que no
teniamos futuro y pretende integrar-
nos en su grupo y resulta gue un gru-
po de peofesionales sin futuro ha
hecho por los Auailiares de Enfer-
meria mds que elios, que parecer

que mas de 1000 ‘Auxili'iures'aél'o '

Asi trabajan por
el Nivel 3

.y
84
]EY € decir del SPAS.? Ademds de

- serpentea ,.y_de dicarse al deshojo de

margan.l‘né,-- abbra of aparecemaos.
ora no; Jhcn)rj_'lms quejamos, hoy
‘ ’:‘.lu:r:ht:aﬁjlr u manipular a los
Auuh.lrr.'s que se todavia les escuchan
i d:cnén-d“fles que han sido efloy quie-
- nes | han N conseguido las interpelacio-
..n'eqs‘_parlamem.imls y el posiciona-
' mienio de algunos grupos parlamen-
I -l-ll'lm.l‘-: Conoce nlhu:en i argumen-
o m.is vll p.n.l hacFr sindicalismo?
“Subemos q que nos enfrentamos a la
poslbilidud de que una vez realizado
050 el l u“{aajldum iala

i-del nwi"l ofetiona! de los
Auxiliares de Enfermeria acudan los
de siempre. los que lo tienen todo
hecho porque hubo gente noble que
un dia trabajo por el sindicalismo.
Ese ey el riesgo que corremos, pero
lo acepturemos a regadadientes
sabiendo que ha sido S.A.E con el
inico apoyo de los Auxiliares de
Enfermeria el iinico que ha hecho
algo por los Auxiliares de Enfer-
meria y nuestra profesion.

Elviva \ d-gne: Blanco
Secretaria General de §.AE
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| Sindicato de Auxiliares de
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Enfermerm continda con Sll

rewmdlcacuén del t¢

El pasado 27 de junio S.A.E convo-

o mamfes(acmnes e%feremes

SINDICATO [

1 director provincial del
E Insalud en Murcia se ha com-
prometido con los representan-
tes de 5.A E en la provincia a solu-
cionar {a contratacidn de personal
sin titulacidon de Auxiliar de
Enfermeria pero que cubre estos ser-
vicios en distintos Ayuntamientos de
la zona.
Pag. 9

o= usvarios del Hospital
L Clinico de Zaragoza han dado

un sobresaliente al personal de
enfermeria en una encuesta que
recientemente realizé el centro
sanitario entre §.000 pacientes
ingresados.
Las cuestiones reflejadas en la
encuesta demandaban informacién
sobre diferentes aspectos de la cali-

Mclmles'lﬂemnes por

o3

esional en el Ministerio
anidad y Consumo

I.llll %por cuanto se han
meudo a estudiar fas pro-

snbresullenle a los A.E
E TECNICOS DE ENFERMERIA

dad asistencial y de la relacién que
en el centro hospitalario se establece
entre ¢l personal de enfermeria y el
paciente,

El resultado final fue que el usvario
estd satisfecho o muy satisfecho del
trato que recibe en el centro y de la
profesionalidad de los Auxiliares de
Enfermeria y del resto del equipo.

Pag.8
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SHDICATO DE AUXILIARESDE ENFERMERIA
IMPORTANTE
TRAS LA MANIFESTACION DEL
DIA 27

7 El Ministerio de Sanidad solicité una entrevista conjunta con el Minis-

terio de Educacién y S.A.E al que reconoce como Gnico representante
valido de los Auxiliares de Enfermeria.

v Las correcciones aportadas por S.A.E al perfil profesional han sido

incluidas en un 80% al borrador para la definicién de la figura profesional
de enfermeria.

S.A.E HA CONSEGUIDO PARA LOS AUXILIARES:

- DEFINICION DE FUNCIONES
- DESARROLLO PROFESIONAL
- RECONOCIMIENTO SOCIAL

ESTE ES UN GRAN LOGRO PARA LOS AUXILIARES DE ENFER-
MERIA QUE NOS ACERCA A NUESTRO ULTIMO OBJETIVO DE
CONSEGUIR LA AMPLIACION DE HORAS LECTIVAS Y EL GRADO

SUPERIOR QUE NOS CORRESPONDE COMO PROFESIONALES DE
ENFERMERIA.

SEGUIREMOS LUCHANDO HASTA CONSEGUIRLO
T
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SINDICATU DE AUXILIARES DE ENFERMLRIA

.~ SANIDAD ESTUDIA LA
PROPUESTA DE S.A.E PARA
ELINIVEL 3 DE LOS A.L.

* Un millar e Auxillares de Enfermerfa se ban manilestade por el
raconocimiontd profesional de Nivel 3 en dislintas provinelas.

* En Madid 104 1epresentates de S.AE se enhieviglaioh con los responsables
e Miniélqliu di Editcacion y de Sanidad,

" En el l"linfqlehn de Sanidad se comprometieron a estudiar lag modilicaciones
mupuesias pdr el SINDICATO DE AUXILIARES DF ENFERMERIA = 12 figuta
prapuesth por 41 Ministerio de Sanidad.

*S.AE ha cnnéeguido hacer air la voz de los Auxilinies de Enfermeria.

" Praximementa el Ministerio Informard a S.A. E del tesuliado de su estudio.
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Excelentisima sefiora ministra de sanidad:

P!
En los Ultimos veinte afios como auxiliar de enfermeria en Ia sanidad espafiola he o
podido ver como mis alnbuclones come personal de enfermena eumentaban die & dia pero
no lo hacian en 1a misma medida ni mi reconocimiento como profesional entre mis compafieros

de enfermena ni anle gl usuasio que sigue inmerso en una gran conlusidn y desconocimiento
de Ia reglidad senitaria aclual.

Por la prensa y olras nolicias sé que $e estd Hlevando a cabo una reforma de las
calegorias profesionales y que reformas Suelen llevarse a cabo para adecuvar la realidad

€. académica a.la laboral y sjustar asl los desfases que se han producido en slgunas
prolasiones en los ullimos afos.

En un primer momento, pensé que esia era una gran oporfunidad para el colectivo de
suxifiares de enfermeria porque, usledes, conocedores de la realidad sabrian equilibrar esta
situadidn v haver que los auxiliares dejéramos de ser unos desconocidos para lodes. Esto
sdlo podia llegar a través de un cambio en'la titulacion actual de los auxlliares de enfermenia.

Sin embargoe, fas Ulimas noticias que me Hegan me indican: que Ia Intencién del »id
Ministerio de Educacién y Clenca, con la aprobacién de su callado consentimiento, es la
mantener & los auxliares de enfermeria en un nivel de grado nwﬂo.gPorqué’ Es que los
suxiliares de enfermeria no hemos demostrado sobradamente nuestra valla profesional?
1Por qué & un animador de hotel se le.siia ‘en_un grado de nivel Wres mieniras que 8
nosolros se nos defa como eslaba?

o ~_[Es posible, cas! seguro que mi queja, no . tendrd mucho sentido para usledes. Es
posible también que acabe en el archivo lavorilo e los ministenos: Ia papelera. Pero, no
obstante, no puedo evitar pensar que yo si hice o que pude por Infentar que'se comstiers
una tropelia con los auxiliares de enfermeria remitidndole & usted esla pequefia muestra de
disconformidad con sus intenclones, que espero estd a tlermpo de reconsiderar.

Sin olro particular, reciba un cordial saludo:

i
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SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA A

O 20.000 FIRMAS DE
AUXILIARES EN 5 DIAS

S.A.E ha recogido un 1olal de20.000 firmas de Auxiliares de Enfermeria
reivindicando ) Nivel 3 en un tiempo record de 5 dias. SOlo entre Auxiliares de
Enfermetla porque son nuestro dnico proposito y noulilivamos thuestra
profesion para interlerir en la de olios.

Eho demuestira @
ﬂ que los Auxiliares de Enfermeria se sienten identificados y sespaldados

por cl SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMENIA

92 que ante el Ministerio de Sanidad, S.A.E es la dnica fuerza
represeniantiva entre fos Auxiliares de Enfermeria.

3 la reivindicacién del grado supetior para {0s Auxiliates de Enlermeria
es una reivindicacion piopia de S.AE Y VAMOS A CONSEGUIRLO

NO VAMOS A PARARNOS AQUIL SEGUIREMOS
LUCHANDO POR 1.0 QUE CONSIDERAMOS
IMPRESCINDIBLE PARA NUESTRO FUTURO
> SNy,
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@
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nisterio de Sanidad y Consumo k

ector General de Ordenacion Profesionat
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Madrid, 28 de noviembre de 1994

D¢ Elvira Vdzquez Blanco

Sindicato de Auxiliares de Enfermeria
C/ Alcdntara, 8 — 6° Izqda.

28006 — MADRID

‘Estimada __Sra..:

En contestacion a su escrito de fecha 25 de noviembre de 1994, en relacién con la
posicién de este Ministerio en torno a la futura definicion del perfil profesional y nivel
académico correspondiente del actual colectivo de duxiliares de Enfermeria, pase a
ponerle de manifiesto gue, tras la tltima ronda de consultas efectuada con las distintas

organizaciones representativas, entre las que se encuentra el Sindicato al que usted

representa, esta Direccion General ha hecho suyas muchas de las sugerencias recibidas

y ha trasladado al Ministerio de Educacion y Ciencia su propuesia de las modificaciones
pertinentes en relacion con el perfil profesional de la figura de Técnico de Enfermeria, que
deberdn de plasmarse en ui nuevo texto del correspondiente proyecto de Real Decreto que,
a la vista de los cambios introducidos en el perfil profesional, incorporard las

modiﬁcqe‘i%nes precisas en términos de carga lectiva y enseflanzas minimas.

: ® Esperamos que el texto del Real Decreto que definitivamente sea aprobado por ¢
Ministerio de Educacién y Ciencig, s¢ adecue a las necesidades del sistema sanitarl

espaiiol y pueda satisfacer las legitimas inquietudes de mejora formativa del colective qu
usted representa.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Madrid, 28 de noviembre de 1994

D? Elvira Vdzquez Blanco

Sindicato de Auxiliares de Enfermeria
C/ Alcantara, 8 - 6° Izqda.

28006 ~ MADRID

'E;vrimac{q __Sra._:

En contestacion a su escrito de fecha 25 de noviembre de 1994, en relacion con la
posicién de este Ministerio en torno a la furwra definicion del perfil profesional y nivel
académico correspondiente del actual colectivo de Auxiliares de Enfermeria, paso a
ponerle de manifiesto que, tras la wltima ronda de consultas efectuada con las distintas
organizaciones Tepresentativas, entre las que se encuenira el Sindicato al que usted
representa, €5la Direccidn General ha hecho suyas muchas de las sugerencias recibidas
v ha trasladado.al Ministerio de Educaciony Ciencia su propuesta de las modificaciones
pertinentes e relacion con el perfil profesional de la figura de Técnico de Enfermeria, que
deberdnide plasmarse en un nuevo rexto del correspondiente proyecto de Real Decreto que.
a la vista, de los cambios introducidos en_el perfil profesional, incorporard las
modificaciones precisas en térniings de.carga’lectiva ¥ enseRanzas minimas.

Esperamos:que el texto wdel:Real Decreto gue definitivamente sea aprobado por e
) M:‘ni.steri’é*é?&@:r&ﬁﬂﬁéa&ién v Ciencia, se adecue a las iwcé&‘_z_'_cffq‘__c?é&,Ldgi'-"s_';"&’téma sanitari
espaiiol y pueda satisfacer las legitimas inquietudes de mejora formativa del colective gu
usted representa.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Angel Carrasco Prieto

_43.
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Madrid. 5 de Dicismbre de 1994
E'st}z‘mados/ = compafieros,/as:

. El ecbjeto de la presente es comunicarce que hoy hemos
mantenido una entrevista con el Director General de Ordenacidn
Profeailonal, D. Angel Carrasco. La citads entrevists era de
cardcter informal, v solo se trataba de hablar dJde las
propuestas de S.A.E en cuvante & gue nombre reciblremos en
cuanto sea aprrobadc el Proyectc de la Figura Frofesional.

. La propuesta del Sindicate, Ja cuael colncide con la

opinidn del M9 de Educecidn 3¢ Clencia y Sanidad y Consumo, es
gue nuestro ncmbro pase & ser el de Técnicos de Enfermeria. A
eata propuesta. nos encontramas con la oposicidén del Colegic
de' A.T.5. quienes qguieren gue asigamcos siende "Auxiliares”.
Pratanden coh su oposicidn, seguir esilendo la dnica Enfermeria
réconocida, lo cual nos "resulta inccherente, dade que el
Téconico ¥ el Auxiliar son ‘incompatibles. No obstante, v dado
la Importancia gue tiene el nombre que seé nos de, el Sindicato
tiens una propuesta escondids; ¥ pretendemos gué nuestro
nembre asea el de' "Técnlcas en Culdados dev Enfermeria”.
' El Proyvecto. definitivo sobre el Nivel Formative de losw
Auxiliares de: Bnfermeria,  presuniblemente no saldrd hasta
despuds de Navidad. No obstante, nos encontremcs en el mismo

ruito ‘donde Jo dejames :'en law dltimas conversacicnes, e=
declir, nuestras . propuestas han ~eido ‘tenidas en cuenta aungue
oeguimoe inmistiende én el lncremento de horas lectivas y en

el "'Nivel de  Grado Supericr. El Real Decreteo que regule esta

. cuestidn. ge hard publico =suvbre lus meses de Enero. Febrero.

Come reccrdarédls, el pasado afio e Sindiecate hise

retlamacién en la gue solicitaba que les Auxiliares de
Enfermeria fueran incluidos en Enfermeria, pues bilen, el M.

de Eduecacién y Cilencia presentsrd un. Borrador en el gue

solicita una Directiva Europea para copsiderarnos ¢ incluirnos
en Enfermeria.

una

. En cuante dispongamos del ultimo PForrador
propuestas hechas por el Sindicato cs. 1o

otra parte, la informacidn que os facilitamos no
sea expueste en tablones de anuncios, sino
gue wsepdis cn qué situacidén se encuentra la
podéis informar sobre la cusstidn.

con las
haremos 1llegar. For
es para que
sipplemente, para
negociacidn ¥
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.'l-in_-l_isterio de Educacion y Ciencia

ireccion General de Formacion Prolesional Reglada y Promocién Educativa

royeclo de Renovacion de los Contenigos de F.P.

Sra. Diha. Elvira Vazguez Blanco
Secretaria Nacional del Sindicato de

- Auxiliares de Enfermeria
PROYECTO DE RENOVACION Alcéntara, 5 6° I
DE LOS CONTEMIDOS DE R P, 28006-MADRID
CIRECTOR DEL PROVECTO
REGISTRO DE SALIDA | :
2 8 FEB. 1955
ﬁ CLAVEW‘PP"EJAE*\GJ ¢ Madrid, g8 de febrero de 1995

Ié’/m«&. 4666(}.:,. §

Segin se acordé en la reunion mantenida el dia 14 de
febrero, le adjunto la informacion pertinente para poder realizar
1a evaluacién. del nivel 'de las principales " actividades
profesionales involucradas en el perfil del ciclo. formativo
ncuidados Auxiliares de Enfermeria®. ;

El i tulo completo en su actual versién, les serad remitido
. proximamente. (Estamos introeduciendo las ultimas modificaciones

de toda la familia como consecuencia del procedimiento de
contraste). ; .
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Manifestacion
de los auxiliares
de Enfermeria

LA YENDAD
ALICAIHNE
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SAE

SHENCATO O AVENIAAES DR INFRRMARLA

LUCHA CON NOSQOTROS
POREL

PG - ‘w‘t-

DEFENGIENDO TUR INTERESES » DIGNIFICANDO NUESTRA LABOR * HACIENDO SANIDAD
b .
a k
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B AUXILUARES DE ENFERMERIA, corcs s

; |
..................................................... 300 auxi-
fleres de enfermeria, slumnos de FP y de Cruz Roje se manifestaron
ayer, convocados por al sindicato SAE, ante la Conselleris de Educa-
cidn para refvindicar el reconociminto académico de estos profesiana-
1es en et nivel Il de FFP que corresponde a técnico de grado superior. !

DIARIO INTORMACION %-4-95
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POR EL NIVEL IIX /ﬁJﬂfﬁc—
TECNICO GRADO SUPERIOR

b

LO8 AUXILIARES DE ENFERHERIA PEDINOG:

i
scarrera profeslonal de Enfermeria

' *Hivel profealonal y academico adecunde n in venllidan
laboral

*Reciclije para Ias scltuales Aunllinren ds Enfermerin

stlome)ogacidn del J_\m‘tiliur da Rnfermerin en CRR

; EL FUTURO ESTA FN TUS MANOS !

smmcmo OE auxn.mneq“fo\a ENFERMERLA.

LUCHA CON NOSOTHOS
POREL

_ MoDuLo3

DEFENDIENDO TUS INTERESES ¢ DIGNIFICANDO NUESTRA LABOR @ HACIENDO SANID
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EL IODE JULIO S.A.E COMENZO A |
TRAMITAR LA IMPUGNACION DE
LOS REALES DECRETOS DE EP

S.AE comrmo LA TRAMITACION DE LOS RECURSOS
CONTENCIOSO -ADMINISTRATIVO PARA LA INPUGNACION DEL
ReAL DECRETO 546 /1995 v REAL DECRETO 558/ 1995 DI 7
DE ABRIL EN LOS QUE SE ESTABLECE EL TITULO DE TECNICO EN
CUIDADOS ‘AUXILIARES DE ENFERMERIA Y EL CURRICULO DEL
CicLo FORMATIVO DE GRADO MEDIO.

S.A.E CONSIDERA QUE LOS MENCIONADOS REALES DECRETOS
SON LESIVOS A LOS INTERESES DE LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA POR LO QUE SE REALIZO LA CORRESPONDIENTE
IMPUGNACION CONFORME A LA LEY DE JURISDICCION
4 CONTENCIOSO~ ADMINISTRATIVO.




TRIBUNAL SUPREMO
“ " REGISTRO GENERAL
J. "M.P."
| o™ 19 JUN. 1998
PRESENTADO
T. SUPREMO
Sala Tercera de lo C. ADMINISTRATIVO
Secc. 3?
Secretaria Sr. PALENCIA GUERRA .
Rec. 101/96

A LA SALA

D. JUAN JOSE PULIDO DIAZ, Abogado en ejercicio, en nombre y
representacién del SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, (S.A.E.}, con
sede en 28006-MADRID, C/ Alcédntara n® 5, 6° I1zqda., segun acredito con la copia
de escritura notarial de poderes otorgados a mi favor que adjunto, {dcto. n® 1}, ante

esta Excma. Sala respetuosamente comparezco y Como mas procedente sea en
derecho,

DI1GO:

Que dentro del plazo que me ha sido concedido por providencia de fecha 13
de mayo del presente afio, notificada a esta parte el dia 20 siguiente, y una vez
puesto a disposicion de esta representacién el expediente administrativo, formulo
DEMANDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO interpuesto contra

GABINETE JURIDICO "MENENDEZ PELAYO", Avda. de Menéodez Pelayo n® 2, 2° Izda., 28009-MADRID
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En el apdo. del Anexo se determina que el Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria atribuiré a quienes lo ostenten un nivel profesional de
GRADO MEDIO, una vez completado el correspondiente ciclo formativo que habra de
prolongarse por tiempo de 1.400 HORAS.

Asimismo, conviene recordar ahora que, a tenor del Art, 31 1. de la ya

citada Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, PODRAN CURSAR LA FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA DE GRADO MEDIO QUIENES SE HALLEN EN POSESION DEL TiTULO DE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.

TERCERO.- En la misma. fecha se dictaron, entre otros, el Real Decreto
543/1995 por el que se establecia el Titulo de Técnico Superior en Educacion
Sanitaria y el Real Decreto 537/1995, que aprobaba el Titulo de Técnico Superior
en Higiene Bucodental.

. Los dos reglamentos calendados estatuian, segin se ha dejado consignados,
sendos titulos de formacién profesional de grado superior, cuya paridad en los
as‘pectos mas esenciales con el que es objeto de nuestro recurso parece ostensible,
si consideramos las precisiones gue se apuntan a continuacion, una vez hemos
contrastado los anexos que acompanan las disposiciones que nos proponemos
comparar:

TECNICO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA,

2.- REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

2.1.2. Capacidades Profesionales.-

Realizar tareas administrativas y de organizacién de una consulta por lo
general del sector privado, avaluar las necesidades de producto y materiales

fungibles o no, administrando sus existencias en la consulta, dentro de su dmbito
de competencia.

GABINETE JURIDICO "MENENDEZ PELAYO", Avds, de Menéndez Pelayo o° 2, 2° kzda,, 28009-MADRID



s. AE JeP-44

SINDICATO DE AUKILINRES DE ENFEAMERLA

|
7
L
T
i
i
g

PROYECTO DE CARRERA
PROFESIONAL

PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA (S.A.E.)

Autores del trabajo:
- M‘; 1Soledad Parrado Cuesta
(Bospital iJ_niv. “Rio Horte'_g;_n” de Valladolid)
- Aurora Gonzalez Rodera
(Hospital General Elda de Alicante)
- Juana Caballero Ledesma
(Hospital “Principe de Asturias” de Madrid)
- Ana Triguero de Acuiia
(Hospital Univ. De Getafe de Madrid)
- M*® Dolores Martinez Miarquez
(Secretaria General de]l S.AE.)

* DOGIMENTD CEDIDO (v DERECHOY A SAE  POR ATTRES Y
REGSTRALO TN CFICHA/A PROPEDAD  IITELECTURL

Tomas Lopez, 3 - 2* Planla - Tels.: 91 309 01 02 - Fax: 91 402 23 25 - e-mail: sae@mad.servicom.es - 28009 Madrid

+ EL DOWMENTS ConsTA DE LU paginal # A9 -




SAE

SIRDICATO DE AUILLARES DE ENFERMERIA

CARRERA PROFESIONAL

El Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), como sindicato maés
representativo del colectivo de profesionales Auxiliares de Enfermeria, presenta ante Jos
Minisierios de Educacién y Cultura (M.E.C.) y de Sanidad y Consumo su disefio de
Carrera Profesional, al objeto de que dichos Ministerios lleven a cabo el estudio de la

citada Carrera Profesional.

Para la elaboracién que proponemos, nos hemos basado en las siguientes

consideraciones:

s  Afianzar al Auxiliar de Enfermeria, dentro del Equipo de Enfermeria, como
profesional que es del mismo, segin lo dispuesto en el B.O.E. del 12 de
enero de 1987 y por la Orden Ministerial del Ministerio de Sanidad y
Consumo de fecha 26 de diciembre de 1986.

s Tener derecho a los principios legales que proclama la ley Orgénica General
del Sistema Educativo (LOGSE) en sus articulos 31.4, 32 y 51.

» La adecuacién del sistema formativo de estos profesionales a la realidad
cotidiana que se impone en el mundo Jaboral, en el que los avances técnicos
existentes en este campo —tanto en la Medicina como en la Enfermeria- no
son ajenos a unos profesionales que han visto como sus funciones “reales”
no tienen nada que ver con las obsolelas tareas reflejadas en el Estatuto del
Personal Sanitario no Facultativo del afio 1973.

» Del punto precedente se deriva la incoherencia existente entre **formacién
académica” y “irabajo real”, que podemos ver en la totalidad de los centros
de trabajo donde estos profesionales ejercen su funcion, con unes

desempefios muy superiores a los que refleja su titulacion académica.

Sobre la base de todas estas consideraciones, este Sindicato de Auxiliares de
Enfermeria ha elaborado la presente “Carrera Profesional”, con la intencion, no solo de

integrar a estos profesionales, definitivamente, donde corresponde,

Tomas Lépez. 3 - 2* Planta - Tels.: 91 309 01 02 - Fax: 91 402 23 25 . e-mail: sae@mad.servicom.es - 28009 h]ladrid
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sino también de dar coherencia a los estudios de Enfermeria, posibilitando el acceso a

los niveles superiores.

No podemos olvidar que los Auxiliares de Enfermeria no se encuentran
representados como “‘asesores ministeriales”, tal como ocurre con los ATS/DUE, de
manera que dificilmente podran defender sus intereses y manifestar su experiencia
profesional. Es obvio, que pese a pertenecer unos y otros —~ATS/DUE y AE- a la misma
rama profesional —la enfermeria- los primeros no pedran conocer con exactitud las
funciones de los segundos en todas sus especialidades, al igual que los segundos no

podran conocer las de los primeros.

Parece claro que han de ser los propios Auxiliares de Enfermeria los que
manifiesien qué tareas o funciones desempefian, puesto que son ellos los que realmente

las conocen.

El documento gue se presenia aparece estructurado en unos apartados que nos

parecen fundamentales para la l6gica comprensién del mismo:

1. Introduccién historica
2. Evolucién de los estudios de enfermeria
Sjtuacién actual de los estudios de enfermeria. Programa académico del
TCAE
4. Funciones reales de] AE/TCAE en los centros hospitalarios
4.1. Otros puestos de trabajo que, actualmente, ocupan las Auxiliares
de Enfermeria.
5. Propuesta del grado académico “Técnico Superior en Cuidados de
Enfermeria”.
5.1. Justificacion de la propuesta
5.2. Funciones consideradas de grado “Técnico Superior”
5.3. Programa educativo
.. 5.4, Propuestas de convalidacidn

6. Otras situaciones similares a la propuesta de convalidacion.
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7. La Enfermeria enmus paises de 1a CEE.
8. Conclusiones
9. Situacién de la enfmeria en otros paises miembros de la CEE
- ANEXOE-R.D. 546 y 558.
- ANEXOBR.- Hoja de evolucién de Cuidados Basicos,
- ANEXQM.- Orden Ministerial del 14 de Junio 1984,
- ANEXOW .- Revista Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante.
- ANEXOV.- Manifiesto a Auxiliares de Enfermeria.
- ANEXOWL.- Carta de Ministerio de Sanidad y Consumo a Secretaria
General #SAE:
- ANEXOVYIL.- Certificaciones de distintos gerentes sobre funciones
que realizm los Auxiliares de Enfermeria en diversos hospitales.

- ANEXOWIII - Revista de Unidades Sanitanas.
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DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en su calidad de Secretaria Nacional del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), ante ¢l Ministerio de Sanidad y
Consumo de Madrid, PRESENTA ¢l “PROYECTO DE CARRERA

PROFESIONAL” elaborado por este Sindicato para los profesionales Auxiliares de
Enfermeria.

Este Proyecto es la redaccién definitiva del Borrador presentado ante ese
Ministerio en fecha 22/03/99. Evidentemente, en ¢l se reflejan cambios importantes con
respecto al citado Borrador, pero &stos no son sino la consecuencia légica de un

riguroso estudio de la situacién real de la Sanidad pablica espafiola, conjugado con la

situacién actual de los programas acadéimicos que para estoS profesionales imparte el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Dada la importancia de o que se propone, rogamos respuesta al mismo a la
mayor brevedad posible.

En Madrid, a quince de septiembre de mil novecientos noventa y nueve

¥d°.: Dolores

Secretaria General de
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA. MADRID

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional! del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), ante ¢} Ministerio de Educacién y
Cultura en Madnd,rPRESENTA el “PROY_EQ_;I‘_IJ DE CARRERA IPSIONAL"
c]aborado,pr este 'Smdlcato para los profeswnal ES Auxlllares de Enf crmeriar. .

Fi=

FE % ﬁ 3
Pste  Proyec la redaccion de e =
presenteaiio, ante eseilViin isterio. vaden b?%'" ¢ se reflejan :' g

o . s ﬂ, 5160 de la actual ntulaclén ide TCAB

figuroso estudigideilals tnaclén real
iy »'\ - B gt 1
tuaclén actug fprogramas

Dada la importancia de! tema que se propone, rogamos respuesta al mismo a la
mayor brevedad posible.

tRIO0 DE EDUCACION Y CULTURA
seccidn Gerara! de Formacidn
Protesiang! Realaga

1 6 SEP 1998 [ |

ISTRO DE ENTRADA

P 2024
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INSALUD INSALU

C/ ALCALA, 56 HEGISTRO GENERAL
28019 MADRID 2 0 SET, 1999
VENTANILLA - ENTRADA

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), ante los Ministerios de Educacién y
Cultura 'y Sanidad y Consumo en Madrid, PRESENTA el “PROYECTO DE

CARRERA PROFESIONAL" elaborado por este Sindicato para los profesionales
Auxiliares de Enfermeria.

Este Proyecto es la redaccién definitiva del Borrador presentado, en julio del
presente afio, ante los citados Ministerios. Evidentemente, en ¢l se reflejan cambios
importantes con respecto al citado Borrador, como es la revisién de la actual titulacién
de TCAE, pero éstos no son sino la conseciencia légica de un riguroso estudio de la
situacién real de la Sanidad Piblica Espafiola, conjugado con la situacién actual de los

programas académicos-que para estos.profesionales imparte el Ministeria de Educacién
y Cultura. }

Puesto que cs un tema priofitario para nosotros, y ante la premura de tiempo por
la préxima rev_isién de 1a LOGSE, le comunicamos que, una copia de estc mismo
proyecto, ya ha sido presentada ante los siguientes organismos:

e Ministerio de Sam'daid y/Consumo
s Ministerio de Educacién.y Cultura

En fecha inmediata procederemos a su presentacién ante aquellos organismos,

entidades, grupos parlamentarios o cualquier otra institucién que consideremos
conveniente para el fin perseguido.

Dada la importancia del tema que se propone, rogamos respuesta al mismo a la
mayor brevedad posible.

En Madrid, a dieciséis de septiembre de mil novetie
$
5 A

©
f

s wm—-—_.___ = =

' INSALUD

e S Fd®.: D* M*E vhartiing
DIRECCION GENERAL DE Secretaria General del Sy,
RECURSOS HUMANOS

23,
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D. Enrigue FernAodez Miranda

Vicepresidente del Congreso de los Diputados
Madrid

Madrid 8,1 de Octubre de 1999

Estimado amigo: s -, .

Me dirijo a Vd. En ¢l animo dé presentarle ¢l “Proyecto de Carvera Profesional”

o regulaf Ig situacién de estos profesionales,

que este Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E) ha elaborado pata la adecuacion
académica y profesional de sus afiliados. Como bien szbe, el reconocimiento de estos
profesionalea —Auxiliares de Enfermeris- en al Grado Superior de Jos Ciclos Formativos
fue algo que ya v la anterjor campaBa electoral 8 prometio a este Sindicato y mu
colectivo, pero que no se ha visto cumplido hasta el momento,

[

Considero que ¢l Proyccto que zhora se presenta recoge, no 610 1a necesidad de
sino tamblén los posibles cauces para lievar &
cabo tal regulacién. Desde este Sindicato proponemos el reconocimiento inmediato, ai" } i] I
aivel 1aboral, del Grado Superior y la tots] supresién del Grado Medio en 1a vida / I s
académica, por Jo que los requisitos para scceder & 1a formacién de Grado Superior
serian Jos mismos que pare cualquier otva titulecién profesionel en dicho grado.

Nos consta que cs algo que se ha llevado a cabo en otros colectivos, por lo que
es proposito de este Sindicato tomer todss Jas medidas que sean necesarias para la

realizaci6n de este Proyecto, mixime cuando nuestras propuestas quedan perfectaments
encuadradas en ¢] marco de la Comunidad Econémica Buropea.

£
_eH. .
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Puesto que s un tema que Vd. bien conoce por los motivos arriba seBalados,
solicilo me conceda una entrevista a fin de presentarle el Proyecto y poder tratar,
directammente, todas aquellas cuestiones gue sobre ¢} mismo considere pertinentes, Le |
ruego, no obstante, que la fecha a fijar para 1a entrevista sea lo més préxima al dia de

. hoy, puesto gue ya estamos realizando su presentacién en los organiemos y grupos
politicos necesarios.

Sin otro particular, ¥ esperando verle pronto, aprovecho 1a ocasién para enviarle
un cordial saludo.
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FECMA. .. A

Excmo. St.

Don José Maria Aznar L6pez
Presidente del Gobierno
Complejo de la Moncloa
28071 Madrid

Madrid, 19 de octubre de 1999
Distinguido Sr. Aznar:

Me dirijo a usted como secretaria general del Sindicato de Auxiliares de Enfermerfa
(SAE) con el propdsito de darle a conocer nuestra organizacién y poder informarle ade-
cuadamente de la situacién del colectivo profesional al que represento.

Para mf supone una gran satisfaccién conocer su interés y deseo de colaborar con
SAE, por o que quisiera agradecerle su amable contestacién a la carta que le dirigié
Diia. Pilar Gutiérrez Obeso, en representacitn de }a Comisién Ejecutiva Auton6émica del
Sindicato de Auxiliares de Enfermerfa del Principado de Asturias, en la cual le exponfa

la problemética y las principales reivindicaciones de los profesionales Auxiliares de
Enfermeria.

Tomés Lopez, 3 - 2t Plan

El reconocirniento del Grado Supenor para los_profesionalés /Auxiliares de
Enfermerfa dentro de Jos ciclos formativos fue una premisa que durante el desarrollo de
Ja anterior campafa electoral se Je prometi6 a SAE y al colectivo profesional al que
representa y gue, hasta el momento, no se ha cumplido.

En &ste nuestro af4n, SAE ha elaborado un Proyecto de Carrera Profesional para los
Auxiliares de Enfermeria con el fin de conseguir la adecuacién académica y profesional
de este colectivo. Este proyecto constituye la redaccion definitiva de un Borrador que fue
presentado en €l mes de marzo de este afio ante ¢ Ministerio de Sanidad y Consumo ¥y
en ] mes de junio en el Ministerio de Educacién y Cultura. Asimismo, en el mes de sep-
tiembre de} afio en curso, una vez finalizado el Proyecto, se presenté de nuevo ante el
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Educacién y Cultura, INSALUD,
Vicepresidencia del Congreso de Jos Diputados, asf como ante los diferentes grupos par-
1amentarios (PP, PSOE, CC, IU, CIU y PNV).

Dentro del Proyecto de Carrera Profesional se recoge no s6lo la necesidad de regu-
lar 1a situacién de los profesionales Auxiliares de Enfermerfa, sino también los posibles
cauces para llevar a cabo tal regulacién. Desde SAE proponemos ¢l reconocimiento
‘nmediato del Grado Superior y 1a total eliminacién del Grado Medio, por lo que los
requisitos para acceder a la formacién de Grado Superior serfan los mismos que para
cualquier otra titulacién académica de dicho grado. De esta manera se conseguird equi-

.29,
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parar el nivel formativo con las funciones reales que se vienen desarrollando en la actua-
lidad en todos los hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud.

Nos consta que la regulacién que SAE solicita ya se ha levado a cabo en otros colec-
tivos, por lo que s propésito de este Sindicato tomar Jas medidas que sean necesarias
para la realizacién de este Proyecto, maxime cuando nuestras propuestas quedan perfec-
tamente encuadradas en el marco de la Uni6n Europea y avaladas por la definicién reco-
gida en la Recomendacién R157 de la Organizacién Internacional del Trabajo (ILO-

LEX), referida a la recomendaci6n sobre personal de enfermerfa, elaborada en Ginebra
en 1977 y con texto revisado en mayo de 1998.

A través de este documento se pide una revisién de la actual titulaci6n requerida para
el acceso al mundo Jaboral de los Auxiliares de Enfermerfa y su correspondiente inclu-
sién en el Grupo C, dentro de las instituciones sanitarias. Nos parece un tema importan-
te por cuanto consideramos que existe un claro desfase entre Jos requisitos de formacién,

el nivel de titulacién y las funciones que, desde hace afios, realizan los Auxiliares de
Enfermerfa.

Puesto que es un tema que usted sin duda conoce, porque supone una problemética
latente que desmotiva 2 un colectivo compuesto por més de 100.000 profesionales, nos
parece una buena jdea adjuntarle nuéstro Proyecfo dé Carrera Profesional para que usted
y su Gabinete puedan analizarlo en profundidad. Nos permitimos recordarle que tanto el
Ministerio de Sanidad y Consumo como el Ministerio de Educacién y Cultura disponen
no sélo de este mismo proyecto, sino también del resto de la documentacién relaciona-
da con la problemética que afecta a este colectivo profesional.

Para nosotros serfa un gran honor que usted accediera a recibimos para conocer nues-
tra labor y la situacién actual de nuestro colectivo profesional. En consecuencia y atin
siendo conscientes de lo apretada que debe ser su agenda, aprovecho esta oportunidad
para solicitarle ura entrevista personal a fin de presentarle el Proyecto y poder tratar
directamente todas aquellas cuestiones que sobre el mismo considere pertinentes.

Agradeciéndole su colaboracién y la atencién prestada y en espera de sus noticias,
respetuosamente le saluda,
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A: INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES
DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
A/A: D®, Francisca M* Arbizu Echévarri

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional del

Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), PRESENTA el “PROYECTO DE
CARRERA PROFESIONAL” elaborado por este Sindicato para los profesionales
Auxiliares de Enfermerfa.

Este Proyecto es la redaccién definitiva de un Borrador presentado, en julio del
presente afio, ante los Ministerios implicados. A través del mismo se pide una revision
de 1a_actual titulacién requerida para el acceso al mundo laboral de los Auxiliares de
Enfermeria y su correspondiente inclusién en el Grupo C dentro de las instituciones
sanitarias, Nos parece un tema importante por cuanto consideramos que existe un claro

desfase entre los requisitos de formacién, el mivel de titulacidn y las funciones que,
desde hace afios, vienen realizando los Auxitiares de Enfermeria

Puesto que ¢s un tema prioritario para nosotros, y ante la premura de tiempo por
la préxima revision de la LOGSE, le comunicamos que, una copia de este mismo
proyecto, ya ha sido presentada ante 1os siguientes organismos:

e 'Ml'_ﬁ;jstq:io de Sanidad y Consum o RN
. wﬁ@}gfmeﬁan:aciau?mlm- i '
» INSALUD

En fecha inmediata procederemos a su presentacién ante aquellos organismos,
entidades o cualquier otra institucién que consideremos conveniente para el fin
perseguido.

Teniendo en cuanta que el dfa 2 de Noviembre del presente, nos entrevistaremos
con usted para tratar estc tema, le entregamos este documento para que previamente sea
estudiado,

En Madrid, a veinte de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

i) . i
yastiloge 4:?
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DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
A/A: DJ/D* Clementina Diez De Baldeon

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), ante ¢l Grupo Parlamentario P.S.O.E
(Partido Socialista Obrero Espafiol).

en Madrd, PRESENTA el “PROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL”
elaborado por este Sindicato para los profesionales Auxiliares de Enfermeria.

Este Proyecto es la redaccién definitiva de un Borrador presentado, en julio del
presente afio, ante los Ministerios implicados. A través del mismo se pide una revisién
de 1a actual titulacién requerida para el acceso al mundo laboral de los Auxiliares de
Enfermérfa y su correspondiente inclusién en el Grupo C dentro de las instituciones
sanitarias; Nos parece un tema importante por cuanto consideramos gue existe un claro
desfase entre los requisitos de formacién, ¢l nivel de titulacidn y las funciones que,
desde hace afios, vienen realizando los Auxiliares de Enfermeria

Puesto que es un tema prioritario para nosotros, y ante la premura de tiempo por
la préxima revisién de la LOGSE, le comunicamos que, una copia de este mismo
proyecto, ya ha sido presentada ante }os siguientes organismos:

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Educacién y Cultura

INSALUD _ ;
Grupos Parlamentarios (Portavoces de Sanidad)
Vicepresidente del Congreso

* x
o e ee e

En fecha inmediata procederemos a su presentacion ante aquellos organismos,
entidades o distintas instituciones que consideremos conveniente para el fin perseguido.

Dada la importancia del tema que se propone, ademés de la presentacién del
Proyecto para que sea estudiado por los responsables del &rea sanitaria y de educacién
de su grupo parlamentario, SOLICITAMOS una reunién urgente, antes del proximo

dia 12 de Noviembre, a fin de poder aclarar algunos aspectos que estimamos de vital
importancia.

En Madrid, a tres de Noviembre de mil novecientos noventa y

L S l)Jore)

’in Fd°.: D* M® Dolores ez uez
Secretaria General del S.AE.
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A: U.G.T (Unién General de Trabajadores)

DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
A/A: Diia. Pilar Navarro

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), PRESENTA el “PROYECTO DE
CARRERA PROFESIONAL” elaborado por este Sindicato para los profesionales
Auxiliares de Enfermeria.

Este Proyecto es la redaccion definitiva de un Borrador presentado, en julio del
presente afio, ante los Ministerios implicados. A través del mismo se pide una reyisién
de la actual tjtulacién requerida para el acceso al mundo laboral de los Auxiliares de
Enfermeria y su comrespondiente inclusién en el Grupo C dentro de las instituciones
sanitarias. Nos parece un tema importante por cuanto consideramos que existe un claro
desfase entre los requisitos de formacién, el nivel de titulacién y las funciones que,
desde hace afios, vienen realizando los Auxiliares de Enfermeria

Puesto que es un tema prioritario para nosotros, y ante la premura de tiempo por
la préxima revisién de la LOGSE, le comunicamos que, una copia de este mismo
proyecto, ya ha sido presentada ante los siguientes organismos:

Organismos oficiales dependientes de Sanidad y Educacién y Cultura
Diferentes agentes sociales

¢ Ministerio de Sanidad y Consumo

e Ministerio de Educacién y Cultura

o INSALUD

e Grupos Parlamentarios (Portavoces de Sanidad)
o Vicepresidente del Congreso

]

L
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A/A.: Jose A. Matos '
DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E), en Madrid, PRESENTA el
“pROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL” elaborado por este Sindicato para
los profesionales Auxiliares de Enfermeria.

Este Proyecto es la redaccién definitiva de un Borrador presentado, en julio del
presente afio, ante los Ministerios implicados. A través del mismo se pide una revisién
de la actual titulacién requerida para el acceso al mundo laboral de los Auxiliares de
Enfermeria y su correspondiente inclusién en e} Grupo C dentro de las instituciones
sanitarias. Nos parece un tema importante por cuanto consideramos que existe un claro
desfase entre 1os requisitos de formacién, el nivel de titulacién y las funciones que,
desde hace aflos, vienen realizando los Auxiliares de Enfermeria

Puesto que €s un tema prioritario para nosotros, y ante la premura de tiempo por
la préxima revisién de la LOGSE, le comunicamos que, una copia de este mismo
proyecto, ya ha sido presentada ante los siguientes organismos:

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Educacién y Cultura

INSALUD

Grupos Parlamentarios (Portavoces de Sanidad)
Vicepresidente del Congreso

En Madrid, a diecisiete de Noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

2%

Tomas Lopez, 3 - 2¢ Planta - Tels.: 91 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - e-mail: sae @mad.sesvicom.es - 28009 Madrid
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A: C.C.0.0

DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
A/A: . David del Rio

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), PRESENTA el “PROYECTO DE

CARRERA PROFESIONAL" elaborado por este Sindicato para los profesionales
Auxiliares de Enfermeria.

. Este Proyecto es la redaccién definitiva de un Borrador presentado, en julio del
presente afio, ante los Ministerios implicados. A través de} mismo se pide una rgvisién
de la actyal titulacion requerida para el acceso al mundo laboral de los Auxiliares de
Enfermeria y su correspondiente inclusién en el Grupo C dentro de las instituciones
sanitarias. Nos parece un tema importante por cuanto consideramos que existe un claro
desfase entre los requisitos de formaci6n, el nivel de titulacién y las funciones que,
desde hace afios, vienen realizando los Auxiliares de Enfermeria

Puesto.que €s un tema prioritario para nosotros, y ante la premura de tiempo por
la préxima revision de la LOGSE, le comunicamos que, una-copia de este mismo
proyecto, ya ha sido presentada ante los siguicntes Organismos:

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Educacién y Cultura

INSALUD

Grupos Parlamentarios (Portaveces de Sanidad y Educacién)
Vicepresidente del Congreso

Organismos oficiales dependientes de Sanidad y Educacion y Cultura
Diferentes agentes sociales

En Madrid, a veintiuno de Diciernbre de mil novecientos noventa y nueve.

Fd°.: D*

Tomds Lopez, 3 - 24 Planta - Tels.: 81 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 94 402 23 25 - e-mail: sag@mad.servicom.es - 26009 Madrid
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23009 Madrid
Tif: 91 309 01 0l
Fax: 9140223 25 A/A: RESPONSABLE DE SANIDAD.

SAE PRESENTA SUPROYECTO DE
CARRERA PROFESIONAL

Los Auxiliares de Enfermeria deben ser
Técnicos Superiores en Cuidados de Enfermeria

19°de noviembre de 1999.- El Sindicato de Augxiliares de Enfermeria (SAE) ha presentado

sw Proyecto de carrera profesional para los Auxiliares de Enfermeria en los organismos pi-

blices con competencias en sanidad y en educacién, asi como 2 jos distintos grupaos parlamen-
tarios y a Jos agentes socisles.

“E] resultado de las distintas feuniones ha sido muy satisfactorio, explica 1a secretaria ge-

neral de SAE: Dolores Martinez, dado que se est4 generando un gran interés por Ja reivindica-
cién planteada. Es fundamental, que s¢ adecde la fitulacion académica de los Auxiliares de En-
fermeria € inl¢grara estos profesionalmente donde les cortesponde’.

Este Proyecto de Carrera Profesional elaborado por SAE refleja con
|a necesidad de reconocer a los Auxiliates de Enfermeria /Técnicos en
Entermeris (AE/TCAE) una titulacién de Grado Supetior dentro

scwualidad, estos profesionales se enfrentan a una situacién parss

déjica segin la'cual su forma-
cidn v su cualificacién profesional es mayor que 1a que se les reconoce oficialmente. Esto es.

laboralmente s les encuadra en las categoria D'y académicamente” en el Grado Medio a pesar

de que tanto sus funciones profesionales diarias como su cu alificacién se corresponden con un
NIVEL SUPERIOR. Por ello, SAE demanda de la Administracién la con
lacién de forma que se sitde a los

AE/TCAE en ¢} Grado Superior y laboralmente s¢ les reco-
pozca denno de Ja categoria C.

Los Ciclos Formativos tal y como hoy estén estructurados. forman adecuadamente 3 los pro-
fesionules. pero 0o lienen en cuenta que las actuaciones de los mismos en el mundo laboral pa-
san pot un mayor grado de responsabilidad que el que ©

esaria la adecuacién de los Ciclos Formativos de la rama sanitaria, tal y como venimos propo-
niendo para que formnacién académica y actividad Jaboral vayan al unisono.

~E] Sindicato de Auxiliares de Enfermeria
{ermeris poique realmente £s03 cuidados se estdn llevando alap

nales vienen desempefiando dichas funciones desde hace mucho ¥

guido caminos mucho mis cualificados de los que el reconocimiento profesional les marca y €3

necesario solventar esta situacion”, finaliza la secretaria general de SAE.

- <9 -

claridad y contundencia
Cuidados Auxiliares de
de los ciclosformativos. En la

validacién de la titu-

frece un Ciclo de Grado Medio. Es ne-

reivindica ¢} Grado Superior en Cuidados de En-
victica, porque estos profesio-
porque su forTnacion ha se-
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. CICLOS FORMATIVOS

® Los Auxiliares de
- Enfermeria piden
~ maés titulacion

@ El sindicato de Auxialiares de
Enfermeria (SAE) ha presentado
un proyecto de carrera profesio-
nal para que «se reconozca a es-
tos técnicos en Cuidados de En-
) fermeria una titulacién de grado
o " 7| superior dentro de los ciclos for-
; o i R +,: | mativos porque su cualificacién
+% %4 en mayor a la reconocida».
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CARRERA PROFESIONA
@ DE LOS AE/ TCAE
SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

SAE EXIGE QUE LOS AUXILIARES DE ENFERMERIA SEAN

TECNICOS SUPERIORES EN CUIDADOS DE ENFERMERIA

@ EL SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (SAE) HA PRESENTA-
DO 5U PROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL PARA TODOS LOS PRO-
FESIONALES AUXILIARES DE ENFERMERIA (AE) Y TECNICOS EN CUIDA-
oS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TCAE) EN TODOS LOS ORGANISMOS
D IBLICOS COMPETENTES EN MATERIA. DE SANIDAD Y EDUCACION, ASI

- il s

b COMO EN TODOS LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS. CON EL FIN DE £O
it SEGUIR UNA ADECUACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE ESTE
| oL ECTIVO. ENTRE ESTOS ORGANISMOS CABE MENCIONAR:

MINISTERIO DE SANID AE XCONS@M 0
MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA

- i
i B =3 =

INSALUD, VICE RESIDENCIA DEL CONGRESO DE L.OS DIPUTADOS
PARTIDOPOPULAR (PP). ol

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE) *

GOALICION CANARIA (€C) * | ‘

CONVERGENCIA 1 UNIO/(CIU)

JZQUIERDA UNIDA (IU)
PARTIDO NACIONALISTA VASCO (PNV)

EL PROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL ESTA TENIENDO UN
ACEPTACION MUY POSITIVA EN TODOS ESTOS ORGANISMOS, POR 1
QUE DESDE SAE ESPERAMOS QUE EN LAS PROXIMAS REUNIONES ES
ACEPTACION SE MATERIALICE EN UNA SERIE DE COMPROMISOS F]
MES POR PARTE DE LOS MENCIONADOS ORGANISMOS HACIA ES
PROYECTO QUE SUPONDRIA LA INTEGRACION DE TODOS LOS PRO}
QIONALES AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL GRUPO C, QUE ES DC
DE REALMENTE LES CORRESPONDE ESTAR.

> al PSOE y a CC i¢s hemos presentado el Proyecto de Carrera Profesiondl. pero hasta la fecha n
hemos mantemdo con sUS [Epresentantes una reunidn formal.

S e Hesrera, 26, 1T « Tels, 965 20 52 33 - 963 20 91 51 - Fox 965 20 56 17 - 03004 .5.5}.{?“
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Sra. Diia. M® Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General del Sindicato de Auxiliares
de Enfermeria

C./ Tomés Lépez n® 3 -2° Planta

28009 - Madrid

Madrid, 10 de noviembre de 1999

Estimada sefiora:

Contesto a la carta que ha dirigido al Presidente del Gobijerno el pasado
19 de octubre, solicitando una audiencia para presentarie el Proyecto de

Carrera Profesional-de los Auxiliares de. Enfermeria_slabotado_por el Sindicato
al que usted representa

£l Sefor Presidente agradece mucho 1a interesante documentacién que ha
enviado, que ha sido remitida a los Departamentos ministeriales competentes.
A pesar de su interés, los numerosos compromisos de su agenda le impiden
conceder la audtancua solicitada.

e
N

Gabriel Elorriaga Pisarik

,L_*J.n-atentq saludo,
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A: CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
AJA: D. Maximo Gonzdlez

DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, en calidad de Secretaria Nacional dei

Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.), PRESENTA el “PROYECTO DE
CARRERA PROFESIONAL" elaborado por este Sindicato para los profesionales
Auxiliares de Enfermeria.

Este Proyecto es la redaccién definitiva de un Borrador presentado, en julio del
presente afio; ante los Ministerios implicados. A través del mismo 'se pide una revisién
mu;_g]_umm requerida para el acceso al mundo laboral de los Auxiliares de
Enfermeria y su comespondiente inclusién en el Grupo C dentro’ de las instituciones
sanitarias. Nos parece un tema importanté por cuanto consideramos que existe un claro
desfase entre los requlsntos de formacion, el nivel de titulacién y las funciones que,
desde hace aﬁos, vienen realizando los Amhares de Enfermeria

Puesto quees un tema prioritano para nosotros, y ante la; premura de. nempo por
la proéxima rcvmbn de la LOGSE, le comunicamos que, una, copia de’este mismo
proyecto, yaha sido presentada ante los siguientes organismos:

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Educacién y Cultura

INSALUD

Grupoé Parlamentarios (Portavoces de Sanidad y Educacién)
Vlc;:presldente del Congreso

Orgamsmos oficiales dependientes de Sanidad y Educamén y Cultura
Diferentes agentes sociales

En Madrid, a catorce de Diciembre de mil novecientos noventa y nueve,

Tomas Lopez, 3 - 2¢ Plania - Tels. 91 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - e-mail: sae @mad.servicom.es - 28009 Madrid
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Madrid, a 29 de diciembre de 1999

A/A.: D. Jose Manuel Romay Beccaria
Mipistro de Sanidad

Paseo del Prado, 18-20

28071 - Madrid

DE.: D" M* Dolores Martinez Mirquez
Secretaria General de SAE

C/ Tomés Lopez, 3 2* Plta

28009 - Madrid

D* M* Dolores MARTINEZ MARQUEZ, como Secretaria Nacional del Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria (SAE), le comunica que este sindicato ya ha realizado la

presentacién de su *Proyecto de Carrera Profesional” ante diversos: organismos e
instituciones.

En la presentacién de dicho Proyecto que, como muy bien conoce, tiene como
fin tanto la reclasificacién profesional del colectivo al que represento, .como la

consecuente adecuacion del mundo laboral al académico, hemos podido reafirmarnos en
el objetivo propuesto por varias razones:

a) La gran concienciacién que, respecto a este terna, tiene nuestro colectivo.
No podemos olvidar que e} ‘personal ‘Auxiliar' de Enfermeria son, numérica y
funcionalmente hablando, uno - de los pilares fundamentales de la’Sanidad, haciéndose
necesario recordar, tal vez, que estamos hablando de cerca de 150.000 profesionales en
todo ‘el territorio nacional; de los cuales unos 24.000 son trabajadores del INSALUD,
cerca de 50.000 lo son de los sistemas sanitarios de las Comunidades Trausferidas, y
otros 80.000 de los cuales, algunos ejercen su actividad profesional dentro del marco de
la Sanidad Privada, y otros s¢ encuentran en situacién de paro. En la Sanidad Privada,
no consideramos necesario mencionar la enorme incidencia que, en todas las'sociedades
industrializadas, tienen las residencias para la tercera edad, en las que los cuidados que
estos profesionales prestan son mayoritarios e indispensables.

Hablamos, por tanto, de un colectivo de 154,000 trabajadores que se encuentran
demasiado sensibilizados con su ubicacién académica y laboral, y que ademéas son
totalmente conscientes del vacio que los sucesivos ministerios, grupos parlamentarios y
demas entidades implicadas han sustentado hacia su profesién. Son profesionales que,
no lo olvidemos, tienen todo el derecho a luchar por la dignificacién de su profesién;
derecho, que a veces lamentablemente es olvidado o, si lo prefieren, no considerado por
aquetlos en cuyo poder estd poner fin a esta situacién. Profesionales, por tanto, que
estn dispuestos a mantener una lucha que consideran de todo punto justa.

ﬁgs

Tomas Lopez, 3 - 2% Plania - Tels.: 93 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 94 402 23 25 - e-mail sae@mad.servicom.es - 28009 Madrid
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b) Nuestra peticion no puede considerarse de forma aislada como un motivo
“electoralista a nivel sindical”, sino que se trata de la consecucién final de una lucha
histérica que ha mantenido no sélo nuestre sindicato, sine también otros sindicatos de
clase que, en estos momentos, siguen dispuestos a dar su apoyo y su fuerza para
conseguir la reclasificacién profesional del colectivo de Auxiliares de Enfermeria.
Aunque este hecho ya se dio en 1994, y por presiones de un colectivo concreto, se
desestimo en ese momento, es una realidad que hoy resurge con mayor fuerza, no sélo
sindical, sino también, y lo que es mas importante, del propio colectivo que lucha por
sus intereses.

c) Que Ia peticion de esta reclasificacién se ajusta a algo totalmente justo y
coherente para nuestro colectivo y que se ve ratificada en los apoyos que obtenemos de
diferentes organismos, gerencias, grupos parlamentarios, ...

Atendiendo a todas estas consideraciones, SOLICITO nos conceda una
REUNION URGENTE al objeto de poder perfilar las bases del didlogo en un tema tan
importante como €l que nos ocupa. Asimismo, y en virtud de las movilizaciones que
concretamente en Asturias han pedido los Auxiliares de Enfermeria y que nuestro
sindicato ha paralizado en aras de la negociacién, le pedimos tenga en cuenta los puntos
expuestos y que, aun siendo conscientes en todo momento de la fuerza que nuestro
colectivo podria ejercer, es nuestro deseo llegar a una solucién coherente a través de ia
via del didlogo y la negociacion.

Esperando sus prontas noticias, reciba mi mas cordial saludo,

ATENTAMENTE

Secretaria General de SAE

Tomas Lopez, 3 - 2* Planla - Tels.: 91 309 01 02309 00 34/89/70 - Fax® 94 402 23 25 - e-mail: sae@mad servicom.es - 28009 Madrit
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Madrid, a 29 de diciembre de 1999

A/A.: D, Mariano Rajoy
Ministro de Educacién
C/ Alcala, 34

28071 - Madrid

DE.: D* M* Dolores Martinez Mirquez
Secretaria General de SAE

C/ Tomiés Lopez, 3 2° Plta

28009 - Madrid

D*.M* Dolores MARTINEZ MARQUEZ, como Secretaria Nacional del Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria (SAE), le comunica que este sindicato ya ha realizado 1a

presentacion de:su “Proyecto de Camera Profesional” ante diversos organismos e
instituciones.

En la presentacién de dicho Proyecto que, como muy bien conoce, tiene como
fin tanto 1a reclasificacién profesional del colectivo al que represento, como la

consecuente adecuacion del mundo laboral al académico, hernos podido Teafirmarnos en
el objetivo propuesto por varias razones:

a) La gran concienciacién que, respecto a este tema, tiene nuestro colectivo,

No podemos olvidar que el personal Auxiliar, de Enfermeria son, numérica y
funcionalmente hablando, uno de los pilares fundamentales de la Sanidad, haciéndose
necesario recordar, tal vez, que estamos hablando de cerca de 150.000 profesionales en
todo ¢l territorio nacional; de los cuales unos'24.000 son trabajadores del INSALUD,
cerca de 50.000:10 son de los sistemas sanitarios de las Comunidades Transferidas,
otros 80.000 delos cuales, algunos ejercen su actividad profesional dentro del marco de
la Sanidad Privada, y otros se encuentran en situacién de paro. En la'Sanidad Privada,
no consideramos necesario mencionar la enorme incidencia ‘que, en todas’las sociedades
industrializadas, tienen las residencias para la tercera edad, en las que los cuidados que
estos profesionales prestan son mayoritarios e indispensables.

Hablamos, por tanto, de un colectivo de 154.000 trabajadores que se encuentran
demasiado sensibilizados con su ubicacién académica y laboral, y que ademas son
totaimente conscientes del vacio que los sucesivos ministerios, grupos parlamentarios y
demas entidades implicadas han sustentado hacia su profesién. Son profesionales que,
no lo olvidemos, tienen todo el derecho a luchar por la dignificacién de su profesion,
derecho, que a veces lamentablemente es olvidado o, si lo prefieren, no considerado por
aquellos en cuyo poder estd poner fin a esta situacién. Profesionales, por tanto, cue
estdn dispuestos a mantener una lucha que consideran de todo punto justa.

Tomds Lopez, 3 - 2® Plania - Tels : 91 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 94 402 23 25 - e-mail: sae @mad.servicom.es - 28009 Madrid
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En virtud de todo lo mpuesto, y dado que se trata de una cuestién sumamente
importanie que afecta a ungan colectivo de profesionales, ya se encuentren éstos en
activo © en situacion de deempleo, creemos que seria importante tratar con Vd. los
detalles mas concretos de ese tema, maxime cuando ha sido admitido a tramite por el
Defensor del Pueblo.

Como quiera que numtro Sindicato, avalado plenamente por el colectivo que
representa, ha comenzado a far Jos primeros pasos necesarios para llevar a buen término
el asunto que presentamos, lecomunicamos que hemos remitido dicho Proyecto a todos
Jos organismos que se encumtran implicados en un tema de esta envergadura: MEC,
Sanidad, Insalud, Consejeris... Pese a lo cual, y conscientes de la apretada agenda que
Vd. tiene, méxime en un momento tan delicado como el de las préximas Elecciones, nos
gustaria poder contar con m apoyo, y el del Partido que Vd. lidera, para nuestro
Proyecto, por lo que nos arevemos a pedir, de nuevo, nos conceda audiencia para
comentar los aspectos tratafos.

Sin otro particular, recha nuestro mas cordial y respetuoso saludo.

Secretaria General del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria

Tomags Lopez. 2 - 2* Planle - Tels : 91 309 01 02/309 00 34/69/70 - Eax: 84 402 23 25 - e-mail sae ©®mad servicom.es - 28009 Madrid
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AJAD. Jose M® Aznar
Presidencia del Gobiemno
Palacio de la Moncloa
Madnd

Madrid a, 9 de Enero de 2000

Sr. Presidente del Gobiemo:

Poniéndonie nuevamente en contacto con-Vd. en relacion a la cana que le.remitio6 a la
Secretaria /Autondmica del Sindicato de :Auxiliares de Enfermeria en Asturias; y en la
que jencuadraba el tema del "Proyecto de Carrera Profesional” que este sindicato ha
elaborado, dentro de] proyectado Estatuto Marco, paso a exponer e -las siguientes
observaciones en torno a dicho Proyecto que consideramos de su interes:

1. El "Proyecto de Carrera Profesional”.que SAE ha elaborado, y presentado, para los
profesionales Auxiliares de Enfermeria, aunque podria tener ‘cabida, como muy
bien nos ‘sefiala, dentro del citado Estatuto Marco, va mas alla de la‘denominacién
que;-al término carrera profesional,’se ha:dado por algunos sindicatos. En este
sentido, el citado. Proyecto plantea’ un estudio riguroso “de -]a ‘situacion, tanto
académicacomo’ Jaboral, de estos profesionales, observando 'que no existe
adecuacion entre ¢} grado académico y la realidad asistencial.

2. En el mismo proyecto, ademas de una revision historiogréafica de la enfermeria
-entendida ésta como los dos’. grupos ]:lrofesmmﬂes que la integran, Diplomados y
Auxiliares de Enfermeria- se realiza un plnmeam:emo de la'situacién en cuanto al
segundo/grupo ‘se refiere, observando ‘que se produce un vacio académlco Yy laboral
para ja profcsnén de enfermeria.

3. “Segun’Jo an €rior, es obvio que, a nivel laboral, el Grupo C no aparece cubierto en
la espec;ahdad de enfermeria y, a nivel académico, e} Grado Superior es,
igualmente, inexistente.

4. Del analisis de las funciones reales de estos profesionales, nuestro Sindicato
propone:
a) Sustituir el actual Ciclo Formativo de Grado Medio en la
especialidad de "Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, por el
Ciclo Formativo de Grado Superior en la especialidad de "Técnico
Especialista Superior en Cuidados de Enfermeria”.

b} Reclasificacion inmediata de todos los profesionales en el grupo
laboral C.
c) Adecuacion de las formulas necesarias para llevar a cabo la

convalidacion, en la via académica, de estos profesionales, tal como ya se
ha hecho con otros colectivos (graduados sociales, enfermeros, maestros,

)

-35.

Tomas Lopez, S - 2¢ Plania - Tels : 91 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 94 402 23 25 - e-mail: sae@mad.servicom.es - 28009 Madnd
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En virtud de todo Jo mpuesto, y dado que se trata de una cuestién sumamente
importante que afecta a ungan colectivo de profesionales, ya se encuentren &stos en
aclivo 0 en situacion de desmpleo, creemos que seria importante tralar con Vd. Jos
detalles mas concretos de e tema, méxime cuando ha sido admitido a tramite por ¢l
Defensor de} Pueblo.

Como quiera que numtro Sindicato, avalado plenamente por el colectivo que
representa, ha comenzado afar los primeros pasos necesarios para llevar a buen término
el asunio que presentamos, lrcomunicamos que hemos remitido dicho Proyecto a todos
Jos organismos que se encuntran implicados en un tema de esta envergadura: MEC,
Sanidad, Insalud, Consejeriz... Pese a lo cual, y conscientes de la apretada agenda que
Vd. tiene, méxime en un momento tan delicado como el de las proximas Elecciones, nos
gustaria poder contar con ® apoyo, y el del Partido que Vd. lidera, para nuestro
Proyecto, por lo que nos arevemos a pedir, de nuevo, nos conceda audiencia para
comemar los aspectos tratados,

Sin otro particular, recka nuestro més cordial y respetuoso saludo.

e DAowesg

Fd°. TM*Dolores Martin argoez
Secretaria General del Sindicato de Auxiliases de Enfermeria

Tornds Lapez, 2 - 2% Flanle - Tels : 91 30€ 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 94 402 23 25 - e-mail: sae@mad servicom.es - 28005 Madri
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Sra. Dfia. Maria Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General del Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria

C/ Tomés Lépez, 3 2° planta

28009 MADRID

Madrid, 24 de febrero de 2000

Estimada Sra. Martinez:

Contesto a la carta que ‘ha enviado al Presidente del Gobierno el

pasado 9 de enero, reiterando la peticion de audiencia solicitada
anteriormente.

Al Senor Presidente le habria agradado celebrar la reunién que usted
indica, pero.los compromisos (@ los que debe atender en las proximas fechas
no le permiten aceptar su'propuesta.

Un atento safudo.

= \ \

Gabriel Elorriaga Pisarik

- R¢6 -
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Sra. D® M® Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General del Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria

C./ Toméas Lépez n° 3 ~ 2° Planta
28009 - Madrid

Madrid, 3 de abrit de 2000

Estimada sefora:

Contesto a la carta que ha remitido al Presidente del Gobierno el pasado
17 de marzo, en la que, ademés de felicitarle por el resultado electoral,
reitera la solicitud de audiencia para el Sindicato que representa,

El Sefior Presidente agradece mucho la felicitacion quele envia.

Como !séﬁq, Ja documentacion relativa al proyecto de carrera profesional
de los Auxiliares de Enfermerfa fue estudiada por los correspondientes
servicios de los Ministerios competentes en la materia, los cuales estan
preparando las oportunas propuestas sobre las cuestiones planteadas.

Cuando se ultimen esos trabajos, se podréan someter a la consideracién
del nuevo Gobierno las medidas que resulten procedentes, a'través de los
cauces administrativos adecuados. En todo caso, no se dispone
actualmente de elementos de juicio suficientes para celebrar la reunién gue
usted propone.

Un atento saludo,

(ol pe

Gabnel Elorriaga Plsarik
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GRADO SUPERIOR

Asi ha evolucionadc

Avxiliare:
1960

Nace ¢l Auxiliar de Clinica por Decreto del Ministerio de la Go-
bernaci6n (decrelo 17 de noviembre 1960. num. 2319/60).

1973
La Orden Ministerial del 26 de abril de 1973 del Ministerio de Tra-
bajo aprueba los Estatulos de Personal Sanitario no Facultativo. En
ellos se recoge la figura del Auxiliar de Clfnica que depende del
ATS y cuyas funciones se describen en dichos estatutos.

1975

E! Ministerio de Educacién y Ciencia regula la formacién acadé-
mica del Auxiliar de Clinica y la incluye en los planes de estudios
de Formacién Profesional con el Titulo de Formacién Profesicnal
1° Grado (FP1), Rama Sanitana. Los profesionales salen capacita-
dos para ¢l mundo laboral.

1977

Las Escuelas de Enfermeria se convierten en Escuelas Universita-
rias de Enfermeria y se exige para el ingreso en las mismas la titu-
lacién de Bachiller Superior y haber superado la selectividad. Es-
tos profesionales pasan a denominarse Diplomados Universitarios
en Enfermeria (DUE). Se lleva a cabo un proceso de convalidacién
para estos profesionales tanto académica como profesionalmente.

Ahora, los DUE son formados para a planificacién, coordinacién,
control y gestion de cuidados, asi como para la realizacién de téc-
nicas dificultosas, delegando en e} Auxiliar de Clinica los cuidados
béasicos imprescindibles de enfermeria.

1984

A los siete afios del desarrollo profesional de los ATS a DUE, y ca-
si diez afios después de haberse implantado por el Ministerio de
Educaci6n y Ciencia la FP 1 Rama Sanitaria, se exige como condi-
cién indispensable que todos Tos Auxiliares de Clinica que vayan a
integrarse en la Seguridad Social, estén en posesién del titulo de
FP1, por ser ésta Ja Unica formaci6n académica reglada para dicho
cometido.

Han pasado 24 afios desde que aparecié el Auxiliar de Clinica.
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GRADO SUPERIOR

SITUACION ACTUAL PROPUESTA DE FUTURO
EN ENFERMERiA EN ENFERMER{A
B Enfermeria Diplomatura B Enfermeria Diplomatura
ATS /DUE ATS DUE
C Vacio para enfermeria \ C Enfermerfa Grado Superior
D Enfermeria Grado Medio Técnico en Cuidados de Enfermerfa
AE/ TCAE / D Vacfo para enfermerfa \

Nuesiro estudio estd basado en:

El Estatuto de Personal Sanitario no Faculiativo {del afto 1973) ioialmente desfasado pero, inexplicablemente aun vigente.
Las funciones gue realizamos dia a dia, las recogidas de varios protocolos hospitalarios y las avaladas por direcciones
hospitalarias.

La presencia, cada ver mayor, del Auxiliar de Enfermer{a en congresos, jornadas y revistas de marcado cardcter cienti-
fico donde sus trabajos de investigacion son altamente valorados y cualificados.

Estudios comparativos con olras profesiones.

Modelos de enfermeria de paises de lo Unién Europea donde la formacidn discurre parafela'a la experiencia. Los pro-
fesionales pueden segui; seguin sus expeciativas, y progresar de forma directa en los distintos niveles de enfermeria.

E! estudio de los Reales Decretos que hoy forman el documento base del TCAE.

El Proyecto de Carrera Profesional de SAE ha sido presentado en:

Ministerio de Sanidad, Ministeria de Educacién y Cultura, Presidencia del Gobiemo, Vicepresidencia del Congreso de

los Diputados, Grupos Parlamentarios, organismos puiblicos dependientes de sanidad y educacion, gerencias hospi tala-
rias, agentes sociales, medios de comunicacidn.

Asimismo, se han mantenido distintas reuniones con esios interlocutores planteando esta reivindicacion.

1
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‘nuestra profesién de
de Enfermeria

1986

En la Orden Ministerial del 26/12/86, publicada en el BOE del
12/1/87 el Ministerio de Sanidad y Consumo establece la profe-
sionalidad del Auxiliar de Clinica (AC), crefndose la categoria
profesional de) Auxiliar de Enfermerfa (AE) en sustitucion del
! anterior, eﬁigicndo para el acceso a esta nugya categoria el titulo
FP1 TS samtana El Auxiliar de Enfermeria queda incluido

lgsggs:nanms mﬁ‘m‘n‘ﬁ ias caracterf

seno %chu "ﬂog normas bﬁswis”' ‘.L
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1* NOTA

EL AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
DEFENSA DE SU PROFESION

o ;Sabia Vd. Que el equipo de enfermeria est compuesto

por dos profesionales diferentes: La enfermera y el

uxiliar de enfermeria?.

o ;Conoce Vd. Al Auxiliar de Enfermeria que.le atiende
habitualmente?.

Por ejemplo:

» ;Sabe que es un Auxiliar de Enferineria el que fo-recibe
mas tiempo pasa con Vd.1.

» (Sabe que es un Auxiliar de Entermeria el primero que
lo recibe cuando Vd. llega a la planta para ser
hospitalizado?.

DEFENSA cm SU PROFESION

» * 7Sabla'Vd. Que el equipo de enfermeria esta compuesto por dos
profesionales  diferentes: La_epfermera y e Auxiliar de
enfermeria?.

» ;Sabia Vd. que es-el-Auxiliar de Enfermeria quien le aplica los
cuidadosibasicos'de enfermeria?.

» ‘Sabia Vd.'que es el Auxiliar de Enfermeria la que:

Controla y registra su diurésts.

Controla y registra sus datos termomeétricos.
Le.administrala medicacion oral. recta y topica.

Le realiza cambios posturales.

Le aplica'enemas.

Le administra dietas, ya sea por via oraf o por sonda.
.. ¥y otros muchos cuidados fundamentales para su
saludiy bienestar.

VYV VVVYYVY

Pese a todo. la Administracion no reconoce nuestra labor en su justa

medida, por eso,
HOY, EN ESTE CENTRO, LOS AUXILIARES DE e HOX; EN.ESTE CENTRO, LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA ESTAN EN LUCHA s ENFERMERIA ESTAN EN LUCHA

- 3% .
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SINDICATO DE AUNILIAAES DE ENFERMERIA. Z QO

g AL T A U—OO

A/A.: D. Mario Mingo
Portavoz de Sanidad del Grupo Parlamentario P.P.

De: M® Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General de SAE

El Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) ha presentado ante diferentes
organismos, grupos parlamentarios y agentes sociales su “Proyecto de Carrera
Profesional. Reclasificacién del AE/TCAE”, entendido éste como el desarrollo
académico y su paralelo laboral, de su profesi6n; es decir, de los estudios conducentes a
formar a dichos profesionales. En dicho proyecio se realiza un estudio riguroso de)
formar a dichos profesionales. En dicho proyecto se realiza un estudio riguroso del
disefio curricular de 1a actual formacion de los AE/TCAE.

Este sindicato ha encontrado que no se produce la comrelacién adecuada entre la
formacién recibida y ia realidad Jaboral que se exige a estos profesional. En un intento

de subsanar }a deficiencia que, a nuestro parecer, hemos detectado, proponemos la
modificacién del Disefio Base del Curric lo Formativo en los siguientes puntos:

1. Sustitucién del actwal Grado Medio de "Técnico en Cuidados ‘Auxiliares de

Enfermeria” por ‘el de Grado Superior de *“Técnico en Cuidados de-Enfermeria” en los
—Gicles Formativos. - SRR et i,

2. Aunque no se estima indispensable, se apunta la posibilidad de incrementar el

actual programa académico del TCAE en funcion de las necesidades reales, incremento

que, fondamentalmente, se realiza en el.médulo profesional transversal 7 (formaci6n en
centro de trabajo).

Los cambios propueslos suponen, no s&lo la posibilidad de un incremento en las
horas formativas sino fambién, y Jo que es mds importante, Ja visién 'y Concepcion dela
enfermeria como un todo global que afecta, de forma directa e indiscutible, a los dos

grupos profesionales que Ja integran: Diplomados 'en Enfermeria/ATS y Auxiliires de
Enfermeria/Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Nadie puede negar que ambos profesionales, junto con el médico, forman un
equipo que busca un fin comon: la calidad asistencia del paciente.

Todos los componentes de este eguipo, al igual que sucede en otras éreas
sociolaborales, han de conocer en profundidad la metodologia que cada uno de sus
miembros aplica para poder colaborar miiuamente. Esta circunstancia, que como
decimos se da en cualquier equipo de trabajo, es ain mucho més importante cuando se

traslada al mundo sanitario, en tanto en cuanto estamos hablando, SIEMPRE, de la
salud del paciente/usuario.
v

.34
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s A i INFORMA

CATO DE AUXLIARESDE ENFERMERIA

CARRERA PROFESIONAL

<+ SEGIMOS NEGOCIANDO NUESTRO
PROYECTO
<+ RECORDAD QUE EN EL PEDIMOS:
% GRUPO “C” PARA TODOS LOS AE.
CICLO FORMATIVQO GRADO

_____ i

SUPERIOR | | _
+TRAS LAS ELECCIO. NES, ESTAMOS
MENTENIENDO REUNIONES CON 1OS
NUEVOS CARGOS GUBERNATIVOS

0S SEGUIREM. S INF__Q.RMANDO

L)
o b
&

A.E.. RECUERDA.

+ES UN PROCESO LARGO.

<+ ES NUESTRO OBJETIVO PRINCIPAL.
<+ ESTAMOS EN LA LUCHA.

<+ CONTAMOS CONTIGO.

. Yo .
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3*NOTA

EL AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
DEFENSA DE SU PROFESION

Porque cuidamos de su salud, estamos:luchando: pos
nuestros derechos.

Porque nos preocupamos por su salud, exigimos que
nuestro nivel de Utulacion sea acorde coa los cuidados
que aplicamos.

Porgue mientras a otros colectivos les han permitido
avanzar, al nuestro le han puesto barreras durante 40
anos.

Porque los avances de la Sanidad nos ban exigido
formamos para darle a Vd. Una mejor calidad
asistencial, nosotros exigimos que se reconozca esta
formacion.

Porque nos senlimos totalmente discriminados por la
Administracion,

BOY, EN ESTE CENTRO, LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA £STAN EN LUCHA

e LA SUSTITUCION DEL

4* Nota

EL AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
DEFENSA DE SU PROFESION

ESTAMOS LUCHANDO POR:

CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO POR UN

CICLO =~ FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR.
o ‘NUESTRA RECLASIFICACION
PROFESIONAL.
e« QUE TODOS LOS AUX DE ENFERM.
PASEN AL -GRUPO C.
{jAPOYE ESTA LUCHA!

HOY, ENIESTE/CENTRO, LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA ESTAN EN LUCHA

3
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REGISTRO GENERAL

29 ENE. 2001 ’

NTRADA N

SINDICATO RUX. ENSZRMERIA

SALIDA.. 2T

g

[T

PARA: DCION. GRAL. DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

ECONOMICO PRESUPUESTARIOS ~MINISTERIO SANIDAD-, (ILMA.
SRA. D° CARMEN NAV.ARRO)

DE: SECRETARIA GENERAL (M¢ DOLORES MARTINEZ MARQUEZ)
ASUNTO: CARRERA PROFESIONAL AE/T.CAE.

FECHA: 29 DE ENERO DE 2001

CC: SECRETARIA GENERAL

Tras el analisis del futuro marco legal que se adivina contemplando el
Proyecto de Ley n°® 121/000177 de Estatuto Basico de la Funcion. Publica y
después de la enirevista que mantpfimos anteayer, le tmsﬁ;g?mp% inuestra
peticion de que incluya en la proxima sesion del Consejo '119@519[?,1{@??31 de
Sanidad ademas de la informacion a cerca de| proyecto de carrera profesional
que para la ENFERMERIA BASICA ha elaborado esta organizacion, ‘nuestra
pretension formal de que se nos ‘adscriba al Grupo Profesional Tercero de la
Funcion Publica, en igualdad de posicionamiento basico. con otras
especialidades profesionales . de semejante nivel de cualificacién y
responsabilidad funcionales.

Confiamos que a partir de esta medida y las sucesivas que, en funcién
de 13 evolucién del proyecto legislativo a que hemos hecho referencia quepa ir
adoptando, se dé definitiva respuesta a una tan rancia como justificada 'y por
euf inaplazable reivindicacién del Colectivo Profesional de la ENFERMERIA
BASICA..

N\ .)Jb ﬁ’mg;

Fdo. M? Dolores Martine/Mérquez
SECRETARIA GENERAL DE SAE

.92
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En Madrid, a 22 de febrero de 200]

A/A: MINISTRA DE SANIDAD Y CONSUMO
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

: PASEQ DEL RADO,18-20

19 28014 — MADRID

Muy Sra. Nuestra;

Dias atrés eparecié en la prensa el compromiso que habia alcanzado este
Ministerio con el Consejo General de Enfermeria, materializado en un ‘acuerdo de

colaboracién que suscribieron de su pufio y letra, Usted misma, ‘como Ministra de

Sanidad y Consumo, y don Maximo Gonzilez Jurado como presidente del Consejo
citado, ' i

En las noticias de prensa donde se hace referencia a ese acuerdo, se dice que se
trata de dar un impulso a la formacién de los profesionales” -  imaginamos
profesionales que representa el Consejo General de Enfermeria -, y el desarrollo de las
especialidades, que sufririn modificaciones cuanto al acceso, para evitar
desigualdades, y a las denominaciones, introduciéndose, asimismo, la de Salud
Laboral.

‘. Ademés, para e desarrollo profesional de¢ la Enfermeria ¥y especialmente los
aspectos relacionados con los proyectos de Estatuto Marco y Carrera Profesional que

afectan a Ja enfermeria y al desarrollo de Jas especialidades contaran con un grupo de
trabajo.

Nos alegramos desde esta Organizacién, por todo ello, a Ja vez gue nos
sentimos apenados. Este Sindicato viene desde hace afios intentando y planteando al
Ministerio de Sanidad y Consumo, al Insalud, a las Administraciones Autonémicas, a
los Grupos Politicos y parlamentarios competentes en materia de Sanidad, al
Ministerio de Educacién y Ciencia y a su Gobierno, la adecuacién de nuestros

estudios, de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Auxiliares de
Enfermeria, 2 la realidad profesional actial,

43
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SINDICATO OF AUXRIARES OF EHFERMEMA

Nuestro proyecto se ha presentado, como no podia ser de otra manera, en el
Departamento Ministerial del que es titular. Resultado: buenas palabras de quien nos
ha recibido. Nos hubiera gustado que lo hubiera hecho personalmente.

Después n0s encontramos que oro colectivo si goza, no sélo de las atenciones
personales y buenas palabras sino de compromisos publicos ¥y firmados. Esto,
{amentablemente nos lleva a preguntamos sf todos somos iguales o si también en su
Ministerio hay trabajadores privilegiados ¥y trabajadores que no gozan de ninguin
reconocimiento. Por qué, sobre temas pricticamente idénticos en ¢l fondo como es el
de la carrera profesional y desarrollo de los Auxiliares de Enfermeria y el de los
enfermeros, & Unos se les promete su Grupo de Trabajo y a otros, ni siquiera se les
plantea la posibilidad. Esta Organizacién se encuentra molesta con usted.

Rectificar, y permitanos exponerlo asi, es de sabios. Haga un esfuerzo,
recibamos, estudie nuestyo proyecto y cree un Grupo Mixto de Trabajo para su analisis
que también sea participe en el desarTollo del Estatuto Marco, si alguna vez se hace.

Haga qQue nos sintamos Personal Estatutario como lo hacen los enfermeros
después de haber alcanzado ese acuerdo.

Y por cierto, Enfermera somos todos, aunque s€ esfuercen, algunos, por
apeamos de nuestra condicién sanitana.

Sin mas que referirle y en espera de sus prontas noticias, aprovecho la ocasion
para saludarla atentamente, con el deseo de que atienda nuestros Tuegos y al menos
cree ese grupo de trabajo.

e dliadedes

Maria Dolores Martinez Marquez
Secretaria General

Tomas Lopez, 3 - 24 Planta - Tels.: 91 309 01 02/309 00 34/69/70 - Fax: 9% 402 23 25 - e-mail: sae @ mad.servicom.es - 28009 Mar
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PETICIONES

Estimada amiga:

SENADO
oosnsiOM 0E PETICIONES

Sra. D®. M*. Dolores Martinez Mérquez
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria
Tomés Lépez, 3- 2° planta

MADRID

Madrid, 19 de marzo de 2001

Adjunto les remito la contestacion enviada por el Gobierno a la peticién que

tenia Vd. presentada ante esta Comisién.

Esperando haberle complacido, le saluda atentamente,

= — =8

- 49.
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A los efectos del art. 193 del Reglamento del Senado, se traslada informe facilitado porel
Ministerio de Sanidad y Consumo respecto del asunto de referencia.

(870) PETICIONES DE PARTICULARES SENADO

. 870/00085/0000 05/67/00 003311
PETICIONARIO/A: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (SAE).
ASUNTO: Peticion de una revision de la actual titulacion para el acceso al mundo laboral de los

Auxiliares de Enfermeria y su correspondiente inclusidn en el grupo C dentro de las instituciones
sanitarias.

Madrid, 1 de marzo de 2001

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL SENADO.- MADRID

r
COMPLEID DE L RONCLOA
2607+ - MADMIID
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A los efectos del art. 193 del Reglamento del Senado, se traslada informe facilitado porel
Ministerio de Sanidad y Consumo respecto del asunto de referencia.

(870) PETICIONES DE PARTICULARES SENADO
P 870/00085/0000 05/07/00 003311
PETICIONARIO/A: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (SAE).

ASUNTO: Peticién de una revisién de la actual titulacién para el acceso al mundo laboral de los
Auxiliares de Enfermeria y su cormrespondiente inclusion en el grupo C dentro de las instituciones

sanitarias.

Madrid, 1 de marzo de 2001

ARIO\DE ESTADO
JONES CON.LAS CORTES

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL SENADO.- MADRID

L)
COMPLED DE LA MOMCLOA
20071 aADAID
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MINISTERIO gl:.E nﬁgugocfﬂumﬂos
DE SANIDAD

¥ SERVICIOS
1Y CONSUMO ECONOMICOPRESUPUESTARIOS

Carmen
Novarro Ferndndez-Rodriguez

DIRECTORA GENERAL

Madrid, 21 de marzo de 2001

D*. M2, Dolores Martinez Marquez.
Secretaria General de SAE.
C/ Tomés Lépez, 3, 22 Planta.

3 E

Estimada amiga:

Como resultado de la reunién que mantuvimos el dia 24 de enero, y
conforme a lo interesado en su escrito del dfa 29 sigulente, le informo que en la
reunién de la Comisién de Gestién-Recursos Humanos del Consejo Interterritorial
del Sisterna Nacional de Salud, celebrada el dia & de los corrientes, y.en la que se
encuentran presentes representantes de este Ministerio, del INSALUD y de todas
las Comunidades Auténomas, se presentd la solicitud de eseé Sindicato de
adscripcién al grupo profesional tercero de la Funcién Publica.

Los representantes del INSALUD y de las Comunidades Auténomas se
comprometieron & estudiar dicha solicitud en el marco general y bésico que se
defina en orden a la eslruclura profesional de la Funcién Publica y, dentro de él,
para el personal de los Setvicios Sanitarios Publicos. :

Un cordial saludo,

ARESEND

P -Z/S_

PASEC DEL PRADO, 18-20
2807 MADRID
TELS: 9 S% 4 13
91 596 44 26
FAX: 91 59 40 3%
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Las auxiliares de Enferm
al Insalud que suba'sun

|AFECTADOS | IMaS de mil auxiliares:de
provinela, de. las que 246 lo hacen

Zia ge concentran ayer en el vesthoulo 6

ospital RI Carridn. /MEROL 5 LA FULNTL

Se calcula que otro miliar se encuen

£l Sindicato de Auxiliares de Enfermeria se moviliza ﬁara
que su nivel laboral se incremente al grupo C y piden

una adecuacion de su titulacion e

n el grado superior

PILAR ROJO PALENCIA

En torno 8 70 suxiliares ie En-
fermerla se contentrayon Syer &
¢ vestfoulo del Hospital Rio Ce-
rritn pers exiglr & 1nsalud que
reclasifique su nivel profesio-
nal ¥ Jes cologue en elprupe .
con una sdecuscion de sy thtu-
locién en &l grado souperior.
La concentracion forme parte de
uns campaie de movlizacionas
que s¢ e6lA Lievando s ¢cobo 8 bl-
vel naclanal ¥ que am-
bién verias actividedes informa-
thvas, oof 1as gue $& pretende tras-
lada.ruhsusuamsmﬂuel pa-
pel de 1as auxiliares de Enler.
merls en 18 ssnided y lo
consideracion 1sboral que osiEN-
won, vEi auxilier de Entermeris
¢4 quien mis tiempo pasa Junio

al paciente, el que primero e re-
cibe cuando Degs a lo plants pa-
1 eer hospltalizado y o que dis-
pensa las slenciones mas funde.
mentales. Sin embargo, &n oca-
siones. e usuario no distingue
1as funciones que cada colectivo
sanhario reatize en el Ambitose- ,
nitario y desconoce que existen’
en los equipos de dos
profesioneles que trabajan jun-
108 procuréndole Js asistencie
adecuadan, indican las suxilie-.
res de Enfermerls en log folletos
informativos que Byer entrega-.
ban & los usuarlas en el vestibu-
jo del Hospital Rie Carribn.

La secrewria provincial del
sindicato, Méria Garcla, explich
sver que acivalmente wrabajsn
24 suxiliares &n ¢l Hospital Rie
Carrion, une cilra gue supera Ins

mil en sctivo en tode 1o provin-
cis y o 1 que hay que sumay obro
millar gue se encuenirs en paro,
uHoy hemos esiado alrededor de
70 en la concentrecion, una cifra
considersbie 5i se tiene en cuen-
1A que una boeRA parte de Jos pro-
fesionsles se enconraba & ess ho-
ra trabajando ¥ & pleno rendi-
mienton, agregd.

Reclosificacién

E1Sindicato de Auxlijares de En-
fermerla reclams a Jos ministe-
rios de Sanidad y de Edvcacion
un proyecio de reclasificecidn
profesiona) gue suponga pard jos
auxiliares de enfermeria gue s
Jes stie en un nivel 1sborsl del
grupe C, con une adecuacidn d¢
Is titulacion en el grado superior.
«SAE conslders que esie recono-

T
—r
:.o :

erfa piden
ivel labor

Erfermerfatrabajanenld o
en e} Hospital Rio Carrion. . maries est
tra Shora en paro R

nidad e¢ produzcan, debe tener

conocimlento de 1as mismas,
agregt syer Marie Garcie
Lo secretaris provincial del .

Sindicato de Auxiliares de En-
fermeria sebild ayer quaal éxi-
to Que esth tenjendoia campadia
informetiva aes muestrs de gue
a) usuario o 1 senidad piblica
no o2 le dlapensa toda 18 Infor-
meclén qua seris desestle pare
unbuen cobocimiento de 1a es-
tructurs de Jos hospitales. Desde
¢ Sindicatls de Auxiiiares deEn-
fermeria, cons\deramos 1a infor.
rasclion al paciente un derecho
indispensable y vamos & conti-
nuar poniende & $U disposicién
toda le que éea en colr
creto del colectivo 8l gue repre-
sentamoi, sgresd.

La5 concentraclotyes se repe.
tirdn Yos privimos dias 16y 17de
mevo en el vestibulo de) Hosplia)
Ric Carritn con Is entrega de fo-
Detos informativos.

- J/Q._;




-

SINDICATO DE AUXLIARES DE ENFERMERIA

* INFORMATIVO - EDICION ESPECIAL

La Minisira de Sanidad y Consumo
con los Auxiliares de Enfermeria

La Ministra de Sanidad y
Consumo, Celia Villalobos, inau-
gurd el pasado 30 de mayo el X1I
Congreso Nacional de Auxiliares
de Enfermerfa. Entre otras cues-
tiones, confirmd ante mas de 500
Auxiliares de Enfermeria que co-
noce a través de SAE el proyecto
de reclasificacién profesional.

(.) “Era importante como
Ministra de Sanidad compartir
con todos ustedes esle congreso
porque el papel que juf!gagt en el
Sistema Sanitario cada vez es mds
imporiante.

Quiero decirles aqui que, como
ha dicho bien su presidenta, en el
Ministerid | estamos  analizando
con muchisimo carifio y muchisi-
ma atencion la reivindicacidn la-
boral que ustedes plantean de una
mayor profesionalizacion 'y, por
tanto, de niveles diferentes en fun-
cién de trabajos también cada vez
mds imporiantes en el sistema.

Quiero decirles que en este mo-
mento, efectivamente en la
Subdireccién General se estd ana-
lizando con la estructura organi-
zativa de ustedes, con el Sindicato
y con la fundacion que ustedes re-
presentan, nuevas formas y dife-

o o il b S it e I ks
rentes que, a la sola mencidn de

su presidenta, ha tenido el aplau-
50 mds importante que creo que va
a tener todo el congreso.

Esas nuevas tecnologias re-
quieren la formacion de todos los
colectivos sanitarios y cada veZ
mds las soluciones a los proble-
mas de los pacientes son multidis-
ciplinares y significa que todo el
mindo tiene que opinar y jugar un
papel fundamental. En un momen-
to donde esos pacientes exigen
mayor calidad ligado a la humani-

La ministra de sa-
nidad y consumo,
Celia Villalobos, es
consciente de la ne-
cesidad de que los
Auxiliares de
Enfermerta vean re-
conocida su reclasi-
ficacidn profesional.

B

zacidn de la sanidad, ustedes jue-
gan un papel fundamental en la
calidad y en la humanizacion por-
gue la primera persona, la iltima
persona, las personas con las que
conviven los enfermos permanen

temente en los hospitales son con
ustedes.

Es necesario que, si los respon-
sables politicos estamos buscando
soluciones para dar respiesia a
esa humanizacidn, a esa cercania
a la solucidn de los problemas, es
necesario que invirtamos en for-



Hospitalizacion
Domiciliaria

vesy @l
subsecretario
de sanidad y
consumo

(...} El miércoles, en la inaugura-
cién del Congreso, la séfiora minis-
tra aseguré que su/presencia era la
respuesta a la importancia que en el
Ministerio tenefmos. los/ Auxiliares
de Enfermeria. | _ !

Entendemos | que la sliys aqui,
hoy en la clausura, refuerzaesta
idea que ha llenada de satisfaccién'a
los Auxiliares de Enfermeria,

Confirmé6 también, 1i¥gue para
alguros de nosotros ya era comoci-
do: que en 1a subsectetdna que us-
ted dirige estdn estudiando nues-
tro proyecto de reclasificacién

profesional y desde aqui quero.

agradecerle especialmente 1a aten-
¢ion que le estd dedicando.

Sin embargo, los Auxilizrs-de
Enfermeria estamos esperando una
respuesta de la Administracién que
haga realidad sus peticiones.
Llevamos muchos afios esperando y
la mayoria de los aqui presentes no
queremos que esa espera se alargue
mis tiempo.

Somos profesionales de la enfer-
meria y, como tal, defendemos y de-
fenderemos nuestras reivindicacio-
nes. Pero también somos conscien-
tes de que una de nuestras obliga-
ciones es actualizar nuestros conoci-
mientos (...)

T
-1 Cm

FUNDACION PARA LA FORMACION
¥ AVANCE DE LA ENFERMERIA

El Consejo Interterritorial
apoya la reclasificacién

Fl subsecretario del Ministerio de Samdad don Julio Sdnchez
Fierro partitipé en la clavsura. Como responsable ministerial rei-
tera las palabras de la ministra ¥ comunica que la reclasificacién
profesional cuenta con el apoyo del Consejo Interterritorial, es de-
cir, con e apoyo de todos los consejeros autondmicos de sanidad.

Querida presidenta dcl con;rcso

quenda presidenta de FA.E mi bue-

na amiga Lola, amigas, amigos.
Querria, en primer lugar, reiterar-
me”" Enlo q‘ui la?zﬁuﬁ‘m jlslﬂ dijo
en el acto inaugural que es ni més ni
menos que nuestra cercania a vues-
tros problemas y a vuestras aspira-
ciones. En aquella ocasidn, la minis-
tra se referfa a la actitud y €l posi-
cionamiento de nuestro ministenio
en tomo al tema de la reclasifica-

cién y hoy tenia la tuerte, porque asi

el destino lo ha permitido, de trans-
mitirle 2 1a presidenta de FAE hace
un momento como en la reunién que
ayer celebraba la Comision de
Gesti6n de Recursos Humanos del
sistema nacional de salud del

Consejo Intcrter=1lonal mostraba la
misma actitud ¥ por tanto el mismo
posicionamiento favorable, De tal
manera, que creo gue se han dado

i ] enjun; l,lem;n relal:wamcnte corto

en lo que se refiere a la gestion
nuestra, no corto desde ¢! punto de
vista de sus aspiraciones, pasos
muy sdlidos en la solucidn de un
problema tan significativo desde el
punto de vista de vuestra profesion.

Dicho esto que era lo primero
que yo tenia la obligacién de decir
también coincidir con los objetivos
que se han manifestado en térmi-
nes globales que se han expresado
por parte de la presidenta del
Congreso como conclusiones de
los debates que se han mantenido.
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SWDICATO O AUXILIARES DE ENFERMEAIA y
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Madrid 04 de abril de 2001.

A/A: D. RAFAEL LLEIGET AGUILAR
ASESOR MINISTERIAL
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

En relacion al Proyecto de Carrera Profesional que ha presentado SAE para el
colectivo de Auxiliares de Enfermeria, al cual representa, queremos hacer una serie de
puntualizaciones ya que consideramos que existe una mala interpretacién de nuestra

reivindicacién que conileva a una serie de errores y que han sido detectados en el informe
que ha realizado usted recienlemente,

1. Realmente como usied muy bien dice, es un tema reiteradamente €xpuesto por
esta Organizacion Sindical. Le recordamos que la presentacién de nuestro Proyecto Carrera
Profesional en el Ministerio de Sanidad y Consumo fue el 15/9/99, aunque esta
reivindicaci6n ha estado Jatente en nosotros y en el colectivo desde hace afios,

2. Queremos recordarle que la denominacién de nuestro colectivo NO es e} de
“Auxiliares de Clinica” desde el afio 87 sino Ja de AUXILIAR DE ENFERMERIA, segiin
Orden Ministerial del 26/12/86 y publicada en BOE del 12/1/87 donde el Ministerio de
Sanidad y Consumo establece Ja profesionalidad del Auxiliar de Clinica (A.C) credndose la
categoria profesional del Auxiliar de Enfermeria (A.E.) en sustitucién del anterior,
quedando asf incluido dentro del marco de la Enfermerfa.

Por lo tanto el ‘colectivo de Enfermeria esta formado por Enfermeros y Auxiliares de
Enfermeria.

3. La reivindicacidn que realizamos en nuestro Proyecto es una NECESIDAD del
colectivo de Auxiliares de Enfermeria y se puede definir en:

% INCLUIR a los Auxiliares de Enfermeria en GRUPO C, basindose en las
funciones que se realizan realmente en los Centros de trabajo, y que no tienen
nada que ver con las tareas definidas en el obsoleto Estatulo de Personal
Sanitario no Facultativo del afio 73 cvando no se pedia ningin tipo de formacidn
para poder trabajar.

RECONVERTIR ¢l aciual Grado Medio de Formacién Profesional en GRADO
SUPERIOR, baséndonos en el contenido del Curriculo Formativo del Rea
Decreto 558/95 que establece el tilo de TECNICO EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA y las correspondientes ensefianzas minimas,

-

-
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otorgando competencia profesional y capacidad de autonomia.

& TENER LIBRE CIRCULACION EN LA UNION EUROPEA, basdndonos en
que en la actualidad no la tenemos Jos Auxiliares de Enfermerfa, estando en um
situacién de agravio comparativo con respecto a otros profesionales.

Una vez estudiados en profundidad los anteriormente mencionados Reales Decretos
se observa que la materia impartida durante las 1.400 horas del ciclo formativo es propia de

un grado superior, al igual que lo es 1a competencia profesional y el grado de autonomia
alcanzado.

Por lo tanto, no hace faita incrementar la formacion especifica profesional para
otorgar el Grado Superior de ia Formacién Profesional ya que esta se puede catalogar de
suficiente, aungue si serd necesario exigir el nivel de estudios requeridos para acceder 2
cursar dicho grado.

En cuanto al acceso de los Auxiliares de Enfermeria al Grupo C, esto no supone
ninguna invasién en el terreno de Olros profesionales ya que este Grupo estd vacio en Ja
Enfermeria y es €] grupo que corresponde en base a las funciones que se realizan y ala
autonomia con | a que se realizan.

En nuestro Proyecto queda muy claro que no queremos dejar de hacer ninguna
funcién de las que hacemos, ni asumir mas funciones INVADIREMOS ningiin terreno.
Debemos ser conscientes de la evolucién sufrida en la Enfermerfa y en los dos colectivos
profesionales que Ja componen.

La asunci6n de los ATS a Diplomados ha supuesto una dejacion de funciones que
han sido asumidas, a través de los aios, por los Auxiliares de Enfermeria a Jos que se les ha
exigido un aumento en su formacién en dos ocasiones (FP1 en afo 75 y Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria en afio 95), pero que no ha conlievado su paralelo
aumento en ¢l mundo laboral,

En cuanto al “miedo” del impacio econdémico que pueda suponer la subida de grupo,
consideramos que no debe ser un freno al igual que no lo fue en su dia para el olro
colectivo de la Enfermeria.

Ha llegado el momenio de las consideraciones.

. Consideramos que no es de recibo seguir manteniendo estancados a unos profesionales
gue somos la base de Ja Sanidad.

. Consideramos que tenemos derecho a que se nos reconozca nuestro trabajo diario, las
funciones que hacemos.

00 34/68/70 - Fax. 91 40223 25 - ¢-mail. sae@mad.servicom es - 28009 ad
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- Consideramos que se debe reconocer nuestro Titulo de formacién con el grado
adecuado a las ensefianzas impartidas.

- Consideramos que tenemos derecho a poder trabajar en Europea de forma digna.

- Consideramos que tenemos derecho a acceder directamente a los estudios superiores
(Diplomatura), dentro de nuestra profesién de Enfermeria, como en el resto de los
paises europeos; circunstancia que ahora tenemos acotada.

Como conclusién diremos que la subida de 1a subida de Jos Auxiliares de enfermeria a)
Grupo C supondria en DERECHO que en la actualidad ejercemos de hecho.
Es hora de que el Ministerio de Sanidad y Consumo reconozca Ja labor. que desempefia
realmente sus empleados dentro de 1a Sanidad, Y no siga pensando en la teorfa gue quedd

atrds hace afios. La Enfermeria ha evolucionado, y por ende, los dos colectivos que Jo
forman.

Por 1odo lo expuesto, rogamos reflexione y contemple a la Enfermerfa como un
equipo compuesto por dos profesionales que se complementan; los Enfermeros y los
Auxiliares de Enfermeria y piense que si a uno de los profesionales se les ha reconocido su
evolucién, el otro profesional también DERECHO ha que se Je reconozca,

Reciba un cordial saludo, y quedamos a su disposicién para cualquier aclaraci6n y/o
colaboracién.

Madrid a cuatro de abril de 200]

Secretaria Gendral S.A E
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Coud'c-\. 2uvt o.c\& Q@ Q.Ob a\t\: Oc\cd Madrid 18 de abril de 2001

Estimado/a compafiero/a:

Como Auxiliar de Enfermerfa /Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermerfa conoces sobra-
damente e proyecto de Reclasificacién Profesional sobre el que el Sindicato de Auxiliares de
Enfermeria ha trabajado intensamente en Jos Gltimos meses. T sabes porque queremos que se nos
incluya entre Jos profesionales situados laboralmente en el Grupo C y que nuestra titulacién se
considere de Grado Superior, La razén es simple: los Auxiliares de Enfenneria nos lo merece-

mos y, ademds, es justo que la profesi6n materialice con estos cambios la evolucién que ha expe-
rimentado en los dlumos afios.

En estos meses, €} grupo de trabajo formado dentro del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria,
y que he encabezado como Secretaria General, ha desarrollado y dado forma a este proyecto. Ha
mantenido intensas reuniones con todos los agentes implicados: responsables ministeriales de edu-
caci6n y:ciencia y sanidad y consumo, grupos parlamentarios, consejeros autondémicos, gerentes
de hospitales...También nos hemos visto obligados a superar Jos obstdculos de quienes se empefian
en que los Auxiliares de Enfermerfa no podamos prosperar.

No obstianté, la mayoria de las personas que han estudiado y valorado nuestro Proyecto entien-
den que puestra reivindicacion es logica, justa y legitima. SAE ha puesto todos sus recursos en la
consecucion de este proyecto gue, cada vez, estd mas cerca. .

Sin embargo, SAE 1o est4 dispuesto a que las negociaciones se mantengan por tiempo indefi-
pido. Ya es hora de que la Administracién adquiera un compromiso con los Auxiliares de
Enfermeria y haga efectiva nuestra reivindicacién. JEn caso contrario, ies probable que en un
momento determinado nos veamos obligados a:llevaria cabo medidas de presién més contunden-
tes para demostrar a todos la fuerza y la:unién de nuestro colectivo.

Conseguir que el Proyecto de Garrera Profesional sea un Jogro para los ‘Auxiliares de
Enfermeria supone no.s6lo el reconocimiento profesional de nuestro trabajo diario que lievamos
afios reclamando. Supone un'evidente aumento en nuestras ndéminas -ﬁﬁéiﬁ’_@ﬁj@j@ calenlado estard
cercano a Jas 18,000 pesetas al mes. Pero no nos las van a regalar. Tenemas que pelear por con-

seguirlas y para ello tu apoyo personal es tan impontante, 0 més, que todo el trabajo que desde SAE
llevamos desarroliando estos meses.

Quiero agradecerte el apoyo demostrado hasta hoy y estoy segura que nos jo seguiras dando
cuando SAE decida iniciar alguna medida de presién.

Sé que contaremos CONtigo y que vas a responder positivamente porque tu futuro depende de ti.

Un abrazo:

Auxiliar d¢ Enfermeria.
Secretaria General. SAE

- .Z//Q

Jomés Lopez, 3 - 2¢ Planta - Tels: 91 308 01 02/300 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 26 - e-mail sae Bmad.servicom.es - 28009 ‘Madrid
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OTRAS PROFESIONES
Da a conocer su Ia_bor asistencial

SAE informa al usuario para
promover su reclasificacion

WEDACLIUN
E1 Sindicaty de Suxiliares
de Enfermerta (SAE) ha co-
meazado una campadaide
sonsibilizacion para infor-
mar » Jor vindudenos|del
pupel real que desempefian
en la asisiencia sonilacs ¥
del proyecio de Rfdmﬁl_im
cion Profesional Este, mipe
ne quie se sinie a lor auxila-
eu de enfermerialon elini
vel 1aboral delitirupo Cy
con una adecuacion de su
tiulacién en ¢l grado supe-
ror. E} proyictolha sido en-
tregodu en loa iltimnus nw-
45 9 low respuonssbles a to-
duy I unphicadvs eo ol
procesa. desde los ministe-
rios de Sonidad y Educa.

cion hasta los cvascjeron

sutosémicos de ambas
compeiEcias, gripos parls-
mentarioa y gerencing de
happitales.

feangiders que este

reconetimicnto supondris

unajmEjors pars los profe-
si_éh'qle's._s-p'gilarlns alects:
doz y/para «) usuario y por
e quiere informar b cale
Gltimo, p fravés de mesas.
1an pfoxlmas s instulurds
lox Bias 16 ¥ 17. YEl suxiliar
de ‘enfermeria es el que

més tiempo pass junto ol

pacivhle, ¢l aue primero lo
recibe cuande va 3 ser how
pitalizado ¥ ¢l que dispensa
los stenciones mas funds-
meniales”, revuerda SAE.
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| AFECiADOS | Més de mil auxiliares de Enfer merfatrabajan en ld

ﬁib‘tﬁﬁffa;‘ﬂefl_a}fqué 246 lohacen en el Hospltal Rio Carrion. . = " recia

-----

Se calcula que otro millar se encuentra &hora en paro.

5

El Sindlcato de Auxiliar

es de Enfermerf(a se moviliza para

r TR

que su nivel laboral se incremente al grupo Cy piden ey m‘;'muzghw
una adecuacion de su'titutacion en el grado superior conocimiento de las mismas,
. . — agregt ayer Marls Garcia.
. . [ ) Lo secretarin provincial del .
PILAR ROJO PALENCU al paciene, ¢l gue primero le re- .mil en activo en tods 1o provin- Sindicato de Auxiliares deo En-
. cibe cuando llegs a le plants pa- cla ¥ » 1o que hay que surmar oo fermeria sefild ayer que el &xl-

£n torno 8 70 suxiliares de En- 1 ser hospitalizado y €l que dis millar quese encuentre enparn. | togue esth teniendo1s campafia
fermeris e CONCENIrETOR BYOr e PEntd Jos sienciones mis funde-  wHoy hemos estsdo slrededorde  informative ses ymuestr deque
1 vestfbulo de) Fosphal Rio Ca- mentales, Sln embargo, en ocs- 70 en I8 concentraclén, uns cifre &l usuario dé la sanided poiblica
rritn pars exiglr el Insalud que  Glomes, «) usueric no distingue  considerable sl s tieneencien.  No se'le dispensa toda 1a infor-
reciasifique su nivel profesio-  Jas funciones que cads colecthvo 12 que Wn2 buena parte de jos pro- mation que serin destable pars
nal 7 185 coloque en ¢l gTUPO C, sanitarioreelize en el ambltose- . feslonales b eNCONtrabE & £33 ho- unbuen conocimienio de la'es
con uhé adecuacién &e S0 tito-  nhario y desconoce que existen’ té trabajando y o pleno rend} wmndelwhmﬂ.u}nm
Jscibn en ¢l grado superior.  enlos aquipos de dos  mienion, egregd. ] Sindicato de Auxiliares de En- -
La concentracion forms parie de  profesioneies que trabajan Jun- fermeria, consderamos 1s infor-
uns campatie de movilizaciones  tos procuréndole Ja aslstencis Reclesiticecién macién al paciente un derscho
que s¢ e5A8 llevando® cabo s nl- adecuadar, Indican Jas auxills-. E1Sindicato de Auxiliares de En- indispensatle y vamos & cont}-
v nacionad ¥ que conlempla tam-  res de Enfermeria en log foletos  fermeria reciams # Jos ministe:  nuar poniendo a sU disposicion
bisnvariss sctividedes tniorme-  informetivos gue ayer entregd.. rios de Sanidad y de Educecién  toda le que ses eh con

con 1as que ke etras-  ban a los usuerios en el vestiby-  un proyecio de reclasificecion  creto del colectivo al gue Depre-
ladas o Io¢ usvarics culles el pa-  Jo de] Hospits) Rio Carritn. profesional que supONEs pard 10 sentamoss, sgregd.
pel Oz 1as suxiliares de Enfer- La secraiarls provincial del puxiliares de enfermeria que se Las concentracion#s se répe-
meria an 18 somldad ¥ Jo  sindiceto, Méris Garcia, explicd  1es sitde en un nivel 1aboral del thrAn Jos proximes dias 16y 17 de
consideracion laborel que osten.  ayer que aciualmente 1rabajan  grupe €, con uh9 sdecusclénde  meyoen ul vestibulo d¢) Hospital
wn. «El suxiliar de Enfermeria 245 auxflisres en el Hosplital Rlo 18 {iulation en €l grado superior.  Rio Corrlén con la entrega defo-
es quien mibs 1iempo pasa junto Carritn, uns ciirp que supera I «SAE considera que gsie recono- Letos informativos.
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INFORMA™

SAE

: ENDICATO PE AUXILIARESDE EWFERMERIA

LA MINISTRA DE
SANIDAD EN LA
.~ INAUGURACION DEL
®. XII CONGRESO DE A.E.
DE FAE Y SAE DIJO:

g “EL  AE. JUEGA UN . PAPEL
IMPORTANTISIMO EN LA SANIDAD POR
LO QUE A PETICION DE SAE SE ESTA
ESTUDIANDO LA RECLASIFICACION DE
ESTOS PROFESIONALES AL GRUPO C”.

POSTERIORMENTE EN  EL ACTO DE
@ CLAUSURA EL SUBSECRETARIO DE
ESTE MISMO MINISTERIQ, RATIFICO LAS
PALABRAS DE LA MINISTRA. NOS
INFORMO QUE EN LA REUNION DE
RECURSOS HUMANOS DEL CONSEJO
INTERTERRITORIAL, TODAS LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, ESTAN
DE ACUERDO EN LA RECLASIFICACION
DE LOS A.E., AL GRUPO C.
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S ATO DE MURIRES EHFTRVERLA
£s por ello, que me ofrezco personarmente para qQue, en el momento que

puedan considerar mas oportuno vy @ ja persona g€ este Departamento gue
pueda encontrase mas directamente involucrada en la problemética que afecte
a nuestro grupo profe.sional, desde el punto de vista de sU posicién en el marco
del empleo publico, pueda darle @ conocer €l proyecto que les adjuntamos Y
cambiar jmpresiones sobre su dimension ¥ correccién.

por 0 expuesto,

SOLICITA.- Tenga por recibido € presente con el documento que S€
acompafia y @ gy vista y tras su estudio, se sirvan convocarnos a una sesion de
presentacién personal ¥ directa de nuestro proyecto de Carrera profesional para
ol colectivo de 12 ENFERMERIA BASICA.

a gn Madrid 3, 05 de septiembre de 2001.

n.B.- El proygcto al que se refieré el presente S€ ha tresltado @ 2
cUBSECRETARIA € ADMINISTRACIONES pUBLICAS, Gecretarfa Generdl
Técnica, Subdireccion General de Planificacion ¥ Subdireccion General de Estudios, Documentacion ¥

Recursos.

Ministerio dé Administraciones Pablicas
yima. Sra. Dra. Gral. de la FUNCION PUBLICA

Tomas Lopez. 4.7 Planta - Tels.. 91 3020102 - Fax: 61 402 23

25 . g-mail. sae@mad‘servicom‘es . 28009 Mad
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Madrid, 28 £e febrero de 2001 .
D2 Carmen Balfagén
i .’ii-ué LR
Querida Carmen: P b 4
o N .5 . . L4
Ea relac;on <on los escritos remitidos por el Grupo Popular eg &l Seoado quisiera bacerte ' - &
llegar mis consideraciongs al respecto de cada uno de ellos, :,41 : 4

'® Ll primero de elfos es ung carta dirigida a D, Pedro Jos¢ Pérez Ruiz por D. Berhardo
Can-asc:o Lépez en el cyal €Xpone su situacién personal como A e i

Si bien es cierto que ésta titulacj WadiRdes estudios di: Ayudante
Técaico Sanitaric como especi tidalidad Fisioterapia, del
mismo modo que otras discipli a-Enfermeria (corso es el caso
de Podologia) sufrieron ug de Enfepmeria transformindose en
carreras independijentes, i

Logicamente quien, on sy moroento, dobe, el
momento actual, acceder a ese tinlo g es el caso del

homologacién
3l carécer, incluso de ja especialidad de fisioterapia, por Ja anﬁ%.,via de especializaciop )
enfermera. : : i Ja

A mi mtender%%;m& satisfacer los
intereses del remiteate, e A

® El segundo de los escritos alude a la posibilidad de presentar unasMocion en el Plens del
al objeto de la

\Senado instando a) bierno bieto d ceder 8 12 ampliacion de los estudios de dos
unporiantes colectivos sanituios, &n concreto, los Auxiliares de Enfermeria y los Técnicos
e Radiolonia'y | shoratorio ' b

sindicales. En § ¢ Formacién Profesionafsu actya curriculum
ciertamente cuestiona sus posibilidades de libre circulaciop en Europd por lo que entiendo
plantean una aspira2ign legitima. Una ampliacién de sus estudios a tres afios supondria dar
¢! salto de Formacion Profesiopal a Primer Ciclo Universitario conviniéndose asi en

Diplomatura como e e €aso, por ejemplo, de fisioterapeutas, poddlogos o, incluso,
enfermeras/os.

"

1
e
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En lo que se refiere a Jog Auxiliares de Clinice habria que plantearse la convenicncia de
acrementar su formacian y, con ello, su acmal cualifizacion, para mamener sys
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Competencias ya ) .
Y3 que, de incrementar estas, can to ; ‘
, 108 actuzles Diplomados an‘Enﬂsrm erize tas, toda Segun% d.invadirian «] teyeno d
X ] o " T 1C20 de

} En vistud de todo ello mj apini :
; © M1 Opinidn serfa & by . =
conmo‘ Icometer a 0. blen no-urgir al Gobiema & i 2V
' X del Mini WEM de estas situacin 1€no h ¢ste sentido 0. pore], I .fé,‘
rofesionss saniaras a0 micar g ot £ Lema desde s permeniive gy s
aspifaciones semejantes. S22 dedo que, en todes eljas, se Pilme:; todas. fgs . »1y%8
\ { Sl problemas y.oo ol
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Dfia.Carmen Balfagén
Asesora Parlamentaria
de la Ministra de Sanidad
y Consumo

Madrid, - de Febrero de 2001

Estimada Carmen:

Tal y como quedamos, te remitimos esta nota, explicindote brevemente ¢l
problema que nos plantean los Técnicos de Radiolog{a y Laboratertio as{ como
las Auxiliares de clinica, i

. {¢cmicos de Radiologia y L aboratorio; e

Exponen su reivindicacién de que los estudios que dan acceso ‘a esas
profesiones sean ampliados de dos a tres afios y pasen de Formaci6n
Profesional a Diplomatura Universitaria i

Justifican sus peticiones en que: .

Frirpf
- En Europa, estos titulos son de tres afios, por lo que, en un momento de gran
demanda de estas profesiones de diversos paiscs europeos, les titulados
espafiolcs no pueden acceder a esos puestos de trabajo por su menor (al menos
en horas) formacion.

- Las labores que realizan en los centros sanitarios requieren de ellos una
mayor formacion.

Su reivindicacién supondria ampliar los estudios de Auxiliar de Enfermeria
de uno a dos afios, con el consiguiente paso al grupo C.

Han realizado un estudio , que obra en nuestro poder y que supoago ya sera
conocido en el Ministerio.

Ambos colectivos solicitan ser escuchados por la Ministra y desde la comision
de Sanidad hemos valorado la posibilidad de presentar una Mocién en el
Pleno de} Senado, para instar al Gobierno a actuar en el sentido que ellos
solicitan.

NO . 838
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En concreto, los técnicos de Radiologia y Laboratorio ya tiié'f:bnm de la
' respuesta favorable del anterjor Ministro de Sanidad, Sr.Romay.
i

B

Asimismo, te adjunto copia del escrito que COSAGA referente a la
imposibilidad de contratar técnicos espaiioles en Portugal, por el problema
explicado sobre los estudios que dan acceso al titulo corrcspondiente.

f’fp @)
Esperamos una pronta y favorable respuesta a estos colectivos, tanto en o
referente a la reunién con la Ministra por ellos solicitada;, como al
planteamicnto de una Mocién en el Pleno del Senado.

1 Un fuerte abrazo, x|
l ¥
Enrique Bellido Rosa Lépez Gamica
Presidente de la Portavoz GPP en la Comisién
Comisién de Sanidad de Sanidad y Consumogel Senado
y Consumo del Senado
L4 "5.;;.3-’
I
it
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COMISION PEGESTION:RECURSOS HUMANOS Y/

FiBTuaia FS0RIBR @86 /de marzo de’ 20047

»

En Madrid, siendo las 10:00 horas del dia 5 de marzo de 2001, s retnen an la
Sala internacional del Ministerio de Sanidad y Consumo, bajo {a presidencia de la
Diractura General.de Recursas Humanos y Serviclos Ecpnémloo-Presupuestariog. los
miembros que integran la Comision de Gestion-Recursos Humanos del Sistema Nacional

de Sslud, que en documento. aparte sa, relacionan, previamente convocados al efecto,
para tratar el Ordan del Dia remitido con la ﬁepvgcatoria.
! L]

Tras dar {a bienvenida a 108 nuevos rrfiemﬂroa de la Comisién, en la que estén peor
primara vez representadas todas las Comunidades Autdnomas, sequn el Acusrdo de!
Pleno del Consejo Interterritorial del pasado 18 de diciembre, la Presidenta destaca la
Impportancia de este hecho para conseguir profundizar en (a coordinacién del Sistema,
zgm todo en e3tos momentos en que ya ha comenzado el proceso de negociaciéon de

las transferenclas con fas reuniones de varige Ponencias Técnlcas, estando previsto
culrminario este afto y poder hacerio efectivo en 2002,

En estd sentido, anuncla que la Comisién, @n su nueva configuracién, reallzara
reunlones de forma periddica, dado qua es el ‘oro iddneo para coordinar las politicas de
pe;sonal en un Sisiema Nacional de Salud en el que todas las Comunidades ostenten ya
la \otatidad de las competencias sanliarias.

1.- Loctura y aprobacidon del acta de la cesidn anterior: No se producen
intervenciones, por lo que se aprueba.

(N

2.- Andlisis- de las situaciones que pueden crearse en el Insalud y Jos Serviclos de
Salud como consecuencia de l0s criterios establecidos por fa Sentencla del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, de 3 de octubre de 2000, sobre
tiempo de trabajo de profesionales sanitarios: i

Tras una exposicion-resumen de las Directivas, del conflicto planteado por el
Sindicato de Médicos de Asistencia Plblica en la Comunidad Valenclana y de las
Sentencias del Tribunal de Justicia de las CC.EE de 3 de octubre da 2000 y de! Tribunal
Superior de'Justicia de la Comunidad Valenciana, se axpone, a la vista de los informes
elaborados por el Insalud y las Comunidades Autdnomas (toda esta documentacion
distribuida al iniclo de la sesion), que las cuestiones fundamentales de las reparcusiones
de las Sentencias son el limite de 48 horas semanales y el dascansq diario y semanal,
otras cusstiones a tener en ouenta serian: las horas extraordinariad! 1os conceptos de
trabajadores a turnos y nocturnos y la voluntariedad.

£1 debate subsigulente gira alrededor de estos asuntos y las distintas situaciones
que se producen en las dferentes Comunidades Auténomas. Se mantiene el consenso
entre los participanies en que es necesario un cembio pavlatino del moadelo organizativo
asistencial a medio plazo, y en que es esenclal cefinir con claridad los conceptos que
vtiliza 12 Directiva, regular de forma objetiva y clara la voluntariedad, estudiar la viabilidad
de una negociacién coordingda con las Organizaciones Sindicales y realizar un esiudio
sobre las necesidades de profesionales en el Sistema Nacienal de Salud. ..

Pagina | de 7
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Como metodo de trabajo de la Comision se aneliza la posibilidad de crear dos
grupos redyoidos, de no mas de diez miembros, uno de los cuales enalizaris
eapeclﬂcamente iag situaciones directamente derivadas de las Directivas comunitarias,
mianiras que @ otro trabajaria en la linea de evaluar las necesidades de profesionales,
onientando ial evaluacion de forma pricritaria respecto de las distintas especialidades
médicas.

Como quierd que fa practica totalidad de las Comunidades Autdnomas y el
INSALUD manifisstan su interés por Incorporarse a ambos grupos, se establece un
método de trabajo més Agil, basado en la comunicacién directa entre todos los mlembros
de la Comision a través de correo eleclioniog, » w

Al 1‘

A eatos efeclos, se determina que los trabajos sobre las sltuaciones diractamente

derivadas de ja Directiva serén coordinados por D. Ramén Jiménaz Romano, y los que se

mmu a la evaluacion de las necesidades de profesionales por D® M* Manuela Garcia
inez de Velasco.

Los coordinadoras entraran en contacto con los miembras de la Comisién a través
del cotreo elecirdnico v, 8i lo consideran necesario, ramitirdn un cusstionario que debe
gor conteategdo por todos los miembros con l@ mayor brevedad. Tento el cuestionario
como las comtastaclones se remitiran simultaneamente a todos los miembros .de a
Comisién. De esta forma se podrd disponer de un documento de consense que sea
analizado y, en su caso, aprobado, en 1a préxima reunién de 1a Comision.

Se finaliza este punto del orden de! dia con la indicacién, por parte de fos
representantes de las Comunidades Autonomas y de! INSALUD, de los recursos que, de
forma individual o colectiva, ya han comenzado a interponerse ante los Tribunales en
relacién con la Directiva comupltaﬁa. '

3.- Propu a%g;ganiuclom.sindlggj;g y.profesionales sobre.actualizacién:de
caregior 9das“""d

¢! personal.de.los Servicios Sanitarios,

_ .Be presentan, por parte de los representantes del Ministerio de Sanidad v
Consumo, para conocimiento de la Comisién, diversas solicitudes realizadas por
organizaciones profesionales ¢ sindicales relacionadas con la categorla protesional de
enfermero especialista, con los técnicos especialistas, yiconilos auxilares de enfermerlg_a

En relacién con el primer asunio, se informa de una paticion del SATSE, relativa a
la creacién de la categoria profesional de enfermeros especialistas. Se Informa,
asimismo, de que se encuenira en tramitacidén el Proyecto de Orden Ministerial de
desarrollo de 1as Disposiclones Transitorias del Real Decreto 982/1997, sobre acceso a
titulo de Enfermero Especialista de determinados profesionales, y de jjue esté prewisto
presentar en ls proxima reunién de ja Comision de Formacidén y Ordenacion de las
Profesiones Sanilarias (que se celebrara e! dia 14) el proyecto para paner en marcha
nuevas aspecialidades de enfermeria (Cuidados especiales, Pedidtrica y Geriatrica) y del
establecimiento de una nueva especialidad, en Trabajo y Salud Leboral. En el debate
giguiente, sc trata sobre la solichud presentada y se manifiesta la necesidad de proceder
a un esiudio mas delallado de le petlcidn, dadas s imphcaciones que su estimacion
tendria en diferenies ambitos {organizativas, funcionales, ratributivos) de los Servicios de

L]
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En relacion con los técnicos especialistas, se presentan las solicitudes
reiteradamente planteadas por las asociaciones profesionales en relacion con su
dependencia orgénica y técnica en los centros sanitarios, asi como en relacion con los
profesionales que deben desarrollar sus funciones. Los miembros de la Comision
manifiestan que tienen conciencia de esos problemas, y estiman procedente que sean los
técnicos especialistas los que ocupen los puestos de trabajo en los que se desarrolian las
funciones para las que han sido formados. No obstante, se pone de manifiesto la dificil
solucion de la situacién, dada su judicializacion, y su incidencia en el modelo
organizativo, ya consolidado, de los Centros Sanitarios.

Tamblén se somete a8 conocimiento de la Comisién Ja demanda del Sindicato de
uxilia de ser adscritos al rofesional @ del Estatuto Basico de la

FrAy
enel; agag;g"p%}“e,&se estima que es una! reiv

apt n: ; marco de una futura gﬂa
tram gaqgf" “‘;“i uevo Estatulg Bﬁs’%‘n
ofesi anal’jii:ﬁel |sterna Educativ

_ _K,."-.‘__‘-_ sntante del INS LUD expon cé‘qte 4o metirelativo al
perE“q _ wgl* con nombrarggggto int ring& de!adﬁgé}- JB2(d uid urante 1a
reunion);: ipﬁgg fgdo en la sutua ioQ en quef}ﬁ%_ncuemagaa [ 5ECC vocatorias
realizadas con nforme a las ofe 4 pewgﬁpnghco de log - 999, y las

L "previsiones "f’pgg el afio ;2001%5Se; mggij;lesta que, & actual escenario

p[:étransfere |a! jsera dificiizques pr oblem: s= derivadosiidejlastimpugnaciones de
‘dichas convo catonas puedanizqued: sue os. antes de“"que™ee formalicen las
asy ~Emsuceswas,ereunlonesﬁehHNSALUD ird actuah“z‘ahdbfel inforrne para

I e Lo
ﬁ;}g ? ﬁ‘ =g

.
T
[

w,
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-,;.:. 2ol i I i1 B
ot @nhélmgnte se so!;g; ‘que se lniente conspg%ﬁ clocurq acion:

Estados Miembros dé la ‘UE sobre la apllcaclén de las Directivass-con” 61 fin de poder
utilizarla en los trabajos de Ia Comision.

da Ioé demas

La reunién finaliza a las 14 horas.

voBe
LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
Carmen Navarro Fernandez-Rodriguez Francisco Ramiro Toro
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HEDERACION DE FSP:UGT Sanidad

SERVIQIOS PUBLICOS

ESTATUTO-IMMARCO BASICO
25 de enero de 2002
iNDICE SISTEMATICO
CAPITULO PRIMERO.- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3.- NORMAS SOBRE EL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD. CAMBIAR
POR: NORMAS SOBRE EL PERSONAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS SANITARIAS

CAPITULO SEGUNDO.- PRINCIPIOS BASICOS, DERECHOS Y
DEBERES COMUNES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

ARTICULO 4.- PRINCI®IOS BASICOS COMUNES A LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.
ARTICULO 5.- DERECHOS INDIVIDUALES. -

ARTICULO 6.- DERECHOS COLECTIVOS.

ARTICULO 7.- DEBERES.

CAPITULO TERCERO

CLASIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

ARTICULO 8.- CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL ESTATUTARIO.

ARTICULO 9.- CLASIFICACION POR EL NIVEL DE
TITULACION.

ARTICULO 10.- CLASIFICACION POR LA FUNCION
DESARROLLADA. ‘

ARTICULO 11.- CLASIFICACION POR EL TIPO DE
NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 12.- ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

CAPITULO CUARTO .- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUARIO FIJO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 13.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE

4



ANADIR:
m) El régimen de deberes serd aplicable al personal temporal
en la medida en que la naturaleza del deber lo permita.

CAPI{TULO TERCERO

CLASIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

Articulo 8. Critarios de clasificacién del personal estatutario.

ELIMINAR E! personal estatutario sg ¢lgsifica atendiendo al nivel
del titulo exigido para el ingreso, a las funciones que desarrolla y
al tipo de su nombramiento.

CAMBIAR POR: Eil personal al servicio de las
Administraciones Sanitarias Piblicas se clasifica atendiendo
al tipo de su nombramiento, a las funciones que desarrolla y
al nivel académico del titulo exigido para el ingreso

Articulo 9. Clasificacidn por el nivel de titwlacion,

COMENTARIO; Hay que redactarlo de acuerdo con la LOGSE.
Habria que desarrollar una Ley de Ordenacion de las
clasificaciones profesionales (inclusién de nuevas categorias
y supresién del Grupo E}

Sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacion general
sobre Funcidn Publica, el personal estatutario se clasifica en los
siguientes grupos, atendiendo al nivel del titulo académico exigido
para el correspondiente nombramiento:

a) Grupo A: Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

b} Gripo B: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniera Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

c) Grupo C: Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién
Profesional o equivalentes.

'ILM@ iig o, de Graduado,en Educacjén Secundaria, ﬂ
Teenicade rmacion Profesional ‘o'equivalentes? {

e} Grupo E: Certificacion acreditativa de los afos cursados y de
las calificacionas obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria, o certificacion equivalente.,

Articulo 10. Clasificacién por la funcion desarrollada.

1. En razén de la naluraleza de las funciones desempeiadas, el
personal estatutario se clasifica en facultativos sanitarios,

*
<
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diplomados sanitarios, técnicos sanitarios Y personal de
administracion y servicios.

2. Son facultativos sanitarios los que ostentan la condicién de
personat estatutario en virtud de nombramisnto expedido para el
ejercicio de una profesién o especialidad sanitaria que exija una
concreta titulacion de Licenciado Universitario, o un titulo de tal
hivel acompafiado de un titulo de especialista.

3. Son diploitiados sanitarios 108 que ostentan la condicion de
personal estatutario en virtud de heagiiento expedido para el
ejercicio de una profesitn o éspecididad sanitaria que exija una
concreta titulacion de Diplomado Universitario, o un titulo de tal
nivel acompafiado de un titulo de especialista.

4. So {ios los que ostentan la condicion de
personal estatutario en virtud de nombramiento expedido para el

desempefio de las funciones y actividades deicaractarsanitany
propias de un‘especliico titulo de Formacion Profesional.

Los técnicos sanitarios se clasifican en Tecnicos Superiores y
Tecnicos Auxiliares.

5. ES personal de administracién y servicios el qQue ostenta la
condicion de personal estatutario en virtud de nombramiento
expedido para el desempeiio de funciones técnicas, juridicas,
economicas, administrativas o para el desarrollo de profesiones u
oficios que no tengan caracter sanitario.

Articulo 11. Clasificacién por el tipo de nombramiento.

1. Atendiendo al carécter de su nombramiento, el personal
estatutario podra ser personal fijo o personal temporal.

2. Es personal estatuario fijo el que, una vez superado el
correspondiente proceso selectivo, desempena las funciones que
de su nombramiento se derivan con caracter permanente.

3. Por razones de SUPRIMIR: necesidad, de urgencia o para el
desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o
extraordinario, CAMBIAR POR: urgencia, los Servicios de Saldd
podran nombrar personal estatuario temporali,

Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser
de interinidad, de caracter eventual o de sustitucion.

4. Et nombramiento de caracter interino se eXpedira para el
desempefio de una plaza vacante de las Instituciones, Centros o

14




b) Subgrupo B: Titulo correspondiente a  Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalentes.

2. Grupo Segundo:

C a) Subgrupo A: Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional
Superior o equivalentes. .

H o

" ’f“‘nl g !
3. Grupo Tercero: Certificacidn acretlitativa de los afios cursados y
de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
, Obligatoria, o certificacién equivailente.

Articﬂ{o 10. Clasificacion por la funcién desarrollada.

1. En razén de la naturaleza de las funciones desempenadas, el
personal estatutario se integra en la funcién sanitaria y en la funcion
administrativa y de servicios.

2. La funcién sanitaria ests integrada por:

a) El.personal facultativo sanitario que ostente la condicién de
personal estatutario en virtud de nombramiento expedido para el

ejercicio de_una profesién o especialldad que exija una concreta
titulacién de Licenciado Universitario, Diplomado Universitario, o
un titulo de tal nivel acompadiado de un titulo de especlallsta.

tario que ostente la condicién de personal
de nombramigrito expedido para el

6 _caricter sanitario
propias de un especifico rofesional,

b

estatutario en virtud

3. La funcién administrativa y de servicios esti integrada por quienes
ostentan ' la condicién de personal estatutario en virtud de
nombramiento expedido para el desempefo de funciones
administrativas o para el desarrolio de profesiones u oficios que no
tengan caricter sanitario. |

Articulo 11. Clasificacion por e tipo de nombramiento.

Atendiendo al caracter de sy nombramiento el personal del Sistema
Nacional de Salud podré ser: '

Pigina 14 de 66
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Articulo 10. Clasificacion por la funciéon desarroflada.

1.

[£>]

En razén a la naturaleza de las funciones desempefadas, el personal
estatutario se clasifica en facultativos sanitarios, diplomados sanitarios,
técnicos sanitarios y personal de administracion y servicios.

Son facultativos sanitarios los que ostentan la condicion de personal
estatutario en virlud de nombramiento expedido para el ejercicio de una
profesion o especialidad sanitaria que exija una concreta titulacion de
Licenciado Universitario, o un titulo de tal nivel acompafado de un titulo de
especialista. .

-
H L

L. .
Son diplomados sanitarios los quéjpsfentan la condicion de personal
estatutario en virtud de nombramiento expedido para el ejercicio de una
profesion o especialidad sanitaria que exija una concreta titulacion de
Diplomado Universitario, o un titulo de tal nivel acompanado de un titulo de
especialista.

Son técnicos sanitarios los que ostentan la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento expedido para el desempefio de las funciones

aclividade ; sanitario propias de un especifico titulo de

Formacion Profesional.

Los técnicos sanitarios se clasifican en Técnicos Superiores y Técnicos
Auxiliares.

5

s personal de administracion y servicios 2f que ostenta ia condicion de
personal estatutario en vitud de nombramiento expedido para el
desempefio de funciones técnicas, juridicas, econdmicas, administrativas o
para el desarrolio de profesiones u oficios que no tengan caracter sanitario.

Articulo 11. Clasificacion por el tipo de nombramiento.

1.

2.

Atendiendo al caracter de su nombramiento, el personal estatutario podra
ser personal fijo o personal temporal.

Es personal estatutario fijo el que, una vez superado el correspondiente
proceso seleclivo, desempefa las funciones que de su nombramiento se
derivan con caracter permanente.

Por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de
programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario, los
Servicios de Salud podran nombrar personal estatutario temporal.

Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser de
interinidad, de caracter eventual o de situacién.

El nombramiento de caracter interino se expedira para el desempeiio de
una plaza vacante de las Instituciones, Ceniros o Servicios de Salud
cuando sea necesario atender las correspondientes funciones

o\
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En @l presente proceso de debate en torno al proyecto de ESTATUTO MARGCO
BASICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
nuestra organizacion, respecto de fa clasificacion de! personal prasenta la siguients
sltemativa.

~

CLASIFICAGION POR EL NIVEL DE TITULACION,

SIN PERIVICIO DE LO QUE SE ESTABLEZCA EN LA LEGISILACION GENERAL
SOBRE FUNCION PUBLICA, EL PERSONAL ESTATUTARIO SE CLASIFICA EN LOS
SIGUIENTES GRUPOS, ATENDIENDO AL NIVEL OEL TITULACION EXIGIDA PARA EL
CORRESPONDIENTE NOMBRAMIENTO;

a) GRUPOA. TITULO OE LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O
EQUIVALENTES.
0) GRUPCB: TITULO DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO, INGENIERO

TECNICO, ARQUITECTO TECNICO G EQUIVALENTES.

c) ETITULO T DE " BATHILLER, "I TECNICO " VEN" * FGRMATION
QUIVALENTES. =
d) GRUPOO: TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
" QBLIGATORIA, O BAUIVALENTES.
&) GRUPQ E: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL, CERTIFICACION

ACREDITATIVA DE LOS ANOS CURSADOS Y DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
EN LA EOUCACION SECUNDARIA QBLIGATORIA, O CERTIFICACION EQUIVALENTE.

-

L
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CLASIFICACION POR LA PUNCION DESARROLLADA.

1 EN RAZON DB LA NATURALEZA DE LAS FUNCIOMES DESEMPENADAS, EL
PERSONAL ESTATUTARIC SE CLASIFICA EN FACULTATIVOS SANITARIOS,
DIPLOMADOS  SANITARIOS, TECNICOS SANITARIOS Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

2. SON FACULTATIVOS SANITARIOS LOS QUE OSTENTAN LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO PARA EL
msnmzo DE “UNA PROFEBION O ESPECIALIDAD SANITARIA QUE EXIJA UNA
CONCRETA TITULACION DE LICENCIADG UNIVERSITARIO, O UN TITULO OE TAL
NIVEL ACOMPARADO DE UN TITULO DE ESPECIALIBTA.

3 SON DIPLOMADOS SANITARIOS LOS QUE OSTENTAN LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO PARA EL
EJERCICIO DE UNA PROFESION O ESPECIALIDAD SANITARIA QUE EXIJA UNA
CONCRETA TITULACION DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO, O UN TITULO DE TaL
NIVEL ACOMPARADO DE UN TITULO DE ESPECIALISTA.

LOS TECNICOS SANITARICS SE CLASIFICAN EN TECHICOS SUPERIORES Y
TécNnicos MEOIOS,

5, ES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EL QUE OSTENTA LA
COMDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO EN VIRTUD DE NOMBRAMIEMTO
EXPEDIDO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES TECGNICAS, JURIDIGAS,
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS O PARA EL DESARROLLO DE PROFESIONES U
onclos QUE NQ TENGAN CARACTER SANITARIO.

Desde algunos otrog sindicatos se ha cuestionado la posibilidad legal de
materializar legalmente esta clasificacidn, sin duda con el fin de esconder su faita
de voluntad real de promover el progreso del colectivo da la ENFERMERIA BASICA
al grupo C,

La adecuacidn de nuestra alternativa al marco legal vigenta resulta clara con
sélo tener en cuenta las diversas modalidades que puede adoptar el empieo
pdblico: Personal Funcionario, Personal Estatutario, Personal Laboral, diversas
antre si,

1.~ A este respecto se plantea la necesidad de que la derogacion del acrual Bseautol de Tersonad
Sanitacio no Facumtivo, dsteemine la indispensable cefecencia fncionmal wi RBAY, DECRETO
546/1995, de 7 de abell, por el que se establece of tinde de TECMNICO EN CUIDADOS
ALUXILIARES DE E\IFERMERL\ y 133 correspondientes ensefianzas minimis, ¢n cuanto

roncieme al contenido del dmbito de competencias profesionales del colccdvo de la Bnfermerin
Auxiliar, )

ol
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Ha de recordarse que la promulgacién de Estatuto Marco €s und axigencia que
viene determinada por & art. 34 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General De
Sanidad, Jelogue cabe caduciy que existe una previa voluntad legat de separar al
personal estatutano de la regulacion funcionariai comdin, que viene estabiecida en
i Lav 50/1984 de 2 d@ agosto de 1984 de Medidas para 'a Referma de 1a Funcién
publica —concretamente €n su art. 25 en cuanto concieme a i0s grupos

orofesianales desds 13 parspactiva de sus retribuciones basiczs-.

Mas aun, esta Ley nunca ha sido de aplicacién directa al Personal Estatutario,

que entre ios afios 1984 y 1987, mantuvo un sistema d

e clasificacion ¥

retribuciones esencialmente distinto ai establecido en fa tay 3071934 igual en

conceptos que en cuantia.

En este Ultimo ejercido se publica el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, que reguia el regimen retrioutivo gel Parsenal Estatutanio, y estabiece
an su articulo 3 un sistema similar al recogido en 1a Ley 30/1984, pero o
destacable en este sentido es que precisamente € hace necesaria 12 promulgacién
de una nueva norma que ¢ nforme esy- tistema de 1 -tribuciones propio para el
personal Estatutano, po¥ parecido due pueda resultar al da !a funcion pablica.

por lo tanto, si e repetido Real Decreto-Ley surge para regular la situacién
retributiva del personal est rario cOn independencia de lo que establece a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para |3 Reforma de |a Funcién Publica, no
axiste impedimento para que ta nuava necesidad de actuatizar 13 clasificacién de las
categorlas profesionales que s€ genera en i0s profesionales sanitartos del Sistema
Nacional de Saiud, no pueda ser regulanizada con 138 innovacicnes que mas

racignaimente se cengideren €n un nueva norma Estatuto Marco q
a la-que actualmente resulta de aplicacién directa al Personal Estatutario.

Ello es perfectament2 posible, puesto que una norma poster
superier rango puede modificar una norma anterior y el Estatuto

naturaleza de Ley ordinaria. por tado 1o cual

ue ha de sustituir

or y de igual o
Marco revestira

4  1-Entendemos que la titulacidn correspondiente a 13 formacion profesional de
Grado Medio y Superior habilita para el desenvolvimiento de una profesion
especifica. El titulo de graduado en Educacién Secundaria, no. Como consecuencia

no pueden compararse ambos supuestos, € incluidos en el

profesional (art.22.2. de 12 LOGSE. }

5. Ge carcena la promocion de la formacion profesional regl

facilita el acceso a 1a Administracion a determiniadas categorias profesionales desde

MisSMmo  grupo

ada cuando se

el titulo de graduacion en Educacion Secundaria, puesto que pueden cubrirse desde
las distintas familias profasionales que configuran el catalogo de titulos de ciclos

formativos derivadas de 12 Ley Organica 1/1990, € 3 de cctubre,

General del Sistema educativo, LOGSE.
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Gapitulo Il
Clasificaclién y Ordenacién del Personal §

L

Articulo 40.- Criterios de clasificacién dial perso rio.
e T

El personal estatutario de los Servicios de
ala funcién desarrollada, at nivel del titulo exigjdas
nolyb miento.

clasifica atendiendo
reso y al tipo de su

Articulo 41.- Paersonal estatutario sanitagio.

1. Es personal estatutario saiasi8®fue ostenta esta condicion en
vitud de nombramiento expedidg pIaREER!
especialidad sanitaria.

£ del tillo exigido para el ingreso, el

2. Atendiendo al nivel acd . !
g3INea de la siguiente forma:

personal estatutario sanitarie !

a) | fﬁb‘ultativos Sanitt * | Facultativos Sanitarios quienes ostentan
la conclicibn e porsuge

ela tltulacién de Licenciado Universitario. o un

pafiado de un titulo de especialista.

b) Di arios. Son Diplomados Sanitarios quienes ostentan

' 2 personal estatutarlo en virtud de {nombramiento

37 6l/ejercicio de una profesién o especialidad sanitaria

RS concreta titulacién de Diplomado Universitario, o un
il nivel acompafiado de un titulo de especialista.

s 'Sanitarios. Son Técnicos Sanitarios quienes lostentan Ila

gon de personal eslatutarioc en virtud de nBfibramiento
#Wllido para el ejerciclo da mmmque exija una

P os Técnicos Sanitarios se clasifican en:

- Técnicos Superiores. & %Q&CTQ: &Q- SA‘ €

26



- Técnicos.

¥

arvic uien ostenta tal
qfafv_:; desempefio de
SWidiks u oficios que no

Articulo 42.- Personal estatutario de Gestién y Servi

&

1. Es personal estatutario dé Gestion y
condicién en virtud de nombramient: ; ex
funciones de gestién o para el dosarro‘lo
tengan caracter sanitario.

2. La dlasificacién del personal estaltifa
efectda, en funcidn del titulo exigido para el ingres&te la siguiente forma;

e) Certificacion acré

# los aflos cursados y de las calificaciones
obtenidas enle

cibn Secundaria Obiigatoria, o titulo o

Sgytario fijo el que, una vez superado el correspondiente
Mpefia con caracter permanente las funciones que de

Articul @ -'j. sonal estatutario temporal.

Sfazones de necesidad, de urgencia o para el desamolio de

Je caracter temporal, coyunturat o extraordinario, los Servicios de

2g/An nombrar personal estatuario temporal, tanto a tiempo completo
mpo parcial.

Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser de

.interinidad, de caracter eventual o de sustitucion, .

»
+

27



e . i, P i - . !
l_i K. ; LR FTT + :'l - . . e
REGISTHL GINER Do : Tm——
: Rt ol [} J . N

- b SE1 2008 SMOICATO DL ADBIANES DE ENFERMERIA AL

E | Alcaia Galiarn, 10 R SR

p?. DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, mayor de edad, provista de
D.N.I. n°® 5.046.622 , en su condicién de Secretaria General del SINDICATO
DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, (S.A.E.} ¥ actuando en nombre de esta
misma organizacion que tiene su sede en 28009 C/ Tomas Lépez n° 3, 29,

EXPONE:

Que la organizacion a que representa quien suscribe tiene desde hace
algunos meses eflaborado proyecto de desarrollo de carera profesional para la
eNFERMERIA BASICA que nos complace adjuntarles y que puede tener

significacion en algunos de los proyectos legislativos en que se encuentra
implicade su Departamento.

En la actualidad el estadio basico de la enfermeria requiere para su
ejercicio de una titulacion de rango de formacion profesional de grado medio,
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, regulada por en cuanto
a sus caracteristicas mas esenciales y ensefianzas minimas y en cuamo a su

disefio ‘curricular por dos normas basicas, los RR.DD. 546/1997 Y 554/1197 de
7 de abril de 1995.

La competencia profesional general del titulo formativo antedicho, se
corresponde con la especialidad para proporcionar cuidados auxiliares al
paciente/cliente y actvar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como
miembro de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion

especializada y de atencién primaria... como miembro de un equipo de salud en
|a asistencia sanitaria.

Tanto por el nivel de las materias que forman parte de plan de estudios,
por el nivel de titulacion de los profesores, por las horas lectivas que se exigen
para completar jos estudios, como por la relacion que con el entorno profesional
ce reserva a dicho titulo, pareceria mucho més adecuado haber otorgado el
rango de formacion profesional de grado superior al titulo regulado por el
primer R.D. , de los anotados con anterioridad.

A la vista de los antecedentes que anotamos Y de la contribucién real de
nuestro colectivo a la prestacion sanitaria humanizada y de calidad, estamos en
condiciones de poderles transmitir, una visign mucho mas préxima a 1a realidad
de nuestras competencias funcionales que la que pueda resultar de la simple
consulta de textos normativos y oOtros informes formularizados cuyas
condiciones de precision y has de pura asepsia 50 son siempre las deseables.

. B4

Tomas Lapez, 3 - 2 Planta - Tels.: 99 309 01 02 - Fax: 91 402 23 25 - e-mail: sae@mad.servicom.es - 28009 Madrid
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SINDX ATO DE AVTRIARES Di ENFERMERLA
Es por ello, que me ofrezco persona mente para que, en el momento que

puedan considerar mas oportuno y & la persond de este Departamento que
pueda encontrase més directamente involucrada en la problematica que afecta
3 nuestro grupo profesional, desde el punto de vista de su posicién en el marco
del empleo publico, pueda darle a conocer el proyecto que les adjuntamos y
cambiar impresiones sobre su dimension y correccidn.

Por lo expuesto,

SOLICITA.- Tenga por recibido el presente con el documento que se
acompaha y @ su vista y tras su estudio, se sirvan convocarnos a una sesion de
presentacic‘)n personal y directa de nuestro proyecto de Carrera Profesional para
el colectivo de |a ENFERMERIA BASICA.

‘ En Madrid 3, 05 de septiembre de 2001.

N.B.- El proyecto al que se refiere el presente Sse ha traslado @ la

Fd

SUBSECRETARIA de ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Secretaria General
Técnica, Subdireccion General de Planificacion y Subdireccion General de Estudios, Documentacion y

Recursos.

Ministerio de Administraciones Publicas
lima. Sra. Dra, Gral. de la FUNCION PUBLICA

Tomas Lepez, 3 - 2* Plania - Tels.: 91 309 01 02 - Fax: 91 402 23 25 - e-mail: sae@mad.servicom.es - 28009 Madrid
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. D€ LA FUNCKN PUSBLICA
MINISTERIO
~DE ADFUNISTRACIONES SUBDIRECCION GENERAL DE
PUBLICAS s A
INSTITUCIONALES DE LA
FUNCION PUBLITA
- 0 F I ] ] o] 1
® DOLORES MARTINEZ MARQUEZ
S/REF. L5 ECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE
NREF. MJJ/ 101/211 UXILIARES DE ENFERMERIA
FECHA: 28 de septiembre de 2001, OMAS LOPEZ N° 8, 2°
ASUNTO Camera profesional Ruxliiares
de Enfermeria 8009 MADRID ;
EAP"*!- keifof -

En relacion con su escrito por el que se remite 8 este Centre Directivo el proyecto
de desarrollo de carrera profesional de los Auxiliares de Enfermeria, para su
estudio y.andlisis, se comunica que, una vez examinadas las propuestas del
Sindicato de Auxliiares de Enfermeria, cualquier medida & adoptar por este
Ministefio, en orden al encuadramiento de este colectivo ‘en €l Grupo.C de los

Ley,30/1984, de 2 de egosto, de Medidas pare la

previstos en el anticulo 25 de la/
Reforma de la Funcién Pablica, pasaria por la previs \valoracion jque efectue el
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, de la propuestade. reconocer el Titulo
de Técnico Superior en cuidados de enfermeria, pasando |, Técnico de grado

medioen cuidedos auxiiares de enfermeria sl grado superior, dada la Intima
conexion que existe, en nueslro sistema de funcion publica, lentre los Grupos de
clasificacion y la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos que habrén de
incardinarse en dichos Grupos’ '

/LAQ‘——-
Carmén Roman Riechfnann
Directora Genera -
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E[ Envie esta noticia ] & {imprimic ] " [ Feedback ] ' abril de 2002
Redacclén,

SAE rechaza la clasificacién profesional del Estatuto Marco sindical

E1 Sindicato de Auxiliares de Enfermerla (SAE) ha decidido no consensuar el borrador de Estatuto Marco que han presentado
conjuntemente CCOQ, CSIF y el sindicato de enfermeris Satse, ante la negaliva de estas cenirales de llevar a cabo una
clasificacidn profesional de los trabajadores sanitarics acorde con su formacién y su titulacién.

“Tras varios meses de negoclacion con el resto de gindicaios, SAE ha decidide no firmar &l texto al comprobar que Ja clasificacién
que se habla propuesto “no suponia cambie alguno con la actual, ya que ta Unica medificacién hecha estaba en lo
nomenclatura®, segun ha explicado el sindicato mediante une nota de pranse.

Para SAE, "la reclasificacién profesionel y la inclusidn de los auxiliares en el Grupo C es una reivindicacion irenunciable, por lo
que continuard negociando con la Administracién®.

Enlaces de Interés
= Consufte'el borrador integro

e 5 -sawe
de la propuesia sindical sobre - CC.00.
¢l Estatuto Marco - CSI-CSIF
- Estatito Marco Basico:
documento Integro del
Ministerio de Sanidad
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Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS).
Att, Excmo. Sr. Vicepresidente

Paseo del Prade, 18-20

28071-Madrnid

€ octubre de 2002
AEGISTRO_GENERAL

2o

EATRADA N0
¢ 1a presente, s¢ hace legar

Excmo. St.

Toda vez que una atenta de semejante contenido
en la misma fecha a la Excma. Sra.

Ministra de Sanidad, que compatibiliza la direccibn'de su Departamento Ministerial con
la presidencia del érgano de coordinacion destinatario del presente, se me hacla
oportuno evitar la duplicidad del comunicado 'y asi he creido lo_més conveniente
dirigirme ‘ahora més directamente a V.E. que, sin ‘duda representa con un mayor grado
de inmediatez;’ 1a sensibilidad de las administraciones autondmicas’ en ‘materia de
sanidad y salud poblica. R TR« L

il e |
'

El pasado mes de abril hicimos perticipes a todos los Coﬁséj%s"&e Sanidad y 2
Jos responsables de Recursos humamos de las"distintas comunidades Teprésentadas en
este Consejo Interterritorial del Sistemh'Nacionit_l_:flg’ ‘Salud (CISNS), 1a°reivindicacion
que viene nuestro sindicato sosteniendo desde casi su fundacion y'que ‘va encaminada a
1a inclasién de Jos ‘Auxiliares de Enfermeriaen el gripo C de clasificacién profesional,
debido entre otras icuestiones gue pasamos 2 detallarle, a las dos_;;%f}éﬁ'hd.{ leducativas
que se han dado y a ser indispensable que para ‘acceder a Iﬁb’ﬁi‘r“év? ‘Formacion
Profesional 'donde queda encuadrado el colectivo, 'se necesite estat ‘en iposesion de la
titulacién de graduado escolar.

Ya en Marzo de 2.001, este Consejo Interterritorial del sistema Nacional de
Salud a través de la Comisién de Gestién- Recursos Humanos, y ante la propuesta de
S.A.E., reconocié la legitimidad de dicha reivindicacién y que la misma debia ser
apoyada por el Consejo Interterritorial en la tramitacion de un nuevo Estatuto-Basico,
a) efecto y si lo considera oportuno puede consultar ¢l acta de la reunién de este organo
celebrada el dia 5 de Marzo de 2.001.

De la misma opinién es €l Conseller de Sanidad de la Comunidad Valenciana
como lo acredita la carta que dirigi6 a la secretaria autondmica de esta comunidad en
fecha 5 de Julio de 2.002 y como contestacion a la peticién de SAE de que elevara dicha
peticién en la reunién que se iba a celebrar en ¢l Consejo Interterritorial.

S.A.E. también se ha puesto en contacto, ademds de con ¢l Misterio de Sanidad,
obviamente con el Ministerioc de Educacién, con ¢l Ministerio de Administraciones
Publicas, con €] Ministerio de Hacienda, con todos y cada uno de los responsables de
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A pesar de lo anterjor Y hasta el momento presente, todos los borradores de
Estatuto Bésico que se nos han presentado siguen encuadrando a jog Auxiliares de
enfermerfa en €l grupo D, siendo esta cuestién puesta de manifiesto Por S.A.E. en todas
las reuniones mantenidas con los representantes de) Ministerio

Bien es cierto que se ha visto plasmado en e docwnento que ha de servir de
antecedente al correspondiente proyecto legislativo e} reconocimiento como profesién
sanitaria de .18 .que desempefan aquellos :trabajadores que NECEsital “ina’ formacidn
profesional espetifica para desarrollar il?lg‘ﬁ%‘é’i?nes de su puest(i;i‘:}‘;E’;;"‘:jt‘fl!'‘!zﬁ‘"'b"‘_,ﬁl{;;‘l :
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§§§‘31§n"-1bs articilos 40 y; 41" del borrador: Jener en GUthia &l nueve
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A nuestro entender esta situacién, Gnicamente necesita para ser solucionada
voluntad politica, pues ni el coste econdmico que ello puede suponer (susceptible de
negociacién y aplicacién paulatina) seria excesivamente Eravoso, ni ningin
impedimento de tipo legal o juridico Io impiden.

Valencia que han firmado ep Julio de} presente, el Convenio Colectivo del Consorcio
del Hospital General de Valencia Y en el que se cambijan de grupo de clasificacién a
trabajadores a quienes slo se jes €Xigié para su ingreso un certificado escolaridad y sc

incluyen en el grupo D, Yy del grupo D se pasan al grupo C s6lo a través de concurso de
meritos. Textualmente se recoge en:
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Disposicién Adicional Octava; Los cambios de grupo profesional del personal
de oficios(peluquero, pintor, jardinero y albaiiil y jefe de equipo de albariiiles y jefe de

equipo de pintores del Grupo D gue pasa a grupo C... e irdn acompafiados de un
proceso de capacitacion para aquellos que no tengan la titulacién adecuada.

Disposicién Transitoria Tercera: Los trabajedores fijos que tengan

actualmente categoria de Auxiliar Sanitario (Celados) quedardn integrados en el grupo
D.

No sirviendo como justificacién de esta medida el que ¢s un convenio de

aplicacion @ personal laboral, ya que dentro del personal afectado por estas
disposiciones exisle personal funcionario,

Queremos resaltar, el hecho de quecstaimedida o se arbitral ara el personal
Auxiliar de Enfermeiia del hospital antéfiormente mencionado tqﬁﬁaﬁlﬂﬁnmm
presente, ytras doé reformas educativas, sigusn en €l mismo grupo de lasificacién que
aquél personal al queino se Je exige para sujincorporacién més que,cl certificado de
escolaridad, mientras ‘que-a los Auxilien__ni%u__i_ de :grmeria s¢ les exige uma titulacién
espe@!ﬁ@g{d_g formacién profesional quefmﬁ"mhrégluamén TequieTe iI "'bﬁ;n',iblemmte
estar ya en posesith del graduado escolar. 11 FE

E
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Dﬁr?}i;,g;qﬁ!jlggmos insistim_ifi!’:é‘:ﬁ‘_‘h. " :
segunds del Bitimo borrador de Estatuto Basico, Tarco blece clarameriieique |
Auxiliares de Enfermeria continuarcmos en el gn ‘;E%pohﬁmg: o b dice
la citada disposicién en tanto se maniengolarclasifiticion general de 108 funcionarios

'i" {'I-' ':'.'_'" e e e
ién de la Disposicibn Transitoria
ok

ique establece claram

que/cstablece e articulo 25 de la Ley 30/84. ({Leyque incluso es) “al Decreto
3,8';]} ' _: Y .. : -. - :. T _—..'._. . 1 :|I'_ l
B 1 T A T g
' Esperamos que la cxposij_::iﬁ_’ﬂ_-_ ya sido
wansmifir'@ V.E- lalimpontancia ge éste tema ticre p
Enfermeiia, 881 comoila desmotivacion profesional i

gue col vos i 108 que no se lesiexige titulacién eapec
grupos de clasificicién superior sin ningin obstéculo.

Asf pues, no hemos de dudar de que harén frente al compromiso que en relacién
con esta materia tienen asurnido con esta organizacion, por lo que esperamos se sirvan
damios cuenta de las iniciativas que, en este momento del desarrollo de la tramitacién de
lo que Jleva camino de convertirse en un proyecto de ley, vayan a disponer, de las
conducentes a que el acuerdo de la Comisién de Gestion- Recursos Humanos, de 5 de

Marzo de 2,001 transcienda de la mera y estética declaracién de intenciones y cobre su
materializacién efectiva.

Estamos a la entera disposicion de V.E. y sin otro particular me complace
trasladar a V.E. nuestro més sincero reconocimiento.

Tomas Lépe2, 3 - 2° Plants - T?EB.: €1 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
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Madrid 17 de enero de 2003,

Itma. Sra. Diia. M Teresa Ogallar Apuitre
Instituto Nacional de las Cualificaciones

M® Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General de SAE.

ASUNTO: Nivel de Titulacién de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Muy Sra. Nuestra:

Con motivo de la conversacién realizada con Aurora Gonzélez, miembro de esta
Organizacién Sindical, le dirigimos esta carta adjuntindole nuestro ‘Proyecto de Carrera
Profesional”.con ¢l fin de que una vez lefdo y estudiado, nos canceda entrevista con el
deseo de intercambiar opiniones o aclarar situaciones que nos lleven & una adecuacién
16gica y coherente del nivel otorgado a los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
y la realidad de las funciones que realizamos los Auxiliares d¢e Enfermeria’en base a 1a
demanda social.

La categoria de Auxiliares de Enfermeria es €l estadio bésico de la Enfermeria.
Nuestra formacién profesional regulada en Jos RRDD 546/95 de 7 de abril de 1995 y
558/1995 es de grado medio, pero consideramos que tanto por el uivel de las materias
que forman parte del plan de estudios, por el pivel de titulacitn de los profesores, por
las horas lectivas que se exigen para completar los estodios, como por la competencia
profesional y por la relacién que con el entorno profesional se reserva al titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, este deberfa olorgarse el rango de
Formaciop Profesional de Grade Superior.

La Organizacion Sindical a que representa quien suscribe, viene, desde hace
tiempo, anto, que muy probablemente desborda ya las expectativas menos optimistas,
sosteniendo un reivindicacién que colocaria a nuestro colectivo en la posicion que
racionalmente debe constituir su ubicacion natural en Ja estructura sanitaria. En esta linea
de actuacion hemos elaborado un “Proyecto de Carrera Profesional” para 1la
ENFERMERIA BASICA, que ya fue presentado a ésle Instituto Nacional de
Cualificaciones, ademas de haber mantenido diversas reuniones con distintos responsables

Tomaég Lépez. 3 - 2* Plants - Tels.: 91 308 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91402 23 25 - 28009 Madrid
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en la materia, leniendo como respuesta e} compromiso de implicarnos en el Grupo dJo
Trabajo cuando se revisaran los RRDD antes mencionados.

Asi 1as cosas y como quiera que, a tenor de la DISPOSICION FINAL SEGUNDA del Real
Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes enseiianias minimas de Formacién Profesional, h.
trascurrido ya con exceso el periodo méximo en que deberia procederse a revisar y, en s
caso, actualizar los titulos profesionales o crear nuevos titulos, a jin de garantizar su
permanente adaptacion a la evolucion de las cualificaciones profesionales, estamos cn
nuestra organizacién profesional particularmente interesados en conocer cual serd «cl
momento en que dicha revisién vaya a temer lugar, tanto como en facilitar a »u
departamento las ideas y experiencias, ciertamente extensas aun sustrayéndonos
cualquier clase de petulancia, que hemos acumulado sobre la practica y evolucion
profesionales de nuestro colectivo.

En esta linea le quedaria muy agradecida si me permitiera en una reunién con Vd. \
darle a conocer la realidad de nuestra profesién donde existe disonancia entre el gradu
académico y la realidad del trabajo que demanda nuesira socicdad, para cuya solucidn.
servird de herramienta la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y «
la Formacion Profesional, (BOE 147/2002 de 20-06-2002, PAg. 22437).

En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo

M Dolores Martinez Maigue,
Secretaria general de SAI

Tomas Lopez, 3 - 2° Plantz - Tels.: 81 309 0] 02/91 302 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Mad
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Madrid 30 de enero de 2003.

A/A: Ilma. Sra. Dfia. Isabel Couso Tapia.
Secretaria General de Educacién y Formacidn.
De: M*® Dolores Martinez Mérquez

Secretaria General de SAE,

ASUNTOQO: Nivel de Titulacién de la Enfermeria Bésica

Muy Sra Nuestra: T,

La organizacién a que representa quien suscribe, viene, desde hace un tiempo
gue muy probablemente desborda ya las expectativas menos optlimistas, sosteniendo una
reivindicacién que colocarfa a nuestro colectivo en la posicién que racionalmente debe
constituir su ubicacién natural en la estructura sanitaria. En esta linea‘de actuacién
tenemos elaborado un proyecto de 'desarrollo de carrera 'profégid;‘_nql para la
ENFERMERIA BASICA que puede tener significacidn en algunas de la actuaciones

que de conformidad con las exigencias que luego concretaré, ha de desenvolver su
Departamento. '

No seré pues con toda probabilidad estrictamente necesario que le recuerde que,
en la actualidad, el estadio bésico de Ja enfermeria requiere para su ejercicio de una
titulacién de rango de formacién profesional de grado medio, TECNICO EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, regulada por en cuanto a sus
caracteristicas més csenciales y ensefianzas minimas y en cuanto a su disefio curricular

por dos normas bésicas, los RR.DD. 546/1995 de 7 de abril de 1.995 Y 558/1995 de 7
de abril de 1993.

La competencia profesional general del titulo formative antedicho, se
corresponde con }a especialidad para proporcionar cuidados auxiliares al paciente /
cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un
equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencidn especializada y de atencion
prirharia, bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso, como
miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria.

Tanto por €] nivel de las materias que forman parie de plan de estudios, por el
nivel de titulacién de Jos profesores, por Jas horas lectivas que se exigen para completar
Jos estudios, como por Ja relacién que con e} entomno profesional se reserva a dicho
titulo, pareceria mucho més adecuado haber otorgado el rango de formacién profesional
de grado superior al titulo regulado por e} primer RD., de los anotados con anterioridad.

. B5
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Asi 1as cosas y como quiera que, a lenor de la DISPOSICION FINAL SEGUNDA del
Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que s¢ establecen directrices generales
sobre los uiniles y las correspondientes ensefianias minimas de Formacidn
Profesional, he trascurrido ya con exceso ¢l periodo maximo en que deberia procederse
a revisar y, €n su caso, actualizar los titulos profesionales o crear nuevos titulos, a fin
de garantizar su permanente adaptacion a la evolucién de las cualificaciones
profesionales, estamos en nuestra organizacién profesional particularmente interesados
en conocer cual serd e} momento en que dicha revision vaya a tener Jugar, tanto como
en facilitar @ su departamento las ideas ¥y experiencias, ciertamente extensas aun
sustrayéndonos a cualquier clase de petulancia, que hemos acumulado sobre la practica
y evolucién profesionales de nuestro colectivo.

En esta linea le quedaria muy agradecida si me permitiera en una reunién con
Vd. y con sus colaboradores, darles a conocer 13 sealidad de nuestra profesién donde
existe disonancia entre el grado académico ¥y 1a realidad del trabajo que demanda
nuestra sociedad, para cuya solucién, serviré de herramienta }a Ley Orgénica 512002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de Ja Formacion Profesional, (BOE 147/2002 de

20-06-2002, Pég. 22437).

En espera de sus pron{as noticias, Teciba un cordial saludo

s aem 223 Plania - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 -_Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
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C/ Tomds Lépez, n® 3 - 2* Planta
28009 Madrid
TIf: 91 309 01 02
Fax: 91 40223 25 A/A: RESPONSABLE DE SANIDAD

SAE PLANTEARA EN EL FORO DE LOS
SINDICATOS EUROPEOS LA NECESIDAD
DE OBTENER EIL. GRADO SUPERIOR

Madrid, 15 de febrero de 2003.- Tras la ditima reunidn de 1a Federacién Europea del Personal
de los Servigios Piblicos (EUROFEDOP), el Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE), miem-
bro desde 1993, ha quedado emplazado para exponer en este forg europeo de sindicatos la necesi-
dad de que se reconozcan fas funciones de los Auxiliares de Enfermeriay en consecuencia la recla-
sificacién profesional a un grupo profesional superior.

Los Auxiliares de Enfermeria son profesionéles pertenecienics al sistema de la Formacién Pro-
fesional de Grado Medio, aunque realizan funciones que van més alld de 1as contempladas en su ti-
tulacién académica. Sin embargo, las Adminisiraciones sanitarias y las Gerencias hospitalarias y de
Atencioén Primaria les denostan en su prestigio profesional al no reconoceries su derecho al pleno
ejercicio profesional, orientdndoles con frecuencia a funciones de otras calegorias profesionales de
cardcter no sanitario.

“Evidentemente se trata de un asunto de la polftica educativa'que concierne a nuestros gober-
nantes, pero ante el que nosotros insistimos que se debe poner remedio para mejorat la calidad de la
formaci6n de los profesicnales en Espafia y, por supuesto, Ja calidad del sistema nacional de salud.
Y es en este punto donde el representate de EUROFEDOP en Europa nos invitan'a hacer piblica
esta denuncia en el priximo congreso, que se celebrard en el primer semestre del préximo afio 2004
en Dublin”, informa Dolores Martinez, secretaria general de SAE.

Este argumento incide en la calidad intrinseca del puesto de trabajo, en la calidad asistencial y,
por ende, en el desarrollo de la carrera profesional; y todo ello repercute en un sentimiento de Acoso
Moral en el trabajo, debido a la carencia de un titulo de Formaci6n Profesional de Grado Superior de
enfermerfa que haga sentirse a estos profesional el reconocimiento social y profesional pleno.

“Nosotros, como organizacién que representa a un colectivo tan vital en la sanidad, apostamos
por esta mejora del sistema educativo, dado el vacio que existe en la formacidn y que nos impide
continuar nuestra formacién de enfermeria dentro del sistemna de formacidn profesional; pero tam-
bién es fundamental para nosotros en este momento conseguir Ja reclasificacién profesional encua-
drandonos en el Grupo C de la Funcién Piblica™ afiade la secretaria general de SAE.

“Sin duda esta reclasificacion es nueva motivacién para los profesionales que representamos y ,
desde luego, un profesional con programas sanitarios adecuados y una formacién acorde a sus fun-
ciones siempre responderd mejor a las necesidades de la poblacién espafiola, que es en definitva la
receptora del Sistema Nacional de Salud, y esto estd por encima de cualquier interés politico”, fina-
liza Dolores Martinez secretaria general del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria.
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Madrid 10 de febrero de 2.003

Excma. Sra, Diia Ana Pastor
Ministra de Sanidad y Consumo
C/ Paseo del Prado, 18-20

28071 Madrid

M* Dolores Martinez Marquez
Secretaria General de SAE

Excma. Sra;

El pasado dia 16 de enero de presente asistimos a la conferencia celebrada por V. E.en el
Club Siglo XXI". Extendemos en elogios sobre su contenido no €s necesano, ya que la exposicion
fue directa, futurista y, al menos en'la intencidn, integradora de todps sus .at:,tores. Y esto es
necesario puesto que somos los agentes de salud quienes generamos medidas anticipadas para cubrir

las necesidades de la poblacidn, Ja cohesién social, y por supuesto la calidad de los distintos
servicios

Asi mismo en declaraciones al periédico *Diario Médico” en un acto reciente celebrado en el
Colegio de Enfermeria hace manifiesta su apuesta por una enfergneria més espec_ializada. Por ello
nos sorprende el hecho de que esta preocupacién no se haga extienda a l.os Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y de formna reiterada no se les escucha, no se ahende;n sus demandas, sus
proyectos, y sus anticipaciones de un futuro profesiqnal, y este siempre entendido en su repercusion
a la ciudadania desde los programas Sanitarios y Sociosamianos.

Sra. Ministra, desde su nombramiento dos son las veces que esie sindicato se ha puesto er
contacto con V. E. a través de escritos para este lema especifico:

Reclasificacion de los profesionales Auxiliares de Enfermeria Técnicn_:)s en Cuiflado
Auxiliares de Enfermeria 2l grupo “C" y la cualificacion de la formacién profesional superior d
Enfermeria en los ciclos formativos de la LOGSE.

Esta demanda no escuchada es una exigencia que s¢ debe hacer por respeto al_ conjunto de
sanidad, es decir, por respeto a estos profesionales, a los clientes habituales del sistema, ¥y a
planes de Accion Sociocomunitaria.

Este conlinuo obstaculo al que nos vemos sometidos, repercute en la motivacién de |
profesionales que se ven denostados por las distintas Administraciones. Se les impide su derecho a

- 57.
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la promocion mediante la carrera profesional (como es el casos de las CCAA Catalana, Navara...) y
una adecuacion a Jos tan divulgados programas de carcter comunitario.

Por todo esto, Sra. Ministra, entendemos que no todos sus profesionales son atendidos con
ecuanimidad. Y la pregunta que nos hacemos es, ;hasta cuindo?. ;Hasta cuando tendremos
profesionales con prestigio y profesionales sin prestigio?. ;Cuindo su partido harad reales las
promesas electorales del afio 967. ;Las volveran a hacer cuando estén en la oposicion?.

Sra. Ministra esperamos que esta carta tenga mejor suerte que las anteriores y sea respondida.
Asi también esperamos que, aunque su agenda politica sea apretada, nos conceda esa audiencia tan
solicitada por nuesira organizacién sindical que representa a un colectivo de més de 100.000
profesionales de la Sanidad que estan encasillados en un grupo profesional desde Ja década de los
setenta, a pesar de que ha sufrido, académicamente, unas exigencias formativas especificas que se
encuadra en un Grado Superior de Ja Formacién Profesional. Como consecuencia actualmente hay

una disonancia entre la formacién exigida (que corresponde laboralmente 2 un grupo C), y el
encasillamiento en €] Grupo D que llevamos arrastrando en afios.

Por fortuna, uno de los beneficios de} Estado social y democrético de Derecho es que, los

politicos conocedores de las necesidades sociales de sus cjudadanos, dan respuestas a sus problemas,
y estos, en justa reciprocidad les corresponden.

|
En tanto le hago llegar testimonio de mi mds sincera consideracion.

YT Dolowd

M? Doleres Martin
Secrelaria Genéral de SAT

Tomas Lopez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 40223 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@relernai es - hitp:/fwww. saenacional.com
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SINDICATO DE AUMIAXES OF ENFERMERIA e
Madrid 17 de febrero de 2.003.

Excmo. Sr. D. José M® Aznar
Presidente de Gobierno
Complejo Ja Moncloa

28071 Madrid

M* Dolores Martinez Marquez
Secrelaria General de Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE).

Excelentisimo Sr:

No es la primera vez que mantenemos con usted una relacion epistolar, como podemos
constatar:

x El 19 de octubre de 1.999, le recordamos su promesa electoral de las anteriores
elecciones, en cuanto al reconocimiento del encuadre en el Grupo profesional “C” de la Funcitn
Pablica y al Grado Superior de la Formacién Profesional de los mas-de 100.000 trabajadores que
constituyen ¢l colectivo de Auxiliares de Enfermeria / Técnico en Cuidados, Auxiliares de la
Enfermeria.

Asi mismo le adjuntamos en su dia el documento elaborado por el Sindicato de Auxiliares
de Enfermeria denominado “Proyecto de Carrera Profesional”, encuadrado en el marco de la Unidn
Europea y avalado por la recomendacién R. 157 de la Organizaci6n Intemacional del Trabajo.

Del mismo modo, pusimos en su conocimiento que €} mencionado documento también se
remite a los organismos con competencia en la materia (Ministerio de Sanidad y Consumo;

Ministerio de Educacién y Deporte; Consejerias de Educacién y Sanidad de las distintas
Comunidades, amen de partidos politicos)

» Como respuesta, el 10 de noviembre de 1.999 e} Gabinete de la Presidencia del Gobiemo

no aceptd 1a audiencia solicitada y nos informé que la documentacién enviada se habia remitido 2
los Deparlamentos Ministeriales correspondientes.

x E19 de enero de 2.000 volvimos a solicitarle audiencia y aprovechamos para aclararles la
diferencia entre el concepto de Carrera Profesional que se encuadra en el Borrador de Estatuto
Marco, y €l concepto académico y profesional de Carrera Profesiona) que elabord y presenté SAE
para e} colectivo de Auxiliares de Enfermeria, en base a la disonancia existente entre el grado
académico y la realidad del trabajo que demanda nuestra sociedad. ’

x E] 24 de febrero de 2.000 se nos vuelve a denegar la peticién de audiencia aludiendo sus
compromisos politicos.

% E} 17 de marzo de 2.000 felicitamos a V. E. y a su Partido Politico por el resultado

electoral obtenido reiterandole solicitud de audiencia con el fin de hacerle llegar el sentir de nuestro
colectivo en voz de su Secretaria General.

Tomas Lopez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 308 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@retemail s - hitp:/iwww.saenacional.com 5 g
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x El 3 de abri! de 2.000 recibimos nueva comunicacién por la que se nos informa que €l
Proyecto de Carrera Profesional “ha sido estudiado por los servicios de los ministerios competentes
y estdn preparando las oportunas propuestas sobre las cuestiones planteadas, con el compromiso
de someter a la consideracion del nuevo Gobierno las medidas que resultaran procedentes, y que

en la aciualidad no dispone de elementos de juicio suficientes para celebrar la reunion que
solicitamos ™.

Asi las cosas, solo nos queda recordarle que su promesa electoralista no se ha cumplido.

Tres afios de espera nos separan desde que , segiin la carta resefiada de 3 de abnl de 2.000,
nuestro Proyecto de Carrera Profesional hubiese sido estudiado por los correspondientes

departamentos ministeriales, y nos preguntamos si ya tendran juicio suficiente para darnos
audiencia.

Ademas de esto, queremos manifestarle que, los programas globalizadores de Salud de la
OMS, “Salud 217, no seran eficaces por mas promesas de creacion de hospitales y centros de salud
que su partido comprometa, si ademas, no se acompasa de la cualificacién profesional de los
profesionales que configuran los equipos de salud adaptada a Ja nueva demanda social. Y este Sr.
Presidente, es nuestro caso. Ejeculamos unas funciones desde hace afios que se empeiian en no °

reconocernos en ¢l perfil profesional. Nos niegan un titulo que debe ser catalogado como formacion
profesional de Grado Superior.

Se nos denosta cuando las Administraciones no nos consideran personal de enfermeria y en
ocasiones ni siquiera personal sanitario. Por esta causa se nos impide el prestigio social y sanitario
de nuestra profesién de enfermeria, eliminando una progresion profesional de caracter flexible,
dinamico y lineal, acorde con el coniexto europeo. Y esto, cobra su méaxima gravedad como

consecuencia de no haberse desarrollado y regulado la Formacion Profesional de Grado Superior de
Enfermeria, causa de nuestra queja.

Denunciamos el hecho de mantener al colectivo de Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, es decir, los profesionales que configuran la categoria “Auxiliar de Enfermeria” en ¢l
grupo D, y que ¢ justicia deberia estar reclasificado en el grupo C, si se tuviera en cuenta la
reforma educativa de la LOGSE. En definitiva, dado que para la clasificacién en dicho grupo D no
se requiere sino el titulo de Graduado en Educacién Secundaria, y en ningiin caso nuestro titulo
especifico profesional puede, ni debe ser un equivalente de éste, ya que determina una formacion

superior y el reconocimiento de una profesién especifica, tanto desde el punto de vista educativo
como del profesional.

La Europa méas Europa, Sr. Presidente empieza por Ja Espafa mas Espafia y esto s
consigue, en lo que concierne a salud, desde 1a incentivacién y motivacién de sus profesionales, por

que son ellos, 81, quienes dan vida a los Sistema de Salud y Sociosanitarios y ellos los que generar
12 cohesion social, ]a humanizacion del Sistema, y calidad del servicio.

La bondad de un Estado social y democrético de Derecho es que, los politicos conocedore*

de las necesidades sociales de sus ciudadanos, dan respuesias a sus problemas, y estos, en just
reciprocidad Jes corresponden.

Tomas Lopez, 3 - 2° Planta - Tels,: 91 309 01 02/91 308 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@retemail.es - htip:iiwww.saenacional.com
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En el seminario celebrado por el Ministerio de Sanidad y Consumo, SAE estuvo presente
impulsando su politica sanitaria. Esperemos que su saludo no sea un mero gesto politico y se
atienda nuestra peticion con el fin de darles respuesta.

Sr. Presidente, reclamamos nuestro Derechio Constitucional a tal reconocimiento, desde la
comprensién del que ostenta tan alta responsabilidad en la direccion de un pais. Y por ello,
volvemos a solicitarle audiencia.

En tanto le hago llegar testimonio de mi m4s sincera consideracion.

| RN
M* Dolores MartineZ Méarquez
Secretaria Genefal de SAE.

.__—|_|-.—-'

I Tomas Lopez, 3 - 2* Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 308 00 34/69/70 -‘Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
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Afio 14 N° 138 Boletin de informacitn Meosudl MARZO 2003

Los consejeros de sanidad de las CC.AA
deben decidir ya el futuro de los AE

A nisfra de Sanidad.apoya la recla ificacion

; : les y la reivin-
emitir un informe favorable al res- La secretaria general de SAE, dicacién que los Auxiliares de En-
pecio que trasladaré al Consejo In- Dolores Mastinez, manifest6 al tér- fermeria tan justamente han lleva-

terterritorial (integrado por todos mino de la reunién su satsfaccién do a cabo,
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EL NUEVO BORRADOR DEL
~ ESTATUTO MARCO SIGUE SIN
RECONOCER LA PROPUESTA DE LAS
AUXILIARES DE ENFERMERIA DE
RECLASIFICARSE EN EL GRUPO C

COMPANERAS,‘NUE'STRO .
SINDICATO SIGUE SOLO ANTE
ESTA LUCHA, PORQUE NO HAY
APOYO DEL RESTO DE SINDICATOS
AUNQUE DIGAN QUE
- REPRESENTAN A NUESTRO
COLECTIVO.

NO TE DEJES ENGANAR CUANDO TE
DIGAN QUE APOYAN EL GRUPO C
PARA LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.QUE TE MUESTREN LA
DOCUMENTACION
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Madrid, 28 de julio de 2003

Ilma. Sra, D Isabel Couso Tapia
Secretaria General de Educacién
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
C/Alcald, 34

28071 Madrid

En relacidn con la conversacién que hemos mantenido, sobre la iniciativa
vuestra, encaminada a emprender un didlogo con las Auxiliores de Enfermeria
(Técnicos de Grado Medio en Cuidados Auxillares de Enfermerla), a fin de mejorar el
nivel de conocimiensos que adguieren a través de su formacion oficial, para lo cual se
va o establecer un Grupo de Trabajo especifico, o continuacidn te expreso algunas
sugarencias respecto a la composicidn de dicho grupo.

Consideramos de interés que, para evitar futuros conflicios, el grupo sea lo mds
representativo posible del sector de tal manera que, desde los diferemtes grpos
sociales, Asociaclones de Auxillares y Sindicolos, puedan participar y expresar sus
opiniones al respecto, lo cual enrlquecerd los resultados y facllitard el éxito de los
trabgjos, Con este oﬁyenvo creemos necesario la inclusidn de 1odas las partes que
pueden tener interés en este tema, como son las otros Sindicaios en los que estin
integradas las Auxiliares (Comisiones Obreras y Untén General de Trabajadores), asi
come la Asoclacidn ANPAES (Asociacidn Nacional Profesional de Awxiliares de
Enfermerie Sanitarias). Esta ha sido la ténica de nuestro Depariamento em otras
ocasiones, siendo bien aceptada por todos los participantes y consiguldndose, en llneas
generales, un producto interesante con un ¢cémodé nivel de consenso.

En esta linea me es grato proponerte, en nuestro dmbito, Ia sigulente composicidn
de la Mesa de Trabajo:

— D°Dolores Martinez Mdrquez, SAE

~ Carmen Garcia Planellas, SAE

— Unrepresentante de la Unién General de Trabajadores (UGT)

~ Unrepresentante de las Comislones Obreras (CC.00)

- D Clara Molina Quesada, Fresidenia de la Atociacién Naclonal y Profesional
de Auxiliares de Enfermeria, (ANFAES)

~ D Pilar Alonso Miguel, Jefa de Seccién de la Subdireccién General de
Ordenacion Profesional de este Ministerio.
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Espero gue nuestra propuesta le merezca ung opinion favorable, en ese caso
nosotros nos ehcargariamos de proporcionarte los nombres concretos de los
representantes de los otros dos sindicatos gue participarion en los trabajos, para que
todo guedara dispuesio en las fechas que tu tengas previste dinamizar este asunto.

Quedando aiento a tus noticias, recibe un cordial saludo.
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FROFESIONAL.

A:  ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA.

Le ljferﬁ 1o la nota de} Ministerio de Sanidad que nos fue.enviada el 28 de julia.

Como f 1blamos hablado con anterioridad sobre el tema expuesto en dicha nota,

le ruego que establiezca contacto con D Dolores Martinez para ej desarrollo de los
trabajos, a la tnayor brevedad posible.

Madrid, 2 de septiembre de 2003
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Madrid, 15 de octubre de 2003

Diia. M*® Dolores Martinez Mérquez
Sindicato Auxiliares de Enfermeria
C/ Tomés Lopez, 3 2°

28009 Madrid

Estimada Sra.:

Me complace comunicarle que, una vez analizados los curriculos presentados
para conformar ¢l Grupo de Expertos de la Familia Profesional Sanidad, que han de
intervenir en la elaboracién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, ha
sido Vd. seleccionado para participar en os trabajos del mismo.

Este Ministerio espera poder contar con su inestimable colaboracidn, por lo que
le ruego comunique a esta Direccibn General, en las sefias que abajo se indican, su
conformidad para formar parte del Grupo de Trabajo. De ser asi, préximamente serd

convocado por la Directora del Instituto Macional de las Cualificaciones para iniciar las
tareas correspondientes.

En espera de saludarle personalmente en préximas fechas, reciba un cordial

saludo,
LOS MADRAZO, 15-17, 1. PLAL
28014 MADRID
TEL: 91 701 B4 3%
directorfp@educ.mec.es

EAX: 91 70 86 33
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H:\Mectodologia Disedio Cualific\DISENO CUALIFICACIONES\CVs Expertos\TABLA EXPERTOS\TABLAS EXPERTOS
SELECCIONADOS\SAN_selec.doc

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

SAN
GRUFO DE TRABAJO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES. SELECCIONADO
EXPERTOS TECNOLOGICOS. Datos
SAN.ET.01 Laboratorio de Anatomia Patologica
SAN.ET.02 Atenci6n Sanitaria Primaria, Especializada y Geriatria
SAN.ET.03 Laboratorio de Anilisis Clinicos y Farmacia
SAN.ET.04 Nawropatia, Homeoterapia y Rehabilitacion
SAN.ET.0$ Laboratorio de Optica y Audioprotesis
SAN.ET.06 Radiologia: Diagnéstico por Imagen y Radioterapia
SAN.ET.07 Salud Bucodental y Prétesis Dentales.
EXPERTOS FORMATIVOS. Datos
SAN.EF.01 Laboratorio de Anatomia Patolégica y Atencion Sanitaria,
SAN.EF.02 Laboratorio de Analisis Clinicos y Farmacia.
SAN.EF.04 Diagnéstico por Imagen, Radioterapia y Medicina Nuclear
SAN.EF.05 Ortoprotesis
SAN.EF.06 Salud Bucodental y Prétesis Dentales,
EXTAETO - CENTRO TRABAJO ORGANIZACION
| COPIGO NOMBRE PROPONENTE
TECNOLOGICOS = £ :
SAN .ET.01 | Juan Manuel Ruiz Liso Sr. D. José Antonio Martinez Pefia. Iimo. 8. D. Marino Arranz.
Hospital Santa Bérbara. Servicio de Director Gerente qEQew‘q A Director Géners de Formaci
Anatomia Patoldgica. SACYL Soria. Hospltal Santa Bérba.ta Semeicieede Profesional ¢ lnnovaclén
P* de Santa Bérbara, s/n, 42071. Soria . SACYL Soria. Educatwa Conscjeﬂa de
Ttno: 975 234300 ext. 2224 P*® de Santa Bﬁxbara, s/n, 42071. Soria Educacaén y Cultura. Ju:nta d
Fax: 975 234305 Ttno: 975 234300 wmgi Castilla y Le6n -
¢-mail: jrui {poswiviensl) | Fax: 975 234305 Monajterio guestra Sta del
| Datos particulares d,cf(u hee | e-mail: lﬂl&@h&L&Lﬂm Pmdo Autovia Puente Colga
C/ Linajes, 4, 42003 Soria s/ 47071 an]adohd
Tfno: 975 240179;676488933 A ‘-‘-‘-‘"‘-‘*fu-°f’at°l"5° A,gp“m Tfio: 983411500
Fax: 975 234305 Fax: 98341 1527
| e-mail: ruizliso.301 7@ cajarural.com . = e-maik:
SAN.ET.02 | Ayuso Baptista, Fernando Sr. D, Mariano Ledesma Mesa, Ditector | Sr. D, Miguel Ruiz Madruga
Hospital los Morales, Cérdoba. Empresa | Provincial EPES (Empresa Piiblica de Vlcepresidcntc L)
Piiblica de Emergencias Sanitarias, Emergencias Sanitarias). Consejeria de Sociedad: Espaﬂola de Medl-
Consejeria de Salud Junta de Andalucia | Salud Junta de Andalucia de Urgencias 'y Emergencias
Tiino; 957 012200 Hospital los Morales. Cérdoba (SEMES- Andalucia)
Datos particulares Ttoo: 957 012200 Plaza de Colén ° 9,'1°4°
C/Manuel Cano El Pireo, 3, Cérdoba Fax; 957012213 14( 1, Cﬁrd&b_g :
Tfno: 639 151791 e-mail: Te &fonos 957 480-478 y 9¢
Fax: 957012213 . 483311
e-rnail; fayuso@co.epes.es Redico Fax: 95‘? 479-651
emﬂ soo@alcavia net
g
SANET.02 | Martinez Marquez, M* Dolores Sra. Diia M® Dolores Martinez Marquez. | 8r. D. Pablo Viézquez Vega.
l Presidenta Presidenta Subsecretario de Sanidad y
'1 Sindicato Auxiliares de Enfermeria. Sindicato Auxiliares de Enfermeria, Consumo
C/ Tomés Lépez n° 3, 2%, 28009 Madrid | C/ Tomés Lopez n° 3, 2°, 28009 Madrid | Ministerio de Sanidad y
Tfno: 91 309 01 02 Tino: 91 309 01 02 Consumo
Fax: 914022325 Fax: 91402 23 25 Paseo del Prado n® 18-20, 2§
e-mail; secretariageneral @ | &-mail: secretariageneral @ Madrid
sindicatosae.com sindicatosae.com Ttao: 9159610600 (9159644:
| Datos particulares recursos humanos); 91/5964
| C/ Puerto Tornavacas 0° 22 Valdemorillo, Fax: 91/5961563
| Madrid 5 ¢-mail:subsecretario@msc.e
| Tfno: 619 256428 91 3090102 0
Fecha de impresion 20/10/2003 21:30 . 1
6 ?) 2 ()
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ORGANIZACION

Fecha de impresion 20/10/2003 21:30

ENTRO TRABAJO
CODIGD NOMBRE ¢ PROPONENTE
Fax: 914 02 2125
c-mail: secretariggeneral @
sindicatosa¢.com :
SANET.03 | José Edusrdo Martin Liich Dr. Ruiz Falcb MECD, DGEFPIE uﬁi‘“
Laboratonos Ruiz Falco, SA Laboratorios Ruiz Falcé, SA (refe: Jefe de Gmpo)
| CfPrin deVergara, 103, 28006 Madrid | C/Principe dé Vergara, 103, 28006 Madrid e
. Thno:01 ﬁ;ms Ttho: 91 5619826 Lo
Fax: 91 5615955 Fax: 91 5615955 )
e-ma:‘l nnzﬁloo@lumensoﬂ.com e-mail; ruizfalco@lumensoft.com
Daos particulares 1Ry g »
ﬂfmm;scn‘?y JdééMart[nGm:zo, 13, sk
gozuelo‘28224 14 Madrid SN LA
1913510983 bt
Pai: 91 56153%5:‘ ;'f-* )
c-mal; “mfalco@lummoﬁmm ; ety %"“i
[SAN.ET.04 Sim'ﬁndr{ﬁlféz,lvl'.'!osé Don Javier Mendrado. St.D ernanm;;iﬁ'mémlez
Cennoa‘e Salud Femando el Catélico. Gerente de Area'2y 5. Zamgvoza a;ipuhe; B
Zs e C{ Domingo Miral s/n . Formaci i
cii)o*u‘:ingg Mjmls!n Zitagoza Ttno: 976565994; 976353099 Y i
Tfno: 076565994 976353099 Fax: 976566338~ -
Fag:| 976’5‘6’?5‘ cmaik |
?f’??s-ﬁl’e 332“|z.da,escal izda Elai
[1] era ; :
soomzﬂ}.!jﬁz Redico s Wua
Tfno; .976210317 (620532921) + i
Facabii ) et :
SAN.ET.05 |A San Iosé. Gerente fjar
audiopréwsls i s
103, 0801‘? Bmelom de
Fax: 93 254793”1“ 1,20
'Je"b‘foE, 11 13, 08034 Barcelona Fax:93 4 A
mgg%osgﬂs Al AT
Fax: o ot ¢ B L5 n it
é:m: . = ey & ;i- ; 32 ‘vhq :“ { . 33 I ‘: ‘I‘ ; .n‘:' i r“;‘hl -.‘.I-'r. R b | _.;-
[SANET.05 | Rodriguez Garciz, Antonio SiD; ™ AngelMuﬁmSanz. | Sra.Diia’} ion
Eict 'ﬁmq,vmuamdeépﬂca Dmectm'l'!:.é”l . | Coltado! A dica’
dAmosdelJalénsfnzsmMsdnd EﬁithniFemitamdcéFu 2. ’ %"‘”gﬁ' - '
g' 01 3 13946875 (76} (72) of Ascos del Jalén's/n 28037 Madrid o Pri 128008
=91,,394ﬁsss Tuo: 913946875 (76) (72) ‘Madrid; L e
e-mail; njopg'@_npgt ucm.es Fax: 91.3046885 07915414403 (9 jgomg
Datos partien ¢-mail nforeg@opt.umes Fax: 151223.97 fied
gil‘o"'cﬁ“ﬂ-ﬂ4 28032 Madrid e-mail: administracién@icno
;‘fno:?l 3064359 o‘:_l'csu, b DL'°3‘° TR
al W Wi 2
g—gil] pt.ucm.es e
SANET.06 | Sénchez Mayorgas Antonio Sr.D. Jugn_mghal Diaz[.qbén. General MECD; DGEFPIE-INCUAI
| de la Defensa. Gloricta | Médico Direclor (efe: Jefe de Grupo)
l del Ejécito, s/n. 28047 Madrid Hospital Central de la Dofensa. Glorieta
. Thio: 914228487 del Ejército, ¢/n. 28047 Madrid
| Dates Tino: 914228487
| C/ Laurel, 18, Las Rozas, Madrid. Fax: 914228209
; Ttho: 91 6376430 e-mail:
Fax: 914228209 }{ s e
l ¢-mail: SANCHEZMA Y(@iterra.cs Crfo. -
| SAN.ET.07 | Gavira Tomds, Juan Carlos Sr., D. Juan Carlos Gavira Tomas Sr. D. Juan Carlos Gavira T«
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0 JO
CODIGO NOMBRE CENTRO TRABA PROPONENTE
Laboratorio de Protésicos Dentales de Laboratorio de Protésicos Dentales de Presidente
Castilla La hMancha Castilla La Mancha Colegio Oficial de Protésicos
o/ Carretera de Criptana s/n, Edificio </ Carretera de Criptana s/n. Edificio Dentzles de Castilia La Manc
HUMPA  8.A. 13600 Alcéizar de San HUMPA S.A. 13600 Alcézar de San ¢ Doctar Bonardel 1° 15, ofi
Juan. Ciudad Real Juan Civdad Real 3 I3600AlciwdeSanIuan

O/ Zaragozs, 18, 19005 Guadalajara,
Tfao: 949 253205

&/ Zaragiza, 18, 19005 Guadalajara.
Tfino; 949 253205

Tfoo: 926551418/19; 609046237 Tfno; 926551418/19; 609046237 Ciudad Real
| Fax: 926550709 Fax: 926550709 Thno: 926551301
c-mail: jegavirm@ielefonica net e-mail: jcgavim(@ielefonjca,ne Fax: 926551301
DAt Imrmmlmsab 1. Alcézar de § e
¢/ Alfonso X ¢ i0 an dente@pmﬁes:cosdcntal«
Jusn. Ciudad Real Yeen Sontzl g‘“‘
Tfno: 926551418 (609046237) ? o &
Fax: 9265500709
¢-mail: jcgaviratelefonica.net i R
 FORMATIVOS _
| SAN.EF.01 | Arbiza Aguado, José Miguel Sr. D. Fernando Muiioz Lépez, Director | MECD, DGEFPIE-INCUAL
i IES José Luis IES José Luis Sampedro, (Ref: Jefe de mpo)

Fax: 949 228874 Fax; 949 223874
Datos pnrtlenhm
C/ Galileo, 74 Duplicado, 28015 Madrid. ﬁgfu,ba e
Téio: 91 4459215 "Pw\ﬂ“' (_',WP“ €.
Fax; ~ \/o-ug‘(\z@
i c-mail; jara0006(@nogal. mentor.mec.es i

SAN.EF.02 | Eirin Term SR. D. Pedro José Mpez Alonso-M, %&D DGEFP H{FUAL
IES Las Musas. Madrid Direcior (Ref: Jefe de grupo
€/ Carlos 11, 'n, 28022 Madrid IES Las Musas, Madrid e i
Tiho' 91 3069247 C/ Carlos I, ', 28022 Madrid Trai
Fax: 91 3240028 Tiho: 91 3069247
e-mail: 1 Fax: 91 3240028 :
ies.Jas.mnsas(@icentrosS. patic.mec.es e-mail: = 1y
Datos particulares ies.hs.mas@cznms.pnﬁc.mec.es :
C/ Donoso Cortés, 80 Duplicado, 28015 2

RO ;

Tiao: 91 5433014 609154123 A \L ;
Fax: N i A

Sa e~mail: teresaeirin{@hotmail.com 1 ARGy,

SAN.EF.04 | Diaz Garcis, César SrDBemardmoMonOalmbre.Duector ﬂmﬁDM '“%rmm
IES Giner de los Rios LES Giner de los Rios Duggmtﬁeneral ommaci
Avda Real, 35, 24006. Letn Avda, Real, 35, 24006, Ledn Profesional vadgm
Tino; 987 235511 Tino: 987255511 m.t;gm g:nnse;erfé
Fax; 987 257861 Fax: 987257861 Zién yﬁmm Jnn!n d
¢-mail; secmtmo@gmerdelomos org e-mail; secretario@ginerdelosrios.org ; \)}136;1 T AT
Datos particulares R ‘o‘NneéEa Sra. Del
C/ Comedera, 9, 4° A, 24005, Leda, ’f‘._.\qo,- Pue P U= s, Autovia Puedié Colga
Tfno: 987 214408 8/1 47071 Velladotid:
Fax; Tino; 983411500
e-mail: cdiszg@airtel.net Fax: ,9834'1 1527

e-mail:

SAN.EF.05 | Candau Pérez, Emesto Sra. Diia. Dulcinea Diez Judrez. Directora | Tio. 8r. D. Marino Am.nz
Hospital de Ledn. SACYL. Médlca Director General de Formacic
C/ Altos de Nava, s/n, 24007 Leén. ital de Le6n. SACYL. Prof ijonal e Innovacién
Thho: 987 237400 ztos de Nava, s/n, 24007 Ledn. Educativa. Consejeria de
Fax: 987 240842 Ttno: 987 237400 Educacién y Cultura. Junia d
Datos particulares Fax: 987 240842 Castilla y Ledn
C/ Sanz Sanz y Forés, 1, 47003 e-mail: 3 Monasterio Nuestra Sra, Del
Valladolid, & 10\' Prado, Autovia Puente Colga

| Tfno: 609 801771

s/n 47071 Valladolid

Fecha de impresion 20/10/2003 21:30
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EXPERTO

ORGANIZACION
T
CODIGO NOMBRE CENTRO TRABAJO PROPONENTE
P Thno: 983411500
e-mail: candau@wanadoo.es Fax: 983411527
SANEF.06 |Badiok Saiz, Amparo Sra. Dfia. Catalina Medina Lépez. MECD. DGEFPIE-INCUAL
IES Renacimiento. Consejeria de Directora (Ref: Jefe de gnupo)
Educacién. Commmidad de Madrid IES Repacimiento. Consejerfa de
Cf Castelflorite, 4, 28019 Madrid Bducacién. Comunidad de Madrid
Thno- 91 4617122 // 91 4655002 // 91 C/ Castelflorite, 4, 28019 Madrid

4615211

Fax: 91 5256849

e-mail;

ies.carabanchel Madrid@educa.madrid.org
Datos particulpru

A da. Ciudad de Barcelona, N° 220, 3°B,
28007 Madrid

Tﬁm 915526158

Thno: 91 4617122 1191 4655002 // 91
4615211

Fax: 91 5256849

e-mail:

ies. carabanchel.Madnd@educa.nndndorg
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lo ‘03 LUN 12:17 FAX 913106835 INSINAL. CUALIFICACIONES @ vue

913106635
BIECCION GEMNERAL of
EDUCACION, FORMACION
MINISTERIO &mg%n:l. £ INHOVACQION
DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE T moc% .,
(a1
-F A X
DE/FROM: MARIA TERESA OGALLAR AGUIRRE
J NTO.  Dha. M* Dolores Martinez Marquez
ASUNTOIMESSAGE: _ Parasu entrefia al interesado se adjunta Convocatoria de Reunién.
| yeLerono o REMITE: NIREF:
FECHAIDATE: 44 DE. OCTUBRE DE 2003 FAX N 91 4022325
N° DE PAGINAS INCLUYENDO PORTADA/NUMBER OF PAGES INCLUDING THIS ONE_: ' i

Por la presente se le convocaa }a Primera Rounién del Grupo de Trabajo de Cugliiﬁjg'éioﬁes Pr;)f.ef:.sip'ryéles
correspondiente a la Famllia Profesional de Sanidad que tendré luger ¢l préximo dia 21 de Octubre a las

10 hotas en primera convocatoria y 10h 30’ en segunda. La hora prevista de finafizacién son las 18 horas.

La reunién tendré fugar en la Calle Los Madrazo, 28, 3° Planta (Madrid), con el siguiente Orden del dia:
1) Presentacion de los Miembros del Grupo de Trabajo'y constitucion del mismo.
2) Objetivosy Método de claboracién de Cualificaciones. j
3) Presentaciény, en su caso, validacion del Campo de Observacion.
4) Programacién de los trabajos y procedimientos operativos.
5) Varios. Ruegos’y preguntas.

Madrid a 20 de Octubre de 2003,

I =4

Fdo.: Maria Teresa Ogallar Aguirre.
Jefa de Servicio de Cualificaciones Cientificas y de la Salud.

e\ -

[CONGORECTRONRD: ] C/ RAPAEL CALVO, 18 3*
— e Hane

mqual + 3 06400

WEB: www,mec.edfing FAX: 91 710 44 38734

ENCASO DE PROBLEMAS EN LA RECEPCION, POR FAVOR LLAME AL TELEFONO DE REMITE



/10 '03 MIE 17:06 FAX 813106635 INS#NAL. CUALIFICACIONES 1001
913106635

DRECCION GENERAL DE }
LOUCACION, FORMACION \
MINISTERIO ;noﬁslgd:l.s INNOVACKON
DE EDUCACION m"‘-‘“ - I_
| 'O NACH
CULTURA Y DEPORTE resvm .
- A X

DESFROM: MARIA TERESA OGALLAR AGUIRRE
ATO Dofia M® Dolores Martinez Mirquez
ASUNTOIMESSAGE: _ Para su entrega al interesado se adjunte Convocatoria de Reunion,
TELEFONO DE REMITE: NREF:
FECHAIDATE: 22 DE OCTUBRE DE 2003 FAXN: 9140223 25
. N DE PAGINAS INCLUYENDO PORTADA/NUMBER OF PAGES INCLUDING THIS ONE:

|

Por la presente s¢ le convoca a la Segunda Reunién de} Grupo de Trabgjo de Cualificaciones
Profesionales correspondiente a la Familia Profesional de Sanidad que tendra lugar el proximo dia 28 de
Octubre 2 las 10 horas en primera convocatoria y 10h 30° en segunda. La hora prevista de finalizacidn son
las 18 horas.

La reunién tendra lugar en la Calle Los Madrazo, 28, 3* Planta (Madrid), con el siguiente Orden del dia:
1) Objetivos y Método de trabsjo.
2) Validacién del Campo de Observacion.
3) Ejemplo de ubicacién de los Tirulos y Certificados con Unidades de Competencia.
4) Programacién de los trabajos y procedimientos operativos para el chequeo de realizaciones,
5) Varios, Ruegos y preguntas.

22 de Octubre de 2003.

Fdo.: Maria Teresa Ogallar Aguirre.
Jefa de Servicio de Cualificaciones Clentificas y de la Salud.

RS EECTONET ' gaaran cavo, 1o
TEL: %1 310 46 01
MMW'I ) 1 FAX: 91 310 u_;sm

EN CASO DE PROBLEMAS EN LA RECEPCION, POR FAVOR LLAME AL TELEFONO DE REMITE



5_'03 JUE 17:08 FAX 913108833 INSENAL. CUALTFICACIONES

b ]

913106635
DRECCION GENERAL DE
MINISTERIO L e T
DE EDUCACION EDUCATIVA
CULTURA Y DEPORTE SUETIUTO NACIONAL
DE LAS CUALIRCACIOMNES
-F A X
I DE/FROM: MARIA TERESA OGALLAR AGUIRRE
NTO: Doiia M* Dolores Martinez Mirquez
} ASUNTOIMESSAGE: Para su entrega ol interesado ge adjunta Convocatoria de Reunidn.
TELEFONO DE REMITE: N/REF;
FECHAIDATE: 29 DE OCTUBRE DE 2003 FAXN%: 814022325
N' DE PAGINAS INCLUYENDO PORTADA/NUMBER OF PAGES INCLUDING THIS ONE:

1) Objetivos y Método de Trabajo.

Profesionales. Criterios de Realizacién, Contexto Profesionsl.

Cualificaciones Profesionales.

6) Varios. Ruegosy preguntas.
Madrid 8 29 d¢ Octubre de 2003,

Fdo.: Maria Teresa Ogallar Aguirre.

(CORREG ERCTRONKD: )
T incwlDeducmac e

2 W tvee. 510

2) Pmsgﬁtgmén de los Campos de Observacién validados en 1a anterior reunién
3) Auilisis y Revision de las aportaciones de los expertos: Unidades d¢ Competencia. Realizacioncs

Por la presente ge le convoca a la Tercera Reunién dglGrnpo de Trabajo de Cualificaciones Profesionales
correspordiente & 12 Familis Profesional de Sanidad que tendr luger ¢l proximo dia 4 de noviembre a las
10 horas en primera convocatoris y 10h 30’ en segunda. La hora prevista de finalizacién son las 18 horas.

La reumidn tendré lugar en la Calle Los Madrazo, 28, 3° Planta (Madrid), con el siguicnte Orden del dis:

4) Seleccion de las Cualificaciones Profesionales para la primera fase del Cetslogo Necional de

5) Revisidn del chequeo de realizaciones de la reunidn satcrior y programacién de nuevos trabajos,

Jefa de Servicio de Cualificaciones Cientificas y de la Salud

o EziAEL CALYD, 182

26010 MADND
T 91 20 4601
FAX: 71 210 66 34136

EN CASO DE PROBLEMAS EN LA RECEPCION, POR FAVOR LLAME AL TELEFONO DE REMITE
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INSSNAL.CUALIFICACIONES

913106635 DIRECCION GENERAY O
 EDUCACION.,
MINISTERIO rnomom'scmg&%ou
DE EDUCACION EBucAmva
CULTURA Y OEPORTE INSHTUTO NACIONAL
DE LAS CUALFICACIONES
A X

DEIFROM: MARIA TERESA OGALLAR AGUIRRE ]

AITO; Dofia M* Dolores Martinez M4rqucz

ASUNTOIMESSAGE:  Para suen g ]

troga al interesado g adjunts Convocatori de Rounién,

horas,

La
del

TELEFONO DE REMIVE; NIREF:
FECHAJDATE: § de noviembre de 2003 FAX N"; 91 402 23 25
D PAGINAS INCLUYENDO PORTADANUMBER oF PAGES INCLUDING T#15 ONE |

tendrd lugar el préxime dia 11 de noviembye g
hora prevista de finalizacién son Jas 18

reunidn tendrd lugar en s Calle Los Madrazo, 28, 3¢ Planta, saja 2 (Madrid),
dia;

con ¢l siguiente Orden

1) Objetivos y Método de Trabajo de Ia Sesién,

2) Finalizacién def chequeo de: Unidades de Competencia, Realizaciones Profesionales,
de Realizacion, Contexto Profesional,

3) Seleccitn de Jas Cualificaciones Profesionales que seran objeto de elaboracign durante Ja primera
fase del Catdlogo Naciona) de Cualificaciones Profesionales, Identificacién Y propuesta de lag
Cuzlificaciones que se ebordarin e Ja segunda fase de desarrollo del CNCP.

4) Revisién del modelo Cumplimentado que se entrego ¢n la reunidn de Propuesta de Cua lificacién
Y programaci6n de nuevgs trabajos para Ja Proxima reunién,
5) Varios, Ruegos y preguntas,

Criterios

Mbadrid a 5 de novierubre de 2003,

Y

»

Fdo.: Maris Teresa Ogallar Aguirre,
Jefs de Servicio de Cualificaciones Cj entificas y de la Salud

C/ RAFAEL CALVO, 1n 3y
TRECRGRRT™) 28010 MADRID,

sduc.mec.es

FAX: 91 310 44 A5/
sc.esﬁmggud !
YCASODE PROBLEMAS EN LA RECEPCION, POR FAVOR LLAME AL, TELEFONO DE REMITE

TEL: 91 310 48 02

e
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313106635

DIRECCION GENEMAL DE
PROREBERAL B NNCUSEION

MINISTERIO

DE EDUCACION SOUCATIVA

CULTURA Y DEPORTE INSTITUTO NACIONAL,
DE LAS CUALIBICACIONES

-F A X

DEIFROM: MARIA TERESA OGALLAR AGUIRRE
ATO: Dofia M" Dolores Martinez Mirquez
ASUNTOIMESSAGE:! Para su entrega al interesado se adjunta Convocatoris de Reunidn.

TELEFONO DE REMITE: N/REF:
FECHAIDATE: 42 de diciembre DE 2003 FAXN': 1 40229 2

N DE PAGINAS INCLUYENDO PORTADA/NUMBER OF PAGES INCLUDING THIS ONE:
Por la presente sc lo convoca s I8 Reunién del Grupo de Trabajo de Cualificeciones Profesionales
correspondiente 8 1a Familia Profesionz] de Sanidad que tendréd lugar e] préximo dia 18 de diciembre a Ias
10 horas en primcra convocatoria. La hora prevista de finslizacitn sin determinar,

La reunién tendré lugar en Los Madrazo, 28, 3* planta, sala 2 (Madrid), con el siguiente Orden del dia:

1) Presentacién final y validacién por el grupo de trabajo de las cualificeciones de: Transporte/
Sanitario, Patologia y Citologia General, Laboratorio de Anslisis Clinicos, Audiometris y
Audioprotesis. ] R

2 i

i
d
]
i

2) Varios. Ruegos y preguntas,

Madrid s 12 de diciembre de 2003,

Sy

-

Fdo.: Maris Teresa Ogellar Aguirre.
Jefa de Servicio de Cualificaciones Cientificas y de la Salud,

[COMETHE RSNG| € RAPARL CALVO, 18 3°
18010 MADID
oyl @educmecm TEL 91 31084 010
WEB www.mee esfinttenal BAX: 91 310 48 3834

EN CASO DE PROBLEMAS EN LA RECEPCION, POR FAVOR LLAME AL TELEFONO DE REMITE



HMINISTERIO

o La Ministra
Madtld, 16 de abril de 2004
SINDICATO AUX. ENFERMERIA
Exema. Sra. D* Pilar del Castillo ENTRADA —3—6—-
Ministra de Educacitn, Cultura y Deporte recia A9 - aBRW oY
MADRID
Querida amiga:

Tengo el gusto de diriginme 8 i en relacion con el lema de las Cualificaciones
Profesionales, en concreto las que comesponden a 18 familia Sanidad, que con tanto

esfuerzo y profesionalidad estén levando a cebo los responsables del Instituto Nacional
de las Cualificaciones (INCUAL)de tu Departamento.

La Cualificacién Profesional de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Geriatrig,
esta siendo revisada en eslos momenio y nos han pedido desde tu departamento que
manifestemos nuestre criterio, E} Ministerio de Sanidad y Consumo entiende como muy
necesano y positivo para el sistema naclonal de salud |a existencia de un nivel superior
de cualificaciones profesionaies para estos profesionales y por tanto ‘apoya con
decisién que puedan acceder al nivel 3 de cualificaciones. Las nedesidades del sistema
sanitario son claramente de progresiva exigencia y calidad requilendo también una
progresiva méjora de las cualificaciones de todos sus profesionales.

Ademas, y como blen conoces, esta cualificacién superior &e inscribe en e
proceso de modernizacion de los recursos humanos de nuestro sistema nacional de
salud, que comenzamos con la aprobacién de 1a LOPS y el estatuto Marco. Espero
que por parte del Ministeric de Educacién, Culiura y Deporte se pueda tomar, como
habéls hecho siempre, en cuenta nuestro criterio.

Un abrazo,

6D



SINDICATO AUX, EMFERMEAIA

MINISTERIO ENTRADA __ 3N g g

-? %m;ga% FECHA A9 P { ol ECONOUACO-PESUPESTANOS
Joume
Aubla Marinba
DMECTOA GENERAL

Madrid, 31 de marzo de 2004

Sra. D®. Maria Dolores Martinez Marquez
Secretaria General

del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE)
C/ Tomas Lopez, 3~ 2° Planta

28009 MADRID

Estimada sefora:

Tengo el gusto de contestar a su amable carta que dirige a la Excma. Sra,
Ministra, de fecha 22 de los presentes, en la que expresa su inquietud por los
acontecimientos inesperados que han sucedido en Madrid estos dias pasados y
porque algunas de las acciones emprendidas por este Ministerio corren el riesgo
de no ‘concluirse; como puede ser, la revision del titulo de Técnico de Cuidados
Auxiliiares de Enfermeria. : :

Con respecto a este punto, le comunico que, el hecho de producirse cambios en
el Departamento, no quiere decir que no se continle con los proyectos que ya
estan ‘en marcha; como Ud. bien sabe, la revision del titulo de Técnico de
Culdados Auxiliares se esta llevando a cabo en el Instituto Nacional de
Cualificaciones Profesionales, a través de las cualificaciones que Ud. ya conoce y
i de acuerdo al resultado de las mismas se adjudicara el nivel que corresponda al

titulo. con el contenido que los Expertos y los Técnicos del INCUAL hayan
propuesto.

No dude que desde este Departamento se tendra en cuenta ese resultado vy, i
bien, el Proyecto de Real Decreto que determine el {ituio ha de pasar a informe
preceptivo, por las distintas Entidades correspondientes y por la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, desde este Centro Directivo
se haréan todos los esfuerzos para que el mencionado titulo sea lo més adecuado
posible a las circunstancias actuales del Sistema Sanitario.

Agradeciéndole-en-nombre—de—la—Ministra-sus-buenos deseos;—eprovecho fa
ocasion para enviarle un cordial saludo.

PASEC DEL PRADO., 10-20
2807 | MADAMD
TELS: 91 5964422
91 596 44 26
FAXC 91 596 4008

[conRED MECTRONICD ]
dgrhseplmaces
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administracion

De: <incual @ educ.mec.as>
Para® <secretariageneral @ sindicatosae.com>
Enviado: martes, 15 de tebrero de 2005 9:46

Datos adjuntos:  O_carlacontraste_otras organizaciones_05.doc; 1_Doc_conlraste_cualificaciones.doc;
2_Cuestionario_contraste_cualificaciones_2005_rev.doc; SAN183_3.doc
Asunto: RV: Contraste Extarno 02_05_ SAN

Se reenvia E-mail (segin me comunican no han recibido 1a cuatificacidn).
Si tienen elgan problema en e recepcion por favor contacten con mi
Secretarfa: 91 310 66 01 (Juan Lacaci) para intentar solucionar el
problema.

Saludos

Fdo.: Francisca M* Arbizu Echévami

Directora del Instituto Naciona!l de las Cualificaciones
¢/ Rafael Calvo, 18

28010-MADRID

Teléf.: 91 310 66 01

Fax.: 91 310 66 35

A



SECRETARIA GENERAIL DE

EDUCACION

MINISTERIOQ

DE EDUCACION NSTITUTO NA

Y CIENCIA DE LAS cvwn?:?ggtwes
Franciscs M* Arbizu Echivarei
DIRECTORA,

Madrid, 08 de febrero de 2005
Estimado Sr/Sra:

El Instituto Nacional de las Cualificaciones, con dependencia funcional del Consejo General de
Formacién Profesional, trabaja desde el afio 2003 con grupos de expertos tecnologicos y
formativos de los distintos sectores productivos en la identificacion y definicién de las
cualificaciones profesionales que se incorporaran al Catdlogo Nacional de Cualificaciones, en
desarrollo de la Ley Orgéanica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Este Catalogo ser4 la base para las ofertas de formacion reglada, ocupacional y continua, asi como
el referente para reconocer y acreditar los aprendizajes no formales e informales, incluida la
experiencia laboral. Hasta el momento, hay aprobadas 97 cualificaciones y sus correspondientes
médulos formativos, incorporados al Catdlogo Modular de Formacion Profesional mediante Real
Decreto 295/2004, de 20 de Febrero (BOE de 9 de marzo). La Comision Permanente del Consejo
ha aprobado ¢l pasado dia 11 de enero 67 nuevas cualificaciones, de las que fueron sometidas a
contraste externo en junio del pasado afio.

Los grupos de trabajo han elaborado nuevas propuestas de cualificacién, que responden a las
especificaciones del Real Decreto 1128/2003 por el que se regula el Catélogo, y, que de acuerdo a
las Bases aprobadas en el Consejo, deben someterse al coniraste extemo de organizaciones
empresariales y sindicales, administracion general y autonémicas asi como otras entidades y
asociaciones profesionales significativas. El objetivo de este contraste es analizar en qué medida
estas propuestas se ajustan a las necesidades de los sectores de produccion de bienes y servicios, asi
como Su formacion asociada, para identificar las modificaciones necesarias, y asi mejorar su
calidad, antes de su aprobacién por el Consejo General de Formacion Profesional, y posterior
tramitacién.

Con el fin de recoger las aportaciones de su organizacion, le envio Jos archivos con las propuestas
de cualificaciones profesionales (entoro profesional, unidades de competencia y modulos
formativos), un cuestionario en el que se pueden consignar las observaciones y propuestas de
modificacién asi como un documento que explica la naturaleza de las cualificaciones, su
elaboracion y sus principales términos.

Le agradeceria enviara Ja respuesta al correo electrénico del Instituto Nacional de las
Cualificaciones (incual@educ.mec.es) antes del 8 de abril de 2005.

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracion sobre este tema, agradeciéndole su inestimable
colaboracion a lo largo de todo el proceso.

Reciba un cordial saludo

ncuakDeduc.mec.es Cf RAFAEL CALYVO, 18 37
wwwi mec eveducahincual 18010 MADRID
TEL: 99 310 66 OF

FAX: 91 310 66 35136
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HNACATO DE AWLIAREE DE ENFRARERA

iIMPORTANTE !

, ;1’0 TE DEJES ENGANAR POR OTROS
"' SINDICATOS QUE PASAN DE LOS
“AJXILIARES DE ENFERMERIA Y QUE
SE SUBEN AL CARRO CUANDO
ESTA CONSEGUIDO

Ante la campafia de confu_-sf{;h que estan realizanﬁ@ algunos
sindicatos sobre la posible cualificacion profesional y reclasificacion
laboral de los AE/ TCAE -

¢, Qué debes saber 7

El Instituto Nacional de la Cualificaciones, conocido por i_NCUAj., y que
es un érgano adscrito al Ministerio de Educacién, tiene como funcion ajustar los
niveles de! sistema fgduwtivea de formacion profesional a los niveles de

cualificacion profesional. Es decir, ajustar la educacion a los requerimientos de
trabajo.

Por lo tanto no es cierto cuando se quiere confundir a los
Auxiliares de Enfermeria diciéndoles que el nivel de formacién académico
nada tiene que ver con la cualificacién profesional. Es todo lo contrario, y esto
se cofrobora en el Programa Nacional de Formacion Profesigfﬁ"‘lg_sa_- 2002,
que impulsé un Nuevo sistema nacional de cualifaciones regulado por. ~

* La Ley Orgénica 5/ 2002, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

* El Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
regulado por el Real Decreto 1128/ 2003.

* La Clasificacién Nacional de Educacién 2000 en base a la
decisién del Consejo de Europa, de 16 de junio de 1985.

Esta nueva regulacion de la Formacion Profesional volvié a esperanzar a
SAE en su continua demanda desde los afios 88, de conseguir de los
Ministerios de Educacién y Sanidad para los Auxiliares de Enfermeria el
reconocimiento, académice primero (FP de grado superior), y profesional
después, como consecuencia. Es decir, el grupo “C”. Como todos sabéis, y
asi reza en el documento histérico de aquél proceso, inicialmente iba a salir

e
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como grado superior, pero los intereses de los empleadores, las presiones de
algin colective y el ningin apoyo de los sindicatos cuando se aprobd el
titulo en 1995, hizo imposible alcanzar dicho grado superior, Posteriommente
SAE fue el (mnico sindicato que interpuso un contenciosf administrativo

en contra del real decreto } Donde estaban los otros sindicatos
que no hicieron nada j

Pero ahora no estibamos desprevenidos. La adaptacion en el caso de
nuestro titulo ha_sido a propuesta de SAE, que presentdé un proyecto de
formacién a diferentes Administraciones entre las que se encuentran el
Ministerio de Educacion, Ministerio de Sanidad, e INCUAL con un estudio
social, educativo, de empleo y de funciones detallado, que ias motivd a revisar
el titulo del TCAE, de 1995. Asi las cosas, el INCUAL inicid fa revision e incluyé
entre los profesionales del grupo de trabajo de expertos algunos profesionsles
con la formacién académica del titulo a revisar.

El proceso de elaboracion del INCUAL se distribuye en cinco etapas en las que se
realizan distintas tareas:

Etapa A: preparacion de datos y conformacién del grupo de trabajo.

Etapa B: disefio de las unidades de competencia que constituyen Ja cualificacion
profesional.

Etapa C: definicién de los médulos formativos que constituyen la formaci6n asociada a
la cualificacion profesional.

Etapa D: contraste externo de la competencia de la cualificacion y la formacion
asociada a través del Consejo General de Formacion Profesional y de otras
organizaciones vinculadas a la cualificacion, para realizar observaciones a la
cualificacién y, por tanto, contribuir a la mejora de su calidad (participan todos
los agentes sociales, es decir, TODQS los_sindicatos “SAE” también,
colegios profesionales, asociaciones, etc. que deben corroborar o no, tanto el
curriculo como la cualificaion en el nivel 3).

ii EN ESTA ETAPA NOS ENCONTRAMOS!!

El plazo limite establecido para esta etapa es hasta el 8 de abril

Etapa E: aprobacién de las cualificaciones. Se someten al Consejo General de
Formacién Profesional, asi como al Consejo Escolar del Estado. El Proyecto de Real
Decreto por el que se establecen esa cualificaciones se consulta con los departamentos
ministeriales implicados, para su aprobacion final por el Gobiemno.
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CUALIFICACION PROFESIONAL: CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Y GERIATRIA
FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad

Nivel: 3
Cédigo: SAN183_3

ANEXO

Competencia general:

Proporcionar cuidados auxiliares de enfermeria basicos y especializados al paciente y personas
mayores dependientes en el entomo que lo precisen, en los servicios de atencién primaria, de
alencion especializada, en el domicilio o en residencias geriatricas, colaborar en la prestacion de
cuidados psiquicos al paciente y en programas de promocion y educacion para la salud y actuar
sobre las condiciones sanitarias de su entorno, preparando los materiales precisos para la
prestacion - del- servicio, como miembro de un equipo de enfermeria, bajo la supeivision
cormespondiente.

Unidades de competencia:

UC0576_2: Preparar los maleriales de la consulta, unidad y Semicio.

UC0579_2: Aplicar cuidados auxiliares basicos de enfermeria al paciente o usuario.

UC0580.3: Aplicar cuidados auxiliares especiales de enfermeria al paciente o usuario.
UC0581.3: Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al residente geriatrico.

UCD582.3; Colaborar en la prestacion de cuidados psiquicos al paciente, aplicando técnicas
sencillas de apoyo psicologico y de educacion para la salud.

UC0583. 2: Colaborar en la atencion al paciente o usuario en equipos de salud bucodental.

Entorno profesional:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en el sector sanitario, en organismos e instituciones det
Ambito publico y en empresas privadas, en iodos los niveles del Sistema Nacional, Autondmico,
Regional y:Local de Salud, en centros sanitarios de atencién especializada, atencion primaria,
residenicias gefiatricas y centros sociosanitarios, 0 en su caso, como miembro de un equipo de salud
en la asisiencia sanitaria derivada de la praclica de! ejercicio liberat.

Su actividad profesional estd sometida a regulacion por la Administracion sanitaria estatal.

Sectores productivos:

- Ambito piblico, en programas de atencion especializada, atencion primaria, atencion
comunitaria ¥ ayuda a domicifio.

- Ambito privado, en hospitales, residencias u otros centros sanitarios (cirugia estética, centros
balneoterapicos, centros geridtricos, clinicas dentales, centros de atencién domiciliaria, etc.)

. Otros: centros sanitarios, residencias geridtricas, salud mental, y deparlamentos de asunlos
sociales de ministerios; comunidades auténomas y ayuntamientos.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevanies:
- Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
- Técnico auxiliar de clinica.

. Auxiliar de enfermeria hospitalaria, en general

* SC DLUMENTC COMSTA Y& 4l Pc;‘{'mcu s
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2 Como puede repercutir esta nueva cualificacion ?

No sera la primera vez que una formacion profesional o universitaria
vigente se adaptaﬁfa los planes de estudio, y a los profesionales.

Si nos fijamos en los auxiliares de enfermeria de la FPI, vemos que en el
ambito profesional todos somos catalogados como TCAE, en virtud al Real
Decreto 777/ 1998, de 30 de abril. Nunca se ha impedido a los Auxiliares de
Enfermeria conservar su puesto, o entrar en el mundo laboral.

Asi, a los ATS, no sélo se les permiti6 mantenerse en el puesto de
trabajo, sino que ademas, a aquellos que quisieron homoiogarse con el nuevo
sistema universitario, les facilitaron un sistema sencillo de formacion. Tal es

asi, ‘que aun se les conoce como ATS/ DUE, ya que ambas formaciones
univerhitarias y. N0 universitarias coexisten.

Otro tanto ocumi6 con los asistentes sociales y trabajadores sociales.

¢Por qué ahora iba a cambiar aigo 81 los Auxiliares de Enfermeria son

cualificados en el grado superior, ahora: que incluso tienen mayon::s ventajas
para homologar en este grado:

1. En primer lugar, nadue conoce como se hara el prooeso de
convalidacion. Este serd probablemente una negocsaclén posterior
con os Ministerios de Sanidad v Educacion que facllite el proceso de
adaptaclbn de profesionales y estudiantes. Las cosas pueden ser
mas sencillas de 1o que os digan.

2. Se hardn las mismas funciones que hasta ahora se vienen
haciendo, ni mas ni menos, s6lo se feconocera aquelro que se viene
desempefando por delegacion desde hace mas de’ 25 afios. Esto es

lo que hara subir en la cualificacién a los AE/ TCAE y que los
técnicos del INCUAL han reconocido.

3. En cualquier caso, el sistema educativo tiene formas de facilitar
las convalidaciones y pruebas de acceso a otros niveles de

formacién, a través de la LOGSE vy la Ley de la Calidad de la
Educacion.

En conclusion, es necesario que se produzca un mayor acercamiento
entre el sistema educativo espafiol, tanto a nivel de FP como universitario, y los
sistemas educativos del resto de la Unién Europea, si el pais desea teher un
sistema productivo de calidad y rentable, facilitar la movilidad en el empleo
fuera de las fronteras, y dlnamizadora de una politica de pleno empleo.

NO TE DEJES ENGANAR
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Maria Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General

Ministra de Sanidad y Consumo
Excma. Sra. Diia.: M* Elena Salgado

Excma. Sra..

Me dirijo 8 su Excma. cuando se ha cumplido un afio desde que asumiera

la responsabilidad al frente de la sanidad espafiola con la todavia Esperanza de
cer recibida en representacién de la organizacién sindical que agrupa a un
colectivo muy importante no solo por las funciones que desempefia en nuestro
sistema publico sapitario, sino también por €l numero de afiliados gracias al
cual, entre olrdS cosas, nOS encontramos entre los mas representativos del

sector.

Muchos de nosotros habiamos confiado, y ain lo esperamos, en €se
walante, en ese gobiemo para todos, en ese saber escuchar, en ese dialogo
permanente Y abierto que tanto proclama, por encima de todos, nuesiro
Presidente.

Sin embargo, no lengo mas remedio que trasladarle nuestro malestar por
varios asuntos relevantes, por no decir trascendentales, para nosotros: uno, el
mas importante, nuestra reclasificacion formativa conforme & la normativa
europea y espafiola para encuadramos en el Grado Superior de la Formacioén
Profesional que parece frenada en el seno del Ministerio que dirige, segin las
Comunidades Autonomas, noticia censurada desde la Direccién de Recursos
Humanos desde donde nos informan de lo contrario, responsabilizando 2
aquellas de su retraso. Lo cierto es que salvo que nos confirme que sigue su

A

1
Tomas Lopez, 3 - 2* Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fox: 01 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@sindicatosae.com - hitp:/iwww.saenacional.com
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cauce normal, impulsado en la medida que le corresponde por el Ministerio, ya
no sabemos a qué atenernos. Motivo més que suficiente, quizé también para su
Excelentisima, para recibimos por primera vez.

Otro asunto que nos preocupa es nucstra exclusién del Foro Marco
constituido hace unos dfas. Similar escenario se nos presenta aqui
responsabilizindose mutuamente de ello el Ministerio y las Comunidades
Auténomas. Intentamos hablar con la Directora de Recursos Humanos sin

éxito. Asimismo, hemos presentado un escrito que aln no tiene respuesta, por
ello le pedimos que acelere la misma.

Después de un afio no hemos tenido el honor de ser recibidos por la
maxima responsable de la sanidad espafiola. No hemos tenido mejor suerte con
el Subsecretario. Necesitamos imperiosamente mantener una reunion para tratar
principalmente estos temas y nos gustaria hacerlo con su Excma. Nos gustarfa
conocer la realidad, el estado de las cosas, de voz de su persona. Nos gustarfa
que erradicara las dudas de quienes empiczan a desesperar y a sentirse
defraudados, no sdlo porque no nos apoyen en la revision de nuestra
cualificacién académica y reclasificacién profesional, sino también por no ser
ni siquiera atendidos al igual que otras organizaciones sindicales.

No quiero restarle mds tiempo, con la esperanza que nos lo conceda en

una entrevista personal lo antes posible. Creo sinceramente que he sido capaz
de trasladarle nuestro 4nimo, nuestra preocupacion.

En espera de sus noticias, aprovecho la ocasién para saludarla
atentamente en ¢l nombre de la organizacion que represento y en ¢! mio propio.

M?* Dolores Martinez Mérquez
Secretaria General de SAE

2
Tomas Lépez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/31 309 00 34/69/70 - Fax: 81 402 23 25 - 28009 Madrid

e-mail: sae@sindicatosae.com - http:/iwww.saenacional.com
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CUESTIONARIO
PARA EL CONTRASTE EXTERNO DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CUALIFICACION PROFESIONAL CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Y GERIATRIA
FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD

_ NIVEL 3 CODIGO SAN183_3 FECHA 05/ 04 /05

Datos de la institucién, organizacién, organismo o empresa consultada

J {*) Denominacion: Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (S.A.E.)
(*)Actividad: Sindical, Ambito Sanidad

1 Direccion: Tomas Lopez n® 3 2° Madrid

- Teléfono: 91309 0102 (*)Email:administracibn@sindicatosae.com

(*)Tipo de organizacidn :

Empresarial 3 singical [x] Administrecion O administeacion O  Ascciacison O oes [:l
general ' putondmica profesional

Datos de 1a persona o personas que ¢laboran las respuestas

(*)Nombre: Isabel Galén Villa
Aurora Gonzilez Rodera
- M* José Fernandez Vazquez
M? Angeles Pineda Alegre
Carmen Garcla Planellas
(*)Cargo: Vicesecretaria General
Secretaria Accidn Social
Secretaria Accioén Sindical
Secretaria de Organizacién
VYocal de Comité Permanente Departamento:

Direccion: Tomds Lépez N° 3 2° Madrid

Teléfono: 91 309 01 02 (*)E-mail: administracién@sindicatosae.com
(Si en la elaboracion de las respuestas ha participado mds de una persona indique por favor todos los datos).

8 Tsie cuestionario pretende que vd. aporie su opinion sobre Tos distintos elementos de la cualificacion, para su
mejora y validacion. Se acompaia del documento”Coniraste externo de los cualificaciones profesionales del
catslogo Nacional de Cualificaciones Profesionales”, para mayor claridad.

Por favor siga las siguientes indicaciones:
- Complete un cuestionario por cada cualificacion.
- Es imprescindible que complete los campos sefialados con un asterisco ().
- Realice sus propuesias con precision y brevedad.
- Siempre gue conteste de forma negaiiva, dé alternativas.
- Unave: finalizado remita el cuestionario por e-mail, antes del 8 de abril, a:
] Instituto Nacional de las Cualificaciones.

P e-mail:, incuak@educ.mec.es
Cf Rafael Calvo, 18. Madrid. A -)O -

Inaiuto Nadored de bis Cudificaiones CF Ralud Calvo, 18 Madsid, TEno: 913 106 601 Fax 913 106635 el jncyuadd educ met.en
wpffwwwn £ incugl
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ALEGACIONES DE S.A.E AL DOCUMENTO REMITIDO POR
EL INCUAL EN LA FASE DE CONTRASTE EXTERNO.

ANEXO
CUALIFICACION PROFESIONAL: CUIDADOS At H-HARES DE |
ENFERMERIA Y GERIATRIA
FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad
Nivel: 3

Cédigo: SAN183_3

Competenci _eneral:

Proporcionar cuidados mritisres de enfermerfa basicos y guxiligres especializados al )
paciente y personas mayores dependientes en el entorno que lo precisen, en los servicios

de atencién primarid, de atencién especializada, en’ el domicilio o en residencias

geristricas, colaborar en la prestacion de cuidados psiquicos al paciente y en programas de
promocitn y educacion para la salud y actuar sobre las condiciones sanitarias de su

entorno, preparando los materiales precisos para la prestacion del servicio, como miembro
de un equipo de enfermeria, o de salud bajo la supervisién correspondiente.

Unldades de competencia: |

UC0578_23: Preparar los materiales de la consulta, unidad y servicio.

UC0579_2: Aplicar cuidados ausilares basicos de enfermeria al paciente o usuario.

UC0580_3: Aplicar cuidados auxiliares especiales de enfermeria al paciente o usuario.
UC0581_3: Aplicar cuidados wusihitre~ de enfermeria al residente geriatrico. |
UC0582_3: Colaborar en la prestacién de cuidados psiquicos al paciente, aplicando
técnicas sencillas de apoyo psicolégico y de educacion para la salud.

UC0583_2: Colaborar en Ja atencién al paciente o usuario en equipos de salud

bucodental.

PR
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CORTES GENERALES v
DIARIO DE SESIONES DEL

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

L

COMISIONES

Aqo 2005 VIII Legislatura Nuam. 239

SANIDAD Y CONSUMO

PRESIDENCIA DE LA EXCMA. SRA. D.* MARGARITA URfA ETXEBARRIA

Sesién num. 10

celebrada el miércoles, 13 de abril de 2005

Pégina
ORDEN DEL DfA:

Comparecencia del sefior subsecretario de Sanidad y Consumo (Puig de la Bellacasa), para
informar sobre ¢l balance de )a gestién del Ministeric de Sanidad y Consumo en materia de
recursos humanos y sobre Jas medidas puestas en ejecucién. A solicitud del Grupo Parla-
mentario Popular en el Congreso. (Nimero de expediente 213/000258.) .......vvvnvvvees 2

Pregunias:

— De la seiiora Cedrés Rodriguez (Grupo Parlamentario Socialista de! Congreso), sobre venta-
jas que supondr4 al ciudadano la medida adoptada por el Ministerio de Sanidad y Consumno
en referencia a) plan de choque para reducir el gasto farmacéutico y aumentar la calidad de
la prestacién. (Ndmero de expediente 381/000483.) .....cocuvvvreerieiineniiniin 20

)2
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I3 DE ABRIL DE 2005.—NOM. 239

Pdgina

— Del sefior Guliérrez Molina (Grupo Parlamentario Popular en el Congreso), sobre 1a norma
juridica que vincularé el Plan estratégico farmacéutico. (Nimero de expediente 181/000491.) 22

— Del mismo sefor diputado, sobre incidencia del Plan estratégico farmacéutico sobre la inves-
tigacién biomédica. (Nimero de expediente 1B1/000492.) v ovvvivrinrosnncnosssscsssans 22

— Del sefor Vadillo Arnaez, (Grupo Parlamentario Popular en el Congreso), sobre previsiones

acerca de cambiar el actual sistema de acreditacién de 1a formacién por parte de los Colegios
profesionales sanitarios. (Nimero de expediente 181/000654.) covvvrosenrscanstonsvcens 25

De la seiiora Velasco Morillo (Grupo Parlamentario Popular en el Congreso), sobre actua-

ciones acerca de la cualificacién profesional de los profesionales auxiliares de enfermeria.
(Nﬁmel‘o d-efll?f_q_iggt_e_ _lB];,mz?z.) P T At 0 s AW A A TR A PRV AR -J --_o -_o M R RN B ) 27

Del seiior Hernando Fraile (Grupo Parlamentario Popular en el Congreso), sobre medidas
para paliar el elevado niimero de muertes que, segin la ministra de Medio Ambiente, se pro-

ducen por la exposicién de la poblacién a sustancias cancerigenas de la cadena de alimenta-

cién o de sus propios hogares. (Nomero de expediente 181/000778.). ......

[ B B I L 29

— Del mismo sefior diputado, sobre medidas urgentes adoptadas para evitar 1a utilizacién
en Cataluiia de aguas contaminadas el rfo Ebro que, segdn la ministra de Medio Ambien-
te, no deben por este motivo ser trasvasadas a otras partes de Espaiia. (Némero de ex-
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pediente 181/000779.) . . . .

Se abre la sesién a las doce de) mediodia.

COMPARECENCIA DEL SENOR SUBSECRE.-
TARIO DE SANIDAD Y CONSUMO (PUIG DE
LA BELLACASA Y AGUIRRE) PARA INFOR-
MAR SOBRE EL BALANCE DE LA GESTION
DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y
SOBRE LAS MEDIDAS PUESTAS EN EJECU-
CION. A SOLICITUD DEL GRUPO PARLAMEN-
TARIO POPULAR EN EL CONGRESO. (NUME.
RO DE EXPEDIENTE 213/000258.)

La seiiora PRESIDENTA : Sefioras diputadas, sefio-
res diputados, comenzamos una sesién més de la Comi-
si6n de Sanidad y Consumo con el orden del dia q
todos ustedes conocen y que, en primer Jugar, se centra
en la peticién formulada por el Grupo Popular de que
comparezca —en la peticién era la sefiora ministra, pero
se acept6 que fuera el subsecretario— el sefor subse-
cretario para informar sobre e} balance de Ja gestién del
Ministerio de Sanidad y Consumo enmaieria de recur-
sos humanos. Para explicar 1a postura que el Gobiemo
sostiene tiene la palabra e} sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y
CONSUMO (Puig de ia Bellacasa y Aguirre): Es para
mf un placer comparecer esta mafiana en esta Comi-
si6n para informar sobre el balance de la gestion del
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Ministerio de Sanidad y Consumo en materia de
recursos humanos, asf como sobre las medidas pues-
tas en ejecucidn.
Quiero comenzar haciendo una-feflexién previa
sobre 10s recursos humanos en et'Sistema Nacional de
Salud. Casi veinte afios después de la aprobacién de la
Ley General de Sanidad, que crea el Sistema Nacional
de Salud y lo concibe como el conjunto de los servicios
de salud de la Administracién del Estado y de los servi-
cios de salud d€ las comunidades aut6nomas, prede
decirse qu Xa concluido el proceso de transferencias
del ami/gtglnsaiud y s¢ ha establecido el marco regula-
dor general a través de tres normas bésicas, dos de las
?e‘iﬁ: tienen singular importancia en relacién con fos
ecursos humanos, 1a Ley 4472003, de ordenacién de
profesiones sanitarias, y la Ley 55/2003, de estatuto
marco de} personal sanitario de los servicios de salud.
Ambas normas legales reconocen a Jas comunidades
auténomas un amplio abanico de competencias en
materia de ordenacién de su propio personal. Conse-
cuentemente, las competencias de la Administracién
Genera) del Estado se centran fundamentalmenie en la
coordinacién de las administraciones sanitarias, coordi-
nacién que, como ya ha declarado el Tribunal Constitu-
cional en su sentencia 42/1983, de 20 de mayo, relativa
a un conflicto positivo de competencias planteado por
1a Generalitat de Catalunya, consiste en perseguir la
integracion de la diversidad de las partes o subsisternas
en e! conjunto o sistemnas.
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acababa en febrero de 2005 y creo que vna de sus cléu-
sulas tenfa previsia una prérroga técita por tres afos.
(E} sefior subsecretario de Sanidad y Consumo,
Puig de 1a Bellacasa Aguirre: Por uno.), Entonces lo
habremos lefdo en distinto boletin oficial porque creo
que era por tres afios la prérroga técita. Si es por tres
afios —0 aunque sea por uno—, me gustaria saber, ya
que ustedes llevan ya un afo de gobiemo que se cum-
ple en estas fechas, si ustedes estaban satisfechos o no
con ¢l sistema de acreditacion de los coleglos oficiales
de las profesiones sanitarias porque, si no, tampoco
entiendo la prérroga técita. Si ustedes no estaban de
conformes, no deberfan haber prorrogado t4citamente
este acuerdo. En segundo lugar, me gustaria saber si
este acuerdo t4cito se ha manifestado o no en el seno
de Ja Comisién nacional de formaci6n continuada o en
¢l seno del Consejo Intertervitorial para poder adoptar-
lo. Recuerdo manifestaciones en este sentido del grupo
parlameniario mayoritario en este caso, que ahora les
da soporte a ustedes, cuando no era mayoritario, criti-
cando que no se contara con ellos —aunque si se con~
taba con ellos— 0 con sus opiniones que eran contra-
rias a mantener el sistemna de acreditacién en lgs
colegios del afios 1997 mediante un convenio de 2
y, en este caso, no hemos tenido ninguna noticia nj/Ge!
ministerio ni de usted ni de Ja Comision de forrpécitn
continuada ni del consejo interterritorial sobre/la nece-
sidad o no de continvar con la prérroga de este conve-
nio. Ahora le pregunte directamente si ustedes estaban
satisfechos con las actuaciones de la acreditacién por
parte de Ia encomienda de gestion quese hizo desde el
ministerio a los colegios profesnonaies sanitarios o §i
no estaban de acoerdo. chundo, si usted confirma o
asevera las manifestaciones del subdirector general de
Farmacia sobre la retirada de 14 acreditacién d&ja for-
macidn de los colcglos profesnonales Y, una preguma
mds clara; §i esth usted 0 sb Gobierno dé acuerdo con
mantener un sistema de acreditacién nacjonal, que sf
que es competencia de] ministerio —y en €ste caso
estaba encomendada’la gestién a los colegios—, o si
van a tender a desmontar cualquier sistema nacional
que tengamos, en €sta 0 en otras cuestiones, en aras de
pactos de gobiemo o cualquier otra manifestacién de
una forma de Estado que nos garantice a todos un
4mbito nacional en cualquier sentido. Me gustarfa que
me lo dijera. También me gustarfa que dijera si, dentro
de las modificaciones que tienen previstas de 1a LOPS
—-no s€ si tienen borradores o no—, se¢ incluirfa una
modificacién de la acreditacién y, en relacién con la
préroga técita de un afio o de tres afios —igual no lo
he leido bien porque no soy Junsta de formacién sino
licenciado en medicina—, si se mantiene la fecha
de 2006, pues sigue sin manifestarnos la intencién del
ministerio o si su posicién nos remite otra vez a las
posiciones de las comunidades auténomas o de otras
personas y foros. Me gustaria saber en este caso la
suya sobre esta delicada materia.
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Me ha contesiado usted con un gerundie, como bien
dice mi compafiera —estudiando— y le pedirfa, por
favor, y se lo digo con el mejor talante también, que
dejen de gerundiarnos al Sistemna Nacional de Sajud en
este caso, porque creo que no s bueno para nadie. Se
lo digo con la mejor de las sonrisas y el mejor talante.

El sefior PRESIDENTE: Seﬁor/S secretario,

Ei seior SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y
CONSUMO (Puig de la Belfacasa y Aguirre): No me
haga decir lo que no quiero decir, 1o que no puedo
decir. Le he comenta/dd —Y no es vn gerundio, es un
futuro— que el rm/nisleno analizard los resultados de
las diferentes encomiendas de gestién porque, ademds,
es nuestra obligacién. Ese andlisis se someterd al con-
junto de Jas comunidades auténormas dentro de la comi-
sién corrpspondiente y nos haré temar una decisién.
Este esAin tema muy sensible, pero tampoco estamos
en algb que sea absolutamente intocable. Con toda nor-
mglidad, tenemos que analizar ]as dlferemes encomien-
(as de gestién, cdmo se han realizado, sin son mejora-
bles o no. En ese sentido es por donde se expresé e)
director general de Farmacia. Lo que pasa es que sobre
esta materia hay una hipprsénsib_ilidad, que creo gue no
tiene razdn de existir 5i t0odos estamos haciendo las
cosas bien; si la reahzacién de esa encomienda de ges-
ti6n estd snendo positiva desp‘i.lés de la evaluacién que
hay que rcal}zar ‘serd 1gu1g] de pgsutwa y continuard con
el mismo lmpacto que hastn ahora enel Sistema Nacio-
nal de Salud. Hasta que no tengnmos esa evaluacién no
habra decisién, tenemos ese plazo. Ha habido una pré-
ququ un afio y eni 10s préximos meses va a haber una
decisién sobre este tema.

\,~

— DE LA SENORA VELASCO MORILLO, DEL
GRUPO PA RLAMENTARIO;POPULAR EN
EL CONGRESO SOBRE ACTUACIONES

SIONAL DE LOS*PROFESIONALES AUXI-
LIARES DE ENFERMERIA. (Ndmero de expe-
diente 181/000702.)

La sefiora PRESIDENTA: A continvacién, a dipu-
tada sefiora Velasco Morillo formmula Ja pregunta referi-

da a la cualificacién profesional de los profesionales
avxiliares de enfermeria,

Tiene la palabra, sefora Velasco.

La sefiora VELASCO MORILLO: Sefior subsecre-
tario, las auxiliares de enfermerfa son profesionales que
forman parte del equipo multidisciplinar del Sistema
Nacional de Salud y Ja formacidn de las auxiliares apa-
rece recogida en el marco de la formacién profesional,
a través de los reales decretos 546/1995 y 558/1993,
de 7 de abril, Sin embargo, no constituyen una regula-
cién de las competencias profesionales,segiin la propia
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Ley Organica de 5/2002, de 19 de juk de las cualifi-
caciones y la formacién profesional 3ibte desde hace
tiempo un documento elaborado poralicual sobre la
cualificacién de los cuidados auxiliggde enfermerfa,
pero desde este grupo parlamentarigdconocemos el
posicionamiento del Ministerio de Sgfad y Consumno.
A la vez, hay una normativa lega) yMetivas comuni-
tarias que definen de quién es |a cagetencia de fos
cvidados de enfermeria,

Los auxiliares de enfermeria realy® una actividad
profesional sanitaria. Es preciso y ngRrio considerar
la sitvacidn de estos profesionales #Sistema Nacio-
nal de Salud, y asi se lo pedimos de#el Grupo Parla-
mentario Popular. Sefior subsecretak €0 su compare-
cencia ha hablado de 1a motivacion 3%s profesionales
y el compromiso con el Serviciogblico de Salud.
Pues bien, estamos ante 100.000 afiares de enfer-
meria que, junto a organismos cowel Sindicato de
Auxiliares de Enfermerfa, quieregge se mejore su
situacién, en definitiva, sus condi@es sociolabora-
ies, mediante una mejora de) nivel Bfiorfas, tenemos
unos profesionales auxiliares de ef¥meria que reali-
zan un extraordinario trabajo en ef¥stema Nacional
de Salud y tienen muchas incertidgbres. Estén pen-
dientes de que se culmine el procegde consolidacién
de 1a OPE que, segiin contestacién glamentaria a esta
diputada, est4 previsto que conclgedefinitivamente
en diciembre de 2005, siempre y ésedo no haya una
proiroga, que esperemos que no, R otro lado, estdn
pendientes de que se considere satituacién laboral
dentro del marco de ese equipo mdBlisciplinal de los
servicios de salud y de Ja normatiwvigente. Solo asi
contaremos con unos auxiliares desfermeria motiva-
dos y comprometidos con el sistese Por ello le for-
mulo Ja pregunta que aparece ettt orden del dia:
(Cudles son las actuaciones de] Myisterio acerca de
las cualificaciones profesionales & los auxiliares de
enfermeria?

La sefiora PRESIDENTA : Tienel palabra el sefior
subsecretario para responder.

El sefior SUBSECRETARIQ PE SANIDAD Y
CONSUMO (Puig de la Bellacassy Aguirre): Seiiora
Velasco, como usted sabe, y de wuerdo con la Ley
orgénica de cualificaciones y de la Bwmacién profesio-
nal, el Ministerio de Educaci6n, través del Incual,
estd revisando los contenidos formtivos y las compe-
tencias de todos los técnicos de fomacidn profesional
para elaborar un catélogo naciongde cualificaciones
profesionales, entre las que se end¥entran estos técni-
cos en cuidados auxiliares que realiean tan buen traba-
jo en el conjunto del sistema, B abjetivo de estas
tareas es actualizar la formacién deestos profesionales
segin las necesidades de cuidades avxiliares de tos
pacienies en los centros sanitarios ¢ atencién especia-
lizada, de atencién primaria, asf cemo de residencias
geridtricas, tanto en centros de dfa come en atencién

domiciliaria, que luego revertiran en el titulo corres-
pondiente. En su elaboracién van a participar expertos
cualificados en el ejercicio profesional, experios edu-
cativos que con su experiencia van a poner al dia las
necesidades de formacién que evidentemente este sec-
tor licne. Desde el Ministerio de Sanidad y Consumo
hemos remitido esta cualificacién a la Comisi6n técni-
ca de desarrollo profesional de la Comisién Nacional
de Recursos Humanos para su estudio y valoracién con
el fin de que se hagan las propuestas oportunas y se
emita un informe de los contenidos, competencias y
nivel propuesto por el Incual, del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. De hecho, en la reunién de la Comisién
técnica de desarrollo profesional celebrada el 14 de
marzo pasado se estudi6 la propuesta sobre esta cuali-
ficacién profesional en los cuidados auxiliares de
enfermeria. En dicha reunién se puso de manifiesto la
posibilidad de solapamiento con las actividades de
otros colectivos profesionales, que no se le escapa a
8.8., asi como eventuales implicaciones financieras
que ello conllevaria. Por ello se decidi6, en funcién de
la importancia de estas reformas, crear un grupo de
trabajo que estudiase el conjunto de las titulaciones
profesionales en el marco de esta ley.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene nuevamente la
palabra la seflora Velasco.

La sefiora VELASCO MORILLO: Volvemos a
ver en la sesién de hoy como se estén constituyendo
reuniones, se estdn valorando y estudiando propues-
tas sobre determinadas situaciones que afectan a los
profesionales del Sistema Nacional de Salud, pero
este no es un tema nuevo sino que lo llevan reivindi-
cando desde hace mucho tiempo, y lo que pide el
Grupo Parlamentario Popular es que dentro de esa
comisién de estudio estén los profesionales avxitiares
de enfermeria y que en el marco de todas Jas compe-
tencias del resto de ese equipo multidisciplinal se
pueda desarrollar esa convivencia profesional de
todos los profesionales de) Sistema Nacional de
Salud. Es preciso que salgan ya propuestas concretas
¥ que no nos limitemos a decir que se est4 estudiando
sino que hay que definir cuestiones concretas, con
plazos estipulados, que es lo que esi4 esperando el
sector, y en ese marco de didlogo y de talante hay que
pasar 2 hechos concretos y situaciones que demues-
tren que se estd trabajado en pro de los profesionales
de! Sistema Nacional de Salud y concretamente de
los auxiliares de enfermerfa.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra el sefior
subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y
CONSUMO (Puig de a Bellacasa y Aguirre); Hace
diez dfas tuve una reuni6a con la directora general de
Recursos Humanos del Ministerio y con el personal
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directivo del sindicato de auxiliares de enfermeria.
Efectivamente, este no es un tema nuevo. Nos comenta-
ban que es un tema que se remonta a 1989. Por lo tanto,
no nos pida resolverio ya. Es un tema que estd ahi y que
tiene una complejidad muy grande. Creo que hay un
elemento cualitativo diferente respecto a lo que ha
pasado en los Gltimos afios —Ilas personas responsables
del sindicato nos lo reconocian—, y es €l informe del
Incual, gue es un paso cualitativo muy imponante que
da una enorme esperanza a este colectivo. En la reuni6n
que tuve con este grupo de personas se decidi6 que el
informe del Incual va a ser la base a través de la cual
esta comisién 1écnica va a tener que discutir y plantear
una alternativa en el futuso inmediato. Dicho esto, ¥
asumiendo por tanto nuestra responsabilidad como
Ministerio de Sanidad, no se le oculta a la sefiosa dipu-
tada que es al Ministerio de Educacién y Ciencia, a
través del Instituto Nacional de Cualificaciones, al que
corresponde revisar Jos contenidos formativos y las
competencias dé los técnicos en cuidados auxiliares de
enfermerfa. Ello sin perjuicio de que esta comision téc-
nica de desarrollo profesional de la Comisién Nacional
de Recursos Humanos, realice las propuestas oporfunas
y emita un informe sabre los contenidos, las competen-
cias y el nive) propuesto por ¢l Incual. El tema estd bien
encaminado, y después de este trabajo tan sefio y tan
profundo que ha realizado el Instituto de Cualificacién
tenemos unas bases para que a medio plazo podamos
dar una alternativa enormemente positiva a este colecti-
vo de auxiliares.

*_ DEL SENOR HERNANDO FRAILE, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN
EL CONGRESO, SOBRE MEDIDAS PARA
PALIAR EL ELEVADO NUMERO DE R.
TES QUE, SEGUN LA MINISTRA DE MEDIO
AMBIENTE, SE PRODUCEN POR LA EXPO-
SICION DE LA POBLACION A SUSTANCIAS
CANCERIGENAS DE LA CADENA DE AL}-
MENTACION O DE SUS PROPIOS HOGA-
RES. (NSmero de expediente 181/000778.)

La sefiora PRESIDENTA: Rcspeéto alas preguntas 7
y 8, ofrezco a) diputado sefior Heplando, pero no le obli-
go a hacerlo, a que acepte la }Jr:nulacién conjunta de
ambas, puesto que entiendo gyl hay puntos de conexién
tales como que parecen alugir a unas supuestas declara-
ciones —ya que la Presigéncia las desconoce— de la
ministra de Medio Ambiente referidas a calidad de las
aguas, con 1lambién suppestas repercusiones sanitarias y
con impedimenio defposibilidad de trasvase. Dejo en
su mano la formulacion de ambas o si decide finalmente
formularlas por separado, haciendo la adveriencia, como
he hecho con antefioridad, de que en el caso de formula-
cién conjunta serfa, generosa con el uso del tiempo.

Et sefior HERNANDO FRAILE: Desearia que asi
fuera, pero o de la sefiora Narbona da para mucho. Son
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-
dos casos absolutamente distintos, declaraciones for-
muladas en (fistintos 4mbitos y aspectos afectados bas-
\ante diferentes. Por lo tanto, voy a intentar, ser 10 mas
breve posible, abusando de su pacienci:;‘[zue es lade
todos, sefiora presidenta, si usted me lo pefmite.

La sefiora PRESIDENTA: Se 10 he déjado a su elec-
¢ci6n y a ello me cifio. Tiene, pues, la palabra para for-

mular Ja pregunta que aparece en el orden del dia como
nimero 7.

E) seior HERNANDO FRAILE: Seforias, sefior
subsecretario, a principios del mes de noviembre, en
unas jornadas celebradas en nuestro pafs tituladas Vein-
te afics de Bhopal, la tragedih, 1a ministra de Medio
Ambiente manifesté que accjﬁentes quimicos como el
de Bhopal, que provocd millares de muertos, han segui-
do pasando y pasan cada dff, aunque sea de forma més
silenciosa, segdn la sefiord ministra. No s€ si ustedes
recordarin qué es 1o que pas6 en Bhopal, pero, como
les he dicho antes, mis de 5.000 personas fallecieron
directamente por una rgaccién quimica provocada en
una central qufmica qu¢ estaba abandonada y en la que
se procedia a realizar de limpieza y en Ja que se
produjo una nube t6xica que algunos expertos han def-
nido como 500 veceg superior.al gas empleado por los
alemanes en las cdmfaras de gas'y 150 veces superior al
gas mostaza. No contenta con esta afirmacién la sefiora
Narbona seftalé, por otra parte; que en relacién con a
contaminacién qufmica alertaba a'la poblacién sobre
10 riesgos de 105 productos que contienen sustancias
téxicas y que, seguin’la propia ministra, se encuentran
en Ja cadena alimentaria y en los electrodomésticos que
todos tenemos en nuestros hogares, entre otros. Ade-
més, )a sefiofa ministra reclamé que las personas asu-
man responsabilidades como consumidores y ciudada-
nos y busquen informacién, por ejemplo, sobre lo que
comen. 1 sefiora ministra también nos anuncié que en
Espaﬁzymueren de céncer ligado ala exposicién a sus-
tancias cancerigenas un nimero de personas cuatso
veces superior a las‘que fallecen por siniestralidad
laboral, es decir, segin estos datos, més de 5.000 perso-
nas. Estos datos que da la sninistra y estas cosas que
dice me causan una tremenda alarma. No voy a pedir al
Ministerio de Sanidad que nos explique gué es Jo que
va a haces para remediar el hecho de que cada dfa se
produzcan accidentes como e) de Bhopal, porque no
pretendo que ustedes salven a ia humanidad, pero sf me
gustaria saber qué es lo que ustedes van a hacer o qué
es lo que estdn haciendo como Ministerio de Sanidad y
Consumo ante el hecho de que, segin Jas manifestacio-
nes de la sefiora Narbona, en nuestro pafs muersan cada
afio 5.000 personas por su exposicion a sustancias qui-
micas o peligrosas tanto en el hogar como derivados de
los productos que comen.

La sefiora PRESIDENTA: Para responder tiene Ja
palabra el sefior subsecretario.
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ASUNTO: Relacion de profesionales sanitarios u organismos que van a formar parte del grupo de
trabajo que estudie la cualificacion profesional de los auxiliares de enfermetia.

RESPUESTA: El Ministerio dé¢ Educacién y Ciencia, a través del Instituto Nacional de las l
Cualificaciones, viene estudiando los diversos sectores productivos para identificar la competencia i
profesional que se demanda ep e} mercado de empleo y actualizar, en consecuencis, la formacion i
y los titulos de la oferta de las ensefianzas de formacién profesional, todo ello segin lo previsio en '
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Para
cllo, cfectivamente, se creap unos grupos de trabajo especificos para cada uno de los sectores !
productivos, ¥, en el caso al que se refiere Su Sefioria, existe uno especificamente dedicado al :
_estudio de la familia profesional de Sanidad, en e} perfil de auxiliares de enfermeria o, mejor '
denorninado, de “‘atencién sanitaria primaria, especializada y geriatcia”, Este grupo de trabajo se
! encuentra compuesto por los siguientes expertos tecooldgicos: representante del Sindicato de
Auxiligres de_Enfermerla, a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo; expertos del
Hospital Cinico San Carlos de Madrid, a propucsta del Ministetio de Sanidad y Consumo; y
expertos de] Hospital de 1a Pasién de Ciudad Rodrigo (Salamanca), a propuesta de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Castilla y Leén. Ademds, colabora un experto formativo del Instituto
de Educacién Secundaria *José Luis Sampedro” de Guadalajara, que actia como jefe de grupo.

Una vez realizados los trabajos técnicos, el documento resultante es sometido a contrastc a
un total de 39 entidades: centros educativos ubicados en diversas Comunidades Autonornas,
Consejeries de Sanidad y Agencias de Salud de diversas Comunidades Auvténomas, Centros de
salud publicos y privados, diversas Asociaciones profesiopales de auxiliares de enfermeria,
diversas federaciones de organizaciones sindicales y fundaciones relacionadas con la figura que se
pretende definir. Esta fase de contraste produce comentarios y, en algunos casos, consideraciones

alternativas a las presentadas que contribuyen a mejorar el documento de la cualificacién
profesional, ‘
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Incoherencias del El Grupo C llega al

Hospital Central

EL HOSPITAL Central de
Asturias, al que las auto-
ridades sanitarias gustan
de Wlamar buque insignia,
es un cans orfjanizativo
cuyas corisecuenclias pa-

= ““Cuanto il fa'recoglda de’ ra_'él!gunda parte de fa Co'

gan, fundamental y prin-
cipalmente, los Auxiliares
de Enfermeria.

Los Auxlisres de Enfer-
meria sufren continuos
ataques a sy condicidn de

personal de enfermerfa_v .itendl"en{qﬁe:l's_ los

cada nueva
que quiere imponer (a Gep
rencia es a costa de sobrer
cargar el trabajo de estd‘
profesionales con funci
nes ajenas a su profesion.
€l Oltimo caso ha skio
Ja supuesta moderniza-
¢idn del sisterna de reco
gida de ropa ¥ (a clasifica-
cion de la ropa sucia en
ias habltaciones, y de és-
to quieren responsabll zar

' qul eslle e

3l colectivo de Auxiliares
de Enfermeria. Ademas,
esta nueva norma contra-
dice o estipulado par el
Principado de Asturias en

LA RECLASIFICACION
profesional de los Auxilia-
res de Enfermeria fue ob-
jeto de las preguntas de
contral al obierno en la

rmapa sucia que, en ningin
caso, debe hacerse dentro
deilas habltqé“lg es,

Sin erl"l_

misién de Sanidad que se
celebrd el pasado 13 de
abril en &l Congfeso de
los Diputados'

En est §es|6n chmpa
recié el fubsecretailo de
Sanldad y ! Consume, Fer-
nando Pjnlg de la Beflaca
£a para inform_a_l_'lsobre el
balance de a gestidn del

de

'a cabo es-

(3 inhdecuada srlection.
EI do de incoheren-

trasladade tam-

éqawq?'id sindical,
os deesa

??jﬁe represen grunu-'barl
de trabajadore '-".p‘e la pular,rmq rit
ari

sltuacldn); ex!sante o

LA PIESEN

CUENCA. FrgMo AL INTENTO DE VETAR

Sanidad de Galicia ha sa-
cado adelante el desarro-

1) l.»*!!lgm%n;::) mC l.,a- - ,owo.

ENFERMERIA in AS COMSULY e Ko 165 diecit ap'-‘i-
sar de contar con la ne-

Pagina 7 gativa del Sindicato de

Auxiliares de Enfermetia,

DIAS LIBRES

CACERES. FaLtA DE PLANIFICACION EN
£ CompLEso HOSPITALARIO SOBRE LOS

que no ha firmado el
acuerdo que da luz verde
a esta medida.

€l posicionamiento de
SAE se basa @n el incum-
phimiento de los planes

Pagina 7 consensuados  en  un

principio entre la Admi-

e
LA CONSELLERIA de

para abordar el dmbito
e Ias carreras profeslo-

COI"ICI!-E\iB mefite, I {SA

recriming que no se ha-
yan constituido los gru-
pos de trabajo inicial-
mente previstos para
evaluar las necesidades y
planteamientos de cada
eategoria profesional a la
hora de decdir impulsar
la carrera profesional.
Esta regulacidn que
implica el acceso a la ca-

I'
nistracldn y los sindicatos

Congreso de Diputados

cion profesionsl de los
Auxlilares de Enfermeria
y la importancia del do-
cumento que posee el
INCUAL.

Pagina 3

rrera profesional de los
facuitatwos se engloba en
¢l marco de 1a Ley de Or-
—ﬁlcﬂj de las Profesio-
“nes Sani

SAE reivindlca el dere-
cho para los Auxiliares de
Enfermeria de acceder a
un proyeto de carrera
profesional propio y espe-
cifico, con las mismas ga-
rantias que el que ahora
va a ser accmetido, de
forma que no se discrimi-

ne a ningln colectivo,
Pagina 7
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Comisién de Sanidad del Congreso de los Diputados

La reclasificacién profesional de los

AE/TCE en el orden del dia

El pasado 13 de abril el subsecretario de Sanidad y Consumo, Fernando
Puilg de la Bellacasa, comparacid ante |a Comisién de Sanidad del Congreso
de los Diputados para informar sobre el balance de la gestién del Ministe-
rio. Entre otras cuestiones, informé de que en estos momentos se estd ana-
lizando ef documento elaborado por el INCUAL respecto a ta posible revisién
de la cualificacion profesional de los Auxiliares de Enfermeria,

LA COMISION de Sani-
dad del Congreso de los
Diputados conoce la si-
tuacién y reivindicacion
de tos Auxiliares de Enfer-

meria respecto 8 su Situa==—

cidn académica y laboral,
es decir, su peticidn de re-
clasificacidon profesional.
El subsecretario de
sanidad, Fermando Puig
de la Beltacasa, mforrné

de que se ha creado un .

grupo de trabajo para'

emitir informe sobre Ios i

proyectos que en matur
ria de la formaclén pra-

fesional en su familia sq-

po multidisciplinar con
una formacién que, sin
embargo, no constituye
una regulacion de las
competencias profesio-
‘nales; segln ja-propiaiey
orgdnica de 572002 de
19 de junio, de las cuali-
caclones ¥ Ilhformacién
.-fprnfesional'
~ La seflors Velasto ex-
':plloé igualmente que "es-
tamos ante 100.000 au
xillares de enfermeria
que; junto a organismos
como el Sindicato 40 Au-
. xiliares de Enfermeria,
' quieren que se mejore su

nltadrla .,_—-—-.-..F situacidn,
puedan nen deﬂniti-
plantear @) 'Estamos m 100 OOOx , SUS COn-
Ministerio auxiliares de. enfermena' .l'dlmnes so-
de Educa- Guejuntoa organlsmos " ciolabora-
ciény Cien- como el Sindicato'de Au-' jas,  me-
cla. xiliares de Enfermeria,  dlante una

De he- guieren que se mejore S mejora del
cho, en es- gin;acionpandefinitiva, #fnive' Estan
o tos oe  SUS cond danes fiola- | pendientes
mentos € borates,|mediants una de que se
esta anali- it 'del nlvel”, conslg ere
zando el Jor?‘r. NS sy situacién
documento

elaborade por el !NCUAL"-
respecto a la posible re-
vision de la cualificacién
profesional de los Auxi-
liares de Enfermeria®,

Pero no fue égt& 14
unica ocasién 2n la gue
ios Auxiliares de Enfer-
meria y el Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria
fueron menciopados en
esta Cormmisién de Sani-
dad. Finalizada Ja compa-
recencia del subsecreta-
rio para informar de la
gestién del Ministerio de
Sanidad en materia de
recursos humanos se dio
paso a 13 segunda parte
de la sesion de la comi-
sidn dedicada al control
al Gobierno a través de
135 preguntas orales.

El sexto punto del or-
den del dia fue la pregun-
ta de la sefiora Elvira Ve-
lasco Morillo, del grupo
parlamentario popular en
el Congreso, sobre las
actuaciones acerca de la
cualificacién profesional
de los profesionates Auxi-
liares de Enfermeria.

Expuso la situacion re-
al de estos profesionales
como miembros del equi-

tro"’del' ma

=" M
E a_hn | den-
equ
- muitidlsciplina io'ﬁ

Barvicios de sTiud ¥ de‘ll
normativa vigente. Sélo
asli contaremos con unos

ﬁglliareq.dm &&

dos con el sistema”,

*Por elto, le formulo la
pregunta que aparece en
el orden del dia icuales
son las actuaciones del
Ministerio acerca de las
cualificaciones profesio-
nales de los Auxiliares de
Enfermeria?™.

El subsecretario de
Sanidad infarmé que "de
acuerdo con la ley orgd-
nica de cualificaciones y
de Ia formacion profesio-
nal, el Ministerio de Edu-
cacién, a través del IN-
CUAL, estd revisando los
contenidos formativos y
las competencias de to-
dos los técnicos de for-
macidn profesional para
etaborar un catdlogo na-
cional de cualificaciones
profesionales, entre l(as
que se encuentran estos
Técnicos en Cuidados Au-
xiliares que realizan tan
buen trabajo en el con-
junto del sistema.*

"Desde e Ministerio de
Sanidad y Consumo, con-
tinis el subsecretario de
Sanidad, hemos remitide
esta cualificacién a la co-

== misldn-técnica ~da - desa- =+

rrollp  profesional de 1a
Comisidn Nacional de Re-
cursgs Humanosipara su
estudio y!valoraciﬁn, con

el fin de qua se hagan las
propues! s-dapo as y
se emits wn i de

los contenldos,qcompe-
tencias ¥ nluel pmpuesto
por & CUAI., del ﬂmus-
terlo de Educacidn ! y en-
ca. {. }“'Por ellose eci-

did, -Eq de la-lm
portanda de e
mas, craar grupo de

trabiifo que estudlase-.el
confunto de las, tltulaclp
nes| profe: onales en el
rnaroo de sta ley" tay

En su segunda intel
venclén Elvira Velasco st
Iima{expfesamente"-ﬁquel

“dentro de esa comlsiénll

de estudlo ‘estén |  pro-

fesionales Auxiliares ' de 1

ra y que,'llen el
fmarco ge todas [as com- |
petenc:as del resto d‘e ege |
lequipe muitidisciplinar, se ™

pueda desarrollar esa
convivencia profesional
- é:tndosl oquionales
gel sus*- to cual yo}
creo que es precnso, y asi
crec que lo estdn espe-

Femando Puig F&e fa

‘Bellacasa (foto superior) durante su

comparscencia ante fa Comisidn de Sanidad y Elvira Velaso
{foto inferior) en el tumo de preguntas el gue inquind sobre
chive de :as Auxiliares de Enfermeria.

la directora general de
Recursos Humanos del

mlsbew E gl Id HJ'
Auxiliares de Enfermeria.
Hay un elemento cualita-

bilidad como Ministerio de
Sanidad, no se le oculta 3
Ia flora diputada que es
ﬁnlﬁﬁo de Educacion
Ciencia, a través del
lnstttuto Nacional de Cua-

rando, que tive  dife- lificaciones, al que corres-
salgan  va . rente res- ponde revisar los conteni-
propuestas El tema esta bien enca-  pectg a 16 dos formativos y las com-
concretas y Minado. Después de este  que ha pa-  petencias de los Técnicos
que no nos trabajo tan serio y tan  sado en es en Cuidados Auxil ares de
mitemos a profundo que ha reatiza- tos Glbmos  Enfermeria. Ello sin per-
decir que se  do el Incual, tenemos anos y es el juicio de que esta corni-
estd estu- ynas bases para que a  informe del  sién técnica de desarrollo
diando, de- i INCUAL. Es profesional de la Comisidn
: O medio plazo podamos ;
finir cuestio- darles una alternative un paso Nacional de Recursos Hu-
nes concre- ¢ it cualitative manos realice 1as pro-
tas, con pla- enormemente {JO'_.;I . muy Impor- puestas oportunas y emi-
z0s estipu-  Para este colectivo. tante que 3 un informe sobre los
lados, que da una contenidas, fas compe-

es lo que estd esperando
el sector y dentro de ese
marco de didlogo y de ta-
lante pasar a hechos con
cretos y situaciones que
demuestren que se esté
trabajando en pro de los
profesionales del SNS y
concretamente de los Au-
xiliares de Enfermeria”,
Finalmente, Puig de la
Bellacasa informd de la
“reunidn mantenida con

enorme esperanza a este
colectivo. En la reunién
que e mantuvo con estas
personas se decidid que el
informe del INCUAL va &
ser ia base a través de 1a
cual esta cornisidn técnica
va a tener gue discutir y
plantear uma alternativa
en un futuro inmediato.
*Dicho esto -prosigue
el subsecretario-, y asu-

miendo nuestra responsa- .

tencias y e nivel propues-
to por el INCUAL. El tema
estd bien encaminado.
Despugés de este trabajo
tan serio y tan profundo
que ha realizado el Insti-
tuto de Cualificacién, te-
nemos unas bases para
que a medip plazo poda-
mos darles una alternati-
va enormemente positiva
para este colectivo de au-
xiliares”.
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. SINSICAID DE AKUARER DE SIEAMREIS

Julio de 2005

; - [IMPORTANTE!
SEGUIMOS INFORMANDO

1 NO TE DEJES ENGANAR POR OTRAS

INFORMACIONES.

| SAE TE INFORMA PUNTUALMENTE DE LO

P QUE SUCEDE CON NUESTRA CUALIFICACION
PROFESIONAL Y RECI'/ASIFICACION LA 'ORAL

A
RSBy

¢ Qué debes saber?

i RECUERDA: T

o Como ya conoces porla informacién anterior que dimos de!

; LQué debes’  seber?; el ‘insttulo Nacional'' de

; Cualificaciones, ' conocido por: INCUAL, ‘e&s un - 6rgano

adscrito al Ministerio de Educacién q e tiene como funclon

! ajustar los niveles del sistema educativo de" formacién

| profesional a’los niveles de cualificacion profesional. Es

decir, ajuster la ecducacion a los requerimientos de trabaljo.

. o También o8 informamos :anteriormente que el INCUAL

} estaba revisando los tiulos formativos de la Fonmacion

Profesional y entre elios nuestro Real Decreto 546/85. Asi

. mismo, /08 comunicébamos. que nuestra  cualificacion
@ formativa propuesta por el INCUAL después de: dicha

; revisién era considerada de NIVEL 3. Con esta matizacion
se sometlé a contraste externo en el pasade mes de
Febrero teniendo de plazo hasta ef 8 de abril para poder
hacer las elegaciones oportunas.

o Os recordamos que en esta etapa de contraste externo de
la competencia de la cualificacion y de la formacion
asociada, parlicipa el Consejo General de Formacion
Profesional y oftras organizaclones vinculades a la

' cualificacion, para poder realizar observaciones a la

] cualificacion y, por tanto, confribuir @ la mejora de su

calidad (participan todos los agentes soclales, es decir,

] TODOS los sindicatos, “SAE” también, colegios

. profesionales, asociaciones, etc. que deben corroborar ©
no, tanto el curricuio como la cuslificacion en el nivel 3).

4.4
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'NSHEATO DE AMBARER UE SNIEHAETIA

NUEVA INFORMACION:

v" Lafase de contraste externa ha finalizado
o En esta etapa TODOS hemos podido aportar aquello que
considerdramos oportuno. SAE, por supuesto, ha potenciado ef
NIVEL 3 e incluso ha mejorado ef documento remitido por el
INCUAL, prop¢ nientlo alegaciones a las cuestiones que habfan sido
olvidadas, coro por Ej.: “Introducir Jos Culdados Palfativos en Ja
Unidad de Conipetencia de culdados especiales de enfermeria.”

o En la actualidad os podemos decir que naﬂeJaa presentado alegacién
en confra al nivel propuesto por el INCUAI.;sa,,s decir, todos estdn de
acuerdo con el NIVEL 3. Esto nos demuestra que, los Auxiliares de
Enfermeria/Técnico en Cuidados de Enfermerfa, tenemos razén
cuando demandamos reconocimiento académico y profesional.
SAE desde siempre ha recogido esta demanda y no ha

cesado ni cesari hasta su consecucién

A nivel del Ministerio de Sanidad, se ha creado un grupo de trabajo en el seno
del Consejo Interteritorial para evaluar méas exhaustivamente las funcicnes
detalladas en el documsnto del INCUAL, asl como para valorar el impacto
econdmico para €l Sistema Sanitario Pdblico que supone el paso de grupo, (de!
actual D al C, que es el que nos pertenece)

SAE HA INTENSIFICADO LAS REUNIONES CON LAS DISTINTAS
CONSEJERIAS Y MINISTERIOS CON EL FIN DE QUE ESCUCHEN DE
BOCA DE LOS PROPIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, LA
REIVINDICACION DE LOS AE/TCE.

Asi hemos llegado al mes de abrii donde responsables de SAE Nacional
mantuvieron una reunién con el Subsecretario de Sanidad y Consumo,
con la Directora General de Recursos Humanos y con el Director Generaf
de Ordenacidn de las Profesiones, para solicitaries una vex mis el apoyo
a la cualificacién nivel 3.

A la semana siguiente de dicha reunién se debatié nuestra reclasificacion
en la Comision de Sanidad en el Congreso de los Diputados, {extraemos a
titulo de ejemplo} Ante la pregunta de la Sra. Parlamentaria de! grupo
popular “icuales son Jas acluaciones del Ministerfo acerca de Ia
cualificacién profesional de los Auxiliares de Enfermerfa? responde ef Sr.
Subsecretario de Sanidad que * el fema estd bien encaminado. Después
de este trabajo tan serio y profundo que he realizado el INCUAL, tenemos
unas bases pars que a medio plazo podamos darles una sifernative
enormemente positiva para este colectivo de auxilisres”

Recientemente, en sl mes de Junio, el INCUAL ha elaborado unas “flohas” de
la familia sanitaria demtro del Catdlogo Naclonal de Cualificaciones
Profesionales, donde aparece nuestro CLIDADQS AUXILIARES DE
ENFERMERIA Y GERIATRIA como cualificacién profesional en desarrollo
y con un NIVEL 3.(se adjunta ficha)




e

© 1 NGCAIS DE AUNUARES UR BIFEMERA .

Nos queda la Etapa E: aprobacion de las cualificaciones. Se someterd al
Consejo General de Formacidn Profesional, asi como al Consejo Escolar del
Estado. El Proyecto de Real Decreto por ¢l que se establecen esa cualificacion
se consuita con los departamentos ministeriales implicados, para su aprobacion
final por el Gobiemno.

Como veis estamos en la recia final, a pesar de gue el camino, como
sabéis, ha sldo muy tortuoso y con obstéiculos

SAE Y. TODOS LOS AUXILIARES DE ENFERMERIA/TECNICOS EN
CUIDADOS DE ENFERMERIA, esperamos con impsaciencla qus termine
ecta etapa y que al final se reconozca puestra justa relvindicacién. -

o]
Fpu
¥ i

v GRADO SUPERIDR FORMATIVO DE LA FORMACION

PROFESIONAL,
///GRUPO C LABORAL

SA____E SIEMPRE CON I.OS AE/TCE
NO TE DEJES ENGANAR

' GAE SEGUIRA INFORMANDO CONSTANTE Y
PUNTUALMENTE COMO SIEMPRE LO HA HECHO.
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il SUIDISATS LU ENFERRITIA
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. ANOUCATG DIE AUDDUARES DF ENFEEERA !‘ f= ,!3 -!‘C]ZCOS H
1 ) —J
PARA: EXCMO. SR. PRERSIDENTE DEL GOBIERNO -Gabinete-.
DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (S.AE)
ASUNTO:  REFORMA DEL TITULO DE TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFEAMERIA Y

GERIATRIA
FECHA: 18/10/2005

Excmo. St.

Me pecmitiré distraer su atencién en mi calidad de Secretaria General, del SINDICATO
DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (S.AE)), organizacién sbrumadoramente mayoritaria
dentro del colectivo de la ENFERMERIA BASICA con mis de 45.000 afiliados en todo cl
territorio pacional. La organizacién que representa quicn suscribe viene sosteniendo, desde Casi el
rmomento mismo de su fundacidn, una reivindicadén que va encaminada 4 la progresién y
promocién profesionales de quienes por dedicacits, formacién e incidencia en el diado de la

. asistencia sanitatia. componen una pieza bisica en la estructura de los diversos servicios de salud
| A tal efecto bace ya mis de dos afios, elaboramos un proyecto de actualizacién cuericulas de los
estudios que habrin de habilitar para el desempedio de las fundones profesionales propias de la

ENFERMER{A BASICA que mereci6 entonces opinién favorable de la Excma. Sra. Ministra de
Sanidad y del Imo. St. Subsecretario del propio Departamento.

En la actualidad la enfermeria basica requiece para su ejercicio una titulacién de formacién
profesional de grado medio, TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ,

regulada en sus ensefianzas minimas y en su disefio curricular por dos normas bisicas, los
RR.DD. 546/1995 y 558/1995 de 7 de abril.

Tanto por el nivel de las matenas que forman parte de plan de estudios, por el nivel de titulacién
de los profesotes, por las horas lectivas que se exigen para completar los estudios, como por 1a
reladén que con el entormo profesional se reserva a dicho titulo, pareceria mucho mds adecuado

haber otorgado ¢l rango de formacién profesional de grado superior al titulo regulado por el
pamer R.D., de los anotados con anterioridad.

Redentemente han concluido, en ¢l seno de Instituto Nacional de las Cualificaciones, los txabajos
de readaptacién curmicular y de formacién, tendentes a la modificacién del titulo profesional que
\ capacita actualmente para el desenvolvimiento de las funciones que se asignan al nivel bisico de

la enfermeria y, como no podia ser de otro modo, 2 la vista de los antecedentes que anotamos ¥
de la contribucién real de nuestro colectivo a la prestacién sanitaria humanizada y de calidad,
. dicha instancia técnica ha elaborado, en concordandia con la dimensién real del trabajo de

75



nuestro colectivo, el borrador de nonna que habria de regular el Titulo de Técnico de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y Geriatria.

Sin embatgo, y a pesar de nuestras expectativas ciertamente optimistas, dicho proyecto normativo
y su materializacién estan encontrando sensibles resistencias en las esferas administrativas
intermedias, que sin inimo peyorativo alguno no cabe attibuir mds que a resabios corporativos
dificiimente comprensibles en las sodedades modernas y desarrolladas.

Asi las cosas he de apelar a su sentido politico, sobradisimamente acreditado, en la confianza de
que por su parte se acometerin las iniciativas que resulten oportunas al efecto de que las
obstinaciones a que hacia alusién cedan y se culmine favorablemente el proceso de adaptacion y
progresién que nuestro colectivo viene demandando, a semejanza de otros anteriares que vieron
cumplidas sus aspiraciones profesionales. Y ello sin que de ninguna maneca afecte a los principios
de estricta objetividad técnica, que sin duda nos resultan muy favorables.

Ni que decir tiene que el SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (SA.E.) en
particular y s ENFERMERIA BASICA en general, por intermedio del primero, sabrin valorar
debidamente su implicacién en el sentido indicado.

Es por ello, que me ofrezco personalmente para que, en el momento que pueda considerar V.E.
més oportuno ¥ a la persona de su gabinete que pueda encontrase mias directamente involucrada
en la problemitica que afecta a nuestro grupo profesional, desde el punto de vista de su posicidon
en el marco del empleo sanitario, pueda darle 2 conocer ¢l nuestra posicién en lo atinente al
ptoyecto al que he aludido y cambiar impresiones sobre su dimensién y comreccidn.

Sobre agradecer 2 V.E. su interés por lo que, ademas de una irrenunciable pretension de nuestro
colectivo, se constituye en consecuendia obligada de la légica organizativa de la profesion
sanitaria, le traslado testimonio de mi respeto y admiracién més profundos y le hago legar mi

afectuoso saludo
\_ICL:L -5
j‘

Fdo. Dolore\s Martinez Marquez
Secretaria General

E\-.I'l
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18 DVCATO DE AUTHIARES O ENFESMELEA
a8, .. AG...2005]

PARA: EXCMA. SRA MINISTRA DE SANIDAD Y CONSUMO -Gabinete
N DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (S.A.E.)

ASUNTO: REFORMA DEL TITULO DE TECNICO DE CUIDADQS AUXILIARES DE

ENFERMERIA Y GERIATRIA

FECHA: 18/10/2005

gxcma, Sra.,
k Espero sepa discuipar la ir_‘tji:l_‘éftih_'ehcia de recordar a.V.E. que en

diversas ocasiones me permiti recabar su atencién dirlgiéndole diversas
_ solicitudes . de - entrevista que hasta ahora no han merecido reaccion
l diversa /que- €l silencio, lo que “Contrasta con- la ‘disposicion “de sus

LY e

i antecesoras en: elicargo, con quienes tuvimos opp_rtpi]ic_lg_'a" ‘de ‘mantener

contactos numerosos y fluidos y.‘que dieron lugar a la comunicacién que
] adjunto a V.E.

Al extraordinario volumen de asuntos a cuyo despacho se ve
| diariamente obligada V.E. he ‘'de ‘atribuir la omisién que ponemos de
i manifiesto, que ha de ir sin duda acompafiado de un parecido nivel de

sobreesfuerzo por parte de los miembros de vuestro Gabinete.

; Me atreveré no obstante a reiterarle por este medio mis anteriores
Instancias, que resultan ahora particularmente apremiantes a l1a vista del
empozamiento que padece el proyecto de reforma del Titulo de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Geriatrfa cuando ya se encontraba
concluida su tramitacién en el INCUAL. La oportunidad de los contactos
directos cuya solicitud le reiteramos se realza ademds por su condicién de
Presidenta Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

(CISNS).

a YA N \-1 .
- \“\ '\l\é" o jonta ez
| i

.\-

Fdo. Dolores Martinez Marquez.
Secretaria General

¢



MINBTENG
DE SANIDAD

¥ CONSUMO La Ministra
Madrid, 16 de abril de 2004
SINDICATO AUX. ENFERMERIA
Excma. Sra. D? Pilar del Castiflo ENTRADA ___ 36
Ministra de Educacidn, Cultura y Deporte rEctia A2 880K OY
MADRID |
Querida amiga:

. Tengo el gusto de dirigirme a ti en relacisn con el tema de las Cualificaciones
Profesionales, en concreto las que comesponden a la familia Sanidad, que con tanto
esfuerzo y profesionalidad estén flevando a cabo los responsables del Instituto Nacional
de las Cualificaciones (INCUAL)de tu Deparlamento.

La Cualificacién Profesional de Cuidados Auwdiiares de Enfermeria y Geriatrig,
esta sitndo revisada en estos momentoe y nos han pedido desde tu departameito que
manifestemos nuestro criterio. E] Ministerio de Sanidad y Consumo entiende tomo muy
necesario y positivo para el sistema nacional de salud 1a existencia de un nivel superior
de cualificaciones profesionales para estos profesionales y por tento apoya con
decision que puedan acceder al nivel 3 de cualificaciones. Las necesidades del sistema
sanitario son claramente de progresiva exigencia y calidad requiriendo también una
progresiva mejora de las cualificaciones de todos sus profesionales.

Ademés, y como bien conoces, esta cualificacién superior se inscribe en el
proceso de modernizacion de los recursos humanos de nuestro sistema nacional de
salud, que comenzamos con la aprobacién de la LOPS y el estatuto Marco. Espero
que por parte del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se puada tomar, como
habéls hecho siempre, en cuenta nuestro criterio,

Un abraro,

————
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PARA: ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINMISFERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DE: SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, (S.A.E.) -Secretaria General-,
ASUNTO:  Reforma del Titulo de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Geriatria
FECHA: 18 DE OCTUBRE DE 2005

Timo, Sr.

Con el previsible grado de decepcién hemos asistido estos Uitimos dias 3 f2
publicacién en el B.O.E. de la préctica totalidad de las reformas de los titulos de
formacién profesional de la familia sanitaria, a excepcién del que involucra al
colectivo de la Enfermeria Bésica.

Supongo que se haré cargo V.1. de nuestra frustraddn, tras més de cuatro afios
de dilatadas y extenuantes ‘sesiones de trabajo, despachos, visitas, viajes y
contactos, casi con todos los responsables de la distintas administraciones, central
y autondmicas, cuando el resultado final se demora, sospechamos que, en parte,
por la interferendia de segin’que autoproclamados témicos © expertos, con muy
marcados prejuicios profesionales en sus valoradones.

Y o peor es que en nuesto sindicato y sus drganos ejecutivos —shora estamos
pagando esta ingenuidad evidente ante nuestros compafieros- dieron credibliidad
a muy concretas compromisos directamente alentados por V.1. en su respuesta, el
13 de abril de 2005, en e Congreso de los Diputades a la pregunta de Rfa.
181/000702 formulada por la Diputada Sra. Velasco Moriflo.

Llegados a este punto .no puedo por menos de manifestare el disgusto del
colectivo de la enfermeria bdsica por la crcunstanda de que, cuando se
encontraba concluida fa tramitacién en el INCUAL del Titulo de
Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Geriatria, se paralice
ahora su definitiva aprobacidn y hasta diria que en algunos

negociados de su departamento se estén buscando coartadas para
desandar lo adelantado.

Como en esta misma fecha hago con la Excma. Sra. Ministra, me
pongo a su entera disposicion para cuando guste de concederme una entrevista,
aunque confio en gue a partir de ahora sus previsiones y compromisos se
asienten en unos fundamentos mas solidos, independientemente del grado de
agrado con que desde el SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, (S.A.E.)

podamos recibirios, R S
. \‘::_:;::: -_3(;;‘ d ) --:i S
.. Fddo. Dolofés Mattinez Mérquez
Sécretaria General
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SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES
SINDICATO DE AUXWIARES OF ENFERMERIA, (5.A.E.) -Vicesecretaria General-,

ASUNTO: Reforma del Titrulo de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermerda y Geriatria

FECHA:

21 DE QCTUBRE DE 2005

Con @l previsible grado de decepcion hemos asistido éstos Gitimos dias a la
publicadién en ¢l B.O.E. de {a prictica totalidad de las reformas de los
titulos de formacién profesional de la familia sanitare, @ excepcion del que

involucra al colectivo de 13 Enfermeria Basica.

Supongo que se hard cargo V.1. de nuestra frustracién; tras mas de cuatro
afios de dilatadas y extenuantes seslones de frabajo, despachos, visitas,
viajes y contactos, casi con:todos los responsables “de 13 distintas
adminisbadones, central y autohémicas, cuando el resultado final se
demora, sospechamos que, en parte, por la interferencla de segln que
autoprocdamados técnicos o ‘expertos, con My marcados prejulcios

profesionales eri sus valoradones.

Llegados a este punto no puedo por menas de manifestarie el disgusta del
colactivo de 1a enfermerfa bésica por a dircunstanda de que cuando se
encontraba concluida la tramitaclén en el INCUAL del Titulo de
Técnico ‘de Culdados Auxilfares de Enfermeria y Gerlatria se
paralice ahora su definitiva aprobacién; asi pues me pongo asu
entera disposicion para cuando guste de concederme una entrevista, en la
que 2 menos pueda conocer quien suscribe el motivo rea! de los retrasos,

demoras y eventuales obstaculizaciones que le he denundiado.

Sin otro particular que rendife testimonio de reconodmiento, le hago

llegar un respetuoso saludo.

S35



Eme = s =

svo- saiana. VZD

SINDICATO DE APGUAGES OF ENFERMERIA rECia 200G .08

rl

| sinisato aux. ENFERIAERA §

1

T — et

1ima. Sra. Doiia Maria José Rubio Vidal
Consejera de Sanidad
Xunta de Galicia

Excelentisiia Sefiora:

Cuando en ¢l afio 1995 se aprobara el titulo para el Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, en el Grado Medio de la Formacion Profesional,
sustituyendo al de primer grado de la formacién profesional denominado
Auxiliar de Enfermeria entonces vigente, ya se sopesé que estos estudios se
correspondian més con una titulacion de grado superior de la formacion
profesional tanto por su contenido formativo como por el ejercicio profesional
que'desde décadas habia venido desarrollando este profesional, adaptindose y
actualizando sus conocimientos de manera importante y continuada debido a
los constantes avances técnicos que especialmente se producen ‘en el dmbito
sanitario, y asumiendo cada vez mas, mayor numero de competencias, ¢on mas
autonomia.

Ya entonces Ja cualificacion en el nivel 2 y la ubicacion del titulo en ¢l grado
medio respondi@ més a intereses particulares que a molivos objetivos.
Tememos ahora que suceda lo mismo pero por causas politicas ya que el
proceso de revision se ha completado por los expertos concluyendo la
necesidad de adecuar la cualificacion al nivel 3 y del 1écnico al grado superior.
Esas conclusiones se han valorado positivamente también por el Ministerio, las
Comunidades Auténomas, Organizaciones Empresariales, Sindicatos y
Colegios Profesionales. Es cierto que la posicion del Ministerio ahora ya no es
tan clara ni transparente como antes liegando a reabrir lo que estaba finalizado.
mediante plazos de alegaciones continuos, sefialando a las Comunidades como
los responsables del retraso pues aunque lo intentd con otros profesionales éstos
también reconocieron la oporlunidad y razones de justicia para cambiar la
cualificacion vy los estudios del Auxiliar de Enfermeria. Permitame hacerle un
breve resumen de} proceso de revision que constata la seriedad del mismo.

3%

1
Tomas Lopez, 3 - 2° Plania - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 26009 Madrid
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Si bien es cierto que el titulo de formacion profesional no coincide exactamente
con la cualificacion profesional, es el eclemento fundamental para su
determinacidn, junto con la experiencia profesional. La cualificacion
profesional es un conjunto de competencias que el trabajador debe tener para
responder a las necesidades del mercado Jaboral y expresa los resultados que
tiene que obtener en su trabajo. La competencia profesional puede adquirirse a
través de la formacion o la experiencia profesional.

La cualificacién profesional se ordena en familias profesionales y cinco niveles.
Los niveles se asignan atendiendo al grado de complejidad, autonomia y
responsabilidad necesarios para realizar una actividad profesional. En lineas
generales podemos afirmar que a los titulos de grado medio de la formacién

profesional les corresponde una cualificacién profesional de nivel 2 y a los de
grado superior de nivel 3;

Todo el sistema de la formacién profesional (reglada, continua y ocupacional)
tiene como primera finalidad permitir ¢l acceso de los ciudadanos al mundo
laboral elevando permanentemente su nivel de cualificacion, aplicando también
de esta manera el articulo 35 de la Cons itucion Espafiola de 1978. Para que
ello no caiga en “saco roto”, ¢l Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion  Profesional pretende, entre otras muchas cosas, disefiar un
instrumento unico, ordenado y dindmico para el reconocimiento de la
cualificacion, contribuyendo al mismo tiempo, a la libre movilidad de los
trabajadores en Espafia y en ¢l resto de los paises de la Union Europea. Y
evitando tratamientos injustos en perjuicio de los trabajadores.

Se elaboré un Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y un
Catalogo Modular de Formacion Profesional especificéndose en el primero los
conocimientos y capacidades que se requieren para realizar una determinada
actividad laboral, y la formacién que se precisa para cada caso en el segundo.
El encargado de la elaboracién de sendos catalogos es el Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL); para ello, siguiendo instrucciones del Consejo
General de Formacion Profesional, en e! que estan presentes Estado,
Comunidades Auténomas y organizaciones empresariales y sindicales, se crea
un grupo de trabajo en el que panicipan expertos en sistemas productivos y
formacion elegidos por quienes forman parte del Consejo General.

En el catdlogo se incluyé al Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
asignandosele entonces un nive] 2. La formacion que se requeria se
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correspondia con el titulo de la formacién profesional reglada de grado medio
asi denominado.

Ya se ha dicho que nos encontramos ante un sistema de reconocimiento
dinamico. lo que obliga al INCUAL a revisar las cualificaiones profesionales.
En ese proceso de revision se actualiza Ja cualificacién anteriormente hecha. En
mayo de 2003 se cred, con un importante retraso, un grupo de trabajo para la
revision de Ja cualificacion profesional del Auxiliar de Enfermeria; durante sus
sesiones de trabajo se pudo constatar que este trabajador venia desarrollando
trabajos por._encima de la cualificacién atribuida hasta ahora existente,
debiéndose adecuar la realidad con Ja cualificacion y la formaci6n atribuida, lo
que’ concluyé con unos nuevos contenidos formativos jy .un ‘nivel 3 de
cualificacion profesional. El trabajo- del, grupo finalizé en mayo de 2005.
incluido el contrasie externo al que se .someten las conclusiones de los expertos.
siendo favorables sus informes al mismo. Revision de las unidades de
competencia y definicién de los mgdulos formativos asociados a la cualifcacion
conducen a Ja revision del nivel'de cualificacion pasando del 2 al 3 asi como su
titulo que debera ser de grado superior lo que abriria sin duda la posibilidad de
desarrollo profesional y mejora de la calidad de la Sanidad.

Superado este proceso, debe ser el Gobiemno quien apruebe definitivamente la
nueva cualificacién. E} pasado $ de octubre se publicé en el Boletin Oficial del
Estado el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre por el que se
establecian las nuevas cualificaciones profesionales, entre ofras, las de Ia
familia profesional de Sanidad, excepto la del Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, que se ha paralizado o ralentizado por razones que
desconocemos pero que sin duda carecen de la objetividad de los expertos
intervinientes durante todo el proceso. Parece existir un empeiio por parte del
Ministerio en demorar la publicacién en el B.O.E. de la nueva cualificacién del
Técnico que nos ocupa; cuando ya habian concluido los trabajos, ¢l Ministerio
decide reabrir una y otra vez fases de alegaciones a las Comunidades
Auténomas responsabilizando a éstas de la demora.

Las nuevas alegaciones que pueden presentarse encuentran su razén de ser, en
la incorporacién de nuevas personas — que no de Administraciones. como
ocurre en e} caso de Galicia- al grupo de trabajo que en el Ministerio tiene su
sede. Tedricamente ese grupo era técnico por lo que un cambio de gobierno no
deberia perjudicar la labor intensa y profunda de los expenos. Pero no sucede
asi.

ad



Region o8 pMurcie Congelera
Consojeria de Sanvsad

Murcia, 20 de Diciembre de 2005

personal estatutario, cOMo la ordenacion de \as profesiones sanitarias suponen
un proceso de modemizacion de los Tecursos humanos de nuestro Sistema
Nacional de Salud. En este proceso s enmarca el planteamiento actual de un
nuevo disefio curricular de 108 Técnlcos en Cuidados Auxiliares de Entermeria
Yy Geriatria, qué puede suponer la catalo;;adbn de sus estudios en uh nivel
superior ¥ .consecuentemente. la modificacion del actual nivel de cualificacion

Desde esia Conseijeria, quiero exprosare el apoyo total al

proceso al que he hecho referencia Y. en este sentido, i soflicito & agiiizacion

de los tramites cOrreSpondientes que hagan efectivo 8 18 mayor celeridad

posible, el reconocimiento de esta justa ¥ legitima aspiracion de un colectivo,

Auxiliares de Enfermeria, queé por su dedicacion, exigencia Y formacion
pasica en 1a eslructurs actual del Sistema Sanitario.
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" ] debate puclear s ¢} nivel de 1a cualificecion giobal de 18 tirulacién. Le variacién del nivel de cuslificacién 2,
. gotual, al nivel d¢ cualificecion 3, que s¢ Propons, debe responder a varisciones sustanciales en el contenido de .
las competencias profesionles que responden 8 pecesidades detectadas de Insuficiencies en 8 fomadbn yels
adquisicion de ‘destrezas o hebilidades pard o1 adecuado desempelio de-las competencias que se demanden en a .
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propiss competencias 3¢ realice en coordinacidn con Jos miembros del equipo Y asumiendo 1es responsabilidades” v
proples-de U cometidd. Bejo este prisms 18 veriscién del sivel do.18 cualificacitn 90, Ye sdecusds conforme &
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establecer und polivalencis en Jos perfiles profesionales existentes, 8 fin de los propios recursos.
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En consecuencia, @ priort 18 cuslificacion de la titutacién de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Geristria
como de nivel 3, €8 aceptada por I8 Consejeris de galud de La Rioja, partiendo de que van 8 quedsr resueltas los
consideraciones que s¢ vienen planteando.
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INFORME SOBRE CUALIR CACION PROFESIONAL
COIDADOS AUXILIAR S 'E ENFERMERIA E XERIATRIA, Nive! Il!

O Ministerio de S¢ ~id:ide constituiu un grupe de trabaflo no que padicipa a
Comunidade Autor il de Galicia para estudar e anafizar as propostes de
INCUAL sobre com el: neies p_rofeslonals de nivel 1l da formacion de coidados
auxiliares de enfel ne'a e xeriatria, asi mesmo o grupo tifia 0 encargo de
elaborar un informe so. 1€ © proxecio de cualificacion profesional.

O SERGAS remitit un informe sobre as competencias profesionals recollidas
no documento de tt abrilo reguiedor da nova cualificacion proposto por INCUAL
amosando o Seu zpcle ao proxecto presentado que conlevard unha maiof
cualificacion dos pr fe :ionais co aumento das syas competencias profesionais,
en canto a que redundaran nunha mellora da atencién ao usuario dos servizos
sanitarios da calic ad® do traballe realizado.

Na actualidade est se 4 espera de convoocatoria dunha nova reunion do gnupe

de traballo.

Santiago de Comp 0s:¥a, 28 de abril de 2006

Asion de Recursos Humanos
rgfesional,

. piagua

SR, REPRESENTANTI: ORGANIZACION SINDICAL SAE




i
[}

4
3

22
kS

W gy 8

AECENCIA

LHIC , . Enrique Serrano Ma,
“L3CE ERND }’ TCJ-U.," t L T e
AL TARDEND A i, DT

e (
4‘05ieruo.

Madrid, 9 de junio de 2006

Sra. Dfia. M® Dolores Martinez Miérquez

Secretaria General del Sindicato de Auxiliares de Enfermerfa (S.A.E.)
Tomas Lépez, 3 - 2% Planta

28009 MADRID

Estimada sefiora:

Contesto a la carta que ha dirigido al Presidente del Gobierno, sobre
Ia situacion de los Auxiliares de Enfermeria Y su cualificacién profesional.

Quiero agradecerls que, en representacién del Sindicato de Auxiliares
de Enfermeria, nos haya dado a conocer 3Us comentarios sobre las
reivindicaciones que ha venido Hevando a cabo ese colectivo sobre su
formacién académica Y su situacién laboral.

A ese respecto, el Ministerio de Sanidad y Consumo nos ha facilitado
un informe, cuyo contenido le resumo a continuacion:

Humanos, cuyas observaciones fueron, posteriormente, objeto de valoracién
por la Comisién Técnica de Desarrollo Profesional e} Pasado mes de abril,
considerandose necesario que el Grupo de Trabajo continuase sy actividad
de estudio de ia cualificacién propuesta, con la intencion de poder disponer
de la informacién técnica y realizar el anélisis profundo que se requiere para
asegurar que el futuro titulo profesional sea lo mas adecuado posible a las
necesidades actuales del sistema sanitario.

Actualmente, para proceder a su resolucion, se ests llevando a cabo
la elaboracién del informe que permitira elevar Propuestas sobre este asunto
a la consideracién de Ia Comision de Recursos Humanos”,

En la confianza de que esta informacién pueda resultarle de utilidad,
reciba un cordial saludo.

tines
ha g
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i Valladolid, 26 de junio de 2006

Estimada Ministra:

Con relacién a los planteamnientos que se¢ vienen efectuando desde el colectivo de los
Auxiliares de Enfennerfa para un nuevo disefio cumicular de los Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y Geriatria, desde esta Consejerfa se quiere manifestar €l apoyo a
- ese nuevo disefio, considerando que una nueva catalogacién de sus estudios de formacién
profesional ¥, en su caso, una modificacién del actual nivel de cualificacién va a redundar en
una rocjora de la calidad, tanto de estos profesionales del drea sanitaria como de los Servicios
de Salud, y consecuenternente, de la atencifn sanitaria que se presta a los ciudadanos.

Es por elo por lo que se solicita que, en 1a medida de lo posible, se agilicen los trdmites
necesarios al objelo de que estos planteamientos puedan hacerse realidad en un préximo
fuwro.

Alentamente,
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Rafuel Blasco Casleny

Sra. Dfia. Elena Salgado Méndex
Ministra de Sanidad y Consumo
Paseo del Prado 10-20

28071 Madrid

Valencia, 22 de ociubre de 2005

Q3 TR WanASTS -
El colective de Auxiliares de Enfermeria viena desempofiando una importante labor en
ol Gmbito asistencial de la sanidad valenciana, formandu parte de vn equipo Zanitario

multiprofesional que junto al resto de categorias sanitarias proporclenan unz otencién
de calidad a todos los usuarios que accaden al sisiema piblico sapitario valenclano.

En este santido, 3¢ hace necesario planiear un nucvo diseflo curricufar de los Tdenicos
on Cuidados Auziliares de Enfermeria y Geriatria, que suponga el reconocimienio de
una reclasificecion profasional y mejora de nivel de este colectiva, lo que sin duda
alguna repercutiria en beneficio de una prestacion sanitaria acorde con las
necesidades demandadas por los ciudadanos.

Por ello, pongo en su consideracién la demanda planteada y. en consecuencia, le
solicito que dicho proceso pueds ogilizarse y culminar setisfactoriaments, #n lo que

consideyo una expeciativa legitima y digna de apoyo por los podervs piblicos con
responsabilidad en el émbita sanliario.

’anean

Micer Masch, 31-33 - 46010 Valenein « blasco_roka:@gvo.u
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29 ENE. 2607 $INDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERLA
N Madrid, 22 de Enero de 2007

VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO
EXCELENTISIMA SRA. DNA. M2 TERESA DE LA VEGA

Excelentisima Sefiora:

e permito dirigirme a usted como Secretaria General del Sindicato de
Auxiliaizs de Enfermeria. Ante todo sabemos 10 apretado de su agenda pero con estas
lineas « uiero, expresarle la preocupacién, la decepcion y el malestar que tenemos los
Auxiliates de Enfermeria/Técnicos en Cuidados de Enfermerfa.

El colectivo que represento, profesionales sanitarios con titulacién de grado
medio de la Formacién Profesional, lleva esperando hace mds de un afio y nueve
meses la respuesta del Ministerio de Sanidad al informe que remitié el Instituto
Nacional de Cualificaciones (INCUAL) con respecto a nuestra cualificacidn profesional,
una vez revisada por el grupo de expertos durante afio y medio,

Quisiera exponerie brevemente la situacion desesperada y discriminatoria que
esta soportando desde "in tempore “nuestro colectivo.

Desde la creacion de esta Organizacidn Sindical profesional en el aiio 87 y que
en la actualidad cuenta con mds de 50.000 afiliados, nuestro objetivo ha sido
encuadrar a nuestro colectivo en el lugar que le corresponde, es decir, hemos
reivindicado una reclasificacion académica y laboral, En varias ocasiones este Sindicato
se ha dirigido al Presidente del Goblerno, a la Secretaria federal de Blenestar Social asf
como a varios representantes de su partido, unas veces estando gobernando y otras
estando en |a oposicidn. En todas las ocaslones nos han dado esperanzas y nos han
dicho lo largo que es el proceso, ”

Como blen sabe, los Auxillares de Enfermeria somos profesionales de la
enfermerfa que desde hace medio siglo nos hemos ido adaptando a los camblos
sufridos en la Sanidad Espafiola. Somos [ base y el pilar de la sanidad, somos el rostro
humano del Sistema Sanitario Plblico por el estrecho y continuo contacto que
mantenemos con el paclente, ‘I tlmblin.. .nmos el colectivo “olvidado” de la
Administracién,

Desde el afio 2003, el redén creado lnstltuho Nacional de Cualificaciones
(INCUAL) dependiente del Ministerio de !dﬂﬁdﬂ y Clencia, estd revisando todas las
cualificaciones de las distintas familias tha 1n Formaaén Profesional para asi

Eatione: ndecuadoa la demanda actual.

 Rsth nuestra titulacién de TECNICOS
IA" (todsvia categorfa profesional de
f;_= | =II mal-encuadr en un grado medio

Pues bien, dentro de la famlila anis
EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERM
Auxillares de Enfermerla) que desda ll
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iHan pasado 11 afios desde entonces! Los Auxiliares se han seguido adaptando,
formando y demostrando su autonomia y capacidad.

Nadie en pleno siglo XXI discute la realidad de que nuestra cualificacién
encuadra actualmente en NIVEL III. Decimos que nadie lo discute porque el Instituto
Nacional de Cualificaciones (INCUAL) después del trabajo que el grupo de expertos ha
realizado con 1a revisién de nuestra cualificacion, asi o ha definido en febrero 2005.
Tampoco lo discutidé nadie en la fase de contraste externo al que fue sometido el
documento formativo de nivel III propuesto por €l organismo competente, y es mas,

creemos que nadie que conozca realmente las funciones que hacemos los Auxiliares de
Enfermeria, lo discuta.

Nuestro colectivo de Auxiliares de Enfermerfa no entiende el parén producido

en el Ministerio de Sanidad y Consumo desde Abril-05 con la mencionada revisién, ya

que otras titulaciones de la familia sanitaria que, Iniciadas su revision al mismo tiempo,
han seguido su curso publicindose en BOE sin suftir demora, Nos preguntamos, ¢Qué
ocurre con nuestro colectivo? .

No deseamos que ocurra lo mismo que en el afio 1995 cuando salié el
Real Decreto Formativo que, habiéndose considerado en un principio como grado
superior de la FP, nos dejaron en grado medio por presiones, intereses, o no
sabemos, 0 mejor dicho, no queremos saber por qué,

Desde Abril del 2005, hace ya un afio y nueve meses, nuestro colectivo tiene
expectativas de que sea reconocido su trabajo como nunca las ha tenido. Dichas
expectativas surgieron a raiz de la comparecencia del sefior Puig de la Bellacasa,
Subsecretario de Sanidad y Consumo, en €l Congreso de los Diputados del 13 abril
2005, cuando se comprometid a “dar una respuesta enormemente positiva a este
colectivo de auxiliares” ya que “el tema estaba bien encaminado y el INCUAL habfa
hecho un estudio profundo y serio.”

Asi las cosas, en el mes de noviembre del 2005 tuvimos algunos responsables
de este sindicato el honor de mantener una reunidn con la sefiora Ministra de Sanidad,
Diia Elena Salgado que, sensibilizada con el tema en cuestion nos prometié que en 6
meses saldria a la luz,

Ha pasado y pasa el tiempo. El tema esta paralizado, La respuesta no llega y
las promesas y compromisos aceleran la inquietud, la desmotivacion y el cansanclo
que tiene el colectivo de Auxiliares de Enfermeria. Asl lo demostré el Sindicato de
Auxiliares de Enfermeria con la presentacién de mas de 70,000 firmas en el Ministerio
de Sanidad y Consumo el 12 de Enero del 2006. Asi mismo, el dia 7 de Febrero de ese
mismo afio, expresamos nuestra protesta los mil delegados de SAE que nos
concentramos ante el Ministerio de Sanidad exigiendo ™in situ” el desbloqueo.

El silencio, es Ia respuesta del Ministerio.

Toméas Lopez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 308 00 34/69/70 - Fax; 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@sindicatosae.com - hitp:/iwww.saenacional.com
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También los Auxiliares de Enfermerfa, a viva voz, hemos pedido el NIVEL 11T en el
transcurso de las distintas concentraciones realizadas en octubre y noviembre en los

hospitales, en las concentraciones ante el Ministerio de Sanidad, y, sigue la callada por
~ respuesta. :

Este Sindicato ha pedido reunirse nuevamente con la Ministra de Sanidad vy, la
callada por respuesta. :

Los Auxiliares de Enfermerfa han enviado cartas a la Ministra de Sanidad
preguntando si conoce el trabajo que hacemos, y pidiendo que reconozca de derecho
lo que hacemos de hecho y, la callada por respuesta,

Todas estas calladas por respuesta han obligado a que representantes del
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria se encerraran en el Ministerio de Sanidad el
pasado dia 29 de Noviembre, mientras que en el Paseo del Prado los delegados, en

nombre de todos los Auxiliares de Enfermerfa/Técnicos en Cuidados de Enfermerfa ;

pedian que se escuchara a las personas alli encerradas y que, la sefiora ministra
cumpliera la promesa que dio a responsables de este sindicato, hace ya mas de un
afio, asf como que se cumpla el compromiso adquirido por el Subsecretario en sesidn
plenaria del Congreso de los Diputados del 13 de abril 2005.

iCuando se van a cumplir las promesas!

Sabemos que varios Consejeros de Sanidad han enviado cal's a la Ministra
apoyando el nivel propuesto por el INCUAL vy solicitando el desbloqu:20.

En varias ocasiones este Sindicato ha enviado cartas a los distintos responsables de
Sanidad, Educacién, de Administraciones Publicas, e incluso al Presidente del Gobierno.
Esperamos respuestas que no llegan. Ahora nos dirigimos a usted.

La Onica respuesta clara que hasta hoy en dia tenemos, es la salida del Ministerio de
Sanidad a la fuerza y acompafiadas de siete policlas, de nueve responsables del
Sindicato de Auxiliares de Enfermerfa que se encerraron durante 9 horas con la Unica
pretension de ser recibidas por la Ministra. Nadie les escuché pero si fueron castigadas
a permanecer en un habitdculo sin ventanas, sin sillas y con vigilancia incluso para ir al
aseo y ademds, fueron advertidas de que en un futuro van a tener dificil ejercer el
derecho a manifestarse. ¢{Ddnde estd el talante dialogador?

Sefiora Vicepresidenta, sabemos lo ocupado de su agenda y no queremos
extendernos més. Suplicamos que se interese por el motivo de bloqueo en el Ministerio
y se dé curso al Consejo Superior de Formacion para que al final los 100.000 Auxiliares
de Enfermeria obtengamos en justicia esa respuesta satisfactoria prometida por el
Subsecretario y la Sra. Ministra y que no es otra que reconocer de derecho las
funciones que ya hacemos de hecho dia a dia.

No dudando de su consideracién y buen hacer, reciba un saludo

Tomés Lépez, 3 - 2* Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@sindicatosae.com - http://www.saenacional.com
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Madrid, 26 de Febrero de 2007

A/A CONSEJERO DE SANIDAD DE CASTILLA Y LEON
C/C DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANQS

Estimado Sr.:

Nuevamente me permito dirigirme a usted en calidad de Secretaria
General del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria con el fin de hacerle llegar el
informe de fecha 31 de enero 2007 que, parece ser, el Grupo de Trabajo de la
Comisidn de RRHH ha elaborado con respecto a la cualificacién del colectivo
que represento, y que considero, y asi lo creemos tanto la Organizacidn
Sindical SAE como los propios Auxiliares de Enfermeria a los que represento,
que seguramente usted lo desconoce.

Si, nos atre'emos a decir que usted lo desconoce porque no es
entendible que ust d apoyara la cualificacion definida por el INCUAL
como de nivel 3 ¢-n senda carta enviada a la Ministra con fecha 26 de junio
2006 y que ahora ajoye el mencionado informe denominado * INFORME QUE
EL GRUPO DE TRAAJO ELEVA A LA COMISION TECNICA DELEGADA SOBRE
LOS AUXILIARES DE ENFERMERIA " en el que se concluye, entre otras cosas,
diciendo que " fa Comision entiende que la propuesta de cualificacion elevada
por el INCUAL no aporta novedades sustanciales en relacion con una mejora
de la cualificacion con respecto a la cualificacion que confiere el titulo vigente
(Real Decreto 546/95) "

Permitame que nos sorprenda que este informe haya salido del seno del
mencionado grupo de trabajo, mas bien, creemos que ha salido de algin
técnico que tiene el Ministerio de Sanidad que no desea la progresién del
colectivo de Auxiliares de Enfermeria ya que el informe no es fiel reflejo
de la Sanidad Espaiiola. Es un informe clasista y que una vez usted lo lea,
estara de acuerdo conmigo del atropello que esta sufriendo mi colectivo. No
es un informe objetivo y claramente se puede deducir quien 1o ha realizado.

No entendemos que su CCAA integrada en el grupo de trabajo como asi
lo detalla la nota de la pagina 4 del mencionado informe, haya consentido y
no se hayan negado a la exposicion aberrante que se define en él.

Usted sabe al igual que lo sabemos todos los Auxiliares de Enfermeria
que en nuestro trabajo y funciones del dia a dia no nos supervisa nadie cada
vez que realizamos una praxis, un cuidado o una funcién.

C/ Toméas Lopez, 3 - 22 Planta - 28009 Madrid - Tel. 91 309 01 02 - Fax 91 402 23 25
sae@sindicatcsae.com
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No dabamos crédito en la reunion mantenida el dia 21/ 02/ 07 a las 12
h. en el Ministerio de Sanidad y Consumo, cuando la Direccion General de
Recursos Humanos nos informaba que el tan citado “informe” habia sido
confeccionado con su beneplacito.

No entendemos ese beneplacito cuando tenemos un escrito de
su puiio y letra manifestando a [a Ministra su _apoyo 3 nuestra
reclasificacion.

De nuevo permitame que le diga que los Auxiliares de Enfermeria no
sabemos que pensar al respecto. Tenemos nuestras dudas y vemos como otra
vez mas pretenden jugar con nosotros. No estamos dispuestos, ya han sido
varias las ocasiones que nos han dejado en la estacada, y estamos mas que
hartos de que no se reconozca nuestro trabajo. Quizéds tengan razon y
tengamos que estar siempre supeditados a la supervisién de la enfermera/o. Si
es asi, sean valientes y den orden a todos los hospitales para que el Auxiliar de
Enfermeria no tenga ninguna autonomia en su trabajo y que deben esperar a
que le sea delegado en cada momento e! trabajo que tiene que realizar con la
consabida supervisidn a continuacién, Si eso es lo que quieren nuestros
Consejos, hagase,

Sabemos que préximamente en Marzo se va ha reunir el Pleno de la
Comisidn de RRHH a la que usted sera convocado. Sabemos que es intencion
llevar este informe a la mencionada Comisidn para su aprobacién.

Desde aqui una vez mas le pedimos encarecidamente que sea
coherente con el planteamiento que desde siempre nos han manifestado y
que usted mismo pide en su carta remitida a la Sefiora Ministra el dia 26/6/06 .
En definitiva le pedimos que nos apoye realmente, que apoye a este colectivo
que constantemente le estd demostrando que cuidamos, que somos auténomos
en nuestro trabajo y que en pleno siglo XXI no necesitamos fa supervisidn del
enfermero ya que nuestra formacion es elevada y de calidad.

Nos gqustaria que constara su pronunciamiento en acta con el fin de que
no tengamos que dudar ni de unos ni de otros como hasta ahora intentan que
i0 hagamos.

Sin otro particular tan solo esperando que cumpla i" alabra le saluda
atentamente éﬂb _
[P et =-

s
Fdo: M2 Dolores Martinez)'ra/rquez
Secretaria General de SAE

C/ Tomas Lopez, 3 - 22 Planta - 28009 Madrid - Tel. 91 309 01 02 - Fax 91 402 23 25
sae@sindicatosae.com
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SINDICATO AUX. ENFERMERIA

SALIDA... 308
recHA....5.=2 -OF

Madrid, 5 de Marzo de 2007

ILUSTRISIMO SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS KRUMANOS DEL MINISTERIO DE
SANIDAD Y CONSUMO

Estimado Sr.:

Ruego sea entregada a los Consejeros y otros Representantes Autondmicos y leida esta
carta en la reuni6n a celebrar el dia 7 de marzo de 2007 del Pleno de la Comisiéon de
RRHH en el punto del orden del dfa “ Reclasificacion Profesional ™.

Déndole anticipadamente las gracias.

Tomas Lopez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail; sae@sindicatosae.com - hitp://www.saenacional.com
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Madrid, 5 de Marzo de 2007

A LOS CONSEJEROS DE SANIDAD Y DIRECTORES DE RECURSOS
HUMANOS

COMUNICADO DEL COLECTIVO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA/
TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA

Excelentisimos e Ilustrisimos Sres.:

El Sindicato de Auxiliares de Enfermeri, en nombre del colectivo que
representa, necesita, a través de este comu: zado, expresar en esta reunion
del Pleno de la Comisién de RR. HH. su sentir ante el “Informe que el grupo de
trabajo eleva a la Comision Técnica delegada sobre los Auxifiares
de Enfermeria”, que hoy se debate.

Los Auxiliares de Enfermeria / Técnicos en Cuidados de Enfermeria
consideramos que:

1. Es incomprensible que después de casi 3 afios que ha durado la revision
de nuestra cualificacién, se concluya con un informe que es ajeno a
toda realidad, porque no recoge ni el trabajo ni las funciones que
realizamos en la actualidad.

2. Detectamos que el mencionado informe ha sido realizado y elaborado
por “alguien” clasista que se niega a reconocer el papel gue asume
hoy en dia el colectivo de Auxiliares de Enfermeria en la Sanidad Publica.

3. Nos sorprende cémo se puede concluir con este informe si Comunidades
Auténomas que supuestamente lo apoyan, anteriormente han enviado
cartas a la Sra. Ministra apoyando el NIVEL 3 propuesto por el
INCUAL.

4. No entendemos el porqué no se ha tenido en cuenta el documento
elaborado y propuesto por el INCUAL ya que un grupo de expertos
durante un afio y medio estudié una a una las competencias y
cualificacién que otorga el RD. 546/95, maxime cuando en su
composicién habfa tres profesionales propuestos por el Ministerio de
Sanidad.

5. Que en el informe que hoy se presenta, se pretenda hacer como
novedoso |a adjudicacidn de competencias en el aspecto psicolégico que

Tomas Lépez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@sindicatosae.com - http://www.saenacional.com
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ya tenemos otorgadas desde hace 12 aiios en el RD 546/95,
decreto que ya entonces nos encuadraba mal, en el grado
medio, porque las competencias que otorgaba podian ser ya
catalogadas de Grado Superior, y que por presiones reconocidas
por la Administracion se desvirtud, dejando nuestra profesion
en el grado medio al igual que hoy también se pretende hacer.

6. Que en nuestro trabajo diario no estamos sujetos a la supervisién del
ATS/DUE ya que multitud de funciones son realizadas siguiendo pautas o
tratamiento médico. Tenemos cipacidad de autonomia { ver RD
546/95 pag. 16.505 “Requerimien.os de autonomia en las situaciones de
trabajo” ).

7. Que tenemos competencia en I registro de los datos obtenidos y
ademas tenemos el deber de realizarlo (ver RD 546/95 unidad de
competencia 1 “citar, recibir y registrar™y en 1a 2 "se ha registrado en la
gréfica de control Jos datos obtenidos..... .

8. Que no es necesaria la “figura emergente” ya que el equipo de
enfermeria, compuesto por ATS/DUE y por AE/TCE, cubren
perfectamente los cuidados de enfermeria y el hecho de hacer mencién
de ello en el informe, es crear falsas expectativas que nunca se
realizaran, porque la sanidad espafiola no puede soportar el gasto que
supondrian tres profesionales trabajando en el equipo de enfermeria.

9. Que el Informe carece totalmente de fundamento y que los
Auxiliares de Enfermeria/Técnicos en Cuidados de Enfermeria no
merecemos el desprecio hacia nuestra profesién que se desprende del
citado informe.

10. Que nuestro trabajo ha aumentado cuantitativa y cualitativamente
tal y como nos demanda nuestra sociedad.

Por todo ello, y después de intentar expresar en este decélogo la realidad de
nuestra profesién, PEDIMOS que sea retirado este informe que si algo
tiene de real, es que no se ajusta a la profesion del Auxitiar de Enfermeria.

a % -:‘;‘.’ g :
El colectivo de Auxil Enf%_r ria/ Técnicos en
Cuidados de Enfermeridp?ez 3. 2%

Tomas Lopez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@sindicatosae.com - hitp://mww.saenacional.com
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Ei Ministerio de Sanidad y Consumo, tras la reyaisn mantenida en el dia de hoy con el
Comité de Huelga del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria, manifiesta su voluntad de
impulsar, dentro de su ambito Competencial, el anslisis de la reforma del titulo de
formacion profesional de Auxiliar de Enfermeria / TCAE, en ¢ marco de la Comisidn de
Recursos Humanos del Sistema Naciona de Salud, partiendo de los trabajos ya
axistentes y dg acuerdo del Plano de dicha Comision de 7 de marzo de 2007.

En Madrid, 2 4 ge marzo de 2008,
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AEXO AL DOSSER N WEL Z/GRURD C.

INFORME DE LAS REUNIONES QUE S.A.E. HA MANTENIDO CON
LOS DISTINTOS ORGANISMOS, PRESENTANDO Y DEBATIENDO EL
“PROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL”, ENCAMINADO A
CONSEGUIR NUESTRA REIVINDICAC[GN DE RECLASIFICACION
ACADEMICA Y LABORAL prem:

15/02,_M@ooesm AD Y CONSUM

16/09/99; MINISTERIO DE HORA (" Triatant 250
16/09/99; m%g ; o R R S il
01/10/99: PRESENTACION AL VI %IB,ESI CONGRESO '_=
13/10/99: GRUPO PARLAMENTARIO PARTIDO  POF
13/10/99:SUBSECRETARIA DE FORMAGION [0 LASPROFESI

26/10/99: GRUPO PARLAMENTARIO TZQUIERDA UR IDA(IU E CION
26/10/;3‘9 GRUPO PARLAMENTARIO CLU. SA -

04[11,99 ;(“_. - rr. VASCA(H KIDECHA
08/11/99: DIREGGION PROVINCIAL DEL INSALUD = " 3
09/11/99: CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
10/11/99: GRUPO PARLAMENTARIO C.1.U. EDUCACION

10/11/99: SINDICATO CSI-CSIF

15/11/99: DIRECTOR TERRITORIAL MINISTERIO EDUCACION ALICANTE
17/11/99: GRUPO PARLAMENTARIO PNV,

17/11/99: SINDICATO SATSE

18/11/99: ASOCIACION DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

18/11/99: GRUPO PARLAMENTARIO IZQUIERDA UNIDA (L.U.) SANIDAD
19/11/99: INSTITUTO CATALAN DE SALUD

22/11/99: CONSELLERTA DE SANITAT Y CONSUMO COMUNIDAD VALENCIANA
25/11/99;: DIRECTOR TERRITORIAL DE CASTELLON



14/12/99: CONSEJIO NACIONAL DE ENFERMERIA

15/12/99:
21/12/99:
21/12/99:;
12/01/00:
19/01/00:

20/01/00:
26/01/00:
26/01/00:
27/01/00:

27/01/00:
27/01/00:
27/01/00:
28/01/00:
03/02/00:
07/02/00:
08/02/00:

14/02/00:
21/02/00:
22/02/00:
29/02/00:
29/02/00:
13/03/00:
15/03/00:
28/03/00:
28/03/00:
29/03/00:
10/05/00:

23/05/00:

23/05/00:
24/05/00:

24/05/00;
26/05/00:
26/05/00:
30/05/00:

SINDICATO UGT
SINDICATO CEMS

SINDICATO CC.00

CONSELLER DE SANITAT DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
GRUPO PARLAMENTARIO PSOE

CONSELLER DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
CONSEJER{A DE SANIDAD DE NAVARRA

CONSEJERIA DE EDUCACION DE NAVARRA

CONSELLERIA DE SANITAT BALEAR

DIRECTOR TERRITORIAL INSALUD EN BALEARES

REUNION TRIPARTITA: MINISTERIO DE SANIDAD/INSALUD/SAE
GRUPQ PARLAMENTARIO PP

RUEDA DE PRENSA EN MADRID

DIRECCION DE FORMACTION EN NAVARRA

DIRECTOR TERRITORIAL CONSELLERIA EDUCACION CASTELLON
INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES (INCUAL)
CONSEJO GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECTOR TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA EN ALICANTE
INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD

SINDICATO ELA/STV

SINDICATO LAB

CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE ARAGON
SINDICATO CIGA

SINDICATO SATSE

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION, EDUCACION Y UNIVERSID
DIRECTOR DE ORDENACION DE FORMACION PROFESIONAL
GRUPO PARLAMENTARIO COALICION CANARIA

GRUPO PARLAMENTARIO PP

GRUPO PARLAMENTARIO IU

GRUPO PARLAMENTARIO PNV

CONSELLEIRO DE SANIDAD DE GALICIA

SUBDIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DE GALICIA
CONSEJERO DE SANIDAD DE ASTURIAS



07/06/00: MINISTERIO DE SANIDAD

11/09/00: MINISTERIO DE SANIDAD

24/10/00: MINISTERIO DE SANIDAD

17/11/00; MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

24/01/01: MINISTERIO DE SANIDAD

07/02/01: SENADO

07/02/01: INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES (INCUAL)
19/02/01: PRESIDENTE DE LA COMISION DEL ESTATUTO MARCO
20/02/01: CONSELLERA EDUCACION COMUNIDAD VALENCIANA

os;pajg} PRESENTACION EN EL CONSEJQ INTERTERRITORIAL

04  MINISTERIO DE SANIDAD ﬂ B

31), / : MIN STERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

31010z N/DE SANIDAD PARTIDO POPULAR (PP)
15 +_ PP

23/0 : 168 IDAD: PP

23/04/02: Rssm DE LA REFC A DE EDUCACION DEL PP

24/04]02: |~?1'1’|Rii‘§rlzmoDE(bNg Wi - ——
24/04/02: DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL

Fruto de todas las ‘reuniones es el compromiso que adquirié el Ministerio de
Santdad ly de Eduaacién oon SAE de que cuando se constituyera el grupo de
trabajo‘i‘de’”" tos para;la revision de los RR:DD, estaria en'ese ‘grupo -un
Auxiliar'de Enfermierfa.

Se dilata en el tiempo 1a creacidn de dicho grupo yva que se crea el Instituto
Nacional de Cualificaciones dependiente del Ministerio de Educacdn (INCUAL)
que es et organismo que revisara nuestra titutacién académica.



PERIODO ELECTORAL: asi y todo se mantiene alguna reunién més pero
permanecemos a la espera de que cumplan el compromiso adquirido y se
nombre el grupo de trabajo para la revisidn. Mientras desde SAE seguimos
haciendo estudio de campo preparatorio para aportar cuestiones y datos que
puedan defender y demostrar las funciones que realizamos.

JULIO 03: SE PROCEDE AL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE
VAN A COMPONER EL GRUPO DE TRABAJO DE EXPERTOS DEL INCUAL
Y QUE VAN A REVISAR 10S RRDD 546/95 Y 558/95
CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA ; Y entre otros nombran a M2 DOLORES
MARTINEZ MARQUEZ, Secretaria General de SAE.

A partir de esta fecha se realizan intensas reuniones que culminan con un
documento de cualificacion profesional lanzado por el INCUAL en el mes de
febrero 2005 para su contraste extermo con un nivel 3 de cualificacion y
denominado “cuidados auxiliares de enfermeria y geriatria”

SAE como sindicato fue consultado en el contraste externo y remitimos
alegaciones, dentro del plazo establecido, mejorando aln mas el documento
que salié del grupo de trabajo del INCUAL, y por supuesto reforzando el NIVEL3

A fecha de 24 de Octubre estamos a la espera de que pase el documento al
Consejo Superior de Formacion para su ratificacion y posterior publicacién en
BOE.



OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS POR S.A.E.

S N N N

AN

CARTAS ENVIADAS
NOTAS DE PRENSA

CURSO DE PREPARACION DE DELEGADOS (Nov-99 y Enr 00)
ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

PETICION DE AVALES POR PARTE DE LOS DIRECTORES DE
LOS CENTROS

INFORMACION AL -USUARIO ATRAVES DE CUARTILLAS
ENTREGADAS EN L5 CENTROS DE TRABAJO

DIVULGACION DE: NUESTRA REIVINDICACION ATRAVES DE
PRENSA, CARTELERIA, LIBRETO, SAE INFORMA.,.....
PRESENTACION DE NUESTRA REIVINDICAGION EN EUROPA



SAE [

Madrid, 28 Marzo 2011

IIma. Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad
Presidenta del Consejo Interterritorial

Dofia Leire Pajin

Paseo del Prado 18-20 N e
28071 Madrid gpgg’cf K ST Rorem

Reap

29 MAR. 2011
(ENTRADA N

Iima. séfiora

3

En nombre del Sindicato de Técnicos di Enfermeria (SAE) y en el mio
propio quierd sclicitarle que nos dedique unos minutos de atencién ya que
desde que tomé'posesién de su catgo como responsable de la cartera de
Sanidad, es nuestro Iinterés mantener una conversacién con usted para
transmitirle las inquletudes y peticiones de nuestro colectivo.

Son varias las cartas enviadas solicitando reunién y a pesar de haber
contactado con usted en diversos actos y habérselo pedido, no se ha producido
todavia dicha reunidn. .

Soy consciente de lo apretado de su agenda, pero nos urge el llamar su
atencidn sobre un tema fundamental para mi colectivo.

Tenemos conocimiento de que el préximo dia 30 de Marzo ha convecado
a los Dl%ﬁ%"de RR.HH de todas las CC.AA. a una reunién de la Comisién
Téchica Delegada de fa Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacionale
de Salud en la que se tratard, entre otros puntos, la propuesta del nivel de -
cualificacion de los Auxiliares de Enfermeria. /

Como bien sabe usted, los Auxiliares de Enfermeria/Técnicos en cuidados
de Enfermeria somos el colectivo de la Enfermerfa Béasica en la Sanidad
Espafiola. De sobra, también conoce nuestro desarrollo profesional y sabe que
llevamos desde el afio 2001 esperando la conclusidn de la revisién de nuestra
cualificacion profestonal (actualmente en ef nivel I1).

Tomds Lépez, 3 - 2° Planta . 28009 Madrid -Telf: 91 305 01 02 - Fax: 91 40223 25
¢-mail: saef@sindicatosae.com - hittp://www.sindicatosse com
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Nos consta que Ja decisién ultima, la opinién del Ministerio de Sanidad y de las
Comunidades, se tomara en las proximas fechas.

Hasta la fecha. el Gobierno de Galicia siempre mostrd su apoyo a la revision de
la cualificacion profesional del auxiliar de enfermeria. Nos parece comprensible
que con el cambio de Gobierno, el responsable que asume ia Consejeria quiera
conocer la situacion de los temas que le competen. Todos somos conscientes
del componente politico que toda decisién, en su caso, tiene. No le queremos
ocultar que por su profesion, no es ajena a la problematica de los auxiliares de
enfermeria, Jo que nos alivia en cierto modo. Pero por encima de todo, creemos
que debe considerar la opinion de los expertos que son quines han' estudiado
durante mas de un aiio la cualificacion de los auxiliares concluyendo que su
formacion y irabajo debe encuadrarse en un nivel 3 con una formacion de grado
superior. !

Su' representante queria estudiar este asunto y emitir sus alegaciones, segin
manifesté en la Gltima reunién de trabajo en Madrid. Le pedimos que atienda
las razones recogidas en el informe del INCUAL y apoye la revisién de la
cualificacién profesional del auxiliar de enfermeria.

Le rogamos; en primer lugar, que respalde Ja revision ‘de la cualificacion
fundamentada en Ja opinién de los expertos; en segundo lugar, que instruya
claramente a:su representanie para que apoye la revision de la cualificacion.
Esto se debe a que a veces quien acude a Madrid, actiia con un criterio distinto
al de Consejero o Consejera. En tercer Jugar, nos convoque a una reunién lo
antes posible. previa a la préxima reunion con el Ministerio, en la que esté
presente la persona que vaya a acudir a Madrid para analizar este asunto,

intercambiar puntos de vista y conocer su postura, ademas de conocerla
personalmente.

Sin otro particular, poniéndonos a su entera disposicion, aprovecho la
ocasion para saludarle atentamente.

Fn Madrid. a 20 de octubre de 2005

Secretaria Genéral
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}mo. Sr. Don Rafael Sariego Garcia
Consejero de Salud y Servicios Sanitarios
Principado de Asturias

Excelentisimo Seiior:

Cuando en el afio 1995 se aprobara el titulo para el Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, en el Grado Medio de la Formacion Profesional,
sustituyendo al de primer grado de la formacion profesional denominado
Auxiliar de Enfermeria entonces vigente, ya se sopesé que estos estudios se
correspondian més con una titulacion' de grado superior de la formacién
profesional tanto por su contenido formativo como por el ejercicio profesional
que desde décadas habia venido desarrollando este profesional, adaptandose y
actualizando sus conocimientos de manera importante y continuada debido a
jos constantes avances técnicos que especialmente se producen en el dmbito
sanitario, y asumiendo cada vez mds, mayor numero de competencias, con mas
autonomia.

Ya entonces la cualificacion en el nivel 2 y la ubicacién del titulo en el grado
medio respondié m4s a inlereses particulares que a. motivos objetivos.
Teimemos, ahora que suceda Jo mismo pero por causas politicas ya que el
proceso de revision se ha completado por los  expertos concluyendo la
necesidad de adecuar Ja cualificacion al nivel 3 y del técnico al grado superior.
Esas conclusiones se han valorado positivamente también por el Ministerio. las
Comunidades Auténomas, Organizaciones Empresariales, Sindicatos y
Colegios Profesionales. Es cierto que la posicion del Ministeric ahora ya no €s
tan clara ni transparente como antes Jlegando a reabrir lo que estaba finalizado,
mediante plazos de alegaciones continuos, sefialando a las Comunidades como
los responsables del retraso pues aunque lo intentd con otros profesionales éstos
también reconocieron la oportunidad y razones de justicia para cambiar la
cualificacién y los estudios del Auxiliar de Enfermeria. Permitame hacerle un
breve resumen del proceso de revisién que constata a seriedad del mismo.

-34.

1
Tomas Lopez, 3 - 2°* Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 302 00 3469170 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid

e-mail: sae@sindicatosae.com - htip:/iwww.saenacional.com
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Si bien es cierto que el titulo de formacion profesional no coincide exactamente
con la cualificacién profesional. es el elemento fundamental para su
determinacion, junto con la experiencia profesional. La cualificacion
profesional es un conjunto de competencias que el trabajador debe tener para
responder a las necesidades del mercado laboral y expresa los resultados que
tiene que obtener en su trabajo. La competencia profesional puede adquirirse a
través de la formacion o la experiencia profesional.

La cualificacion profesional se ordena en familias profesionales y cinco niveles.
Los niveles se asignan atendiendo al grado de complejidad, autonomia y
responsabilidad  necesarios para realizar una actividad profesional. En lineas
generales podemos afirmar que a los titulos de grado medio de la formacion
profesional les corresponde una'cualificacion profesional de nivel 2 y a'los de
grado superior de nivel 3;

Todo el sistema de la formacién profesional (reglada, continua y ocupacional)
tiene como primera finalidad permitir €] acceso de los ciudadanos al mundo
laboral elevando permanentemente su nivel de cualificacién, aplicando también
de esta manera el articulo 35 de la Constitucién Espafiola de 1978. Para que
ello no caiga en “saco roto”, el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional pretende, entre otras muchas cosas, disefiar un
instrumento  Unico, ordenado y dindmico para el reconocimiento de la
cualificacién, contribuyendo al mismo tiempo, a la libre movilidad de los
trabajadores en Espafia y en el resto de los paises de la Unién Europea. Y
evitando tratamientos injustos en perjuicio de los trabajadores.

Se elaboré un Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y un
Catalogo Modular de Formacion Profesional especificandose en el primero los
conocimientos y capacidades que se requieren para realizar una determinada
actlividad faboral, y la formacién que se precisa para cada caso en el segundo.
El encargado de la elaboracion de sendos catdlogos es el Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL); para ello, siguiendo instrucciones del Consejo
General de Formacion Profesional, en el que estdn presentes Estado,
Comunidades Auténomas y organizaciones empresariales y sindicales, se crea
un grupo de trabajo en el que participan expertos en sistemas productivos y
formacion elegidos por quienes forman parte del Consejo General.

En el catdlogo se incluyd al Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
asignandosele entonces un nivel 2. La formacion que se requeria se

[
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correspondia con el titulo de la formacién profesional reglada de grado medio
asi denominado.

Ya se ha dicho que nos encontramos ante un sistema de reconocimiento
dinamico, lo que obliga al INCUAL a revisar las cualificaiones profesionales.
En ese proceso de revision se actualiza la cualificacion anteriormente hecha. En
mayo de 2003 se cred, con un importante retraso, un grupo de trabajo para la
revision de la cualificacion profesional del Auxiliar de Enfermeria; durante sus
sesiones de trabajo se pudo constatar que este trabajador venia desarrollando
trabajos por. encima de la cualificacion atribuida hasta ahora existente,
debiéndose adecuar la realidad con la cualificacion y la formacién atribuida, lo
que’ concluyoé con unos nuevos contenidos formativos 'y un nivel 3 de
cualificacion profesional. El trabajo del grupo finalizé en mayo de 2005,
incluido el contraste externo a) que se someten Jas conclusiones de los expertos.
siendo favorables sus informes al' mismo. Revision de las unidades de
competencia y definicion de los médulos formaltivos asociados & 1a cualifcacion
conducen a la revision del nivel de cualificacidn pasando del 2 al 3'asi como su
titulo que debera ser de grado superior lo que abriria sin duda la posibilidad de
desarrollo profesional y mejora de la calidad de Ia Sanidad.

Superado este proceso. debe ser el Gobierno quien apruebe definitivamente la
nueva cualificacion. El pasado 5 de octubre se publicé en el Boletin Oficial del
Estado el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre por el que se
establecian las nuevas cualificaciones profesionales. entre otras, las de la
familia profesional de Sanidad, excepto la del Técnico en Cuidados Auxiliares
de FEnfermeria, que se ha paralizado o ralentizado por razones que
desconocemos pero que sin duda carecen de la objetividad de. los: expertos
intervinjentes durante 10do el proceso. Parece existir un empefio por parte del
Ministerio en demorar la publicacion en el B.O.E. de la nueva cualificacion del
Técnico que nos ocupa; cuando ya habian concluido los trabajos, el Ministerio
decide reabrir una y otra vez fases de alegaciones a las Comunidades
Autonomas responsabilizando a éstas de la demora.

Las nuevas alegaciones que pueden presentarse encuentran su razén de ser, en
la incorporacion de nuevas personas — que no de Administraciones- al grupo de
trabajo que en el Ministerio tiene su sede. Tedricamente ese grupo era técnico
por lo que un cambio de gobiemo no deberia perjudicar la labor intensa y
profunda de los expertos. Pero no sucede asi.

Nos consta que la decisién ultima, la opinion del Ministerio de Sanidad y de las
Comunidades. se tomard en las proximas fechas.

[98 ]
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En las entrevisias que hemos mantenido con Usted nos mostrd su apoyo a las
conclusiones que alcanzaran los expertos que coincidian basicamente con las
razones esgrimidas por nuestra Organizacion. Todos somos conscientes del
componente politico que en su caso encuentra la postura que defiende luego en
ese grupo ministerial y autonémico. Entendiamos que esa postura iba a
mantener en Madrid pero no ha sido asi. El representante de Asturias, a pesar
del informe de los expertos, se opuso a ia revision de la cualificacién del
auxiliar de enfermeria. No ocultamos nuestra sorpresa y nos queremos perder la
esperanza de su rectificacion, la que solo vemos posible por su intervencion.
Séio le pedimos mantenga, Jo que nos parecia escrupulosamente correcto.
apoyar la opinién de los expertos gue creen jusia y adecuada la revision de la
cualificacion que nos ocupa.

Le rogamos, en primer lugar, que mantenga su posicion de revision que nos ha
venido manifestando durante  este tiempo; en segundo lugar, que instruya
claramente a su representante para que apoye la revision de la cualificacion,
cambiandolo si fuera preciso. En tercer lugar. nos convoque a uina reunion lo
antes posible, previa a la proxima reunién con el Ministerig; en la que esté
presente la persona que vaya a acudir a Madrid para que no oponga a la
revision y. definitivamente enderezar esta desagradable sitvacién que estd

perjudicando a un colectivo que supera con creces a quienes estan afiliados a
este sindicato.

Sin otro particular, poniéndonos a su entera disposicion, aprovecho la
ocasion para saludarle atentamente.

En Madrid, a 20 de octubre de 2005

\T’["“; ¥

Secretaria Geperal

F
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llma. Sra. Dofa Maria Kutz Peironcely
Consejera de Salud de la Comunidad Foral de Navarra

Tlustrisima Sedora:

Cuando en el afio 1995 se aprobara el titulo para ! Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, en el Grado Medio de la Formacion Profesional.
sustituyendo. al ‘de primer grado de la formacion profesional denominado
Auxiliar de Enfermeria entonces vigente, ya se sopesd que ‘estos estudios se
correspondian mas con una titulaciéon de grado superior de la; fonmacion
profesional tanto por su contenido formativo como por el ejercicio profesional
que desde décadas habia venido desarrollando este profesional, adaptandose y
actualizando sus conocimientos de manera importante y continuada 'debido a
los constantes avances técnicos que especialmente se producen en €l ambito

sanitario, y asumiendo cada vez més. mayor numero de competencias, con mas
autonommia.

Ya entonces la cualificacion en el nivel 2 y la ubicacion del titulo en el grado
medio respondié 1mas a intereses particulares que a motivos objetivos.
Tememos ahora que suceda lo mismo pero por causas politicas ya que el
proceso de revision se ha completado por los expertos concluyendo la
necesidad de adecuar la cualificacion al nivel 3 y del técnico al grado superior.
Esas conclusiones se han valorado positivamente también por el Ministerio. las
Comunidades Autéonomas. Organizaciones Empresariales. Sindicatos ¥
Colegios Profesionales. Es cierto que la posicién del Ministerio ahora ya no es
tan clara ni transparente como antes llegando a reabrir lo que estaba finalizado,
mediante plazos de alegaciones continuos, sefialando a las Comunidades como
los responsables del retraso pues aunque lo intentd con otros profesionales éslos
también reconocieron la oportunidad y razones de justicia para cambiar la
cualificacion v los estudios del Auxiliar de Enfermeria. Permitame hacerle un
breve resumen del proceso de revisién que constata la seriedad del mismo.

Si bien es cierto que ¢} titulo de formacion profesional no coincide exactamente
con la cualificacion profesional, es el elemento fundamental para su

- %0 -
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determinacién. junto con la experiencia profesional. La cualificacion
profesional es un conjunio de competencias que el trabajador debe tener para
responder a las necesidades del mercado laboral v expresa los resultados que
tiene que oblener en su trabajo. La competencia profesional puede adquirirse a
través de la formacion o la experiencia profesional.

La cualificacién profesional se ordena en familias profesionales y cinco niveles.
Los niveles se asignan atendiendo al grado de complejidad, autonomia ¥
responsabilidad necesarios para realizar una actividad profesional. En lineas
generales podemos afirmar que a los titulos de grado medio de la formacion

profesional les corresponde una cualificacion profesional de nivel 2 y a los de
grado superior de nivel 3.

Todo el sistema de la formacion profesional (reglada. continua y ocupacional)
tiene como primera finalidad pennitir el acceso de los ciudadanos al mundo
labora) elevando permanentemente su nivel de cualificacién, aplicando también
de esta manera ¢ articulo 35 de la Constituciéon Espaiola de 1978. Para que
ello no caiga en “saco roto”, el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional pretende, entre otras muchas  cosas, diseflar un
instrumento ‘Gnico. ordenado y dindmico para el reconocimiento de la
cualificacion. contribuvendo al mismo tiempo. a la libre movilidad de los
trabajadores en Espafa v en el resto de los paises de la Union Europea. Y
evitando (ralamientos injustos en perjuicio de los trabajadores.

Se elaboré un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y un
Catalogo Modular de Formacion Profesional especificandose en el primero los
conocimientos y capacidades que se requieren para realizar una determinada
actividad Jaboral. v la formacién que se precisa para cada caso en el segundo.
El encargado de la elaboracién de sendos catdlogos es el Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL); para ello. siguiendo instrucciones del Consgjo
General de Formacién Profesional. en el que estan presentes Estado.
Comunidades Auténomas v organizaciones empresariales y sindicales, se crea
un grupo de trabajo en el que participan experios en sistemas productivos ¥
formacion elegidos por quienes forman parte del Consejo General.

En el catdlogo se incluyé al Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
asignandosele entonces un nivel 2, La formacién que se requeria se

correspondia con el titulo de Ja formacion profesional reglada de grado medio
asi denominado.
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Ya se ha dicho que nos encontramos ante un sistema de reconocimiento
dinamico, lo que obliga al INCUAL a revisar las cualificaiones profesionales.
En ese proceso de revision se actualiza la cualificacién anteriormente hecha. En
mavo de 2003 se cred. con un importante retraso, un grupo de trabajo para la
revision de la cualificacién profesional del Auxiliar de Enfermeria: durante sus
sesiones de trabajo se pudo constatar que este trabajador venia desarrollando
trabajos por encima de la cualificacién atribuida hasta ahora exisiente.
debiéndose adecuar la realidad con la cualificacion y la formacion atribuida. lo
que concluyé con unos nuevos contenidos formativos y un nivel 3 de
cualificacion profesional, El trabajo del grupo finalizd en mayo de 2005.
incluido el contraste externo al que se someten las conclusiones de los experios.
siendo favorables sus informes' al mismo. Revision de; las unidades de
competencia y definicion de los médulos formativos asociados a la cualifcacion
conducen a la revision del nivel de cualificacion pasando del 2 al 3 asi como su
titulo que deberd ser de grado superior lo que abriria sin duda la posibilidad de
desarrojlo profesional y mejora de la calidad de la Sanidad.

Superado este proceso, debe ser el Gobierno quien apruebe definitivamente la
nueva cualificacion. E} pasado 5 de octubre se publicé en el Boletin Oficial del
Estado el Real Decreto 1087/2005. de 16 de septiembre por el que se
establecian las nuevas cualificaciones profesionales. entre otras. las de la
familia profesional de Sanidad. excepto la del Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria. que se ha paralizado o ralentizado por razones que
desconocemos pero que sin duda carecen de la objetividad de los experios
intervinientes durante 1odo e} proceso. Parece existir un empefo por- parte del
Ministerio en demorar la publicacién en el B.O.E. de la nueva cualificacién del
Técnico que nos ocupa: cuando ya habian concluido los trabajos. ¢! Ministerio
decide reabrir una y otra vez fases de alegaciones a las Comunidades
Autdnomas responsabilizando a éstas de la demora.

Las nuevas alegaciones que pueden presentarse encuentran su razén de ser, en
la incorporacion de nuevas personas — que no de Administraciones- al grupo de
trabajo que en el Ministerio tiene su sede. Tedricamente ese grupo era t€cnico
por lo que un cambio de gobierno no deberia perjudicar la labor intensa y
profunda de los expertos. Pero no sucede asi.

Nos consta que la decision Gltima, la opinion del Ministerio de Sanidad y de las
Comunidades. se tomara en las proximas fechas.
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En las entrevistas que hemos manienido con Usted nos mosird su apoyo a la
revision ante las razones esgrimidas por nuestra Organizacion. Todos somos
conscientes del componente polilico que en su caso encuentra la postura que
defiende luego en ese grupo ministerial v autondmico. Cuando reiteradamente
nos ha manifestado su sentir positivo al cambio entendiamos que también lo
reproduciria en Madrid. Sin embargo, nuestra sorpresa fue tremenda cuando las
noticias que nos llegan son que ) representante de la Comunidad Foral de
Navarra se opone frontalmente a Ja revision de la cualificacion profesional del
Auxiliar de Enfermeria. Queremos pensar que quien acude a ese grupo actia no
solo ajeno a sus instrucciones sino en contra de las mismas.

Le rogamos, en primer lugar. que manienga su posicion de revision que nos ha
venido manifestando durante este tiempo: en segundo lugar, que instruya
claramente a su representanie para que apoye la revision de la cualificacion.
cambiandolo si fuera preciso. En tercer lugar, nos convoque a una reunion lo
antes posible, previa la proxima reunién con el Ministerio, en la que esté
presente la persona que acude a Madrid y se opone a }a revision para aclarar
esta desagradable situacion que esta perjudicando a un colectivo gue supera con
creces a quienes estan afiliados a este sindicato.

Sin otro particular. eslamos a su entera disposicion, y aprovecho la
ocasion para saludarle atentamente.

En Madrid. a 20 de ociubre de 2005
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lima. Sra. Doia Marina Geli
Consejera de Sanidad y Seguridad Social
Generalitat de Catalufia

Excelentisima Sefiora:

Cuando en el afio 1995 se aprobara el titulo para el Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, en el Grado Medio de la Formacién Profesional,
sustituyendo al de primer grado de la formacion profesional ‘denominado
Auxiliar de Enfermeria entonces vigente, ya s¢ sopeso que estos estudios se
correspondian més con una titulacién de grado superior ‘de la formacion
profesional tanto por su contenido formativo como por el gjercicio profesional
que desde décadas habia venido desarrollando este profesional, adaptandose y
actualizando sus conocimientos de manera importante y continuada debido a
los constantes avances 1écnicos que especialmente se producen en el dmbito

sanitario, y asumiendo cada vez més, mayor numero de competencias, con mas
aulonomia.

Ya entonces la cualificacion en el nivel 2 y la ubicacién del titulo en el grado
medio respondio mas a intereses particulares que a motivos objetivos.
Tememos ahora que suceda lo mismo pero por causas politicas ya que el
proceso_de revision se ha completado por los experios concluyendo la
necesidad de adecuar la cualificacion al nivel 3 y del técnico al grado superior.
Esas conclusiones se han valorado positivamente también por el Ministerio, las
Comunidades = Auténomas, = Organizaciones Empresariales, Sindicatos = y
Colegios Profesionales. Es cierto que la posicién del Ministerio ahora ya no es
1an clara ni transparente como antes llegando a reabrir lo que estaba finalizado,
mediante plazos de alegaciones continuos, sefialando a las Comunidades como
los responsables del retraso pues aunque lo intenté con otros profesionales éstos
también reconocieron la oportunidad y razones de justicia para cambiar la
cualificacion y los estudios del Auxiliar de Enfermeria. Permitame hacerle un
breve resumen del proceso de revisioén que constata la seriedad del mismo.

Si bien es cierto que el titulo de formacion profesional no coincide exactamente
con la cualificacion profesional, es el elemento fundamental para su
determinacion, junto con Ja experiencia profesional. La cualificacion

-
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profesional es un conjunto de competencias que el trabajador debe tener para
responder a las necesidades del mercado laboral y expresa los resultados que
tiene que oblener en su trabajo. La competencia profesional puede adquirirse a
través de la formacion o la experiencia profesional.

La cualificacién profesional se ordena en familias profesionales y cinco niveles.
Los niveles se asignan atendiendo al grado de complejidad, autonomia y
responsabilidad necesarios para realizar una actividad profesional. En lineas
generales podemos afinmar que a los titulos de grado medio de la formacion
profesional les corresponde una cualificacién profesional de nivel 2y a los de
grado superior de nivel 3;

Todo ¢l sistema de la formacion profesional (reglada, continua y ocupacional)
tiene como primera finalidad permitir- ¢} acceso de los ciudadanos al mundo
labora! elevando permanentemente su nivel de cualificacion, aplicando también
de esta manera el articulo 35 de la Constitucién Espafiola de 1978. Para que
ello no' caiga en “saco roto”, el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional pretende, “entre otras muchas cosas, disefiar un
instrumento Unico. ordenado y® dindmico para el reconocimiento de la
cualificacion, contribuyendo al mismo tiempo, a la libre ‘movilidad de los
trabajadores en Espafia y en el resto de los paises de la Unién Europea. Y
evitando tratamientos injustos en perjuicio de los trabajadores.

Se elabord un Catalogo Naciona) de Cualificaciones Profesionales y un
Catalogo Modular de Formacion Profesional especificandose en el primero los
conocimientos y capacidades que se requieren para realizar una determinada
actividad Jaboral, y la formacién que se precisa para cada caso en el segundo.
E) encargado de la elaboracion de sendos catdlogos es el Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL); para ello, siguiendo instrucciones del Consejo
General de Formacién Profesional, en el que estdn presentes Estado,
Comunidades Auténomas y organizaciones empresariales y sindicales, se crea
un grupo de trabajo en el que participan expertos en sistemas productivos y
formacion elegidos por quienes forman parte del Consejo General.

En el catalogo se incluyé al Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
asignandosele entonces un nivel 2. La formacion que se requeria se
correspondia con el titulo de la formacion profesional reglada de grado medio
asi denominado.
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Ya se ha dicho que nos encontramos ante un sistema de reconocimiento
dinamico, o gue obliga al INCUAL a revisar las cualificaiones profesionales.
En ese proceso de revision se actualiza la cualificacién anteriormente hecha. En
mayo de 2003 se cred, con un importante retraso, un grupo de trabajo para la
revisién de la cualificacion profesional del Auxiliar de Enfermeria; durante sus
sesiones de trabajo se pudo constatar que este trabajador venia desarrollando
trabajos por encima de la cualificacién atribuida hasta ahora existente,
debiéndose adecuar Ja realidad con la cualificacion y Ja formacidn atribuida, lo
que concluyé con unos nuevos contenidos formativos y un nivel 3 de
cualificacion. profesional. El trabajo del grupo finalizé en mayo de 2005,
incluido el contraste externo al que se someten las conclusiones de los expertos,
siendo favorables sus informes  al- mismo. Revision de /lasunidades de
competencia y definicion de los médulos formativos asociados alacualifcacion
conducen a la revision del nivel de cualificacion pasando del 2 al 3 asi como su
titulo que debera ser de grado superior Jo que abriria sin duda la posibilidad de
desarrollo profesional y mejora de la calidad de la Sanidad.

Superado este proceso, debe ser el Gobierno quien apruebe definitivamente la
nueva cualificacion. El pasado 5 de octubre se publico en el Boletin Oficial de)
Estado el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre por. el que se
establecian )as nuevas cualificaciones profesionales, entre otras, las de la
familia profesional de Sanidad, excepto la del Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, que se ha paralizado o ralentizado 'por razones que
desconocemos pero que sin duda carecen de la objetividad de los expenos
intervinientes durante todo €] proceso. Parece &xistir un empefio por parte del
Ministerio en demorar la publicacion en el B.O.E. de la nueva cualificacién del
Técnico que nos ocupa; cuando ya habian concluido los trabajos, el Ministerio
decide reabrir una y otra vez fases de alegaciones a las Comunidades
Auténomas responsabilizando a éstas de la demora.

Las nuevas alegaciones que pueden presentarse encuentran su razon de ser, €n
la incorporacién de nuevas personas — que no de Administraciones. como
ocurre en e} caso de Galicia- al grupo de trabajo que en el Ministerio tiene su
sede. Tedricamente ese grupo era técnico por lo que un cambio de gobierno no
deberia perjudicar la labor intensa y profunda de los expertos. Pero no sucede
asi.

Nos consta que la decision Gltima, la opinion del Ministerio de Sanidad y de las
Comunidades, se tomara en las proximas fechas.
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Hasta la fecha. por las noticias que teniamos, el Gobiemo de Cataluiia nunca se

habja mostrado en contra de la revisién, sino mas bien lo contrario. Nos

sorprendi6 lo manifestado en la dltima reunion de hace pocos dias celebrada en

Madrid, al defender que apoyaban la revisién pero entendiendo que algunas

competencias eran de nivel 3, otras de nivel 2.

Queremos decirle desde aqui que no debe temer por nuestro trabajo. Como toda
cualificacion profesional, ésta se compone de unidades de competencia con
nivel 2, otras con nivel 3; lo Unico que en conjunto Ja que se reconoce es de
nivel 3. Eso no impide que otros irabajadores vayan adquiriendo conocimientos
y formacién poco a poco.

Todos somos conscientes del componente politico que toda decisién, en su
caso, tiene. Pero por encima de todo, creemos que debe considerar Ja opinion de
los expertos que son quines han estudiado durante mas de un afio la
cualificacién de los auxiliares concluyendo que su formacién y trabajo debe
encuadrarse en un nivel 3 con una formatién de grado superior.

Le pedimos que atienda las razones recogidas en e] informe del INCUAL y
apoye la revision de Ja cualificacién profesional del auxiliar de enfenneria.

Le rogamos, en primer lugar, que respalde la revision de la cualificacion
fundamentada en la opinion de los expertos; en segundo Jugar, que instruya
claramente a su representante para que apoye la revision de la cualificacion.
Esto se debe a que a veces quien acude a Madrid. actua con un criterio distinto
al de Consejero o Consejera. En tercer lugar, nos convoque i una reuniodn lo
antes posible, previa a la proxima reunién con el Ministerio, en la que esté
presente Ja persona que vaya a acudir a Madrid para analizar esle asunto,
intercambiar. puntos de vista y conocer su postura. Seguramente seria muy
productiva.

Sin otro particular, poniéndonos a su entera disposicion, aprovecho la
ocasién para saludarle atentamente.

En Madrid, a 20 de octubre de 2005

Secretaria General



-I DIMILAIAY ik, i Lt o
SALIDA ?\ 3 (}
e FECHA.... 2. TR SR Lo

SINDICATO DE AUXHLIARES DE SNFERMERA

Madrid, 13 de mayo de 2010

A/A: D", Trinidad Jiménez. Ministra de Sanidad
DE: Di® M Dolores Martinez Marquez. Secretaria General de SAE

Una vez conocidas las medidas que ha adoptado el Gobierno para
acelerar la reduccion del déficit publico, con relacidn a las retribuciones de
los empleados publicos (bajada inmediata y congelacién en el 2011),
S.A.E. solicita una reunién urgente con la finalidad de que se le informe
como van a ser aplicadas dichas medidas y en qué medida van a ser
afectados los salarios.

Atentamente;

Fdo: M2 Dolores Martinez

Tomds Lépez, 3 - 2° Plonta - Tels.: $1 309 01 02/91 309 00 34/69/70- Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: sae@sindicatosae.com - hitp://www.sindicatosae.com
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STNDICATO DE AUNILIARES DE ENFERMERTA

Madnd, 13 de mayo de 2010

A/A: DN*.CONSUELO RUMI IBANEZ (Secretaria de Estado parala
Funcion Puablica).
DE: Dii*, M*. DOLORES MARTINEZ MARQUEZ.
Secretaria General de SAE .

Una vez conocidas las medidas que ha adoptado el Gobierno para
acelerar la reduccidn del déficit publico, con relacidn a las retribuciones de
los empleados publicos (bajada inmediata y congelaciéon en el 2011),
S.A.E. solicita una reunién urgente con la finalidad de que se le informe
¢oémo van a ser aplicadas dichas medidas y en qué medida van a ser
afectados los salarios.

Fdo: M2 Dolores Martinez

Tomds Lépez, 3 -2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 - Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: soe@sindicatosae.com - hitp://www.sindicatosae.com
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Murcia, 17 de noviembre de 2010

Estimado sefior;

En nombre del Sindicato de Auxiliares de Enfermeria y del colectiva que
represento, considero que ya es tiempo de poner en marcha un derecho del

paciente y un deber del Auxiliar de Enfermeria / Técnico en Culdados de

Enfermeria, derecho y deber, que no se han ejecutado en la mayoria de los

infof hregistro de los,
“tealizan con m
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.a profesionali
equipo compuesto por enfermeros (ATS/DUE) y auxiliares de enfermeria
(AE/TCE) ha estado unida a las Leyes de salud, a los avances tecnoldgicos y
cientificos, a los movimientos politicos, sociales y culturales. Constituyen en
Espafia el equipo de enfermeria dos estamentos profesionales que proceden
de vias académicas distintas; por un lado el ATS /DUE -diplomado
universitario- y por otro el AE/ TCAE — formacién profesicnal de grado medio de
la familia profesional Sanitaria -, siendo sus campos de actuacion
complementarios el uno del otro y partes integrantes del todo gue representa
¢l cuidado al paciente/ usuario.

Los cambios educativos produjeron una division en las funciones de
ambos colectivos, primando los aspectos médico-técnicos, la gestién, la
planificacién coordinacién y control de los cuidados de enfermeria para los
ATS/DUE, recayendo los cuidados basicos de enfermeria en el AE/TCE.



El papel representado por el TCE/ AE es preferente, por cuanto su
evolucion profesional con asuncién de responsabilidades y nuevas funciones
representa una progresién geomsétrica espectacular, que pasa en su inicio, por
la no exigencia de requerimientos académicos, después, a la formacion
profesional de primer grado rama sanitaria y mas tarde a la formacion
profesional de grado medio familia sanitaria que le otorga el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, bajo el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y el Real Decreto 558/ 1995, de 7 de abril, por el que se establece
el curriculo..correspondiente. Dichos RRDD determinan entre otros, la
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Sarifa ultativd en el afio 19735 Adémas; en dicho: Estatu
gura como funcion del auxiliar de enfermeria en su art.84.4,

Mas recientemente surgen nuevas leyes, unas de aplicacién nacional y
otras autondmicas, que inciden en la necesidad y deber de registrar y el
derecho que tienen los pacientes a que se realice. “Los pacientes tienen
derecho a recibir informacién....”

Invitamos a hacer una reflexién:

¢Por qué el AE/TCE no registra y firma los cuidados de enfermeria que
realiza?

LPor qué los tiene que registrar y firmar el ATS/DUE que no los ha
realizadg? '



NORMATIVA:

1.- Orden de 26 de abril de 1973, Estatuto de personal sanitario no facultativo —
an vigor conforme a la regulacion de ta Ley 55/ 2003, del Estatuto Marco -.

2.- Real Decreto 546/ 1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

3.- Ley 41/ 2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del
pacient%, de derechos y obligaciones en materia de lnformacién y
docum £ ; ‘
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- Con la ré”allzacién del registro se deja constancia de la intervencuéri del
profesional, responsabilizandose este de ta praxis realizada.

- Al registrar en la hoja de enfermeria directamente el personal que ejecuta
la accién, se evitan los errores de trascripcidn, duplicidad de recursos
humanos, y se garantiza el derecho que tiene el paciente a que quede
reflejado en su historia clinica toda la evolucién de su enfermedad, asi como
los cuidados, técnicas y actuaciones que se le hayan realizado, teniendo
identificados los médicos y deméas profesionales que han intervenido en sus
cuidados. ‘

- A tenor de la normativa, no existe impedimento alguno para que el Auxiliar
de Enfermerfa/ Técnico en Cuidados de Enfermeria realice la funcion de
registro de enfermeria.

—
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Murcia, 17 de noviembre de 2010

Estimado Sefior:

Sirva el presente escrito para solicitarie, en nombre del colectivo que
represento, que proceda al cambio de denominacién de la categona
profesional de Auxiliar de Enfermeria, por la de JTEGNICO.EN, CUIDADOS |
E%FERHERIA justandonos asf al titulo de Formacidn Profesional R.D. 546/

y 558/95, al Estatuto Marco Ley 55/2003 y al Estatuto Basico del Empleado
Pubuco»su.evmzow o
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Auxiliares de Enfermeria, Desde su nacimiento en 1960 hasta nuestros dias
hemos demostrado que sabemos adaptarnos a las nuevas tecnologias, que nos
hemos formado y que desde el afio 1995 por RD 546/95, somos profesionales
de grado medio de la Formacién Profesional, cualificados y competentes, Ya
entonces se deberia haber cambiado la denomlnacién de nuestra categoria, ya
que nuestro titulo académico actual es de téemico. Dicha modificacién se
pospuso en su dia, entre otras cosas, por esperar a la aprobacién del Estatuto
Marco. Una vez consumado este hecho, parece mds que oportuno abordar el
cambio de nombre de la categoria de Auxiliares de Enfermeria sin mas
dilataciones.

Abundando en el tema, hay otras razones para proponer y defender esta
nueva denominacién:



1.- El Estatuto Marco clasifica al personal incluido en el dmbito de
aplicacidn en personal sanitario y personal de gestién y servicios (art6y 7
respectivamente).

Centrandonos en el personal sanitario, este lo clasifica, atendiendo al
nivel académico del titulo exigido para el ingreso, en grupo a) para los titulos
universitarios y en grupo b) para los titulos de formacién profesional,
denominando Técnicos superiores al de grado superior y Técnicos a los de
grado medio.

2.- El Estatuto Basico del Empleado Plblico en su art. 76 clasifica en el
C1 al Técnico (actualmente categorfa auxiliar de enfermeria)

3.- Tanto el Enfermero como el Auxiliar de Enfermeria son profesionales
del cul ;pertenecientes a laxDireccion de Enfenpq;,[a‘%g bo!

quipo de enfermerid} por lo que sui‘dis
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SINDICATC DE AUNLIARES DE ENFERMEREA

Madrid, 24 de noviembre de 2010

SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION Y F.P
DON MARIO BEDERA BRAVO

Ministefiorde Educacion

C/ Alcald, 36

28071- Madrid

Estimado Sr.:

Desde mi organizacion quisiéramos hacerle llegar nuestra mas sincera
enhorabuena por su reciente nombramiento.

Asi mismo, deseamos mantener una reunién con usted con el fin de
hacerle llegar alguna de las preocupaciones del colectivo al que

representamos, que como usted bien sabe, somos profesionales con
titulaciones de Formacion Profesional,

Secreana eneral de SAE

Tomés Lopez, 3 - 2° Planta - Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 -Fax: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: soe@sindicatosae.com - hitp://www.sindicatosae.com
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Ya en el afio 2004, el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL), tras
el estudio profundo realizado durante mas de afic y medio, dictaminé que dada
la progresién del colectivo en cuanto a formacién y competencias, nuestra
cualificacion debe ser de Nivel II1, En los plazos reglamentarios, tanto Empresas
como Organizaciones Sindicales no pusieron objecién a ello. Solo el Ministerio
de Sanidad solicité al INCUAL que le concediera mas tiempo porque necesitaba
nombrar un grupo de trabajo para realizar un estudio. Pasé el tiempo y en una
reunidn con su antecesora en la cartera, la IIma. Sra. Elena Salgado, se nos
anuncié fa creacidn de otro grupo de trabajo para la realizacién de un estudio-
andlisis.

Tras casi 7 afios esperando el resultado, de al menos tres grupos de
trabajo creados, nuestro colectivo espera que la respuesta del Ministerio del
que usted es responsable, sea justa y satisfactoria, ratificando el
encuadramiento de los Auxiliares de Enfermeria en el Nivel 3 de la Formacidn
Profesional propuesto ya en su dia por el INCUAL. Necesitamos que nuestro
principal empleador reconozca el trabajo fundamental y necesario que
desempefiamos dia a dia en la Sanidad Espafiola. Somos una pieza clave e
imprescindible en el Sistema Plblico. Somos profesionales cualificados con
competencias y autonomia segun nos otorga nuestro titulo formativo, R.D
546/95, de Técnico en Cuidados auxiliares de Enfermerfa.

Nuestro colectivo ha avanzado y se ha adaptado a los tiempos y a los
avances tecnologicos a |a vez que ha visto aumentada su formacién. A cambio
de ello y paraddjicamente, se nos mantiene en el mismo nivel laboral desde
nuestro nacimiento alla en 1960,

Exigimos que ya es hora de superar y avanzar en esta absurda Y
desmotivadora situacidn.,

Recientemente se han producido dos publicaciones oficiales que claman
justicia y que usted debe conocer.

13.- La publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana con
fecha 20 de Enero de 2011 del Colegio Oficial de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, nada acertada y con el dnimo de desprestigiar al colectivo al
afirmar entre otras cosas que no procuramos asistencia directa al paciente,
siendo esto firmado por su Presidente.

23,- La publicada en BOE el 17 de febrero de 2011 del Ministerio de la
Presidencia del R.D. 140/2011 de 4 de febrero por el que se establecen 4
cualificaciones nuevas, dentro de la Familia de Sanidad, Y que complementan el
Catalogo Nacional de Cualificaciones. Dos de las nuevas cualificaciones son:

Toméis Lopez, 3 - 2° Planta . 28009 Madrid -Telf.: 91 309 01 02 - Fax: 91 402 23 25
e-mail: saef@sindicatosae.com - http:/iwwiv sindicatosae.com
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- Asistencia a la atencion clinica en centros veterinarios. Nivel 3
- Tanatopraxia. Nivel 3

Con respecto a elio, esta Organizacién Sindical no entiende como se
otorga un nivel 3 de cualificacién a una titulacién que va a desempefiar su
trabajo en clinicas veterinarias y también un nivel 3 a aquellos que en un
futuro desempefien su trabajo en el embalsamamlento y cuidado estético del
cadaver, y sin embargo se esté estudiando todavia si aquelios que prestamos
cuidados de enfermeria con competencia y autonomia al ser humano vivo,
debemos ser un nivel 2 o bien un nivel 3,

¢Donde estd'fa l6gica y la racionalidad?

¢Dénde esta &l reconocimiento de los profesionales que participan en la
prestacién sanitaria de calidad dentro del SNS??

Debido a la importancia del tema, permitame que le diga que urge que
mi Organizacion Sindical SAE, mantenga con usted fa reunidn que ya le
solicitamos *in tempore” y sobre todo, antes de que se determine el nivel de
cualificacién de fes Auxiliares de Enfermera.

Gracias por su tiempo y reelba un cordial saludo

‘__._:ﬁf._.:l-\i%%”f
M@ Dolores Martifiez Marquez

Secretaria General de SAE

Tomas Lépez. 3 - 2* Planta , 28009 Madrid -Telf.: 91 309 0102 - Fax: 9) 402 23 25
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CORTES GENERALES
DIARIO DE SESIONES DEL

SENADO

COMISION DE EDUCACION Y DEPORTE

PRESIDENCIA DEL EXCMO. SR. D. JOSE PLIEGO CUBERO

celebrada el martes, 17 de noviembre de 2010

ORDEN DEL DiA:

Debate y votacién del Informe de la Ponencia de estudio sobre buenas pricticas y estrategias pedagégi-
cas postitivas. (543/000007)

................................................................................................................................

DeBALIK ..o eerbens

...........................................................................

— Mocién por la que se insta al Gobierno a elaborar un Plan Integral de Adecnacién de las Ensefianzas
Pre-universitarias espariolas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). (661/000407)
Autor: GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL SENADO. .......oovieervrmereneceernas s

— Mocién por la que se insta al Goblerno a impulsar una formacién inicial y permanente de maestros
y profesores que estimule la capacidad emprendedora de cada centro educativo, su autonomia
educativa y el uso flexible y discrecional de sus recursos. (661/000583)

Autor: GRUPO PARLAMENTARIO ENTESA CATALANA DE PROGRES. .........cocooomicenscesarson.

— Mocién por la que s¢ insta al Gobierno a que estudie la situacién de los auxiliares de enfermeria para
posibilitar su acceso a los estudios superiores de Formacion Profesional mediante la creacion del
titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional correspondiente. (661/000615)

Autor: GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL SENADO.
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s aplicacion de 1a autonomia gcadémica, alaque
ere €] punto primero de la mocion, conllevan una
acion especial, como también una coordinacion aca-
ica 0 equipos directivos que encabecen propuestas
ovadoras €n los centros, y recursos suficientes en el
marco de una autonomia financiera para los proyectos
.educaﬁVOS.

En definitiva —y con ello termino, sefior presidente—,
|a autonomia requiere de un marco que la posibilite y la
estimule, y de una apuesta de las personas ¢ instituciones
que la ejecuten; requiere asimismo de mérgenes razona-
bles de libertad para actuar, pero también de compromiso
y responsabilidad; y tiene que ir acompaiiada de procesos
de evaluacion.

Esta es nuestra consideracion y nuestra propuesta, con-
vencidos de que esti en linea con la mejora de la calidad
educativa.

Muchas gracias, sefiorias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.

— MOCION POR LA QUE SE INSTA AL GOBIERNO
A QUE ESTUDIE LA SITUACION DE LOS AUXI-
LIARES DE ENFERMERIA PARA POSIBILITAR
SU ACCESO A LOS ESTUDIOS SUPERIORES DE
FORMACION PROFESIONAL MEDIANTE LA
CREACION DEL TITULO DE TECNICO SUPE-
RIOR DE FORMACION PROFESIONAL CORRES-
PONDIENTE. (661/000615)

AUTOR: GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR
EN EL SENADO .

El seiior PRESIDENTE: Pasamos a la tercera mocidn,
del Grupo Parlamentario Popular, por la que se insta al
Gobierno a que estudie la situacion de los auxiliares de
enfermeria para posibilitar su acceso a los estudios supe-
riores de formacién profesional mediante la creacion del
titulo de técnico superior de formacién profesional
correspondiente.

Para su presentacion y defensa, tiene la palabra la sefiora
Aragbn.

La sefiora ARAGON AMUNARRIZ: Gracias, presidente.
Buenas tardes, sefiorias.

En 1995, al amparo de lo dispuesto en la LOGSE, se creé
¢l timlo de técnico de grado medio de cuidados auxiliares
de enfermeria, con una formacion que se vio ampliada con
un mayor namero de horas lectivas —en concreto, 1400—
y con una serie de pricticas y nuevos conocimientos para
estos titulados o tituladas.

En este momento ¢l Ministerio de Educacién esta actua-
lizando los titulos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacitn
Profesional, y con la Ley 2/2006, de Educacién. Por tanto,
el Grupo Parlamentario Popular entiende que este es el
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grado medio pase a ser un titulo de grado superior de for-
macibn profesional.

Los auxiliares de enfermeria llevan mucho tiempo,
desde el momento en que se creé ¢l titulo de grado medie,
demandando que se cree un titulo de grado superior. Y este
proceso tiene una larga historia, porque, ya en ¢l afio 2004,
el Instituto Nacional de Cualificaciones, el incual, remitié
un informe al Ministerio de Sanidad en el que decia que
las auxiliares y los auxiliares de enfermeria deberian pasar
de tener el nivel 2 al nivel 3. De esta forma sus estudios
tendrian que ser de grado superior y no de grado medio,
como en la actualidad.

Como decimos, eso ocurrié en el afio 2004, Y enten-
demos que precisamente en este momento, en que el
Ministerio de Educacion estd actualizando las cualificacio-
nes, es cuando hay que tener en cuenta este requerimiento,

| no solo por la demanda de los auxiliares de enfermeria,

sino porque el propio Instituto Nacional de Cualificacio-
nes asi lo determina. No estd en el mapa de las ofertas,
pero es una demanda légica porque ha cambiado la socie-
dad, han cambiado también los trabajos que se realizan
por parte de los auxiliares de enfermeria y han evolucio-
nado todas las actividades y actuaciones que tienen que
realizar los profesionales del 4mbito sanitario.

Estos cambios han sido estudiados por la Comisién de
Recursos Humanos, pero se est dilatando mucho el pro-
ceso, Ha pasado por grupos de trabajo que se han reunido
solamente en dos ocasiones y a lo largo de mucho tiempo,
por lo que entendemos que es al Ministerio de Educacién

al que compete realmente llevar a cabo este cambio de la

titulacién. Eso es lo que demandamos, come deciamos,
porque ha cambiado la sociedad, porque ha cambiado el
Sistema Nacional de Salud en funcidn de las prestaciones
que se dan, porque la sociedad también ha evelucionado,
y hay més personas mayores, mas dependientes, hay un
trabajo mucho mas complejo y hay también muchos auxi-
liares de enfermeria que se tienen que dedicar a cuidados
en materia de salud mental. Todo esto acredita la deman-
da de estos auxiliares y lo que dice el Instituto Nacional de
Cualificacion.

Por tanto, entendemos que este es el momento en que

| tiene que recogerse esta demanda. No perdamos més tiem-

po. Y de ahi nuestra mocién, en la que simplemente se

pide que la Comision de Educacién y Deporte del Senado

inste al Gobiemo a que estudie la situacion de los auxilia-

res de enfermeria para posibilitar su acceso a los estudios

superiores de formacion profesional mediante la creacién

del titulo de técnico superior de formacién profesional.
Muchas gracias.

El seiior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Aragén.
A esta mocion no se han presentado enmiendas. Por
tanto, si no hubiere tumo en contra, corresponde el turno

| de los grupos parlamentarios.
momento cportuno para que se tenga en cuenta la mocién |

Por el Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra el

que estamos defendiendo en este momento y el titulo de | sefior Torres.
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" g sefior TORRES 1 TORRES: Muchas gracias, sefior
rasidente.

Sefiorias, en Espafia existen alrededor de trescientos mil
auxiliares de enfermerfa que trabajan o esperan la oportu-
nidad de hacerlo en la sanidad espaiiola, Los auxiliares de
enfermeria son personal sanitario perteneciente a la disci-
plina de la enfermeria en el nivel de cuidados bésicos, y
forman equipos con la figura profesional de estudios uni-
versitarios, Trabajan en hospitales, clinicas, centros de
salud mental, consultas y, en definitiva, en aquellos luga-
res donde se necesita un profesional para cuidados de
enfermeria denominados auxiliares.

La formacidn que reciben esta regulada en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias. Nuestro pais tiene sus recursos humanos de
enfermeria muy bien disefiados para la ejecucién de las
competencias de cada figura profesional, lo que supone
una ventaja frente a otros paises europeos, que dispersan
la atenci6én en enfermeria con varias figuras profesionales.
La cohesion de estos equipos es una fortaleza que hay que
reconocer y cuidar,

Actualmente, la cualificacién profesional que sirve de
referente a este titulo ha de terminar su proceso de elabo-
racion y ser elevada al Consejo de Ministros para su apro-
bacién. Por ello, y teniendo en cuenta que el Gobierno estd
llevando a cabo las iniciativas oportunas, como portavoz
del Grupo Parlamentario Mixto desestimo esta mocién y
anticipo que votaré en su contra.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra
¢l seflor Cardona.

El seftor CARDONA PRADES: Gracias, sefior presidente.

Desde los aiios sesenta, en que apareciercn los primeros
auxiliares de clinica sin exigencia de formacién académi-
ca alguna y que, bajo la responsabilidad de los ATS, se
dedicaban a cubrir las necesidades de los pacientes, hasta
los afios noventa, en que, con la aparicién de la LOGSE,
se introducen cambios importantes en la ensefianza regla-
da de la formacién profesional en Espaiia y se crea enton-
ces la titulacién de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, este colectivo ha venido evolucionando de
manera muy positiva y desarrollando una gran labor pro-
fesional, arropado por los diferentes cambios normativos
que se han producido durante todos estos afios.

No obstante, como ha dicho la portavoz del Grupo Par-
lamentario Popular, la cualificacién profesional de los
auxiliares de enfermeria ya fue objeto de un amplio ana-
lisis, especialmente desde que el Instituto Nacional de
Cualificaciones, el Incual, remitiera para su contraste
externo al Ministerio de Sanidad y Consumo su propuesta
de revisién de la cualificacion de estos profesionales, que
contemplaba el aumento del nivel 2 de cualificacién pro-
fesional, como tienen actualmente, al nivel 3, que se
corresponde con una formaciéon profesional de grado
superior.

El contraste externo al que ha sido sometido esta titula-
cion es necesario por afectar a un colectivo que mayoritaria-
mente depende de las comunidades autdnomas, que tienen
transferidas las competencias de sanidad. En consecuencia,
aunque la decision compete al Ministerio de Educacion y al
Miuisterio de Sanidad, ¢s aconsejable que las consejerias de
las respectivas comunidades auténomas emitan el corres-
pondiente informe antes de tomar una decisién definitiva.

No obstante, y a pesar del tiempo transcurrido ¥ de la
atencion prestada a este asunto, tanto por parte de las
comunidades autdénomas como de los Ministerios de
Educacién y Sanidad, el Pleno de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud acordé la remi-
sion del informe sobre cualificacion de los auxiliares de
enfermeria a la comisién técnica delegada por entender
que la decisién sobre el posible incremento de cualifica-
cion requeria una informacion complementaria de la que
no se disponia en ese momento.

La necesidad de reactivar un grupe de trabajo sobre este
asunto se planteé en la dltima reunién de la comision
técnica delegada, y la decision sobre la creacion de dicho
grupo de trabajo fue ratificada en el pleno de 1a Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

Actualmente son doce las comunidades auténomas, que
sepamos, que han designade representantes para formar
parte de este nuevo grupo de trabajo, que, junto con los
representantes de los Ministerios de Educacion y de Sani-
dad, estudiardn las reivindicaciones del colectivo de auxi-
liares de enfermeria con los siguientes objetivos. Primero,
estudiar la sityacién actual de los auxiliares de enfermeria
en el Sistema Nacional de Salud —fijense que coincide
pricticamente con la mocidn que presenta el Grupo Parla-
mentario Popular—. Y segundo, analizar el impacto orga-
nizativo derivado de un potencial aumento de la cualifica-
cién profesional de estos profesionales.

Por tanto, considerando que ¢l Gobierno est llevando a
cabo lag actuaciones necesarias para la actualizacién de la
formacién asociada al perfil profesional del auxiliar de
enfermeria, en el marco de las directrices profesionales
que determina el Ministerio de Sanidad y Politica Social,
y entendiendo, como decia antes, que la mocion del Grupo
Popular coincide plenamente con los objetivos planteados
en ese grupo de trabajo, pido la retirada de la mocién por
considerar que es una redundancia pedir que se estudie lo
que ya se estd estudiando.

En todo caso, nosotros no vamos a apoyar la mocién
porque entendemos que ya se esté trabajando en ello. Y lo
que hay que hacer es dejar que finalice ¢l proceso que esta
en marcha.

Gracias, presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Para cerrar este turno, la sefiora Aragon tiene la palabra.

La sefiora DE ARAGON AMUNARRIZ: Gracias, sefior
presidente.

Lamento profundamente que el apoyo que han manifes-
tado los portavoces de los Grupos Parlamentarios Mixto y
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COMISION TECNICA DELEGADA DE LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
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ASISTENTES:

Por la Administracién General del Estado:

D. Francisco Valero Bonilla, Director
General de Ordenacién Profesional,
Cohesién del SNS y Alta Inspeccion.
Presidente de la Comision.

Ministerio de Sanidad, Politica Social e
1gualdad.

- D. * Milagros Sacrist4n Ruano, Vocal
Asesora de la Unidad de Colectivos de
Régimen Especial.

Ministerio de Economia y Hacienda.

- D. * Iciar Pérez-Baroja Verde, Jefa de
la Unidad de Asistencia Técnica, en
representacién del Director General de la
Funcién Publica.

Ministerio de Politica Territorial y
Administraciones Publicas.

- D. José Domingo Garcia Labajo,
Director de la Escuela Militar de Sanidad.
Ministerio de Defensa.

— D. Juan Bonet Tomads, Jefe de Area.
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

— D. * Soledad Iglesias Jiménez,
Subdirectora General de Formacion
Profesional,

Ministerio de Educacién.

En Madrid, siendo las 11 horas del dia
30 de marzo de 2011, se reinen en la Sala
Europa, Planta 1* del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, bajo la

presidencia del Director General de
Ordenacién  Profesional, Cohesion del
Sistema Nacional de Salud y Alta

Inspeccién, los miembros que integran la
Comision Técnica Delegada de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud,( en adelante SNS) que al margen
se relacionan, previamente convocados al
efecto, para tratar el Orden del Dia que luego
se diré.

También asisten a la sesién, D. Xavier
Saballs Bruell, Director de Recursos
Humanos del Instituto Cataldn de la Salud;
D. ®* Teresa Campos Garcfa, Jefa de Servicio
de Desarrollo Profesional de la Consejeria de
Salud de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. D. Juan Paricio Muiioz, Asesor
de Coordinacion Asistencial de la
Comunidad Auténoma de Aragdn; D. José
A. Cantalapiedra Santiago, Coordinacion de
Docencia y  Bibliotecas, Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha; D.?
Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora General
de Relaciones Laborales y D Dolores
Vicent, Jefa de Area de Formacién
Especializada, ambas de la Comunidad de
Madrid; Por la Subdireccién General de
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D. Juan Antonio Lépez Blanco,
Subdirector General de Ordenacién
Profesional.
Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad.

-~ D2?  Alicia Delgado  Gomez,
Subdirectora General Adjunta del Instituto
Nacional de Gestibn Sanitaria, en
representacion de la Directora del
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria.
Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad.

— D. Rafael Barmmuevo Hervas, Jefe de la
Secretaria del Consejo Interterritorial.
Unidad de Organos Colegiados del SNS
Secretario de la Comision.

Ministerio de Sanidad Polftica social e
Igualdad.

Por las Comunidades Auténomas:

—~ D. Sebastian Martin Moreno, Jefe de
Servicio de Docencia y Desarrolio
Profesional, en representacién del Director
de Recursos Humanos de Osakidetza,
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Ilmo. Sr. D. Mateu Huguet Recasens,
Director del Instituto de Estudios de la
Salud, Consejeria de Salud.

Comunidad Auténoma de Cataluiia.

— llma. Sra. D. ® Carmen Cortés
Martinez Directora General de Calidad,
Investigacién y Gestion del
Conocimiento. Consejerta de Salud.
Comunidad Auténoma de Andalucia,

- D. ? Maria. Cruz Reguera Andrés,
Secretaria General de Sanidad.
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad: D.2.
Pilar Carbajo Arias, Consejera Técnica; D. ®
Maria Manuela Garcia Martinez de Velasco,
Consejera Técnica; D.? Ana Maria Gimenez
Maroto, Jefa de Servicio; D.*. Maria Teresa
de Martin Martinez, Consejera Técnica y D?
Mercedes de Jorge Gallego, Jefa de Seccion:
Por la Secretaria de la Comision, asisten D?,
Ana Quiralte Paredes, Jefa de Servicio y D.
* Mercedes del Olmo Fontecha, Sefa de
Seccion.

Tras la bienvenida, el Presidente da paso
a tratar el primer punto del Orden del Dia.

1. LECTURA Y APROBACION, SI
PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

El Presidente somete a la aprobacion de
la Comision Técnica Delegada el Acta
numero 12, correspondiente a la reunién
celebrada en Madrid, el 8 de julio de 2010,
remitida junto con la convocatoria de la
presenta sesion.

No existiendo observaciones, queda
aprobada el Acta nimero 12 de la
Comisién Técnica Delegada de la
Comisién de Recursos Humanos del SNS,
correspondiente a la reunion celebrada el
dia 8 de julio de 2010.

2, PRESENTACION PARA INFORME:

a) Programa Formativo de Enfermeria de
Salud Mental.

b) Grupo de Trabajo de especialidades de
Enfermeria sobre Enfermeria Médico
Quirirgica.

¢) Inclusibn de Ila especialidad de
Oncologia Meédica en la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
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—Hmo. Sr. D. Francisco Javier Aparicio
Soria, Director General de Recursos
Humanos.

Comunidad Auténoma de la Rioja.

- D. Miguel Martin Lopez, Asesor
Facultativo.
Comunidad Auténoma de Murcia.

~Ilmo. Sr. D. José Cano Pascual, Director
General de Recursos Humanos
Comunidad Valenciana.

— D. José Ignacio Gaspar Escayola, Jefe
de Servicio de Ordenacién Sanitaria, F.C. y
uso del medicamento.

Comunidad Auténoma de Aragén.

~llma. Sra. D. ® Maria Esther Fernandez
Gonzalez, Directora General de Recursos
Humanos.
Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

—lima. Sra. D. 2 Maria del Carmen Aguirre
Colongues, Directora General de Recursos
Humanos.

Comunidad Auténoma de Canarias.

- D. ? Marfa Jesis Guembe Suescum,
Directora del Servicio de Docencia y
Desarrollo Sanitarios.

Comunidad Foral de Navarra.

—~Ilmo. Sr. D. José Maria Vergeles Blanca,
Director General de Planificacion,
Formacion y Calidad.

Comunidad Auténoma de Extremadura.

— D. Bartomeu Puig Valls, Jefe de
Formacion de la Direccidn General de
Evaluacién y Acreditacion.

Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Consejo.

El Subdirector General de Ordena-
cién Profesional presenta este punto y seiiala
en relacion con el programa de enfermeria de
salud mental, que el grupo de especialidades
de enfermeria, reunido el 16 de noviembre de
2010, analizé e informé el nueve borrador de
su programa formativo, y manifestando su sa-
tisfaccion por el trabajo realizado por la Comi-
si6n Nacional de la Especialidad, si bien reali-
zé algunas observaciones de cardcter formal
que se han tenido en cuenta en la elaboracion
del borrador que se adjunta como anexo del
borrador de la Orden Ministerial por la que se
aprueba el programa. Por otro lado, manifiesta
que la propuesta de! nuevo programa amplia
las competencias del especialista de enfermeria
de salud mental como respuesta a las deman-
das actuales de cuidados en ese ambito. Final-
mente indica que el programa se estructura so-
bre dos ejes novedosos, la formacién en unida-
des docentes multiprofesionales que agrupan
las especialidades de tres profesionales de la
salud mental (enfermeria de salud mental, psi-
cologos clinicos y médicos psiquiatras) y se
incrementa el periodo formativo de uno a dos
anos.

El representante de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha,
manifiesta que el programa de enfermeria de
salud mental es modélico y define claramente
las competencias huyendo de la tradicional
tendencia a separar de forma artificial la
formacién tedrica de la practica clinica. Con
respecto al proyecto de Orden Ministerial
mediante la que se aprueba este programa
requiriendo que los tutores y la gerencia del
hospital aprueben la solicitud de cambio en la
formacion de los actuales residentes, de uno
a dos afios, sugiere que sea necesario
incorporar también, el informe favorable de
la Comunidad Auténoma, que tiene
competencias para aprobar la desviacion de
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— Ilmo. Sr. D. Armando Resino Sabater, gasto que supone el incremento en un afio de
Director General de Recursos Humanos., la formacién de estos especialistas.
Comunidad de Madrid.

El  Subdirector  General de
— Ilma. Sra. D. ® Esperanza Vézquez Ordenacién Profesional indica que en la
Boyero, Directora General de Recursos Orden se tendra en cuenta las observaciones

Humanos. formuladas por la Comunidad de Castilla-La
Comunidad Autémoma de Castilla y Mancha para determinar las condiciones en
Leén. las que los residentes que estdn cursando la

especialidad podrin pasar de un afio a dos.
En la convocatoria 2011/2012, todos los
residentes de esta especialidad iniciaran su
formacion con el nuevo programa de dos
afios.

Seguidamente el Subdirector General presenta el informe del Grupo de Trabajo de espe-
cialidades de Enfermeria sobre Enfermeria Médico Quirurgica, indicando que la principal obser-
vacion que realiza el grupo tiene que ver con la dificultad para identificar en el programa un uni-
co perfil de enfermero especialista, pues se plantean tres areas de especializacion diferentes, cui-
dados periquirargicos y perintervencionistas, cuidados a pacientes crénicos complejos y cuida-
dos a pacientes criticos y de urgencia, manteniéndose en esta propuesta los tres afios de duracion.

El grupo de trabajo ha discutido varias alternativas y en todas ellas se ha planteado que el pe-
riodo formativo no deberia superar los dos afios, concluyendo que para poder avanzar en el ana-
lisis y desarrollo de esta especialidad, seria necesario definir un tnico perfil de enfermero espe-
cialista en el campo médico quinirgico. En este sentido comenta que se han recibido informes de
9 Comunidades Auténomas, cuyas aportaciones coinciden en revisar las competencias transver-
sales y especificas para eliminar todas aquellas que esté previsto que se adquieran en la forma-
cién de grado, y centrarlas en las competencias a adquirir por el especialista en el cuidado de pa-
cientes criticos y complejos con tratamiento, sea este meédico o quirurgico.

El representante de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, indica que con este informe
se da un paso adelante en un tema complejo, por lo que insta a seguir trabajando en esta linea
para avanzar y aclarar las posibilidades de desarrollo de estas especialidades de enfermeria.

La representante de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, manifiesta que como
punto de partida puede valer este informe pero considera que existen todavia muchas lagunas
conceptuales en cuanto a la especialidad, y asimismo muestra su preocupacion por determinar
todo lo que influye en la organizacion en cuanto al resto de profesionales.

Por tltimo, el Subdirector General de Ordenacién Profesional informa sobre la inclu-

sion de la especialidad de Oncologia Médica en la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, con una duracién de 5 afios por lo que estima necesario incrementar en un
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tercera disposicién transitoria tercera b) del Real Decreto 1163/2002, y la obligatoriedad del
contrato,

La Consejera Técnica de Ordenacién Profesional contesta que se aplicaria lo que es-
tablece el propio Real Decreto, esto es, un contrato de obra o servicio determinado con unas re-
tribuciones que no se fijan en el mismo, porque son las comunidades auténomas las competentes
para fijarlas. No obstante pareceria razonable reconducirlas a las retribuciones de un MIR de
primer afio.

No existiendo mds intervenciones, la Comisién Técnica Delegada se da por enterada
de los procedimientos en los que intervienen las Comunidades Auténomas para el cumpli-
miento de las medidas compensatorias establecidas en el marco de la legislacién vigente.
Acordando por unanimidad que corresponde a las comunidades auténomas, a través de sus
6rganos competentes en materia de formacién sanitaria especializada, planificar la ejecu-
cién de dichas medidas, agilizando su aplicacién en todos los supuestos.

14.-PROPUESTA SOBRE TECNICOS SUPERIORES Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

El Presidente informa sobre este punto que se refiere a la propuesta que incluye las rei-
vindicaciones de dos colectivos, los técnicos superiores y los auxiliares de enfermeria, estos til-
timos en relacién al aumento de su cualificacién profesional, y la de los técnicos superiores, de
pasar de la formacion profesional a la formacién universitaria. Contintta indicando que asumir
las posiciones de estos colectivos tendria un impacto importante en los Servicios de Salud, tanto
desde el punto de vista de las competencias profesionales y de la organizacién de los servicios,
como desde el punto de vista retributivo, Por ello se plantea este asunto en la Comision, a fin de
conocer el criterio de los representantes de las comunidades auténomas.

La representante de la Comunidad Auténoma de Canarias indica que si no recuerda
mal, esta s la cuarta vez que se trae la propuesta a esta Comisién Técnica Delegada, y en su
opinién, lo que estos colectivos proponen, en este momento supone un grave problema para las
Comunidades Auténomas, dado ¢l enorme impacto que supondria una mayor cualificacién, el
cambio sustancial en sus actividades, asi como el impacto tan importante que supondria en el
régimen retributivo. Finaliza indicando que, en un futuro, pudiera tratarse el tema desde otro
punto de vista, si bien ello conllevaria la necesidad de hacer un cambio sustancial de todo el sis-
tema sanitario,

La representante de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén manifiesta su con-
formidad con lo expresado por la representante de 1a Comunidad de Canarias y afiade que las
Comunidades Auténomas deberfan tener una informacién completa para posicionarse y tomar
una decisidn, siendo fundamental para ello, conocer la opinién del Ministerio de Educacion, so-
bre todo en el tema de los técnicos superiores.
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El representante de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, indica que en su Comunidad
han notado una cierta disminucién de la presién, sobre todo en el caso de los técnicos, porque las
universidades, en el gjercicio de su competencia, han ido desarrollando grados que permiten re-
conocer una parte importante del curriculo de la formacion profesional superior que realizan es-
tos técnicos, y que pueden entrar con convalidaciones de la Formacion Profesional.

La representante de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha cree que deberi-
an existir mecanismos de cualificacion profesional y de mejora de la formacidn, sin que ello
obligara necesariamente a tener que elevar la categoria profesional. En este sentido, quiza habria
que agotar los mecanismos de coordinacion en formacion profesional entre el Ministerio de Edu-
cacion y el de Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.. Finalmente propone que el Ob-
servatorio que se cree de Recursos Humano, pueda abordar este asunto.

La representante del Ministerio de Educacién manifiesta que el problema de este colec-
tivo es puramente profesional, toda vez que la LOPS, en la distribucién de profesionales que es-
tablece, de licenciado, diplomado y técnico, lleva implicito, en €l dmbito de funcién publica, una
categoria especifica con un nivel retributivo distinto. Por ello, el Ministerio de Educacién nunca
podra actuar si previamente no existe una modificacién de esa ley ordinaria, en la que se diga
que ¢l nivel de cualificacién de este tipo de profesionales titulados varia, y se convierte en titulos
de graduado, como es su pretension actual siendo el Ministerio de Sanidad, Politica Social ¢
Igualdad el que tutela Ia profesién y no el de Educacion. Por tanto si el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad decide dar ese salto, habrd que hacer lo mismo que se ha hecho con el
resto de profesiones sanitarias tituladas, regular qué contenidos minimos tendran que tener los
titulos de grado para posibilitar esas competencias profesionales comunes.

Finaliza indicando, que a su juicio, estas demandas esconden una reivindicacion clara-
mente profesional y en modo alguno académica.

La representante del Ministerio de Economia y Hacienda considera que antes de tomar
cualquier decisién sobre el cambio de titulacién no se puede olvidar la situacion econbémica ac-
tual, tanto en las comunidades auténomas como en ¢l Estado. Por ello piensa que no se puede
tomar decisidén alguna que pueda implicar un mayor coste por lo que no cabria, de momento,
ningin planteamiento de reconsideracion de titulaciones que pueda incentivar reclamaciones
econémicas.

El Presidente, comenta que han sido muy interesantes y clarificadoras todas las interven-
ciones pues ha centrado bien la cuestion en la coyuntura econémica actual. La sensibilidad que
se percibe es que éste no es el momento de abordar este tema. No obstante, le parece muy intere-
sante la propuesta de Castilla La Mancha de abordar el estudio de esta problematica en el Obser-
vatorio de Recursos Humanos.

No existiendo mds intervenciones, la Comision Técnica Delegada de ia Comision de

Recursos Humanos del SNS acuerda por unanimidad el rechazo en estos momentos a las
reivindicaciones de los Técnicos y Técnicos superiores de formacién profesional, sin perjui-
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{ENTRADA N2

D®. DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, mayor de edad, provista de D.N.I. n°®
5.046.622, en su condicién de Secretaria General del SINDICATO DE TECNICOS DE
ENFERMERIA, (S.A.E.) y actuando en nombre de esta misma organizacién que
tiene su sede en 28009-MADRID C/ Tomas Lépez n® 3, 2°,

EXPONE:

Que por medio del presente viene en dejar constancia de la valoracién
positiva que a la entidad por la que comparezco le merece el trastado del
borrador de Real Decreto por el que se crean nuevos titulos de espectalista y se
actualiza el sistema formativo de determinadas especialidades en Ciencias de la
Salud.

El proyecto normativo antedicho no incide de modo directo en las materias
Qué comprometen los intereses y el desarrollo profesional del colectivo sanitario
al que representa la organizacién sindical de la que soy representante, por lo que
nuestras alegaciones, mas que a la apostilla del borrador anotado, van dirigidas a
procurar de la administracién destinataria del presente un mayor grado de
facilidad a nuestro sindicato para su participacién en las deliberaciones y debates
Previos preparacién de las normas que si proyectaran sus consecuencias mas
directamente sobre la ENFERMERIA BASICA algunas de las cuales, nos consta, se
encuentran en este momento en la agenda ministerial,

Por lo expuesto

SOLICITA: Tenga .por presentado este escritc y por formuladas {as
alegaciones que #n el mismo se contienen, a los oportunos efectos, ordenando lo
necesario para que se trastaden a este sindicato los proyectos de normas qué;
relativos a la organizacién y desarrollo profesional y formativo de los
A:E./T.C.A.E. se encuentren en preparacién, /

"

MINISTERIO DE X A SOCIAL E IGUALDAD
A 2P

SUBSECRETARIA bE saNdiab SHATCA SOCIAL E IGUALDAD
Gabinete Técnico

Tomés Lépez, 3~ 2° Planta -Tels.: 91 309 01 02/91 309 00 34/69/70 -Fax: 91 402 23 25.28009 Madrid
e-mail: soe@sindicatosae.com - http://vwww sindicatosae.com



£343 DEFENSOR - FEC-ATE-IMM
Eﬁ* DEL PUEBLO PR R AL

1

ENTRADA

recHa 24-0)- Ne Expediente: 16001309
Sra. DAa. EL DEFENSOR DEL PUEBLO
DOLORES MARTINEZ MARQUEZ REGISTRO
SECRETARIA GENERAL SINDICATO DE TECNICOS DE SALIDA
ENFERMERIA {SAE) 16/02/2017 - 17013373
CALLE TOMAS LOPEZ N° 3 2°
28009 MADRID
Estimada Sra.:

Mediante la presente comunicacion se le da traslado literal del informe remitido
por la Secretaria General de Sanidad y Consumo, ‘elaborado por ta Direccidn General de
Ordenacion Profesional, sobre ta cuestidn objeto de (a queja ablerta a su nombre en
esta institucion bajo el nimero de expediente arriba resefiado. !

“1.- Que la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, constituye la normativa basica en la
materia, que ha de ser desarrollada, tanto por el Estado como por las
Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias, a través
de normas aplicables al personal estatutario dé cada servicio de salud.

2.- Que en ese desarrollo, corresponde a los diferentes servicios de salud la
ordenacion del personal estatutario, lo que necesariamente ha de fncluir la
determinacién de las funciones de las respectivas categorias profesionales que,
por otra parte, habran de estar en consonancia con la ordenacién académica, en
este caso, de los estudios de formacion del cicio formativo de grade medio, nivel
2, propio de los técnicos de cuidados auxitiares de enfermeria. Asf se desprende
del articulo 14 del Estatuto Marco, en cuanto dispone que los servicios de salud
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
&mbito, de acuerdo con el criterio de agrupacidn unitaria de las funciones,
competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos
especificos de la funcién a desarrotlar,

3.- Que por lo sefialado, ta determinacién de esas funciones no constituye
normativa basica y su desarrollo corresponde a las Comunidades Auténomas e
INGESA, que también ejercen su competencia en materia de planificacion de los
recursos humanos, orientada a su adecuado dimensionamiento, distribucién,
estabilidad, desarrollo, formaclén y capacitacin, en orden a mejorar la calidad,
eficacia y eficiencia de los servicios.

4.- Que, en consecuencia, més alli de la regulacién de la normativa bésica, la
Administracion General del Estado carece de competencias en la materia, salvo
la que le pueda venir atribuida respecto at Consejo Interterritorial del SNS en

tde2
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orden a lograr la cohesidn y coordinacion del Sistema Nacional de Satud. Asi se
puede desprender del articulo 69.1 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del SNS, en cuanto determina que dicho organo tiene como
finalidad promover (a cohesién del SNS. Del articulo 71.3.e), por el que le
corresponde, dentro de sus funciones de coordinacidn, establecer fos criterios
para la coordinacidn de la politica general de recursos humanos del SNS. Asi
como, del articulo 71.4.a), y respecto de sus funciones de cooperacion, por el
que se le otorga la capacidad de establecer acuerdos entre las distintas
Administraciones sanitarias para conseguir objetivas de comun interés para todos
los servicios de salud.

5.- Asi pues, el Consejo Interterritarial del SNS, en ejercicio de las funciones de
cohesion y cooperacion que tiene atribuidas por la Ley de Cohesién y Calidad del
5NS, y siempre que las Administraciones sanitarias lo acuerden como objetivo de
comin interés para todas eilas, podra establecer medidas de coordinacion en
materia de funciones correspondientes a las técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria, sin perjuicio de que, en (ltimo término, correspondera a los
servicios de salud fijar de manera definitiva el conjunto de funciones que se
atribuira a las diferentes categorias o grupos profesionates,”

Teniendo en cuenta lo anterior, esta institucion, al amparo de lo previsto en el
articulo 30.1 de la Ley Organica 3/1981, de & de abril, del Defensor del Pueblo, ha
formulado a la Secretaria General de Sanidad y Consumo la siguiente Sugerencia:

“Impulsar el tratamiento y aprobacion, en el &mbito del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud, del establecimiento de medidas de coordinacién en

materia de funciones correspondientes a los técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria.”

Tan pronto se reciba la preceptiva informacién sobre la aceptacion o no de la
medida propuesta en la citada resolucién, se le dara cuenta de la misma asi como del
resultado final de las actuaciones emprendidas.

Le saluda muy atentamente,

Concepcid Ferrer i Casals
Adjunta Segunda del Defensor de! Pueblo

Puetly de 20 de wiya de 2015 [BOE niem. 166 oo 13 de juba; el BOE nom T84, de 27 de noviembre de 2015) donde se esipblecs o procedituents pard que los DUdadengs pusddn obianer orshilamente formacin sobee tus daos
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Excma. Sra. D? Dolors Montserrat
Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Paseo del Prado, 18-20 Madrid-28071

Excma, Sra;

Permitame dirigirme a V.E. a través de estas lineas y que, habiendo transcurrido un
tiempo desde su incorporacién como responsable de ta cartera ministerial de Sanidad y
Servicios Sociales e Igualdad, desearle nuevamente éxitos y avances.

Esta Organizacion Sindical se ha caracterizadp siempre por su nivel de comunicacién
fluida con el ministerio'que usted dirige, dada nuestra predisposicion al didlogo que siempre
hemos demostrado a sus antecesores en el cargo. Nuestra preocupacién por e} colectivo de
Técnicos de Enfermeria {antiguos Auxiliares de Enfermeria} y por su future profesional y
académicy, es evidente. | .

Somos un colectivp de profesionales sanitarios a! servicio de la sanidad publica que
llevamos afios esperando due se nos escuche para aportiar nuestro punto de vista del cuidado
del pacients. y de aquellos que sin ser pacientes sanitagjos, son personas dependierites que
necesitan ayuda-en aquellas necesidades basicas para la supervivencia que ellos ya no pueden
realizar por ser ”persnas mayores”, |

Con este objetivp y recientemente SAE', a través de la Fundacion FAE {Fundacién para
la Formacidn y para el avance de la Enfermeria), encargd a la Universidad Europea de Salud un
estudio/radiografia de nuestra profesién que Eulming con la publicacién de! LIBRO BLANCO DE
LA PROFESION TECNICO DE ENFERMERIA,

'En dicho libro que plasma la realidad de los profesionales y se confirma que nuestros
profesianales son competentes, cualificados, responsables y autdnomos para desartoliar su
trabajo, cuestién que la mayoria de las instancias administrativas e incluso en el seno del
propio Ministerio de Sanitiad no se reconoce con fa cualificacién, competencia y relevancia que
se merece y que a corto plazo supondria conseguir una calidad asistencial adecuada, con una
importante reduccidn en el gasto sanitario, ;

Con el fin de manteper un didlogo fluido y de transmitirle directamente nuestra
situacion, le solicitamos una reunién a la mayor brevedad.

Reciba un cordial saludo.
Madrid, a 22 de febrero del 2017

M2 Dolares Martinez
Secretaria General SAE
Sindicato de Técnicos de Enfermeria

Tomés Lopez, 3 - 2° Planta . 28009 Madrid -Telf.: 91 309 01 02 - Fax: 91 402 23 25
¢-mail: sae@sindicatosae.com - hop://www sindicatosae.com



MINISTERIO JEFA DE SECRETARIA DE LA MINISTRA DE

DE SANIDAD, SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
E IGUALDAD

Sra. DAia. M? Dolores Martinez Marquez
Secretaria General SAE

Tomas Lépez, 3 — 22 plta.

28009.- Madrid

Madrid, 24 de febrero de 2017

Estimada Sra. Martinez,

Por el presente acusamos recibo de la carta que tan amablemente nos ha remitido
solicitando una entrevista con la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Dfia. Dolors Montserrat Montserrat.

Le comunicamos que hemos trasladado su peticion al departamento
correspondiente para su valoracion y en el momento en el que contemos con su
informe nos pondremos en contacto.

PASEQ DEL PRADO, 18 - 20

28071 MADRID
WWW.MSSSHes TEL: 91 596 54 01
secmin@msssi.es FAX: 91 4293525
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SINDICATO OF TECHICOS DE ENFEAMERIA

Att. Presidente de'la Junta de Extremadura |

Excmo. Sr. Guillermo Fernandez Vara

Muy Sr. Mio:

Permitame el abuso de dirigirme a usted, pero creo que ya no me queda
otro recurso puesto que recientemente el Sr. Vergeles, Consejero de
Sanidad y Politicas Sociales anunci6 que este afio prevé poner en marcha
un convenio de colaboracién con los colegios oficiales de enfermeria para
hacer frente a los grandes retos, como el envejecimiento y la necesidad de
cuidados de la poblaci6n ya que no se puede pretender tener un sistema de
Salud sostenible en el tiempo si no es capaz de contar de forma mas
participada con el colectivo de enfermeria, siendo obvio que el Sr.
Consejero olvida que la enfermeria en nuestro pais la componen dos
colectivos: los enfermeros y los Técnicos en Cuidados de Enfermeria,
colectivo que no dispone de colegio profesional, pero si de un Sindicato
profesional del que soy la Secretaria General y conoce muy bien cuiles
son las competencias del colectivo y las necesidades en materia de
cuidados de la poblacién y de una Fundacién para la Formacién y el
Avance de la Enfermeria (FAE).

Hace un par de afios, a peticion de esta FAE, la Universidad Europea de
Madrid realiza un estudio denominado el “LIBRO! BLANCO DEL
TECNICO DE ENFERMER{A” que analiza la realidad presente y futuga
de;mlos profesionales fiindamentales en la Sanidad s Anunciando ya que este
profesional tendria un papel muy importante en el Sistema Nacional de
Salud, debido al evidente y preocupante envejecimiento de la poblacién.
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Madrid, 12 de Abrit de 2017

M2 Dolores Martinez Marquez con DNI 50046622W Secretaria General de SAE
con domicitio en Madrid, calle Tomds L6pez 3, por el presente escrito y una vez
transcurrido largo periodo de tiempo sin haber recibido contestacién a nuestra
carta sellada con registro de entrada 11 de abril de 2016, de nuevo remitimos
misiva solicitindole una reunién con el fin de clarificar 1a situacién actual en la

que se encuentra la revision de nuestra Titulacidn, asi como la pretendida
Cualificacién.

Con:el fin:de ser operativos y dade a que en ello estd implicado tanto‘el
Ministerio de Sanidad como el de Educacién, solicitamos que dicha reunjén sea
tripartita entre ambos ministerios y esta Organizacién Sindical que representa ..
mayoritariamente a un gran nimero de los profesionales afectado en el tema
en ‘cuestion. Asi mismo y para que sirva de recordatorio dado el tiempo
transcurrido, adjunto escrito de referencia del 11-4-16

i

Asi mismo adjunto le remito carta que nos ha remitido el Defensor de! Pueblo
en [@ que se insta al Consejo Interterritorial a establecer las funciones del
colectivo Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, pidiéndole que en Ia

proxima sesién de este Consejo se establezca en el orden del dia para su
tratamiento.

Con respecto a este asunto también nos gustaria tener una reunién con usted
para poder hacerle extensible el documento trabajado por nuestra organizacién
respecto a las funciones de nuestro colectivo

A la espera de que se nos convoque a la mayor brevedad, reciba un cordial
saludo.

Tomés Lépez, 3 - 2 Planta - Tels.: 91 309 01 02 - Fox: 91 402 23 25 - 28009 Madrid
e-mail: soe@sindicatosae.com - hitp://www.sindicatosae.com



Estudio que presentamos en su momento a todos los Consejeros de
Sanidad, incluido el de Extremadura, pero considerando la importancia de
las manifestaciones del Consejero de la comunidad que preside, vemos la
conveniencia de mantener una reunién con usted, para darle a conocer este
informe ya que contiene unas interesantes conclusiones a partir del
estudio econémico realizado, que de llevarlo a cabo por las consejerias,
obtendrian un ahorro de casi el 17% en el capitulo de recursos humanos.

Es por lo que le rogamos que a la mayor brevedad que su agenda se lo
permita, me conceda una entrevista no solo para presentarle el estudio
mencionado, sino también para exponetle la situaci6n tan grave y delicada
de acoso y maltrato que estd sufriendo una delegada de mi Organizacién,
ya que en difereriigs ocasiones nos hemos dirigido en el mismo sentido al
Sr. Consejero de Sanidad, dando por respuesta su silencio y pasividad.

En espera de contestacion, le saluda atentamente:

Fdo: M". Dolores Martinez Marquez

Secretaria General de SAE (Sindicato de Técnicos de Enfermeria)
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AfA:Excmo. Sr. D. Jerénimo Saavedra Acevedo

Diputado del Coman

Santa Cruz de Tenerife a 20 de abri! de 2017

D2. M2, Dolores Martinez Marquez, provista de DNI 50046622-W, en su condicién de
Secretaria General del SINDICATO DE TECNICOS DE ENFERMERIA (SAE) y actuando en
nombre de esta misma organizacién que tiene su sede en C/Tomas Lépez ne 3, 29
Madrid-28009

EXPONE:

Que mediante este escrito se quiere manifestar la QUEJA por la situacién legal v
administrativa en la que desempefian sus trabajos de Servicio Publico los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria/Auxitiares de Enfermeria ei el Servicio de Salud de Canarias
debido.a.la:total faita de delimitacion y.actualizaciéh de sus funcignes profesionales, »
dandose la circunstancia que en los hospitates de esa comunidad Auténoma a estos
profesionales se les estd obligando a realizar tareas que no les corresponden por ser
algunas propias de otros colectivos, como por ejemplo de los celadores o bien de ias
limpiadoras, por las que se le remunera con dinero piblico, en este caso, a la contrata
adjudicataria de tales servicios de limpieza ahorrdndose personal para cumplir con lo
ofertado y pactado.

En la actualidad, las funciones de los Técnicos en Cuidados de Enfermeria vienen
reguladas en el obsoleto Estatuto del Personal Sanitario No Facultativo de la Seguridad
Social del afio 73 que las define de manera muy escueta y basica por servicios,
afiadiendo en todos los articulos que las definen un apartado que dice:

® “En general, todas aquellas actividodes que, sin tener un cardcter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y del Enfermero en cuanto no se
opongan a lo establecido en el presente Estatuto”,

Este parrafo debe entenderse como que también es funcién del TCE todo aguello que
venga a facilitar la labor del médico o de fa enfermera en sentido de ayuda directa a

estos dos profesionales, y no aquétlas que evitan trabajo a otros profesionales distintos
a éstos.

Por estas razones expuestas se SOLICITA AL EXCMO. DIPUTADO DEL COMUN que
admita esta QUEJA y realice las acciones y gestiones dentro de! ambito de sus
competencias tendentes a que la Administracién regule dichas funciones poniendo fin a
una situacidn injusta y anormalmente antigua que facilite el buen funcionamiento de un



servicio Publico esencial en nuestro Estado de Derecho como es la SANIDAD ya que 1a
actual situacion juridico-administrativa de estos profesionales perjudica la adecuada y

necesaria optimizacion de recursos humanos y econémicos del Servicio Sanitario de
Canarias.
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DOLORES MARTINEZ MARQUEZ REGISTRO
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ENFERMERINTISAERS? 12/08/2017 - 17051051
CALLE TOMAS LOPEZ N° 3 2°
28009 MADRID

Estimada Sra.: :

En relacidn cbn la queja tramitada a su ndmbre en esta institucion con el ndmero |
arvifa indicado, se ha recibido {a informacitn Solicitada a la Secretaria General de
Saniﬂad y Consumo.

Manifiesta la Secretarfa General en su comunicacién lo siguiente:
.

“t.. Que, efectivamente correiponde a lok diferentes servicios de saiud la
ordenacidn del personal estatulario, lo que necesariamente ha de incluir la
determinacidn de las funciones de las respectivas categorias profesionales que,
por otra parte, habran de estar en consonancia con la ordenacion actadémica
-estudios de formacion del ciclo formativo de grado medio, nivel 2, propio de las
técnicos de duidados auxiliares de enfermeria-. Asi se desprende del articulo 14
del Estatuto Marco, en cuanto dispone que los servicios de salud estableceran las
diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su ambito, de acuerdo
con et criterio de agrupacion unitaria de las funciones, gompetencias y aptitudes

profesiofiates, de las titulaclones y de los contenidos especificos de la funcién a
desarrollar.

Z.-  Que no obstante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
citado Estatuto Marco, (a Comisidn de RRHH del SNS desarroliara las actividades
de planificacion, disefio de programas de formacién y modernizacién de los
recursos humanos det SNS, siendo el Consejo Interterritorial del SNS el principal
instrumento de configuracidn y cohesion del SNS, pudiendo, como tal, emitir
recomendaciones sobre los criterios para la coordinacién de la politica de
recursos humanos del SNS.

Lo cuat se halla, ademas en consonancia con lo sefialado en el articulo 35.1 de la

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de
Salud.
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3.- Que, de conformidad con lo anterior, se estima procedente aceptar la
sugerencia planteada por el Defensor del Pueblo.

No obstante, y puesto que es a la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud a quien corresponden las labores de coordinacion y cohesion
de las politicas de recursos humanos del SNS (y en su nueva configuracion como
Conferencia Sectorial al amparo del articulo 147 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico), pareceria mas adecuado que,
como paso previo, las medidas de coordinacion propuestas por el Defensor del
Pueblo se promuevan en el contexto de esa Comision.”

A la vista de la comunicacidon recibida, esta institucion ha decididoe enviar una
nueva comunicacién a la Secretaria General de Sanidad y Consumo solicitando

informacién acerca de los avances que vayan desarrolidndose en la promocién v
resolucidn de este asunto,

Tan pronto como se disponga de la informacion que se interesa con esta misma
fecha, esta institucion se pondra de nuevo en contactoe con usted,

Le saluda muy atentamente,

Concepcid Ferrer i Casals
Adjunta Segunda del Defensor del Pueblo

ErmnudmmuwwphhldeundommhoelnndecwmmmmMamWthWﬂMnMprm
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Sra. Dija.
DOLORES MARTINEZ MARQUEZ
SECRETARIA GENERAL SINDICATO DE TECNICOS DE EL DEFENSOR DEL PUEBLO
ENFERMERIA (SAE) REGISTRC
CALLE TOMAS LOPEZ N° 3 2° SALIDA
28009 MADRID 261012017 - 17105905
e e — R
Estlmada Sra.;

Con relacidn a su queja, tramitada co":} el nimero arriba Indicado, ante la
tardanza en reclbir la informacién que esta institucion solicité a la Secretarfa General
de Sanidad y Consumo, con esta fecha se ha requerido la remision urgente de (& misma,

1

Una vez que la adminstracion enyie lo solicitada, se le comunicard su contenide
y las actuaciones que en su caso procedan.

Le saluda niluy atentamente,

Coneepcid Ferrer | Casals
Adjunta Segunda del Defensor del Pueblo

apmmmummwummmm.mmemmwmmrmnmuwrmm
wiacionas adminkirives aulomatzades.
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D2. Marfa Dolores Martinez Marquez
Secretaria General

Sindicato de Técnicos de Enfermerfa
Tomas Lépez, niim. 3, 20

28009 MADRID

Estimada sefiora;

Una vez estudiada su Queja, se da por ADMITIDA, por estimar que redne los requisitos

establecidos en el articulo 14 del Estatuto de Autonomfa de Canarias y en la Ley del Diputado del
Comun.

Se inician las actuaciones convenientes con Consejeria de Sanidad. Tan pronto como sea recibida
en el Diputado del Coman la informacion solicitada, se pondra de inmediato en su conocimiento.

Los datos de caracter personal que ha suministrado formaran parte de un fichero automatizado
responsabilidad de E! Diputado de! Comin y sélo podran ser utilizados para {a gestion de su asun-
to. En cualquier momento podra hacer valer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u
oposicion de sus datos, mediante notificacién al Diputado del Comin, cf O'Daly, n° 28, ¢. p.

38700, Santa Cruz de La Palma, de acuerdo conla Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para hacer cualquier gestién con respecto a su Queja, puede consultar nuestras direcciones y te

lefonos de contacto en www.diputadodelcomun.org.

Le saluda atentamente,

Santa Cruz de La Palma, 8 de noviembre de 2017

Jerdnimo Saavedra Acevedo
Diputado del Comiin

G/ O'DALY, 28 - 38700 SANTA CRUZ DE LA PALMA . TELF 922 416 040 — FAX 922 415 223
www.diputadodelcomun.org - diputadodetcomun@diputadodeicomun.org
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DOLORES MARTINEZ MARQUEZ
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Estimada 5ra.:

Se ha recibido el informe solicitado de la Secretaria General de Sanidad y
Consumo, que remite {a contestacion elaborada por la Direccion General de Ordenacién
Profesional, sobre la queja registrada a su nombre en esta institucidn con el nimero
arriba indicado.

Manifiesta la citada direccion genéral en su comunicacién que:

“Que, si bien corresponde a lo§‘J diferentes servicios de salud ta ordenacion del
personal estatutario, lo que necesariamente ha de incluir la determinacién de
las funciones de las respectivas categorfas profesionales, no obstante, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Estatuto Marco de Personal
Estatutario de los Servicios de Satud, la Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacfonal de Salud desarrolla las actividades de planificacién, diseio de
programas de formacidn y modernizacién de los recursos humanos del SNS,
siendo el Consejo Interterritorial del SNS el principal instrumento de
configuracion y cohesién del SNS, pudiendo, como tal, emitir recomendaciones
sobre tos criterios para la coordinacion de la politica de recursos humanos del
Sistema Nacional de Salud.

Que, de conformidad con to anterior, se estimé procedente aceptar la
Sugerencia planteada por el Defensor del Pueblo en relacidn a la queja
presentada por el Sindicato de Técnicos de Enfermeria, por lo que se decidid
someter a la Comision de Recursos Humanos del SNS -a quien corresponden las
labores de coordinacion y cohesion de las politicas de recursos humanos del SNS-
la posibilidad de aprobar un documento de funciones comunes a la categoria de
técnicos auxiliares de enfermeria.

1da2
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f f Dicha cuestion, pues, fue tratada en la reunlén de ia Comisién Técnica Delegada 5
'! | de 10 de mayo de 2017 (dentro del punto 6 de la Orden del dia), siendo elevada ‘i' '.:
{ | con posterioridad at propio Pleno de la Comision de RRHH del SNS, que, /
o definitivamente, en su reunién del dia 5 de junio (punto 5 del Orden del dia),
*rechazd de manera unanime a propuesta para elaborar un documento que fijara ]
‘ las funciones de los técnicos auxiliares de enfermeria.”

i Qi ;

A la vista de la informacion recibida se da por FINALIZADA la presente
tramitacion, puesto que, aceptada por la Secretaria General de Sanidad y Consumo la
Sugerencia formulada por esta institucion, respecto al tratamiento y aprobacién de
medidas de coordinacion de materia de funciones correspondientes a los Técnicos de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, sin embargo, el Pleno de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud ha rechazado la propuesta sobre esta materia,
lo que se le comunica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley
Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo,

Le saluda muy atentamente,

\H"-—-_.___'.__.-ﬂ'/
Francisco Fernandez Marugan
Defensor de{ Pueblo (e.f.)

El presenle documento &3 una copia fiel da un documenia selbdo efackiniaments medante ur ceriBoado emitido por I Fsbrica Nacional de Moneda ¥ Tavibre pars
acluaciones sdminsiraivas adomaizadar
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D2, Marfa Dolores Martinez Méarquez
Tomds L6pez, nidm. 3, 2°
28009 - Madrid

Estimado Sefior:
Nos dirigimos a Vd. en relacién con la queja que se tramita con la referencia Q1.7/700.

Al respecto, le solicitames nios aporte, como asf nos manifest6 por via telefénica; copia dél escrito |
T Temitgd a8l COnse)o fial deT Sistema Nacional oe Salud. 2

Le saluda atentamente, .
Santa Cruz d La Paima, 19 de diciembre de 2018

| Rafael Yanes Mesa
Diputado del Comun

Cf O'DALY, 28 - 38700 SANTA CRUZ D€ LA PALMA - TELF 922 416 040 - FAX 822 415 228
www.dipuladodsicomun.org - diputadodsicomun@diputadodeleomun om



lmo. Sr.

D2. DOLORES MARTINEZ MARQUEZ, mayor de edad, provista de D.N.I. n°
50046622-W, en su condicién de Secretaria General del SINDICATO DE TECNICOS DE
ENFERMERIA, (S.A.E.) y actuando en nombre de esta misma organizacion que tiene su
sede en 28009-MADRID, C/ Tomas Ldpez n®3, 29,

EXPONE:

Que viene en ejercitar, mediante el presente escrito y conforme con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 4/2001, de 12 de noviembre, su DERECHO DE PETICION en relacion
con los extremos que a continuacion se concretan: , fundamentada en los siguientes,

MOTIVOS RAZONADOS DE PETICION

Trata la presente de recoger la quejade mas de 100.000 profesionales olvidados,
tras mas de 10 aios de la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que, segun su Exposicion de Motivos, constituia « ... un paso importonte y necesario en un
proceso de reforma, previsiblemente largo y complejo, que debe adaptar la articulocién y lo gestién
del empleo piblico en Espoiio a los necesidades de nuestro tiempo, en linea con las reformas que se
vienen emprendiendo Ultimamente en los demés paises de la Unién Evropen y en lo propio
Administracién comunitaria ...»; en la propia norma se dejaba constancia de como « ... Por
lo que se refiere a los funcionarios, se hace preciso modificar su dlusificacién actval, teniendo en cventa
la evolucién que ha experimentado en los Gltimos afios nuestro sistemo educativo y en prevision,
porticularmente, del proceso abierto de reordenacion de los titulos universitorios ...».

En cuanto a esa nueva clasificacidn profesional que establece el EBEP para el
personal funcionario de carrera el art. 76 dispone que:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acverdo con la titulacién exigida porn el occeso
a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2,

Para el acceso o los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estor en posesion del
titulo universitorio de Grado. En uquellos supuestos en los que la Ley exijo otro titulo
universitario serd éste el que se tenga en tuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel
de responschilidad de los funciones a desempeiiar y de las caracteristitas de las pruebaos de
acceso.

Grupo 8. Para el nceso o los cuerpos o escalus del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupes, C1 y C2, segin lo titulacion exigida pura el
ingreso.

Cl: titulo de bachiller o técnico.

€2: titulo de gradvado en edvcacion secundarin obligatoria.



Esta norma substantiva resulta, sin embargo, abrogada materialmente, a costa
de una indeseable extrapolacion de una norma de derecho intertemporal, que, como
suele ser habitval, deviene en definitiva —once afos de transitoriedad nominal
desnaturalizan la esencia transitoria de la disposicion-.

De cualquier modo, la expresion textual de la Disposicién Transitoria Tercera del
EBEP, encierra en si misma un verdadero fraude conceptual:

Entrada en vigor de la nuevo dasificacién profesional.

1. Hosta tanto no se generalice la implantacion de los nueves titules universitarios a
que se refiere el art. 76, para el acceso o lo funcién piblicu seguirdn siende vélidos los titvlos
universitarios oficiales vigentes o lo entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes o lo entrada en vigor del
presente Estatuto se integrarGn en los Grupos de clasificacién profesional de funcionarios
previstos en el art. 76, de acuerdo con los siguientes equivolencias:

- Grupo A: Subgrupe Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales o que hate referencia la disposicién adicional
séptima.

Como se advierte en el tenor literal de la norma sedicentemente transitoria, los
antiguos Grupos de clasificacion del articulo 25 de la Ley 30/1984 se integran de manera
automatica en los nuevos Grupos de clasificacion del articulo 76 del EBEP, aunque
degradando a algunos de ellos, precisamente los que albergan titulaciones no
universitarias. En todo caso, sila integracion de los grupos previos a la vigencia del tan
repetido EBEP en los previstos en esta norma debiatener lugar con caracter transitorio,
surge inevitablemente |la cuestion de hasta qué momento habria de extenderse esa
adscripcion transitoria, jun siglo, yal vez?; ;un milenio?, porque ya llevamos varios
lustros y mas de una década de transitoriedad.

Se ha argumental que el sistema transitorio reflejado en el EBEP es
consecuencia de la incorporacion de Espafia al espacio europeo de educacién superior,
lo que comporta que se fijen unos grupos de clasificacion transitoriamente para el
acceso a la funcion pudblica hasta tanto se generalice la implantacién de las nuevas
titulaciones, otorgando validez a los titulos universitarios oficiales y a las titulaciones no
universitarias vigentes a su entrada en vigor.

Ese criterio de aplicacién de la disposicidn transitoria 32 se ha seguido en las



Leyes de Presupuestos, tanto estatales como autondmicas, que se han dictado en los
afios 2007 y posteriores para la regulacién de las retribuciones de los funcionarios
publicos,

Sin embargo, estamos, como anticipabamos, ante lo que, en la consideracion
mas amable, supondria un verdadero anacoluto ldgico. Si la razon de ser de la
disposicién transitoria ya repetida deriva de la nueva regulacion de los titulos
universitarios, ;Como puede admitirse que sean precisamente los grupos de
clasificacién no afectados por tales cambios, los preteridos en la aplicacion directa del
art. 767, precepto, recordemos, de naturaleza substantiva y no provisional o transitoria.

Como ha Sefalado el TSJ de Galicia en Sentencia de 28 de abril de 2010, " ... Ante
todo conviene precisar que Jo decisivo para la integracién en cada grupo de dosificacion funcionariol
es lo titvlaciin exigida pora of ingreso, tal como se desprende del anterior art. 25 de ln Ley
30/1984 y del vigente art. 76 de la Ley 7/2007 , constituyendo dichos grupos vn mecanismo de
ponderacién del mérito y capacidad en la funcién piblica, ol diversificor a sus componentes segin ol

mayor o menor nivel de la titulucidn exigide para el accese ..." y, es lo cierto que no puede haber
nada que justifique como algunos grupos de empleados publicos reciben un
reconocimiento inmediato, a todos los efectos, de esos méritos y capacidades
asociados a su nivel de titulacion, mientras que otros ven aplazado “SINE DIE”, ese
reconocimiento. Si, decimos SINE DIE porque, aunque, generalmente se asocia el
vocablo “transitoriamente” del apdo. 2 a la Disposicion Transitoria 32 al apdo. 1 de la
propia disposicion, ningon fundamento encontramos para ese vinculo, por lo que la
transitoriedad en la integracién de los grupos lo es a perpetuidad. Pero es que, aunque
se admitiese la agregacion descrita, la perifrasis “Hasta tanto no se generalice la
implantacion de los nuevos titulos universitarios” carece de toda precision, por lo que,
si asi se decide, podrian, ;por qué no?, dejarse pasar dos o mas generaciones.

Esta rotunda falta de diligencia en el cumplimiento de las normas, contraria al
principio de CONFIANZA LEGITIMA ha sido, censurada en algunas resoluciones judiciales,
que estiman rechazable la tesis de que bastaria el incumplimiento por parte de la
Administracion de la obligacion de adaptacion normativa para soslayar "SINE DIE" el
claro contenido que recoge el art. 76 del actval del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico de! Empleado
Publico®.

En definitiva, la postergacidn de los precedentes Grupos Cy D es injustificada y
arbitraria, no ajustandose a los principios recogidos en los arts. 9, 10, 14 y 103 de
la Constitucidn Espafiola, disposiciones generales del ordenamiento juridico espaiiol

L Cfr, sentencias Sala de lo Contencioso-Administrativo (sede Sevilla), sec. 4°, del TSJ de Andalucia en
sentencia de 15-7-2012, [TOL2.657.534] y Sala de lo Contencioso-Administrativo (sede Granada), sec. 3%,
del TSJ de Andalucia en sentencia de 12-5-2008, [EDJ 2008:217943].



sobre interpretacion, aplicacion y eficacia general de las normas juridicas; vulneracion
por la Administracion de los arts. 14, 23 y3c.1delaCEy arts. 16, 72, 75, 76 del Real
Decreto Legislativo 5f2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo lo expuesto, y en su atencidn, es por lo que,

SOLICITO: Que se admita este escrito a trdmite, se acuse recibo del mismo enlos
diez dias habiles siguientes a su recepcién y finalmente se resuelva de forma favorable
nuestra peticion de que se adopten las medidas pertinentes para que se cumpla fielmente
lo prescrito por los preceptos legales ya incoados -arts. 9, 10, 14, 23,35.1y 103 delaCEy
arts. 16, 72, 75, 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico- que no pueden
quedar abrogados a perpetuidad por un disposicion transitoria, como interesadamente
viene sucediendo. En consecuencia, debe disponerse que la clasificacion en grupos fijada
por el art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico debe entrar inmediatamente en
vigor para todos y cada uno de los mismos y no sélo para los anteriores grupos A y B,
debiendo comportar lo anterior que el colectivo profesional de AEfTCAE quede adscrito al
grupo de clasificacion, Ca, con todos los efectos profesionales y econdmicos que derivan
de tal condicion.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2018,

Firmado por 50046622W MARIA DOLORES MARTINEZ (R: G78757721)
el dia 17/12/2018 con un certificado emitido por AC
Repregentacidn

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA
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Excma. Sra. Maria Luisa Carcedo Roces

Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

De: Secretaria General del Sindicato de Técnicos de Enfermeria {SAE)
Dolores Martinez Marquez

Excma. Sra.:

Tras la aprobacién en la Comisién de Sanidad del Congreso de los Diputados de dos
puntos de una PNL que atafie al colectivo que represento, los Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, le remitimos una solicitud para que se incluyeran como punto de Orden del Dia
en el préximo Consejo Interterritorial 1a regularizacién de nuestras funciones.

Conocida la convocatoria para el dia 4 de marzo del Consejo Interterritorial nos
gustaria asimismo saber si ha sido atendida nuestra peticion de inclusion en el Orden del Dia.
Desde la peticién realizada formalmente hemos mantenido reuniones con la mayor parte de
los consejeros de sanidad y muchos de ellos nos han reiterado su apoyo.

La situacion politica de esta semana ha precipitado muchas actuaciones, pero
entenderd que los Técnicos en Cuidados de Enfermeria hemos atravesado ya muchos cambios
ministeriales y necesitamos un paso en firme hacia adelante.

Confiamos pues en que si no lo ha hecho ya le traslade esta peticién a la Comisién
Delegada del Consejo Interterritorial para que el dia 4 de marzo los Consejeros de Sanidad
puedan convertir su apoyo dialéctico en un voto favorable a la regulacidén de funciones de los
TCE.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada, le saluda atentamente.

Dolores Martinez Marquez
Secretaria General del Sindicato de Técnicos de Enfermeria (SAE)

C! Tomas Lépez, 3 - 22 Planta - 28009 Madrid - Te!. 91 309 01 02 - Fax 91 402 23 25
sae@sindicatosae.com
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Los profesionales de
Enfermeria pueden perder el
70% de sus puestos de trabajo

La Diplomatura
de Enfermeria ve
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amenazado su futuro proximo

Nuestra profesion tendra poca cabida en el sistema sanitario

° publico espariol y mucho menos en el privado. Muchas de sus
funciones seran realizadas por Técnicos de Formacion Profesional

Esta afirmacion que a més de uno
puede hacerle reir y que mas de al-
guna Institucién u Organizacion pu-
diera clasificar de alarmista, exage-
rada y absurda, puede ser el resul-

Hemos iniciado el Nuevo Afo con la
misma preocupacitn con la que termina-
mos el 1984 y esta no es otra que la in-
certidurnbre que, como Profesidn, se nos
avecina si los Ministenos de Educacion y
Sanidad siguen adelante con sus ideas
respecto a la Formacion Profesional.

Como informo el Colegio en tres Cir-
culares antenores, estos dos Mimstenos
han efaborado y pretenden sacar adelante
Doce Proyectos de Reales Decretos por
los que se desarrallan —de una forma
muy particular— las funciones de los Téc-
nicos de Formacién Profesional-Rama Sa-
nitaria, ya que muchas de las funciones
que estos Proyectos atribuyen a los nue-
vos Técnicos vienen siendo desarrolladas
por el personal de Enfermeria.

De estos doce Proyectos, cuatro
pueden afectar a la Profesién de Enferme-
ria:

- Técnico Superior en HIGIENE BUCO-
DENTAL.

- Técnico Superior en FARMACIA,

—Tecnico Superior en PROTESIS DEN-
TALES. .

- Tacnico Superior en ORTOPROTESICA.

Cuatro nos quitan un campo de ex-
pansién como Profesion y la posibilidad
de abrir nuevos horizontes: )

- Titulo de Técnico Superior en DIETETI-
CA,

- Titulo de Técnico Superior en ANATO-
MiA PATOLOGICA Y CITOLOGIA.

tado que vea nuestra profesion de
Enfermeria de aprobarse y llevarse
a la practica la reforma de ia For-
macién Profesional, Rama Sanita-
ria, tal y como esta pensada en un

- Titulo de Técmico Superior en SALUD
AMBIENTAL.

- Titulo de Técrico Superior en DOCU-
MENTACION SANITARIA. .

Y por ulimo, existen cuatro de los
Proyectos de Reales Decretos que afec-
tan directamente a Enfermeria,

- Tituto de Técnico Superior en LABORA-
TORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO.
- Titulo de Técrwco Superior en RADIO-

TERAPIA,

- Titulo de Tecnico Superior en IMAGEN
PARA EL DIAGNOSTICO. .
- Titulo de TECNICO EN ENFERMERIA

(de Grado Medio).

Los nuevos Técnicos realizaran Fun-

ciones que hasta ahora son competencia
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principio. Los campos de actuacion
de los Enfermeros seran muy limi-
tados y las caracteristicas del Sis-
tema Nacional de Salud espafol no
propiciaran su desarrollo.

de los Enfermeros, pero con salanos mas
bajos. Un Técnico viene a cobrar 50.000°-
Ptas. menos que un Diplomado.

£l perfil de los nuevos Técnicos va-
ciara de contenido 1a mayoria de las par-
celas de actiwidad que hasta la fecha
vienen realizando los profesionales de
Enfermeria. Por lo que es facil deducir
que en un futuro se tendera a la prolife-
racién de este tipo de formacion (Forma-
¢ién Profesional-Rama Sanitaria) ya que
podran cubnr perfectamente el espacio
que ocupan los Diplomados. La Enfer-
meria solo sera responsabie de los Cui-
dados Generales y encima sus compe-
tencias seran compartidas con los Téc-
nicos.




Consecuencias para nugstra Profesidn

Las consecuencias que se derivarian de la aprobacion y pues-
ta en practica de estos Reales Decretos son tantas y tan va-
riadas que dificiimente las podriamos reflejar todas; pero si
podemos agruparias dando una vision global de lo que se nos
avecina para que todos los profesionales de Enfermeria se
den cuenta que podemos estar hablando de la desaparicion
de 1a Enfermeria, tal y como se ha entendido hasta la fecha.

e L as Funciones que desarrollan los
Diplomados en Enfermena en los
Laboratorios de Analisis Clinicos
seran llevadas a cabo por Técnicos
de Laboratorio, tanto en la Sanidad
Pdblica como Privada.

e EI Técnico pasara a ser el maximo
responsable de todo el trabajo que
se realiza en los Laboratorios de
Analisis Clinicos dependiendo del
Facultativo responsable del Servicio
y teniendo personal auxiliar bajo su
mando.

s Pérdida de puestos directivos en
este area,

» No necesidad por tanto de regular
nuestra Especialidad de ANALISIS
CLINICQOS.

* Movilidad de plantillas actuales de
estos servicios hacia otros puestos
de trabajo.

* Desaparicion del personai de Enfer-
mena de todas estas Unidades o
Servicios asi como de los Bancos
de Sangre, Centros de Transfusio-
nes, Equipos Mdviles, Laboratorios
Particulares, Centros de Extraccidn
Penfénca, Centros de Salud, Mu-

tuas Laboraies, Climcas Privadas,

. etc., etc., etc., es decir, el Diploma-
do en Enfermeria desaparece de to-
dos aquellos puestos de trabajo
que tengan que ver con la obten-
cion y analisis de cualquier muestra
bioldgica humana.

* Jgual suerte van a correr los Diplo-
mados en Enfermeria que actual-
mente desempenan su tarea en
puestos de trabajo en donde se ma-
nejan aparatos que emiten cualquier
clase de Radiacion y aparatos de vi-
sualizacion de imagenes del cuerpo
humano con fines meédicos, diag-
nasticos y terapéuticos.

¢ El Enfermero de Cuidados Genera-
les que actualmente es una pieza
fundamental en el Sistema Sanitario
vera mermado su protagonismo al
tener que compartir Funciones con
los Técnicos de Enfermeria con las
graves consecuencias derivadas de
ello. La consolidacion de la figura
del Diplomado en Enfermeria en la
sociedad sera una utopia al pasar a

ser funcidn de estos Técnicos mu-
chas de las tareas que cotidiana-
mente lleva a cabo Enfermeria.

¢ Uno de los criterios que la Adminis-
tracion ha utilizado a la hora de di-
senar estos Proyectos ha sido el
econdmico, por lo que es muy facil
pensar que la mayoria de los pues-
tos de trabajo ocupados en estos
momentos por Diplomados pasaran
a ser ocupados por Técnicos de En-
fermeria, pasando nuestros compa-
feros a engrosar la lista del INEM;
pero ;a donde metemos a los com-
paferos y companeras cuyos pues-
tos de trabajo han sido ocupados
por Técnicos de Laboratornio y Tec-
nicos en Radioterapia y Diagnostico
por la Imagen?

* 51 en los Servicios de Radiologia y
Laboratorio van a haber Técnicos,
en las Plantas van a estar Técnicos
de Enfermeria que podran preparar
y administrar medicamentos, po-
dran curar, podran tomar constan-
tes, manejar todo tipo de aparataje
(Bombas de perfusién, de alimenta-
cién, canulas rectales, sondas, res-
prradores, etc.), elc., etc., elc., vy
con un sueldo 1/3 inferior al det Di-
plomado. ;Habran muchos Diplo-
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mados en Enfermena trabajando en
el sector sanitano privado? La res-
puesta creemos que es obwia.

» Al darles la posibitidad de colaborar
y aplicar Técnicas de Atencidn a
Accidentados y Politraumatizados,
recogida y transporte a un Centro
Sanitario, como es facil predecir de-
saparecerian todos estos puestos
de trabajo de profesionales de En-
fermeria en transportes sanitanos.

¢ Todas las nuevas figuras que crean
estos Reales Decretos tienen de-
pendencia del médico. incluso la de
Técmco de Enfermena que duede
ser compartida —en algunas ca-
sos— por Enfermeros. Ya hemos
comentado que estos Técnicos pa-
sarian a desamollar 1a mayeria de
las Funciones que tiene encomen-
dadas Enfermeria, pero cobrando
un tercio menos que los Enferme-
ros, 10 que llevaria que de inmediato
se perdieran del 25 al 30% de los
puestos de trabajo ocupados por
personal de Enfermeria, llegandose
en el plazo de 10 afos al 70%.
¢;Cuantos cargos directivos de £n-
fermeria (Directores, Subdirectores,
Adjuntos, Supervisores, etc...) haran
falta para "COORDINAR" al 30%:
restante? ;No estaremos ante la
desapancion, en un corto espacio
de tiempo, de estos estamentos de
Enfermeria con el consiguiente de-
bilitasmiento y perdida de protago-
nismo de nuestra profesion?

* No hay que perder de wista que
quien finalmente va a sufrir Jas con-
secuencias de esta Normativa seran
los usuanos de la Sarudad, ya que
estos Técnicos no tendran un nivel
de formacion, ni de lejos, compara-
ble al que tiene el personal de En-
fermeria.

#



La opinidn del Colegio de Enfermeria de Alicante es

em

iNo a los Proyectos!
iSi a las funciones de Enfermerial

Esta misma opinidn es compartida por los principales estamentos de la profesion :

En estas dos frases se recoge el sentir de la Junta de Gobierno del
Colegio ae Enfermena y estamos convencidos que también de los profe-
sionales de Enfermeria ante los amenazantes proyectos de Reales De-
cretos por los que se desarrolian nuevas titulaciones de Formacian Pro-
feswonal FP, elaborado por e Ministeno de Educacion y Ciencia y que de
aprobarse. lendrian graves consecuencias para nuestro colectivo ya que
otorgana a los Técnicos Sanitanos (FP) muchas de las Funciones propias
del ATS-DE,

Uno de los objetivos de esta reforma es la reduccion indiscnminada
QI costo samtano. No puede penmitirse el Ministerio decir que un personal,

una mas baja cualificacion académica, profesional y sanitaria, pueda es-
1ar capacrtado para desamollar las mismas funciones que otrc de grado Su-
perior. Para el Ministeno parece que da igual quien preste los cuidados de
Enfermena. La cuestion es que sean %o mas barato posibte,

Otro de os objetvos ;no pudiera ser la necesidad de debilitar a
nuestra profesion para que se reduzca nuestra cota de protagomsmo en
el sector sanitano y de esta forma no ser tan molesto a la Administra-
cion?

Los rumores de estos Proyectos cormienzan a circular en verano ¥
decimos rumores porque COMenzaron a gestarse sin contar con mnguna
institucion representativa de Enfermeria. Ante la veracidad que tomaba
dicha noticia y ante la ausencia de

aue mantiene reuniones con representantes de la Enfermena alicantina
entregandoles un amplio dossier de los citados Proyectos a ¢ada uno de
los asistentes y ponerles al commiente de la situacion que estaba generan-
do este tema, asi como de as conversaciones mantenidas con el Or, Ca-
Tasco.

En estas reuniones las conclusion fue unanime: Exigir sin dilacion,
una LEY DE FUNCIONES PARA ENFERMERIA, RECHAZANDO total-
mente el Prayecto de Reales Decretos mientras no salga dicha Ley. No
obstante, se elaborard un Texto altemativo que esta abierto a las suge-
rencias que cada uno de los compaderos quieran enviarnos.

PROXIMAS ACTUACIONES

Oentro de las actuaciones més inmediatas que el Colegio piensa
reahzar, y a fin de seguir manteniendo contacto con todos los colectivos
¥ companeros, esta prewisto mantener reuniones con los diferentes Sin-
dicatos, para anahzar el tema y contrastar opiniones.

Asimismo, esta previsto realizar Asambleas Informativas en la Sede
Colegial y en todas fas Areas de Salud para comentar directamente el
tema con todos los comparieros, por lo que en breves fechas remitire-
mos a las diferentes Direcciones de Enfermeria el Calendano de celebra-
c1on de dichas Asambleas Informa-

nformacion por parte del Consepo ! tivas a fin de que se pueda difundir,
General lamentablemente y una para su conocoimiento. entre el per-
vez mas. el Consejo General vuelve v s sonal de Enfermena de cada cen-
a confundiir termings: una cosa es N tro.

¢l lener un punto de wvista distinto vl - Por otro lado y a traves del
en cuanto al funcionamiento de TET ? s 233 CECQOVA, se va a sohcitar entre-

13 QOrganizacion Colegial y ota,
omo es el ¢aso que nos ocu-

MRECTOR GENIAAL DL
QRDENACION PRUFESHMAL

TLMHD SIL 0. ANGEL LUIS CARRASCO

vista con los Sres. Conseller de
Samidad y Educacion de la Comu-

0

es estar unidos ante una si- Hagmig e Eumee > @ mdad Valenciana a quienes se
tuacion en la que estd en juego el , - - dara cuenta de la nueva situacion
futuro de la Enfermeria) el Preg- ;1“':::“’ L/ Q_P que se le esta planteando al co-
dente de! Consejo Valenciano de Lo e — - ) lectivo de Enfermeria, ya que pre-
Enfermena {CECOVA) D. Juan Fi- Supwce L‘)Ef‘ Or_x’ tender suplantar a los profesiona-
quérez, que es a su vez Presidente —— b \ . les de Enfermeria por Técricos de
de este Colegio, se reune en Ma- w“:‘:," a ¥ & \\ Yo Formacion i?rofes:onal es una
dnd con D. Angel Luis Carrasco, ; H".., ¥ > -. ot -',E aventura de incalculables conse-
Qirector General de Ordenacion ; - - cuencias. Seria muy importante
Profestonal del Mimsteno de Sani- 3 {JQ/ .(O O % o s e conocer la opinion de ambas Con-
dad y Consumo, quien confirma di- ) 2 ‘Q, _(\)' Tﬁ"ﬁ&mﬁ sellerias ya que segin la Normati-
cha noticia y entrega un amplio k. \:_'l“" \3\' a e s hocen de o manin r n va Legal que regula la implanta-
dossier sobre el tema.

En dicha entrevista, el Dr. Ca-
rrasco manifestd su predisposicion
a recibw por parte del CECOVA to-
das las sugerencias que se creye-
ran oportunas para poder estudiar-
fas en profundidad y su comprom-
S0 de tenerlas en cuenta en la re-
daccion dehnitiva de los polemicos
Reales Decretos.

Tras esta reunion, e Colegio
decide informar mediante Circula-
res a todo el colectivo al tiempo
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cion y desarrollo de fa Formacion
Profesional astablece 3 previa
consulta y el acuerdo de las Co-
munidades Autdnomas.

Estamos en un momento muy
delicado, en el que nos jugamos el
futuro de nuestra protesion por lo
que solicitamos la IMPLICACION
DE TODOS LOS PROFESIONA-
LES DE ENFERMERIA. Os man-
tendremos puntualmente informa-

dos segun se vayan desarrollando
Ins arantartimsntae

o Y

il

s
- 19

Jn:\l-l‘

-

Chiall. DO~

A



